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Resumen

Esta investigacion analiza la construccion del empoderamiento femenino de las
mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad
de Pavones, en Pérez Zeledon, a partir de las representaciones sociales desde el pensamiento
de Denise Jodelet y la Perspectiva de Género considerando la vision de Marcela Lagarde.
Este estudio se desarrolla desde un enfoque cualitativo tomando en cuenta el pensamiento
fenomenoldgico que permite comprender las caracteristicas sociodemograficas, educativas y
politicas de estas mujeres.

Desde la Teoria de las representaciones sociales, se comprende cémo las mujeres
perciben el concepto de empoderamiento femenino a partir de las experiencias que han
adquirido a lo largo de su vida, asi como desarrollan su rol dentro del grupo organizativo
partiendo de ese conocimiento aprendido. También se analiza desde la perspectiva de género
como eje transversal para identificar esas estructuras sociales y culturales que condicionan o
potencian esos procesos de empoderamiento que estan desarrollando estas mujeres.

La informacion obtenida evidencia que la poblacion femenina que participa en la
Junta Directiva, tiene una percepcion muy especifica del empoderamiento femenino,
centrada en el crecimiento economico de las mujeres que residen en la comunidad, no
obstante, el participar de la organizacion les ha permitido potenciar sus habilidades y sus
capacidades que inciden en los espacios comunitarios. Su participacion genera nuevos
procesos de socializacion que van cambiando dinamicas de la poblacion.

Este trabajo expone que, las mujeres a pesar de que tienen nuevas percepciones que
rompen paradigmas relacionados con el empoderamiento femenino y la igualdad de género,
estos abren también, nuevos desafios a los que las mujeres se enfrentan cotidianamente, asi
como mayores necesidades e intereses que buscan una comunidad en relacion con obtener
mayor conocimiento y nuevas perspectivas de las mujeres dentro de sus espacios, buscando

una sociedad mds igualitaria.



I Capitulo. Planteamiento del problema



1.1 Introduccion

El empoderamiento femenino analizado como un fenémeno social en el que las
mujeres potencian sus capacidades y aptitudes dentro de una sociedad patriarcal y
condicionante para este género, el cual, busca desde hace mucho tiempo, nuevas formas de
interaccion en donde ellas se involucren de manera directa en el desarrollo de una poblacion
o territorio, generando mejores condiciones de vida.

La investigacion parte de comprender el empoderamiento femenino como tal,
haciendo énfasis en una nueva forma de percepcion e interaccion de las mujeres en la
sociedad, por lo que, la relevancia de realizar el trabajo desde este ambito se plantea en la
visibilizacion de los aportes o limitantes que la sociedad les brinda a las mujeres en espacios
sociales, culturales, politicos y econdémicos.

El trabajo de investigacion se plantea como el andlisis de la construccion del
empoderamiento femenino en las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones, en Pérez Zeledon en el periodo 2022-
2024, asi como las caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas que ellas
presentan.

Pavones es una comunidad rural que se ubica en el distrito de San Isidro del General
en Pérez Zeledon, donde se organizan pequefias agrupaciones como la Asociacion de
Desarrollo que velan por el crecimiento social de la comunidad, es por esto que, se propone
el identificar a las mujeres que son parte de este grupo, asi como los desafios que se presentan
en los procesos de la construccion de su empoderamiento, partiendo de la ruralidad y de la
realidad social a la que se enfrentan.

La investigacion se realiza desde el enfoque de las representaciones sociales, a partir
de un estudio de caso, partiendo de coémo se percibe el empoderamiento femenino en Pérez
Zeledon, como influye este fendmeno social en el comportamiento de la poblacion de estudio,
asi como la interacciéon que tienen las mujeres en los espacios colectivos, como la Junta
Directiva de la Asociacion de Desarrollo, a partir de dicho empoderamiento.

También, el estudio expone desde la tematica de empoderamiento femenino,
partiendo de un contexto abordado desde el enfoque de género, la igualdad de género; y cémo
¢sta, delimita en el fendmeno social desde las mujeres que residen en la comunidad de

Pavones, en Pérez Zeledon, en el periodo comprendido entre 2022 - 2024, planteado desde
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un enfoque cualitativo, lo cual permite que el analisis se desarrolle de una forma mas

profunda, y de acuerdo con lo que se propone en la investigacion.

1.11 Justificacion

Histéricamente a las mujeres se les ha catalogado como el sexo débil, lo que ha
implicado discriminaciones hacia ellas en diferentes escenarios como: familiares, sociales,
econdémicos y politicos, entre otros, siendo presionadas de mayor forma en las zonas rurales
a quedarse en los hogares cumpliendo con las tareas y los quehaceres diarios, quienes deben
hacerse cargo de la crianza y el cuido de las y los hijos, las sumisas, las obedientes a los
hombres.

A partir de este contexto social desde la diferenciacion entre el hombre, la mujer y las
condiciones socialmente asignadas para cada sexo, este concepto se conoce como género,
por lo que Cobo (2021) expone que:

El género es una de las construcciones humanas basicas para la reproduccion del

orden social patriarcal. Todas las sociedades estan construidas a partir de la

existencia de dos normatividades generalizadas: la masculina y la femenina [...]

Para que estas estructuras se puedan reproducir histéricamente y los géneros no se

desactiven como estructuras de dominacion y de subordinacion. (p. 12).

El género se construye desde el pensamiento patriarcal, y de lo que a partir de este se
considera femenino o masculino, es decir, las conductas sociales que se le atribuyen a
hombres y a mujeres influenciadas por su sexo, como sus roles en espacios laborales y
politicos. El empoderamiento femenino viene a romper estos estigmas y roles, permitiéndole
a la mujer su crecimiento personal y social.

Partiendo de la conducta machista, donde la sociedad se rige a partir de un sistema
patriarcal, donde se minimiza y discrimina las capacidades y las aptitudes que tienen las
mujeres en su desenvolvimiento, con la poblacion en general, condiciondndolas, desde el
imaginario social de dicho sistema, les demanda un comportamiento de sumision, timidez,
obediencia, pasividad, cero problematicas, y que no cuestionan el comportamiento de los
hombres en los espacios familiares, politicos, econdémicos y culturales.

De esta manera, las mujeres buscan herramientas o procesos que les permitan

desarrollarse en una sociedad igualitaria, para esto, es relevante entender lo que la igualdad
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de género hace referencia, la ONU Mujeres (2015) menciona que: “La igualdad[...]no se
propone hacer iguales a mujeres y hombres, sino garantizar la igualdad en el goce y el
ejercicio de los derechos de ambos, se trata de que en nuestras sociedades haya igualdad de
trato”. (p.7), es comprender que, las mujeres tienen diferencias y similitudes con los hombres,
pero no es un motivo para crear estereotipos ni para discriminarlas, es darles la oportunidad
de que puedan desenvolverse con la misma naturalidad que ellos, es decir, trabajar en los
mismos espacios, oportunidad de obtener el mismo puesto o ascenso, liderazgo y toma de
decisiones.

Asimismo, se debe hacer una diferenciacion entre igualdad y equidad de género.
Segun la ONU Mujeres (2015) la igualdad de género es un principio que se relaciona con la
no discriminacion hacia las mujeres, por otro lado, la equidad de género se relaciona con la
parte de justicia social, cubriendo las necesidades de hombres y mujeres. (p. 7). Teniendo
claro la diferencia entre igualdad y equidad, la investigacion se centra desde la igualdad, ya
que el objetivo es analizar la construccion del empoderamiento mas alld de la justicia social,
tomando en cuenta todos los aspectos sociales a los que las mujeres se enfrentan.

En la busqueda de la igualdad de condiciones desde la posicion de la mujer, uno de
los fendmenos sociales que se visibilizan con mayor auge es el empoderamiento femenino,
el cual para Camberos (2011):

[...]se entiende como un proceso de superacion de la desigualdad de género.

Pretende que las mujeres reconozcan que hay una ideologia que legitima la

dominaciéon masculina y que entiendan que esta ideologia perpetaa la

discriminacion. Si la subordinacion ha sido vista por la ideologia patriarcal como
natural, es dificil que el cambio parta espontaneamente de la condicion de

subordinacion. (p. 45).

Es decir que, existe una subordinaciéon y discriminacidon hacia las mujeres por su
condicidn, desde la percepcion y la educacion patriarcal, en la cual, la sociedad se ha visto
inmersa en sus procesos de socializacién, es por esto por lo que, el empoderamiento
femenino, viene a ser parte de estas nuevas interacciones de superacion femenina, como lucha
para una igualdad de género.

Desde la disciplina sociologica, el proposito de la investigacion se enfoca en la

visibilizacion de la construccion del empoderamiento femenino en la poblacion de estudio, a
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partir de este analisis le brinda a esta una nueva forma de percibir el empoderamiento
femenino, y asi comprender las dindmicas sociales, simbdlicas y estructurales que lo
configuran. De este modo la investigacién no solo aporta al conocimiento sociologico del
fendmeno, sino que también, contribuye a fortalecer los procesos de autonomia y agencia de
las mujeres en contextos locales especificos.

Es importante rescatar que, la Junta Directiva de Pavones estd formada por cinco mujeres
y cuatro hombres, sin embargo, a pesar que en algunos aspectos de este analisis se considera
la dindmica de todos los miembros del grupo, el analisis de la investigacion se centra solo en
el caso de las mujeres, debido a que si bien en su cotidianeidad interactian con hombres, es
la construccion de ellas como mujeres partiendo de esa percepcion construida desde sus
conocimientos, la que permite el desarrollo de este andlisis, para comprender el fendmeno
social de una manera mas especifica.

De esta manera, entender a las mujeres que son parte de un grupo de desarrollo
comunal, y asi brindarles herramientas para su crecimiento personal y social, esto
especificamente en la zona de Pavones en Pérez Zeledon, tomando en consideracion la
ruralidad y los desafios que se presentan al ser de este tipo de zonas, y en el periodo
comprendido entre 2022-2024, proponiendo evidenciar como se construye este fenomeno en
la actualidad, tomando como referencia el contexto y la informacién actual a la que esta
poblacion tiene acceso, asi como los procesos de empoderamiento a los que se enfrentan las
mujeres de zonas rurales.

Pavones es una comunidad ubicada en Pérez Zeledon, situado en la region Brunca al
extremo sur de la ciudad capital de Costa Rica a unos 136 km aproximados. Limita al norte
con el canton de Paraiso, Jiménez, Turrialba y una parte especifica del canton de Dota; al sur
con el cantén de Osa, al este con el canton de Limén, Talamanca y Buenos Aires de
Puntarenas, al oeste con el canton de Aguirre y una parte especifica de Dota. La comunidad
de Pavones por su parte y de manera especifica, se encuentra situada en el distrito de San
Isidro de El General.

De igual manera, mencionar que, Pérez Zeledon cuenta con una extension total de 1
905,51 km cuadrados, que cubre un porcentaje total a nivel nacional de 3,33%
aproximadamente, y 38,42% del territorio de la provincia de San José, lo que da cuenta de la

importancia de este es territorio. Los distritos que lo componen son: San Isidro del General,
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Daniel Flores, General, Rivas, San Pedro, Platanares, Pejibaye, Cajon, Baru, Rio Nuevo,
Paramo y La Amistad. Como ya se menciona, la comunidad de Pavones, entonces ubicada
de forma especifica en el distrito de San Isidro de El General. Interesa mencionar ademas
que, el cantdn cuenta con un total poblacional de 142 774 habitantes, y de forma especifica
en el distrito de interés cuenta con un total de 48 614 habitantes. Segtin datos del INEC (2025)
la expectativa de vida es de 79 afios aproximadamente, asi como un nivel de alfabetizacion
de 97%, lo que apunta que, la mayoria de las personas de este lugar cuentan con alglin nivel
académico.

Imagen 1 Mapa del canton de Pérez Zeledon

Cantén de
Perez Zeledén
Distritos

San Isidro del P
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&

Fuente: Mapa obtenido de la Municipalidad de Pérez Zeledon, 2025

0 22500 Metros

1.111 Descripcion del problema de investigacion

El empoderamiento femenino entendido como un proceso en el que las mujeres
adquieren conciencia de sus cualidades y oportunidades, dentro de su desarrollo personal,
este les permite desarrollarse individual y colectivamente, en espacios a los que no estan
acostumbradas, como los espacios politicos o aquellos laborales ocupados mayormente por
hombres, lo cual, trae consigo una serie de implicaciones o cambios en las formas de
interaccion entre ellas y los hombres, generando nuevas percepciones en cada individuo que

es parte de la poblacion, rompiendo con los estereotipos que les atribuyen.
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Para que las mujeres logren empoderarse, es importante que la sociedad misma tenga
el conocimiento de lo que este tema refiere, esto les permite una deconstruccion de su propia
realidad. Sin embargo, con tener conocimiento sobre el empoderamiento femenino no
garantiza que sea una realidad para las mujeres en la actualidad, pues estos procesos de
deconstruccion se deben llevar a cabo, desde la individualidad de cada persona, pero también,
en la colectividad en la que esta poblacion interactlia, ya que, no solo se enfoca en cada mujer,
es en la promocion de la igualdad social y los nuevos roles femeninos que generen grandes

y mejores aportes mientras conviven.

Llevar a cabo esta deconstruccion de la realidad en torno a las mujeres y su
empoderamiento, es esencial para que la poblacion tome el tema con suma relevancia, pues
su rol en estos procesos es indispensable, porque, aunque sean las mujeres quienes intentan
apoderarse, no solo depende de ellas, sino que también, la sociedad en general influye en si

se logra o no.

En este sentido, que se promocione el empoderamiento femenino en Pérez Zeledon
no garantiza que sea un hecho que las mujeres logren potencializar sus capacidades y
aptitudes. Mas alld de ser madres, esposas, amas de casa, son seres humanos, capaces de
realizar cualquier tarea o labor que se propongan, que pueden aportar y generar de la misma
manera que su sexo opuesto, evidenciado que, el empoderarse puede servirles a ellas y a su

entorno.

Por lo que, el interés de la investigacion parte de la importancia por analizar la
construccion del empoderamiento femenino, desde las representaciones sociales al caso de
las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la
comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, periodo 2022-2024. EI desarrollo del
empoderamiento femenino es un paso importante en las nuevas percepciones que tiene la
sociedad respecto al rol que cumple el género dentro de los procesos sociales dentro de la
poblacion, generando una critica del comportamiento que tienen los hombres y las mujeres

en torno al aporte productivo y econémico de ellas en general.

También, el reconocer todo este proceso desde la disciplina sociologica, le brinda a

la investigacion un enfoque critico, el visibilizar la realidad social a la que enfrentan estas
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mujeres respecto a las limitaciones que la misma sociedad le atribuye en la busqueda por su
empoderamiento, evidenciar que, aunque se promueva la igualdad de género, se sigue
condicionando a la mujer en estos procesos, por medio de la discriminacion, la division

sexual del trabajo, el abuso sexual, fisico, psicologico, emocional y el acoso.

Asimismo, desde la perspectiva socioldgica se plantea como pregunta problema:
(Como se construye el empoderamiento femenino desde las representaciones sociales al caso
de las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la
comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, periodo 2022-2024, segin sus caracteristicas

sociodemogréaficas, educativas y politicas?

1.1v Antecedentes

Como parte del anélisis que se plantea en el desarrollo del trabajo de investigacion,
se comprende cémo apartado importante el esbozo de los antecedentes. En el cual, se toma
en cuenta los principales contextos sociohistoricos, que exponen acontecimientos
importantes que marcaron el empoderamiento femenino a partir de tres niveles: en el mundo,
Centroamérica y en Costa Rica, de igual manera, como el empoderamiento femenino ha
avanzado hasta el que se conoce actualmente. Por lo que, este apartado se divide en tres

puntos importantes:

* Historia del empoderamiento femenino en el mundo.
* Historia del empoderamiento femenino en Costa Rica.

* Empoderamiento femenino en la actualidad: desafios a corto y mediano plazo.

A continuacidn, se describen cada uno de los puntos:

1.iv.1 Historia del empoderamiento femenino en el mundo

En este subapartado de antecedentes, es importante conceptualizar ;qué se entiende
por empoderamiento femenino?, de acuerdo con el interés de la investigacion, partiendo de
este analisis, se hace una contextualizacion sociohistérica de diversos hechos que aportaron

al empoderamiento femenino en el mundo.
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Para iniciar, es importante comprender que, el empoderamiento en términos generales
permite que las personas sean conscientes de su realidad y que tomando esa percepcion
puedan potenciar sus capacidades para cambiar y/o transformar su realidad para mejorarla

(Orsini, 2012, p.953). Por su parte, Alvarez, Pardo e Isnardo (2015) mencionan que:

[...]el empoderamiento esté relacionado con las diferentes formas en las que opera
el poder. Asi, en linea con la definicién convencional de “poder sobre”, pone énfasis
en la participacion en las estructuras politicas y en los procesos formales de toma de
decisiones. Por otro lado, a partir de formas de poder “generativas” (‘poder para’ y
‘poder con’) el empoderamiento tiene que ver con los procesos por los cuales la
gente toma conciencia de sus propios intereses y como estos se relacionan con los

de otros (p. 1-2).

En este sentido, la persona que es capaz de reconocer su poder individual de forma
que le genere una buena relacion con su entorno, aportando a la sociedad y beneficidndose

de eso, es en ese momento que logra empoderarse.

A partir de esta comprension, desde la percepcion de género, se presentan importantes
acontecimientos y figuras que han marcado pautas importantes en la sociedad con respecto
al empoderamiento femenino que hoy se conoce. Una de las figuras importantes referentes
del empoderamiento femenino ha sido la piloto estadounidense Amelia Earhart, quien en su
profesion como aviadora fue pionera de los movimientos feministas, esto porque en los afios
20’s y 30’s, la profesion de aviacion socialmente era exclusiva para hombres, lo que su papel
en esta época fue de gran importancia para realizar rupturas en la percepcion de las mujeres

en la actualidad (Fernandez, Tamaro, 2004, parr.1).

También lo fue Kathrine Switzer, que en 1967 corri6 por primera vez la Maraton de
Boston, Estados Unidos, marcado un hito histdrico, ya que ninguna mujer lo habia hecho en
ese momento, pues no se les permitia debido a que, consideraba perjudicial para las mujeres
(SoyMaratonista, sf, parr.2). Con muchos obstaculos y con varias personas organizadores
tratando de sacarla de la carrera, Switzer logrd llegar a la meta en 4 horas aproximadamente,

evidenciando la capacidad de las mujeres de concretar una carrera de esa magnitud, lo que
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ocasion6 que 10 afios después se les permitiera a las mujeres participar de este evento de

manera oficial.

Estas y otras grandes mujeres como Frida Kahlo; Valentina Tereshkova, Marie Curie
y Maria Teresa Filippis, quienes, en diversas areas como el arte y la ciencia, fueron parte
importante de la participacion de la mujer en espacios que solo eran comunes o practicados

por hombres.

Por su parte, si bien se relata que, la lucha femenina sobre sus derechos data desde
los 400 a.C., fue hasta en la Revolucion Francesa que las mujeres de Europa iniciaron con
los reclamos por la igualdad social, marchando en Versalles bajo la consigna “libertad,
igualdad y fraternidad”, de aqui se presentan varios reclamos por los derechos politicos de
las mujeres, ocasionando que, en 1721 se logre la Declaracion de los Derechos de la Mujer
y de la Ciudadana, proponiendo equidad e igualdad a nivel legal y juridico, asi como el

derecho al sufragio. (Infobae, 2018, parr. 4-5).

Asimismo, en 1893 Nueva Zelanda se convierte en el primer pais que aprueba el
sufragio femenino, permitiendo que, por primera vez en la historia, las mujeres lograran
participar en la eleccion de sus representantes de gobierno, generando que varios paises como

Finlandia y Uruguay le siguieran el paso, 50 afios después. (Camino, 2017, parr.6).

Por otra parte, un acontecimiento importante ocurrio6 el 8 de marzo de 1908;
[...]129 mujeres murieron en un incendio en la fabrica Cotton, de Nueva

York, Estados Unidos, luego de que se declaran en huelga con permanencia en su
lugar de trabajo. El motivo se debia a la busqueda de una reduccion de jornada
laboral a 10 horas, un salario igual al que percibian los hombres que hacian las
mismas actividades y las malas condiciones de trabajo que padecian. El duefo de la
fabrica ordend cerrar las puertas del edificio para que las mujeres desistieran y
abandonaran el lugar. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las obreras que se
encontraban en el interior de la fabrica. (Ministerio de Cultura Argentina, 2021,
parr.1).

Este hecho historico, genera que, en 1977, la proclamacion del 8 de marzo como el

Dia Internacional de la Mujer, gracias a la Asamblea General de las Naciones Unidas, esto
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como una conmemoracion a las luchas sociales que las mujeres continuamente realizan y
promueven, asi como un recordatorio que esas 129 muertes no fueron en vano.

También, el 2 de julio del 2010, la Organizacion de las Naciones Unidas crea la ONU
Mujeres, encargada de promover la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer,
donde su primera celebracion se realiza el 8 de marzo del 2011, en el centenario del incendio
de la fabrica Cotton. (Infobae, 2018, parr.18).

Estos son algunos de los muchos acontecimientos, que marcaron un antes y un
después en la realidad de las mujeres en torno a su empoderamiento, recopilando hitos no
solo importantes a nivel social, sino que evidencian las luchas por las cuales las mujeres hoy

tienen mas oportunidad de empoderarse.

i.iv.i1 Historia del empoderamiento femenino en Costa Rica

En el contexto sociohistdrico costarricense, el empoderamiento femenino se enfoca
en procesos por los cuales las mujeres luchan por una mayor participacion en los espacios
politicos. En este escenario, segiin Rodriguez (2005) ocurre en tres etapas importantes. La
primera etapa, se lleva a cabo entre 1890 y 1910, donde se determina por las primeras
propuestas y promociones de la participacion de las mujeres en escenarios politicos,
especificamente en la promocion para la aprobacion del voto femenino, abriendo paso a la

visibilizacion en la igualdad de los derechos politicos hacia ellas.

Figuras como Pacifica Ferndndez quien confeccion6 la bandera de Costa Rica en
1848, dandole una identidad al pais, asi como Francisca “Pancha” Carrasco, primera mujer

militar en 1856 reconocida por su participacion en las luchas emblematicas del pais.

También, en el segundo periodo comprendido entre 1910 y 1923, donde se muestra
un crecimiento importante en las luchas sociales por parte de las mujeres para lograr el
sufragio femenino a nivel nacional, esto evidenciando el crecimiento del empoderamiento

femenino en el &mbito sociopolitico, electoral y en los movimientos feministas en el mundo.

La tercera parte de estos periodos se presenta entre 1923 y 1953, en este tltimo, se
consolida el movimiento feminista costarricense, esto por el auge de feminismo en el mundo

y con la creacion de la Liga Feminista, ademas para este periodo, después de muchas luchas
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y campaias, se aprueba el voto femenino y la participacion de las mujeres a ser elegidas en

espacios politicos.

Estos procesos promovieron el empoderamiento femenino en Costa Rica, asi como
una mayor participacion de mujeres no solo en aspectos politicos, también en espacios

sociales, culturales, econdmicos y en la toma de decisiones.

i.iv.iii Empoderamiento femenino en la actualidad: desafios a corto y mediano plazo

Los movimientos feministas actualmente, se han incrementado de manera importante,
generando que en la sociedad la igualdad de oportunidades se esté logrando con un porcentaje
cada vez mads creciente; sin embargo, las luchas sociales de mujeres siguen cada vez mas
fuertes.

El 8 de marzo del 2020, en el Dia Internacional de la Mujer, se presenta un hecho
historico, las distintas ciudades del mundo, especialmente de Latinoamérica, se tifien de verde
y morado, esto como una lucha social contra la violencia de la mujer y el movimiento
feminista mundial, esto sin importar el contexto pandemia que se presentaba en ese afo por
el COVID-19. (Garcia, 2020, parr. 2-4).

Por otra parte, un tema complejo y polémico en la actualidad, es la legalizacion del
aborto, en el periodo 2020-2021 el aborto se legaliza en Argentina y México, esto, marcando
una pauta importante en los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en América
Latina, dandole la oportunidad a un aborto seguro y sin riesgos. No obstante, la lucha se
mantiene para una legalizacioén del aborto en paises como Costa Rica, Guatemala y Pert.
(BBC News Mundo, 2022, parr. 4-9).

Siguiendo con la agenda y principales desafios sobre los movimientos feministas, en
Costa Rica, es importante recalcar que para el afio 2024 se ha incrementado el nimero de
alcaldesas en diversas provincias del pais, como, por ejemplo: San Jos¢, Cartago y Heredia,
para este afio se han elegido a 22 alcaldesas a lo largo del pais, lo que representa un 27% de
la participacion femenina en alcaldias para los proximos 4 afios de gestion. (Nufiez, 2024,
parr. 1-2)

Por otra parte, dentro de la agenda se ha establecido la participacion de la mujer en
espacios de sostenibilidad ambiental en Costa Rica, creando un fondo para el desarrollo

econdomico y calidad de vida de las mujeres rurales, que promueve la plantacion para el
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aprovechamiento forestal. También la promocion de mujeres guardaparques, esto en
conjunto con el INAMU. (MINAE, 2024).

No obstante, entre los principales desafios a los que se enfrenta el movimiento
feminista se presenta la conciencia social sobre la violencia machista y el incremento de los
feminicidios, el cual va en ascenso y preocupa ante los distintos escenarios en los que se ven
involucrados exparejas y padres de las victimas. (Valdés, 2024.)

Si bien, la violencia de género sigue persistiendo en la sociedad actual, para Trujillo
(2021):

[...]Jabordar el tema de desigualdad de género y todo lo que ello implica (género,

violencia basada en género, trabajo de cuidado, economia del cuidado) son aspectos

muy amplios y que evidencian las profundas inequidades que viven diariamente las
mujeres y poblaciones vulnerables y que no so6lo se da en algunos sectores, sino esta

presente en todas las esferas de la vida humana. (p. 4)

Es decir que, todas estas implicaciones a las que se siguen enfrentando las mujeres
cotidianamente, evidencia que aun hay retos importantes a los cudles se les debe prestar
atencion desde el empoderamiento femenino y la condicion de mujer en la sociedad, para
poder lograr esa igualdad de género.

También, otro de los retos por los que las mujeres tanto de Costa Rica como de otras
partes del mundo como Espaiia siguen en lucha, es sobre la salud sexual y reproductiva,
donde los principales objetivos es que las mujeres puedan ser duenas reales de sus cuerpos,
y puedan acceder a la salud publica en caso de la interrupcioén voluntaria de embarazo, asi
como a la informacion y educacion sexual en ninas y adolescentes. (Valdés, 2024.)

Tomando en consideracion los retos y los avances en torno al empoderamiento
femenino, es importante analizar esos factores que potencian u obstaculizan que las mujeres
se empoderen, pues en el proceso de empoderamiento femenino es de suma relevancia
observar los entornos en los que las mujeres se construyen socialmente, pues estos entornos
influyen en este proceso de impulsar sus capacidades y aptitudes, como lo es el entorno
familiar (cercano), ya que, “[...]el plano personal y el entorno cercano son los elementos que
influyen, en mayor medida, en el proceso de empoderamiento, por lo que, si se evoluciona
en ambos entornos, se lograra un cambio sustancial que beneficiara a las mujeres”. (Cruz. E,

Garcia. V y Mejia. C, 2021, pag. 15).
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Este apartado de antecedentes evidencia como las mujeres historicamente han creado
movimientos y luchas sociales para lograr un empoderamiento femenino en las diversas areas
de su vida, desde su participacion en espacios politicos, hasta en su autonomia y derechos
reproductivos, generando que, en la actualidad, las mujeres puedan empoderarse y aportar a
la sociedad de manera igualitaria en comparacion con los hombres. También como las luchas
feministas se siguen presentando en la actualidad, asi como los principales avances que poco
a poco van promoviendo la igualdad de género en distintos contextos sociales en Costa Rica
y el mundo.

De esta manera, este apartado permite una direccion de andlisis para la investigacion,
pues muestra como ha sido el proceso de empoderamiento femenino en la historia, asi como
grandes mujeres han logrado a través del tiempo, dando bases al empoderamiento femenino
que hoy se conoce y que sigue cambiando constantemente, generando un contexto de como
se puede presentar la percepcion de empoderamiento femenino de la poblacion con la que se

elabora el trabajo.

1.v Contexto de la situacidon actual de conocimiento: Estado de
la Cuestidn sobre el tema

En este apartado se parte de una comprension partiendo de otros contextos, escenarios
y disciplinas la participacion de las mujeres en los procesos de empoderamiento femenino,
con el fin de obtener insumos y herramientas para el esbozo de esta investigacion. Cabe
recalcar que, la perspectiva de género es un eje transversal de suma importancia en el analisis
de los trabajos investigativos, pues la investigacion en desarrollo también se centra en ese

eje.

Este primer acercamiento y recopilacion de trabajos previos con respecto al
empoderamiento femenino se desarrolla a partir de articulos enfocados en las
representaciones sociales, género, mujeres y empoderamiento femenino, asimismo, la
identificacion de aportes que permitan el analisis de los contextos en los que se realizan estos

trabajos. De esta manera, este estado de la cuestion se divide en tres subtemas importantes:

* Representaciones sociales y género.

* Representaciones sociales y mujeres.
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* Representaciones sociales y empoderamiento femenino.

i.v.i Representaciones sociales y género

Partiendo de la relacion entre las representaciones sociales y género, Banchs (2000)
desarrolla un andlisis a las resistencias al cambio que plantean las identidades de género,
iniciando con las construcciones socioculturales de lo que es ser hombre y mujer, tomando
en cuenta la historia de como se construye estas identidades, desde el pensamiento patriarcal,
asi como la relacion con las distintas visiones de las representaciones sociales, aportando en
como esas resistencias pueden ser un desafio a los procesos de empoderamiento en la
actualidad, sobre y para mujeres donde este fenomeno sigue siendo una utopia.

Aunado a lo anterior, Flores (2001) desarrolla un ensayo analitico de la identidad del
ser humano y la representacion social de género desde el psicoanalisis. Esta define como
debe comportarse de acuerdo con su sexo, tomando en cuenta la cultura como un factor
importante dentro de la construccion de su identidad, por lo que, a través de la investigacion,
se puede evidenciar cudles son esos comportamientos, desde la cultura, que tiene la poblacion
de estudio, lo que va construyendo su identidad en espacios de desarrollo como lo es la Junta
Directiva.

Por otra parte, Arruda. A (2002) hace una exhaustiva recopilacién de varios autores
que trabajan las representaciones sociales, como Moscovici y Jodelet, analizando las
principales caracteristicas de cada teoria, explicando a detalle sus aportes y como esta se
puede relacionar con la Teoria de Género, expuesta desde la critica feminista, donde afirma
que estas teorias siguen presentes en los contextos sociales actuales y es necesario prestar
atencion. Lo importante es comprender, desde otras perspectivas, las teorias que se
desarrollan en el trabajo, para obtener un abordaje profundo de las visiones que distintas (0s)
autoras (es) tienen sobre las representaciones sociales.

Asimismo, Buitrago, M. Cabrera, K. Guevara, M. (2009) realizan un estudio de caso
relacionado a la crianza y castigo desde las representaciones sociales de género, evidenciando
que desde la crianza monoparental femenina, existen cambios en las interacciones y
dindmicas relacionadas al sexo, es decir que, se presentan nuevos modelos de crianza cuando
es la mujer quien se apropia de este rol, a partir de este andlisis, se puede abordar tomando

en consideracion las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de estudio, para
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mostrar su realidad desde el contexto familiar y de crianza, asi como su posicion en torno a
este tema.

Continuando con la misma linea de andlisis, pero en otro contexto, como lo es el
educativo, Arias. J y Molano. P, (2010) presentan en su articulo como las representaciones
sociales de género se evidencian en el contexto educativo rural, mostrando la importancia
que este tema tiene en la poblacion educativa, ya sea desde la vision de las y los docentes,
asi como de los estudiantes, pues es conocimiento que se va adquiriendo desde su
consciencia, no inicia en las aulas, planteando como el género es un eje indispensable de
analizar en este contexto, de esta manera, el evidenciar desde la educacion como se
construyen estas representaciones sociales, analizadas desde los procesos educativos a los
que las mujeres se han enfrentado a lo largo de su vida, creando su percepcion del
empoderamiento femenino.

A partir de esta percepcion, Bruel, T. Scarparo, H. Calvo, A. Sebastian, J y Blanco,
A. (2013) elaboran un articulo cientifico sobre las representaciones sociales de género, esta
haciendo distinciones entre lo femenino y lo masculino, estimulados por la desigualdad,
violencia y la diferenciacion entre lo que se asigna socialmente al hombre y a la mujer,
generando un debate social desde el psicoanalisis, por lo que, para la investigacion, es
importante evidenciar esas distinciones entre los hombres y las mujeres de la Junta Directiva,
asi como las desigualdades a partir de esas diferencias.

También, Batthyany, K. Genta, N y Perrota, V. (2014) abordan las representaciones
sociales del cuidado infantil, partiendo desde una perspectiva de género, donde se muestra
que la poblacion de estudio prefiere una crianza desde el “familismo”, es decir, es la familia
quien se encarga de este rol, dando la distincion del rol femenino, identificadas como
cuidadoras directas, evidenciando una divisiéon sexual del trabajo, pues son las mujeres
quienes suelen vincular el trabajo y el cuido. En este caso, cudl es la realidad de cada una de
las mujeres en el contexto familiar, y cudl es su rol en ese entorno.

Por otra parte, Ahumada. K, Monreal. T y Tenorio. L (2016) hacen un anélisis critico
al Programa gubernamental chileno para la superacion de la pobreza, donde toman en cuenta
el género, evidenciando como se basan en la posicion de las mujeres, la reproduccion de
estereotipos y roles familiares construidos desde las representaciones sociales, como

mediadoras para el desarrollo de dicho programa. De esta forma, comprender el rol de la
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mujer en el crecimiento social de la poblacion a la que pertenecen, desde las representaciones
sociales y el género.

Tomando en cuenta estas investigaciones, se percibe como se construyen las
representaciones sociales en relacion con el género, desde diversas caracteristicas como las
distinciones que socialmente se le otorgan a los hombres y las mujeres, asi como las
desigualdades partiendo de esas diferencias lo cual direcciona la investigacion a que se debe
enfatizar en relaciéon con la forma en que se construye la poblacion de estudio su
empoderamiento desde el género y la construccion social del mismo en su entorno, desde la
ruralidad y distintos escenarios como lo es la crianza y roles en el hogar que se le atribuyen

especificamente a las mujeres, generando puntos a observar en la investigacion.

i.v.ii Representaciones sociales y mujeres

En consideracion con las representaciones sociales desde las mujeres, Carvajal (2003)
relata en su libro, un cuestionamiento sobre el rol historico de las mujeres y el aporte de estas
en la historia costarricense a partir de 1920, asi como la participacion femenina en espacios
donde se consideraba exclusivo para hombres, desde este trabajo, para la investigacion es
importante comprender cudl es el rol de las mujeres en espacios como la Junta, partiendo de
los contextos socio-historicos, como el que se desarrolla en este trabajo.

En la misma linea de representaciones sociales y mujeres, Fuentes (2009) realiza una
investigacion sobre las representaciones sociales y la fecundidad en mujeres, esto desde la
vision de métodos anticonceptivos, indagando sobre el proceso de difusion sobre este tema
en Costa Rica, asi como de la mala gestion por parte de los actores encargados de la educacion
sexual a nivel nacional, generando un cuestionamiento sobre las condiciones a las que las
mujeres se someten en su vida cotidiana, influyendo en sus procesos de empoderamiento, asi
como elementos como el acceso a la informacion.

En otro contexto pero considerando las representaciones sociales y la relacion con el
concepto de mujeres, Alonso y Fonseca (2014) trabaja en un andlisis de contenido tomando
como base leyes en Costa Rica referentes a la participacion femenina en la politica y
ciudadania en general, evidenciando las luchas sociales a lo largo de la historia como el logro

del sufragio femenino y problematizando que, aunque existan leyes, la utopia de que se
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cumplan es una realidad, de esta manera, el evidenciar cuales son las condiciones de las
mujeres y sus roles dentro de espacios organizativos que la comunidad posee.

También Cérdova (2015) realiza una comprension el discurso sobre la mujer en el
género de musica regional, este desde la teoria de poder de Foucault, y como este ritmo tiene
influencia en la cultura mexicana, por lo que parte al analisis de como la musica en general
puede inferiorizar a la mujer en la sociedad en general, en este caso, este trabajo le aporta a
la investigacion desde la posicion de la mujer en una sociedad donde todavia el sistema
patriarcal se ve inmerso, desde contextos musicales y como estos escenarios influyen también
en el empoderamiento femenino.

Por otra parte, Barboza (2016) se enfoca en analizar la representacion del cuerpo
femenino como un atractivo o destino turistico, mostrando una doble otredad, verlas como
mujer y como elemento construido en el paraiso tropical como son las playas de Costa Rica,
esto controlado por el imaginario social de quienes ven a la mujer como una atraccion,
partiendo de este andlisis, para la investigacion es importante comprender como estas
representaciones de ver a la mujer desde distintas perspectivas, influye en las relaciones de
género a las que se ven inmersas, generando que se potencie o no su proceso de
empoderamiento.

Asimismo, Artavia y Cascante (2017) en su tesis sobre la participacion de la mujer
en la historia de la agricultura comercial, abordado desde el feminismo comunitario y la
psicologia social; esto evidenciando una discriminacion hacia las mujeres en estos
escenarios, asi como la lucha por la defensa de los territorios como un proceso de resistencia,
contra las opresiones que viven las mujeres campesinas. En este trabajo, se toma en
consideracion este feminismo comunitario, como movimiento a las que las mujeres, desde la
ruralidad, promueven para la igualdad de género.

Por otra parte, Fonseca (2017) desarrolla desde la teoria filmica feminista una
comprension a las representaciones narrativas de la mujer en el ambito cinematografico de
Costa Rica, esto desde la direccion de cine, asi como de protagdnicos, lo que presenta una
mirada masculina predominante, pues la representacion de la mujer subordinada de este. De
esta manera, se cuestiona como las mujeres pueden llegar a ser subordinadas en espacios
como el cine, por lo que para la investigacion es importante evidenciar si esto se manifiesta
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Por ultimo, en la misma linea de andlisis, Jiménez y Larrahondo (2019) trabajan una
investigacion sobre las representaciones sociales que tienen las mujeres en espacios politicos,
dando a conocer los desafios y logros que tienen las mujeres en espacios que han sido
liderados por hombres a lo largo de la historia, estos desde las experiencias, lo cual para el
trabajo es de suma relevancia, ya que la participacion de la mujer en espacios como la Junta
Directiva puede percibirse como un impulso en su empoderamiento femenino, por lo que
desde el andlisis de este trabajo, es base para la comprension de la realidad de la poblacion
de estudio.

La relevancia de estos investigadores e investigadoras en relacion con el trabajo que
se ejecuta se presenta en el analisis desde la mujer en relacion con las representaciones
sociales en los distintos escenarios planteados, los elementos que se deben considerar como
el feminismo comunitario y las representaciones sociales, asi los vacios, en este caso, desde
la participacion de la mujer en espacios como la Junta Directiva y sus roles en ellos, que le
permiten a la investigacion ahondar desde la posicion de mujer, esto para evidenciar como la

poblacion de estudio trabaja estas caracteristicas y como desarrollan su empoderamiento.

i.v.iii Representaciones sociales y empoderamiento femenino

Tomando en consideracion los sub-apartados anteriores, se analizan diversos trabajos
donde se abordan las representaciones sociales y el empoderamiento femenino, para darle
mas direccion a la investigacion desde lo que se ha desarrollado anteriormente. En este
sentido, Quesada (2002), trabaja con mujeres de poblaciones rurales en la educacion del
empoderamiento, considerando la necesidad de deconstruccion individual y colectiva de la
educacion que se recibe desde los primeros afios de socializacion en la poblacion, esta
deconstruccion desde la critica, el reconocimiento y el cuestionamiento, tanto propios como
del entorno donde se convive y educa, cuestionando cual es el proceso de deconstruccion de
las mujeres que son parte de Junta Directiva, asi como los procesos educativos, en relacion
con el empoderamiento femenino, a los que han tenido acceso.

También, Rodriguez (2005) elabora una linea de tiempo referente a las luchas ocultas
por parte de los movimientos feministas a lo largo de la historia, abordando el comin
denominador en todos los procesos de lucha ciudadana por parte de las mujeres y su rol

decisivo en la reforma social, por lo que, para la investigacion es importante comprender las
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caracteristicas que la poblacion de estudio posee, desde los contextos socio-histdricos que
permiten la participacion de la mujer en organizaciones comunales.

Asimismo, Saraccini y Violeta (2005), elaboran un trabajo enfocado en el
empoderamiento femenino partiendo del debate entre el sexismo y la identidad de género,
desde las falencias presentes en los sistemas a inicios del siglo actual, llevando a discusion
el condicionamiento hacia la mujer por su género y el rol que cumplen la institucionalidad
en estos escenarios. Para las autoras, es de suma importancia comprender lo que se entiende
por empoderamiento, asi como influye en la produccion no doméstica de las mujeres en este
contexto, es decir, en la percepcion de la mujer en espacios no comunes para ellas, como en
la toma de decisiones de su comunidad.

En la misma linea de andlisis, Camberos (2011) trabaja desde las politicas publicas y
las representaciones sociales respecto al ambito laboral, estd evidenciando el
empoderamiento femenino de las mujeres respaldadas por esta politica, asi como las
representaciones sociales de género como consecuencia de estas relaciones sociales. Se
abordan dimensiones importantes: sociocultural, laboral y econdmico social. Para la
investigacion, es importante comprender la relacion que tienen los gobiernos locales con el
empoderamiento femenino, asi como la influencia en el desarrollo de la comunidad a partir
de las representaciones sociales que muestran las mujeres en estos espacios.

Por otra parte, Aguayo y Lamelas (2012) enfatizan que, el empoderamiento femenino
implica una evolucidon en la concientizacion de las mujeres y sus oportunidades en la
sociedad, pues cumple un rol importante en la disminucion en las desigualdades de género
en la poblacién, generando un impacto positivo a sus capacidades y aptitudes, por lo que, es
de suma relevancia entender estas evoluciones desde el contexto de la realidad de la
investigacion.

Partiendo de otro escenario como el proceso de empoderamiento femenino; Ramirez,
Solera y Vicente (2013), desarrollan su investigacion partiendo de la red de mujeres
migrantes, tomando como eje central el cambio desde la vulnerabilidad hasta la construccion
de los derechos humanos. Para ¢l y las autoras, es importante comprender lo que la migracion
conlleva como realidad, asi como la importancia del rol de las instituciones y redes de apoyo

en el proceso de empoderamiento de las mujeres migrantes. Lo que le brinda a la
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investigacion, desde las vulnerabilidades y desafios que tienen las mujeres en los procesos
de empoderamiento femenino.

De igual manera, Flores y Jiménez (2014) en su tesis abordan la participacion politica
de la mujer como proceso de empoderamiento y el rol institucional como agente patriarcal,
bajo un sistema machista, enfatizando que esta participacion no solo se refleja en el sufragio.
El relato de presentar el movimiento feminista como una expresion que cambia las relaciones
de poder desiguales. De esta manera, el evidenciar como son los tipos de participacion de las
mujeres en espacios organizativos y como estos influyen en el empoderamiento femenino de
la poblacion de estudio.

También Calle y Ferndndez (2017) plasman en su trabajo el empoderamiento
femenino desde la apropiacion del cuerpo, desde los derechos sexuales y reproductivos. Las
autoras evidencian que el empoderamiento femenino se presenta como una forma de
contrarrestar el paradigma social machista, que les permite a las mujeres ser las protagonistas
de su propia historia, en este caso de su sexualidad y su reproduccion. En el caso de la
investigacion, cuales son esos tipos de apropiaciones que las mujeres entrevistadas presentan
en cuanto a la participacion dentro de la Junta Directiva y como esto puede beneficiar en su
empoderamiento.

Argiiello, Cuyuch y Viquez (2020), elaboran un trabajo analitico del proceso de
empoderamiento en mujeres que han sufrido violencia por parte de sus parejas sentimentales,
se evidencia la deconstruccion que se puede desarrollar desde la informacion que se obtiene
en cuanto a los roles socialmente asignados hacia las mujeres, si bien se ha educado a que las
mujeres deben cumplir ciertos estdndares y funciones dentro de su entorno, en la actualidad
este proceso de nuevas formas de interaccion entre mujeres y hombres viene a dar un giro
importante a las relaciones que se establecen entre los sexos. Por lo que, para la investigacion

es importante observar esas interacciones, partiendo de la deconstruccion de las mujeres.

Por otro lado, Sojo (2020) en su trabajo parte de las experiencias de empoderamiento
de mujeres que laboran en hogares, evidencia la relevancia que tiene la formulacion de grupos
de apoyo para las mujeres en el proceso de este fortalecimiento de sus capacidades, es decir,
se percibe como un respaldo y ayuda en el crecimiento personal de su autoestima, lo que les
permite ver el mundo que las rodea y sus condiciones como nuevos retos que se proponen

para su crecimiento personal y social. Se puede mostrar cudles son esas necesidades y
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oportunidades que las mujeres visualizan en la comunidad de Pavones, para poder

empoderarse.

Todas las investigaciones, trabajos y analisis encontrados, plasman los diferentes
escenarios en los que el empoderamiento femenino se ha presentado o analizado desde
diversas disciplinas, en este caso, desde las Ciencias Sociales, tanto a nivel de Costa Rica,
como de Latinoamérica y el mundo, asi como contextos historicos que han marcado espacios

importantes para el desarrollo de la investigacion.

Elementos como la desconstruccion de las mujeres, los espacios y realidades a las que
se enfrentan cotidianamente, asi como las necesidades que tienen para poder empoderarse,
son algunas de las caracteristicas que se deben tomar en cuenta para la obtencion de la

informacion que se pretende en la investigacion.

En este sentido, le genera al trabajo investigativo una direccion de proceso en la que
se toma en cuenta las representaciones sociales desde la perspectiva de género, asi como el
empoderamiento femenino como fenémeno social y a las mujeres y sus procesos como objeto

de estudio.

1.vi Objetivos
1.vi.i Objetivo general

Analizar la construccion del empoderamiento femenino desde las representaciones
sociales al caso de las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de
Desarrollo de la comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, periodo 2022-2024, segin sus

caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas.

i.vi.ii Objetivos especificos

e Identificar la percepcion sobre empoderamiento femenino que tienen las mujeres que
son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de
Pavones, San Isidro del General, Pérez Zeledon, 2022-2024 de acuerdo con las
caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas que ellas presentan.

e (aracterizar las principales practicas, interacciones y representaciones sociales con

las que se construye el empoderamiento femenino, a partir de herramientas que

20N



puedan tener las mujeres de la Junta Directiva de la Asociacién de Desarrollo de
Pavones de Pérez Zeledon segtin su condicion sociodemografica, educativa y politica.
Describir cudles los aportes, espacios y oportunidades desde el empoderamiento
femenino que presentan las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones, San Isidro del General, Pérez

Zeledon, 2022-2024.
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11.1 Marco tedrico referencial

Para entender la realidad social en la que conviven las mujeres actualmente respecto
a su empoderamiento femenino, es importante indagar en las corrientes tedricas que permiten
darle un contexto y argumento a este objeto de estudio. Por lo que, para el desarrollo de este
disefio de investigaciébn se toma en cuenta como teoria central la Teoria de las
Representaciones Sociales desde el pensamiento de la psicéloga social Denise Jodelet (1986),
ya que en comparacion con otros autores como Bourdieu o Berger y Luckmann, la vision de
Jodelet se enfoca en el conocimiento adquirido desde la experiencia, asimismo como eje
transversal teorico, la Teoria de la Perspectiva de Género partiendo de la vision de la
antropologa Marcela Lagarde (1996), asi como autores secundarios y de apoyo como Jorge

Martija (2015), Andrea Artavia y Elent Cascante (2017).

11.1.1 Contextualizacion breve del referente tedrico

A manera de contextualizacion, se aborda desde la teoria de Representaciones
Sociales planteada desde el pensamiento de Denise Jodelet, psicologa social francesa que a
partir de los vacios existentes -de esa época- en esa disciplina, trabaja las representaciones
sociales, esta desde la nocion de que todo conocimiento adquirido influye en las formas que
percibimos el fendmeno social, y como este se desenvuelve en la cotidianeidad, en este caso,
de las mujeres en sus espacios privados y publicos, desarrollado desde los conceptos de

sentido comun o pensamiento natural. (Universidad Nacional de Quilmes, s.f).

Por otra parte, se expone la Perspectiva de Género, desde la interpretacion de la
antrop6loga mexicana Marcela Lagarde, catedratica en la Universidad Nacional Auténoma
de México. Ella se ha caracterizado por abordar temas en género, feminismo y autonomia
femenina (Mujeres en Red, 2021). La perspectiva de género se enfoca en la percepcion sobre
la condiciéon humana de acuerdo con su género, se basa en la teoria de género, desde el

paradigma teorico historico-critico y el paradigma cultural del feminismo.

ii.i.ii Referente teorico (desarrollo del referente tedrico, dimensiones y categorias de
forma articulada)

En este apartado es indispensable la vinculacion entre corrientes tedricas, puesto que,

permite un mayor entendimiento en torno al objeto de estudio que se construye en la
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investigacion, por lo que se parte de la comprension desde las autoras en relacion con cada

teoria. Respecto a la teoria de las Representaciones Sociales, la cual Jodelet (1986) la define:

[...] codmo nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los acontecimientos de la vida
diaria, las caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones que en ¢l
circulan, a las personas de nuestro entorno préximo o lejano. En pocas palabras, el
conocimiento <espontaneo>, <ingenuo> que tanto interesa en la actualidad a las
ciencias sociales, ese que habitualmente se denomina conocimiento al sentido
comun, o bien pensamiento natural [...] este conocimiento se constituye a partir de
nuestras experiencias, pero también de las informaciones, conocimientos y modelos
de pensamiento que recibimos y transmitimos a través de la tradicion, la educacion

y la comunicacion social. (p. 473).

En este proceso de socializacion constante en el que se desarrolla la poblacion, influye
automaticamente en la percepcion de los nuevas formas de interaccion de acuerdo a los
fendomenos sociales que se enfrentan en la actualidad, en este caso, el empoderamiento
femenino viene a generar un choque a la realidad que se estaba acostumbrada, pues si bien
la luchas sociales en pro de la igualdad de género vienen tomando auge en las ultimas
décadas, la sociedad misma sigue produciendo y reproduciendo esos roles de verlas inferiores
que los hombres. También, como parte del andlisis critico sustentado tedricamente, se toma

en cuenta la Perspectiva de género, Lagarde (1996) menciona que:

[...] permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a
los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Esta
perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres:
el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, asi como los conflictos
institucionales y cotidianos que deben enfrentar y las maneras en que lo hacen. (p.

15).

Estas caracteristicas se pueden evidenciar como arquetipos y /o estereotipos que se le
atribuyen tanto a mujeres como a hombres en la sociedad actual, en el caso de las mujeres

como el sexo débil, las sumisas y las dependientes de los hombres en aspectos fisicos,
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econdémicos y sociales, y los hombres percibidos como los de la fuerza, quienes tienen el
control y la responsabilidad de mantener a las familias; permitiendo que las oportunidades
hacia las mujeres en su desarrollo de empoderamiento sean limitadas o promovidas

dependiendo del entorno en el que se desenvuelven.

A partir de estas dos comprensiones de Jodelet (1986) y Lagarde (1996), tanto las
representaciones sociales, como la perspectiva de género, se construyen desde los procesos
de socializacion, el conocimiento adquirido desde lo femenino y lo masculino, tomando
como base las similitudes y las diferencias entre hombres y mujeres, como se educa a la

sociedad respecto a esa informacion y como conviven en torno al género.

En este sentido desde ambas corrientes se consideran la representacion social, el
género, el poder y la organizacion como las principales dimensiones, se expone la
representacion social como dimension, la cual Jodelet (1986) menciona que, cada
representacion social se relaciona con algo y con alguien, o es una duplicacion de nada, se
basa en lo que se aprehende en la sociedad y se construye como sentido comun, en este caso,
lo que se ha construido como empoderamiento femenino y como este en el inconsciente

social, representa a las mujeres actualmente.

A partir de esta construccion del sentido comun en relaciéon al empoderamiento
femenino, es necesario comprender el género, pues es desde esta concepcidon que se plantea
este fenomeno, por lo que, Lagarde (1996) enfatiza que el género se comprende como el
conjunto de caracteristicas y atribuciones desde el sexo de cada individuo; fisicas, bioldgicas,
psicologicas, sociales, que forman la percepcion de las personas en cuanto a comportamiento
y relaciones entre si, es decir, las relaciones que tienen las mujeres con el resto de la poblacion
se basan en las atribuciones que la misma sociedad ha construido a partir del sexo, lo que es
femenino y especificamente para ellas. Ahora, parte de esta concepcion se entiende que el

empoderamiento femenino viene a ser una deconstruccion de esas relaciones sociales.

Considerando estas relaciones que tienen las mujeres con el resto de la poblacion, se
percibe el poder, desde la vision de Martija (2015) el poder se expresa como una contraparte
al empoderamiento femenino, pues se entiende desde un comportamiento de dominacion

entre una poblacion hacia otra, relacionandose desde sistemas de obediencia, quiere decir
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que, el poder se basa en la dominacion ejercida hacia las mujeres, partiendo de percibirlas

como el sexo débil en la sociedad, mas susceptibles a ser obedientes y dominadas.

Asimismo, comprender como el poder influye en las interacciones sociales a las que
se enfrentan las mujeres cotidianamente, estas deben tomar decisiones en equipo para poder
obtener ese empoderamiento, por lo que, Martin-Baro6 (1989) menciona que, la organizacion
se presenta cuando un grupo de personas, en este caso de las mujeres, no se enfoca en las
percepciones, pensamientos o comportamiento individuales, sino que, se evidencia en “el
conjunto de valores” que identifica a estas mujeres como un todo, es decir, que son las
similitudes y pensamientos colectivos que muestran el nivel organizativo de las mujeres de

la comunidad.

Desde estas comprensiones, la representacion social del empoderamiento femenino,
construida del género, desde el conocimiento adquirido entre lo femenino y lo masculino, lo
que socialmente se asigna a la mujer y al hombre, por lo que conlleva a la deconstruccion del
poder ejercido desde el hombre hacia la mujer, destinados a la bisqueda de formas de

empoderarse.

Tomando en cuenta estas dimensiones, la investigacion se basa en categorias tedricas,
partiendo de la vision de las autoras Jodelet (1986) y Lagarde (1996), también apoyada de
Martija (2015), profundizando en las diversas concepciones que le brindan al trabajo una

mayor claridad y argumentacion que explica el objeto de estudio.

Es importante hacer énfasis en lo que se entiende como el sujeto social y como
mujeres, s decir, la relacion que tienen ambas categorias, en cuanto a sujeto social Jodelet
(1986) menciona que: “cuando es propia de sujetos que comparten una misma condicion
social o una misma experiencia social, la representacion frecuentemente se relaciona con una
dindmica” (p. 479). Esta dinamica se crea a partir de que cada mujer tiene realidades

comunes, por lo que se convierten en sujetos conectados por las mismas experiencias.

En este contexto, las mujeres se construyen desde el aprendizaje social donde nacen,
viven y mueren, asi como todas las condiciones sociales, bioldgicas en las que se

desenvuelven, como la opresion y la discriminacion que trae consigo el “ser mujer” desde la
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percepcion social en la que conviven (Lagarde, 1990, p.2). De esta manera, la construccion
de las mujeres como sujetos sociales que comparten una realidad desde distintos contextos y
situaciones, crean una dinamica desde el empoderamiento femenino, lo cual hace que este

sea parte de su representacion social de mujer empoderada en su comunidad.

Por otro lado, esta construccion de dinamica social se basa desde las experiencias,
Jodelet (1986) enfatiza en que, son una “tarea que consiste en resolver un problema” (p. 470),
es decir que, estas mujeres basan sus propositos de empoderarse como problemas sociales
que la poblacion misma ha adquirido, pues se han construido roles de género, que son estas
atribuciones sociales que se le dan al hombre o a la mujer, pues se “adecuan” a sus
condiciones humanas que les dan un lugar en el mundo, aqui se hace presente la jerarquia
por sexo, que el hombre tiene mayor y mejores condiciones por ser hombre, lo que evidencia

las relaciones de poder, Martija (2015) menciona que:

La relacion de poder busca que el sujeto dominado realice las conductas deseadas,
es decir, incita, induce, desvia, facilita, amplia o limita ciertos comportamientos. Y
se lleva a cabo siempre sobre personas libres y, por ende, capaces de ver afectadas

sus decisiones. (parr. 3).

Es aqui donde la mujer dominada por el poder social que ejerce el hombre sobre ella,
la limita a comportarse y reaccionar ante su realidad de una forma docil y obediente, esto
basado en los roles de género que socialmente se le ha asignado a cada uno (a), de acuerdo
con sus caracteristicas, evidenciando el gran reto o problema que significa empoderarse en

una sociedad que se ha educado a ser patriarcal.

Aunado a lo anterior, se toma en cuenta la realidad cotidiana de las mujeres en la
actualidad desde su empoderamiento femenino, Jodelet (1986) destaca que, todo contexto o
situacion que sea de interés para una poblacion o grupo social en especifico, se vuelve parte
de la realidad cotidiana de esta, pues surgen nuevas formas de ver su posicion en la sociedad,
permitiéndole nuevos comportamientos entorno a su empoderamiento, este se convierte en
un fendmeno social que le da una mayor participacion a las mujeres en los distintos espacios

en los que se desenvuelve.
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Sin embargo, es importante recalcar que, aunque el empoderamiento femenino haya
tomado auge en la sociedad, ésta se sigue rigiendo bajo el patriarcado, el cual para Lagarde
(1996) responde a: “este orden asegura la supremacia de los hombres y de lo masculino sobre
la interiorizacidon previa de las mujeres y de lo femenino” (p. 52), por lo que las mujeres
desde sus experiencias, visibilizan el problema o desafio de lograr un empoderamiento en
una sociedad patriarcal, regida por la superioridad del hombre. Por lo que, la realidad
cotidiana de las mujeres en la actualidad es deconstruir bajo el empoderamiento femenino,

toda forma de discriminacion que demanda el patriarcado.

A partir de esta realidad, las mujeres buscan nuevas formas de deconstruccion social
respecto a estos roles que se le asignan cotidianamente, por lo que se busca la igualdad de
género, la cual Lagarde (1996) menciona que: “cada persona vale igual que cualquier otra
persona” (p. 207), por lo que si, entre hombres y mujeres hay muchas diferencias fisicas,
bioldgicas, sociales y culturales, pero es preciso recalcar que, aunque existan estas
diferencias, una mujer vale igual que un hombre, desde la conciencia de ser humano y de su
aporte en la sociedad.

En este sentido, en la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, se construye
el empoderamiento femenino, lo cual para efectos de este estudio, “se entiende como un
proceso de superacion de la desigualdad de género. Pretende que las mujeres reconozcan que
hay una ideologia que legitima la dominacion masculina, y que entiendan que esta ideologia
perpetua la discriminacion” (Camberos, 2011, p. 45). Este proceso, les brinda a las mujeres
una mayor participacion en su vida personal y social, pues le genera una reflexion de la
realidad social en la que se encuentra, dandole una direccion a sus formas y mecanismos de
empoderarse, de tomar decisiones y de su propio poder.

Es en este escenario que se presenta el feminismo comunitario, el cual para Artavia,
Cascante y Cordero (2017) supone: “el liderazgo de las mujeres en la sociedad costarricense,
especialmente en las zonas rurales, ha sido considerado como una amenaza del proyecto de
familia patriarcal” (p. 26), es decir que, a nivel de territorio, en las zonas rurales, el
empoderamiento femenino sigue siendo una utopia a nivel social, pues implica una
deconstruccion del pensamiento y del conocimiento adquirido, sin caer en el sistema

patriarcal que ya se conoce, por lo que, los desafios para las mujeres de zonas rurales respecto
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a su empoderamiento son aiun mas, lo que genera mayor interés y relevancia hacia el
fenémeno social.

Es a partir de esta percepcion es que se debe tomar en cuenta a las mujeres rurales
desde la perspectiva de género.

Las condiciones objetivas y generalizadas de discriminacion en contra de las
mujeres, asi como el desconocimiento sistematico de sus intereses, sus principales

roles y potencialidades [...] se hizo evidente entonces, que no bastaba con incluir a

las mujeres en las cifras o mencionar la voluntad de tomarlas en consideracion, se

requeria volver a leer todo el discurso y su sustentacion desde la especificidad de las

mujeres y de sus relaciones con los hombres. (Ospina, 1998, p.11).

En este sentido, aunque el feminismo comunitario sigue siendo todo un desafio para
las zonas rurales, es importante enfatizar desde las posiciones de las mujeres en estos
espacios, asi como de sus relaciones con las demds personas y con los hombres
especificamente, con el fin de evidenciar si verdaderamente se rompe estos estereotipos y
discriminaciones, potenciando asi, su empoderamiento.

Por lo que, desde esas rupturas de estereotipos y fortalecimiento de sus capacidades,
se analiza el empoderamiento desde la ruralidad.

La participacion efectiva de las mujeres rurales en el desarrollo de sus
comunidades es una condicion necesaria que va unida a su adscripcion territorial.

Este hecho hace que las mujeres sean capaces de mejorar su propio bienestar al

actuar directamente sobre los factores que pueden afectarles, lo que deriva en una

fuerte interaccion con la comunidad y refuerza el sentimiento de pertenencia al

territorio. (Buendia-Martinez y Carrasco, 2013, p.26).

El aporte que le brindan las mujeres a la comunidad donde residen es de suma
relevancia, pues no solo les permite desarrollarse individualmente, sino promueve el
desarrollo econdémico comunitario, de esta manera, el empoderamiento desde la ruralidad
parte de ese enriquecimiento individual de las mujeres y la colectividad para las personas y

la comunidad en general.
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Imagen 2: Teoria, dimensiones y categorias
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Fuente: Elaboracion propia, plataforma Canva, 2024.

Tomando en consideracion las dimensiones y categorias tedricas, se evidencia que,
el fenémeno social del empoderamiento femenino, parte de una representacion social que se
construye desde el género, enfatizando las condiciones que distinguen a la mujer del hombre,
asi como las discriminaciones que sufren a partir de estas diferenciaciones, pues es evidente
que el patriarcado sigue vigente en la actualidad. De estas experiencias que se construyen por
el conocimiento adquirido, tomando en cuentas los roles que se le asignan a las mujeres desde
que nacen, deciden buscar formas de lograr la igualdad de género, es aqui donde se visibiliza

el empoderamiento femenino como el centro de su convivencia.

La importancia de este analisis se enfoca en darle a la investigacion bases para su
comprension, pues le genera una perspectiva la cual influye en la interpretacion que se
pretende evidenciar, como es la realidad de las mujeres desde su proceso en el fortalecimiento
de sus capacidades, como han desarrollado su empoderamiento a partir de estos

conocimientos y como promueven este proceso colectivo entre ellas mismas.
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Tanto la teoria de las Representaciones Sociales como la Perspectiva de Género le
dan una visiéon analitica enfocada en esos procesos sociales a las que las mujeres han
naturalizado dentro de su cotidianeidad, de acuerdo con el desarrollo de su empoderamiento
femenino, como ellas y la sociedad misma percibe este fendémeno social, asi como la
influencia de este en las formas de convivencia social en la actualidad, cémo se produce ese

desenvolvimiento social partiendo de esta vision empoderada.

El empoderamiento femenino es un paso importante en el proceso de igualdad de
género en el canton de Pérez Zeledon, la importancia que tiene este analisis tedrico es que
permite que el desarrollo de la investigacion muestre los avances que se han obtenido a lo
largo de estos afios en este tema, no solo naturalizar este fendmeno, sino reconocer que, la
igualdad es un hecho que se sigue construyendo dia con dia y que el deseo de las mujeres por
ser personas empoderadas, es un aporte mas, a las nuevas formas de ver el mundo de una

manera mas igualitaria, equitativa y mas justa.
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III Capitulo: Abordaje metodoldgico
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Dentro del proceso investigativo y tomando como base los apartados anteriores, se
plantea una linea de trabajo que permite tener claridad en el momento de la recoleccion de
informacion para el desarrollo de la investigacion, por lo que en este apartado se centra en
las categorias metodologias con las que se desarrolla el trabajo, la caracterizacion de la

poblacion de estudio, el tipo de investigacion y las fases en la que se desarrolla el mismo.

i11.1 Preguntas generadoras
Considerando el andlisis desarrollando en los apartados anteriores, se formulan las

siguientes preguntas generadoras:

e Qué entienden las mujeres de la comunidad de Pavones como empoderamiento
femenino?

e Como construyen las mujeres de la comunidad su empoderamiento femenino desde
su individualidad?

e Como construyen las mujeres de la comunidad su empoderamiento femenino en su
entorno y en colectivo?

e ,Como se construye el empoderamiento femenino desde las representaciones

sociales?

e Qu¢ elementos constituyen el empoderamiento femenino en comunidades rurales,

como lo es el caso de Pavones de Pérez Zeledon?

En el siguiente capitulo y considerando las corrientes teoricas desde el pensamiento
de Jodelet (1986) respecto a las representaciones sociales y a Lagarde (1996) sobre la
perspectiva de género, se esbozan y analizan las caracteristicas metodologias que se adecuan
para el desarrollo de la investigacion. Este conjunto de elementos le da una orientacion al
presente trabajo y con ellos, se logra responder adecuadamente al problema y a los objetivos

propuestos.

iii.ii.1 Perspectiva metodologica
Para el desarrollo de la investigacion se trabaja desde la perspectiva metodologica

planteada como fenomenologia, una corriente enfocada en la ruptura de la realidad basada
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en la experiencia del ser humano, lo cual, construye y reconstruye los procesos de
socializacion en los cuales el individuo estad inmerso. En este caso, el empoderamiento
femenino expuesto como un fenémeno, y como este se desarrolla por las mujeres a partir de
sus experiencias. Esta perspectiva tedrico-metodologica se desarrolla en torno al

pensamiento de Peter Berger y Thomas Luckmann (1968), lo cual mencionan que:

El método que consideramos mas conveniente para clarificar los fundamentos del
conocimiento en la vida cotidiana es el del anélisis fenomenoldgico, método
puramente descriptivo yo, como tal, "empirico", pero no “cientifico” que asi

consideramos la naturaleza de las ciencias empiricas. (p. 35).

En el contexto de la investigacion, el andlisis del empoderamiento femenino se enfoca
desde la relacion de las mujeres con su entorno, es decir que, partiendo de lo que ellas
conocen como empoderamiento femenino, basado en sus condiciones socialmente asignadas

y como interactiian respecto a este.

La perspectiva fenomenologica parte por completo de la experiencia que se tiene con
el fendmeno social, pues no se enfoca propiamente en la conceptualizacion o teorizacion de
este, lo que conlleva al andlisis de la percepcion de las mujeres -en este caso- acerca del

empoderamiento femenino como tal. Para Berger y Luckmann (1968):

El analisis fenomenoldgico de la vida cotidiana, o mas bien de la experiencia
subjetiva de la vida cotidiana, es un freno contra todas las hipotesis causales o
genéticas, asi como contra las aserciones acerca de la situacion ontoldgica de los

fendomenos analizados. (p. 35).

Desde el empoderamiento femenino, se enfoca en como el fendmeno muestra nuevas
formas de percibir y experimentar de las mujeres entorno a sus realidades y experiencias,
generando nuevos procesos, como el emprender con algun negocio pequeilo, participar en la

toma de decisiones del hogar o de la comunidad, o el simple hecho de ser parte del proyecto.

La fenomenologia permite que, el desarrollo de este analisis sobre el fenomeno del
empoderamiento femenino se realice desde la experiencia de las mujeres, tomando en cuenta

las corrientes teoricas de la Perspectiva de género y las Representaciones Sociales, una desde
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la posicion de mujeres en el mundo y otra en como se percibe este género en la realidad actual

y como logran empoderarse actualmente.

Por otra parte, y tomando en cuenta la fenomenologia como perspectiva
metodologica, se plantean categorias metodologicas que van a permitir que, la investigacion
obtenga mayores y mejores resultados, pues estas van a indicar lo que se va a obtener del
trabajo, por lo que deben tener pertinencia y un hilo conductor que se relacionen con los

objetivos ya sefialados.

En este sentido una de las categorias a desarrollar es la experiencia, Berger y
Luckmann (1968) mencionan que, la experiencia se construye a partir de vivencias, por lo
que en el caso de las mujeres que participan en la comunidad, el empoderamiento femenino
y como lo desarrollan, va enfocado en lo que han experimentado a lo largo de su vida y como
esto es motivo para empoderarse, estas vivencias también construyen lo que son dentro de la
sociedad en la que viven. Esto les permite la construccion de la realidad, para la cual Berger
y Luckmann (1968) se plantean desde el sentido comlin una relacion entre lo cotidiano con
el conocimiento que han adquirido, es decir, como esta poblaciéon construye el

empoderamiento femenino a partir del conocimiento adquirido en su cotidianidad.

Es por esto por lo que, también se toma como categoria el proceso de socializacion
secundario, “el individuo no nace miembro de una sociedad nace con una predisposicion
hacia la socialidad, y luego llega a ser miembro de una sociedad” (Berger y Luckmann, 1968,
p. 162), es decir que, en el caso de las mujeres, como se han adaptado a la sociedad desde su
proceso de empoderamiento femenino, y como este construye nuevas realidades y formas de
interaccion. Estos procesos se relacionan con la conciencia, pues esta le brinda a la
investigacion una objetividad de lo que las mujeres perciben desde su humanidad. Para
Berger y Luckmann (1968) “es siempre intencional”, las mujeres construyen su
empoderamiento desde sus vivencias, y como lo trabajan a partir de esta percepcion. Tanto
la experiencia, como sus procesos de socializaciéon y la conciencia, son parte de esta

construccion de la realidad de las mujeres en torno a su empoderamiento femenino.
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iii.ii.ii Naturaleza de la investigacion
El presente trabajo de investigacion consiste en analizar la construccion del

empoderamiento, desde las experiencias vividas de mujeres que son parte de la Junta
Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones en Pérez Zeledon, esto
a partir de la Sociologia. Por esta razdn, la investigacion se desarrolla mediante un enfoque
cualitativo, el cual pretende: “Describir, comprender e interpretar los fenémenos, a través de
las percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes”
(Sampieri, 2014, p.11). Se aborda desde la realidad de las mujeres en torno al desarrollo y
consolidacion de su empoderamiento femenino, tomando en cuenta sus vivencias,

experiencias y la realidad en la que se envuelven en su vida cotidiana.

Asimismo, la investigacién cualitativa postula una concepcion fenomenologica,
b

inductiva, orientada al proceso. Busca descubrir o generar teorias. Pone énfasis en la
profundidad.” (Barrantes, 2012, p. 71), por lo que analiza caracteristicas especificas del
fendmeno en cuestion, brindando una perspectiva desde la poblacion de estudio, de esta
manera, las experiencias y la construccion de la realidad partiendo del empoderamiento
femenino, da caracteristicas importantes que desde la Sociologia genera grandes aportes a las

b

mujeres de acuerdo con sus procesos de empoderarse.

iii.ii.ii1 Tipo de investigacion

La presente investigacion busca analizar los principales aspectos del empoderamiento
femenino y como las mujeres del cantdon de Pérez Zeledon lo desarrollan actualmente, por
esta razon, es que se determina que la investigacion es de tipo descriptiva, la cual, “Consiste
indagar un tema determinado de manera general, no centrandose inicamente en los datos que
nos aporta el estudio sino estudiando de manera detallada todas las situaciones que rodean

un hecho.” (Bujan, 2018, parr.1).

Al ser una investigacion descriptiva, se enfoca en el andlisis del fendémeno, mediante
las percepciones de las mujeres, con el propdsito de determinar la concepcion que tienen y
como desde la experiencia personal pueden exteriorizar, los aportes que como seres
individuales se generan a causa de este fenomeno y como su desarrollo les permite

desenvolverse en la sociedad de la manera que mas desean.
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iii.il.iv Tipo de muestreo
En el proceso de investigacion es de suma relevancia determinar el tipo de muestreo

de poblacion en la que se va a desarrollar. En este caso, se aborda como una investigacion no
probabilistica; “en la cual el investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo
en lugar de hacer la seleccion al azar” (QuestionPro, 2021, parr. 1), la investigacion al ser
desde un enfoque cualitativo permite que sea una poblacion pequeia, a la cual se le van a
aplicar las técnicas e instrumentos, es por esto, por lo que, se basa en una investigacién micro
social, de manera especifica a través de un estudio de caso, desde la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones de Pérez Zeledon. Lo cual, conlleva

a que el muestreo se obtenga por el tipo de conveniencia, esta:

[...]es una técnica de muestreo no probabilistica donde las muestras de la poblacion
se seleccionan solo porque estan convenientemente disponibles para el investigador.
Estas muestras se seleccionan solo porque son faciles de reclutar y porque el
investigador no consider6 seleccionar una muestra que represente a toda la

poblacion. (QuestionPro, 2021, parr. 6).

Es decir que, las mujeres a las que se les va a aplicar las técnicas e instrumentos
investigativos, parte de la conveniencia de la investigacion, presentan caracteristicas que
admiten su inclusion, como el hecho de pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion de
Desarrollo de la comunidad de Pavones, lo que posibilita un mejor acceso al momento del
trabajo de campo, tanto para quien aplique estas técnicas, como para las mujeres como

poblacion de estudio.

La poblacion de estudio en la que se desarrolla la investigacion corresponde a mujeres
costarricenses de zonas rurales, tomando como muestra cinco mujeres, que son parte de Junta
Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, esto
al ser un tipo de muestreo no probabilistico y a conveniencia, tomando en cuenta las
posibilidades de la investigacion y la poblacion de estudio. Para la seleccion de esta poblacion
se toman en cuenta los criterios de seleccion, los cuales indican cuales mujeres son
pertinentes para la aplicacion de instrumentos y desarrollo de la investigacion en general,

estos criterios son:
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* Mujeres que residen en la comunidad de Pavones, Pérez Zeledon.

* Mujeres que son parte de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de
Pavones.

* Mujeres que conocen sobre el empoderamiento femenino, pues han participado
en espacios de toma de decisiones.

* Mujeres que han desempefiado cargos en organizaciones.

* Mujeres que participan activamente en la vida politica, social y econdmica de sus

comunidades.

Es importante aclarar que, los criterios que se toman en cuenta hacen referencia a
mujeres, pues ese es el interés de la investigacion; que residan en la comunidad de Pavones,
ya que a nivel territorial es importante considerar la comunidad con la que se va a trabajar,
pues esta evidencia lo que el feminismo comunitario y la zona rural se refieren, de acuerdo
con el acercamiento tedrico que explica cudl puede ser la realidad de estas mujeres en este
espacio. También que sean parte de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones,
ya que, al ser un estudio de caso, esto puede brindarle a la investigacion informacion
importante respecto a su realidad, asi como el conocimiento sobre empoderamiento

femenino, ya que ese es el fendmeno social en cual se basa la investigacion.

Para fundamentar la presente investigacion se toman en cuenta diferentes fuentes de
informacion que contribuyen a una mejor y mayor recoleccion de esta, para la obtencion de
resultados auténticos, que son necesarios para dar viabilidad y validez a la investigacion,

entre las cuales, estan las primarias.

Con referencia a las primarias, “Este tipo de fuentes contienen informacion original,
es decir, son de primera mano” (Maranto, M., Gonzélez, M., 2015, p.15). En este caso, las
fuentes primarias se basan en la recopilacion de informacion desde los instrumentos y
herramientas aplicadas a las mujeres que participan en la comunidad, esto con el fin de
obtener la perspectiva de ellas en torno al fendmeno, y como lo han logrado desarrollar en su

vida cotidiana.
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De acuerdo con las variables e indicadores, los cuales direccionan la aplicacion de
los instrumentos de la investigacion tomando en cuenta las dimensiones de génmero,
empoderamiento femenino, representaciones sociales y organizacion. Por lo que, para
Barrantes (Explicacion vista en clase, Proyecto de Graduacion II, 2022) las variables son
estos aspectos modificables que se atribuyen desde las dimensiones, los cuales pueden ser
dependientes o independientes, cambiantes en el proceso investigativo dependiendo de las
alteraciones que vaya sufriendo la investigaciéon como tal. A partir de esto, se plantean
variables como:

* Edad.

* Ubicacion geografica.

* Tipos de empoderamiento femenino.
* Nivel de organizacion.

* Tipos de representaciones sociales.

Por otra parte, se presentan los indicadores, que para Barrantes (Explicacion vista en
clase, Proyecto de Graduacion II, 2022), se entiende como: esos elementos medibles de la
investigacion que se definen a partir de las variables en cuestion, por lo que se construyen
para la aplicacion de las herramientas donde se obtiene la informacidn para su respectivo
analisis. En este caso, se plantean indicadores como:

* Descripcion del grupo de mujeres.

* (aracterizacion del tipo de empoderamiento femenino.

* Identificacion de los grupos (interacciones y representaciones sociales).

* (aracterizacion de las representaciones sociales.

* Recopilacion de experiencias.

Tanto las variables, como los indicadores, se presentan desde las dimensiones ya
analizadas en el Marco tedrico, lo cual se evidencia una armonia entre elementos en la matriz

de congruencia metodoldgica explicada mas adelante.
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Para el logro de los objetivos que se plantean dentro de la investigacion, la recoleccion
de informacion es esencial, por lo que, la utilizacion de técnicas apropiadas y que a la vez se
ajusten al enfoque, permiten acercarse a la realidad social y conocer el impacto que tiene el

fendomeno estudiado, en la vida de la poblacion de estudio.

Es por lo que, tomando en cuenta la poblacion con la que se va a trabajar en la
investigacion es que se desarrolla a partir de un estudio de caso, el cual “permite estudiar de
forma exhaustiva la experiencia, es util para investigar y comprender el proceso y dindmica
del cambio, es flexible” (Simons, 2011, p.40). El estudio de caso tiene la particularidad de
ser tan flexible que permite una investigacion mas exhaustiva y profunda del fenémeno, por
lo que la recopilacion de informacion se puede generar desde muchas técnicas y de una forma

mas completa.

En este estudio de caso se van a plantear las técnicas idoneas para el trabajo, en
referencia al enfoque de investigacion, en este caso, el cualitativo donde se utiliza para la
recoleccion de informacion, tomando en consideracion caracteristicas como percepciones,
condiciones, cultura, actitudes, para comprender la situacién actual, con respecto a un

determinado fendémeno social, como lo es el empoderamiento femenino.

Para el proceso investigativo, primero se parte con la técnica de revision de bases de
datos y documentos bibliograficos, esto generando una direccidon en cuanto a la recoleccion

de informacion por parte de las mujeres a las cuales va dirigida la investigacion.

Por otra parte, para la obtencion de resultados en el estudio de caso, la técnica
utilizada es la Observacion Participante, lo cual es: “(...) una investigacion basada en la
interaccion social entre investigador e investigado. Esto permite la recoleccion de
informacion desde los sentidos, la orientacion y las dindmicas del ambiente” (Huenupil,
2018, parr.1), generando que, desde la parte investigadora y gracias a la informacion brindada
por la poblacion de estudio, se analice la construccion de la realidad en torno al
empoderamiento femenino, y como se desarrolla este fendmeno en estas mujeres, generando

nuevas formas de percepcion del fendmeno en la actualidad.
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Asimismo, se plantea una entrevista semiestructurada aplicada a las cinco mujeres
que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de
Pavones, la cual “[...] parte de preguntas planeadas que pueden adaptarse a los
entrevistados(as) ofreciendo un grado de flexibilidad, lo que le da al (la) participante de la
entrevista, mayor libertad de expresarse” (Jiménez, 2016, p.127). Durante la aplicacion del
instrumento la mujer entrevistada puede manifestar abiertamente la opinion o la percepcion
que tiene sobre lo que se le estd consultando, por lo que, es importante que, se realice una
guia con preguntas previamente establecidas y con un orden estratégico, esto permitiendo
una mayor comprension y que estén relacionadas con lo que se desea investigar.

La aplicacién de esta técnica va a permitir la recoleccion de informacién de una
manera en que, las entrevistadas se sientan comodas con las preguntas planteadas, y también,
teniendo la libertad de expresarse de acuerdo con el fenémeno de estudio, generando mayor

amplitud en la obtencion de informacion.

Estas técnicas como parte del estudio de caso, desde el enfoque cualitativo, brindan a
la investigacion la informacion necesaria para su analisis, desde las percepciones, vivencias
y experiencias de las mujeres, de acuerdo con el desarrollo de su empoderamiento femenino,

y como este aporta grandes beneficios a sus vidas.
iii.ii.ix Fases de investigacion

iil.il.ix.i Primera fase

En la primera fase responde a “(...) tres intenciones concretas: construir un marco
tedrico que permita contextualizar la investigacion desarrollada, tomar las decisiones en
torno al disefio de los instrumentos adecuados a los objetivos y problema planteados y
reflexionar en torno a la informacién obtenida” (Meneses, 2007, p.334). En esta etapa se han
desarrollado una serie de acciones que permiten determinar la logica de la investigacion,
asimismo se definieron cudles son las técnicas que se ajustan, para obtener datos pertinentes
y veraces, ademas de la planificacion de las actividades que se ejecutaron en las siguientes

fases.

En el caso de esta investigacion, la primera fase corresponde a esta etapa donde se

considera la revision bibliografica de datos e informacion importante, para continuar dandole
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un sentido sociohistorico a la investigacion, esto basado en el empoderamiento femenino y
las representaciones sociales. También a trabajos realizados previamente que tienen relacion
con respecto al fendmeno social. Esta parte va a direccionar la etapa siguiente que se enfoca

en el trabajo de campo.

En la primera fase, la revision bibliografica permite comprender el contexto social de
lo que el empoderamiento femenino hace referencia, cudles son esos hechos historicos y
trabajos investigativos que construyen este fenomeno social. También, el marco tedrico
referencial explica desde las autoras Denise Jodelet (1986) y Marcela Lagarde (1996) como
se entiende las representaciones sociales y la perspectiva de género, argumentando cada una
de las dimensiones y las categorias tedricas en las que se basa la investigacion, como igualdad
de género, la conceptualizacion de mujeres como sujeto social, el empoderamiento femenino,

los roles de género, las relaciones de poder, la realidad cotidiana y la ruralidad.

Seguidamente, al desarrollo metodolégico de la investigacidon, en este caso, la
delimitacion de las categorias metodologicas como: la conciencia, la experiencia, la
construccion de la realidad y el proceso de socializacion, estas analizadas desde la
fenomenologia de Berger y Luckmann (1968), asi como los aspectos mas importantes a tomar
en cuenta para la recoleccion de informacion, como el tipo de investigacion descriptiva, tipo
de muestreo no probabilistico, las caracteristicas consideradas para la seleccion de poblacion
para el estudio, asi como las variables e indicadores que se operacionalizan en la matriz de

congruencia.

También se formulan las herramientas o instrumentos para la obtencién de
informacion, especificamente para la observacion participante y la entrevista
semiestructurada, las cuales de plantean desde los objetivos propuestos para la investigacion,

considerando a las mujeres con las cuales se obtendra la informacion.

iil.il.ix.ii Segunda fase

Esta etapa constituye en el trabajo de campo el cual “en ciencias sociales, “trabajo de
campo” suele referirse al periodo y el modo que la investigacion cualitativa dedica a la
generacion y registro de informacion.” (Monistrol, 2007, p. 2). En este periodo, se desarrolla

un conjunto de acciones que permite la recoleccion de informacion, facilitando el alcance de
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lo propuesto. Primeramente, se hace un acercamiento con la Junta Directiva de la Asociacion
de Desarrollo de la comunidad de Pavones, donde se explica el tema a investigar, la
metodologia a utilizar y la importancia de la colaboracion para la recoleccion de informacion.
Cuando se tiene el apoyo correspondiente, se procede al abordaje de la poblacion sujeto de
estudio, en este caso, a las mujeres que son parte de este grupo organizado, segln los criterios

de seleccion establecidos y se realiza una aproximacion por parte de la investigadora.

Una vez aprobada por la Junta Directiva y las mujeres participantes en ella, se realiza
la aplicacion de instrumentos y técnicas de investigacion. Primero se procede a firmar el
consentimiento informado, esto con el fin de hacer uso correcto de la informacion obtenida
y que ellas tengan claridad sobre la investigacion, luego se aplican las técnicas, en este caso,
una de las técnicas es la observacion participante, aplicada en las sesiones que organiza la
Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad, donde asisten las mujeres
que son parte de esta, para ello, se plantea una tabla con los aspectos mas importantes como
la participacion activa dentro de cada sesion, las intervenciones y la calidad en cada
intervencion por parte de las mujeres, su lenguaje corporal y verbal y el ambiente en cada
sesion, esto de acuerdo a los objetivos planteados y operacionalizados en la matriz de
congruencia, tomando en cuenta las dimensiones de género, empoderamiento femenino y

representaciones sociales.

Por otra parte, se desarrolla la guia de preguntas para la entrevista semiestructurada,
la cual, fue aplicada a las mujeres, de manera programada y organizada con anticipacion por
todas las partes involucradas, para el aprovechamiento del tiempo y de la informacion
obtenida. En esta entrevista, planteada y desarrollada con las dimensiones de género,
empoderamiento femenino, organizacion y representaciones sociales, tomando en
consideracion las caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas que las mujeres
presentan, formulan preguntas como nivel educativo, tipo de informacién y educacion sobre
género que han recibido y que representan para ellas ser parte del grupo organizativo de su
comunidad. En esta etapa se pretende un acercamiento mas directo con la poblacion de

estudio, en este caso las mujeres que son parte de la Junta Directiva.
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iii.il.ix.iii Tercera fase

En esta etapa se procede a la seleccion, procesamiento, sistematizacion y analisis de
la informacion obtenida en el trabajo de campo, es decir, “que integran el procesamiento de
los datos, a partir de lo cual se someten a diferentes tipos de analisis e interpretacion”.
(Monje, 2011, p.29). Esta fase permite un acercamiento a la realidad de la poblacion sujeto
de estudio, que, mediante la perspectiva y opinion sobre la situacion actual, con respecto al
fendmeno en cuestion, se obtiene la informacion relevante y se procede a su respectivo

analisis.

Inicialmente, se hace la recopilacion de informacion, tanto de la observacion
participante como de la entrevista semiestructurada, para esto se toma en cuenta la tabla con
los aspectos a observar y la guia de preguntas para la aplicacion de la entrevista. Luego, se
extrae la informacidon mas trascendental para el cumplimiento de los objetivos planteados
dentro de la investigacion, tomando en cuenta las dimensiones de género, empoderamiento
femenino, organizacion y representaciones sociales, para generar aportes desde la disciplina
sociologica. Asimismo, se realiza una sistematizacion de la informacion, con respecto a cada
uno de los objetivos establecidos, de tal modo que, se pueda entrelazar la informacion
recolectada con la teoria expuesta en el marco tedrico, es decir, se transforman los datos

obtenidos en informacion, donde la investigadora los interpreta mediante el analisis de estos.

Este proceso refleja la realidad social de cada persona participante, primero desde
cual es la percepcion que tienen sobre el empoderamiento femenino, partiendo del
conocimiento que han adquirido en las distintas experiencias a lo largo de su vida social,
también se evidencian esas practicas e interacciones analizadas basadas en esa percepcion,
asimismo, se muestra la perspectiva profesional desde la posicion de investigadora,

permitiendo un mayor alcance en el analisis del fendmeno social en cuestion.

A partir de la informacion obtenida y analizada desde las entrevistas a las mujeres y
complementando con la observacion participante, se constituyen las conclusiones y
recomendaciones, sintetizando esa relacion entre el estudio de los principales acontecimiento
que han marcado la historia del empoderamiento femenino, los trabajos e investigaciones
previas que le dan una direccion a este trabajo, las corrientes tedricas que permiten explorar

el fendbmeno social en cuestion con la realidad que experimentan las mujeres en los espacios
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organizativos en los que se involucran como lo es la Junta Directiva de la comunidad de

Pavones.

A manera de sintesis, en este apartado se formula la linea de trabajo para la
recoleccion de informacion, donde es importante plantear una serie de preguntas generadoras,
con el fin de darle pie a la estrategia metodologica, la cual, se analiza desde el pensamiento

fenomenoldgico.

Por su parte, el trabajo de campo y la informacion obtenida, que se propone desde la
entrevista semiestructurada, complementada con la observacion participante, considerando
como base los objetivos propuestos en la investigacion y explicados desde el abordaje
teorico. De esta forma, se propone en el siguiente apartado los resultados obtenidos y

analizados con la informacion obtenida a partir de esta estrategia metodologica.

v.ii Limitaciones
Por otra parte, es de suma importancia para el quehacer socioldégico y como

investigadores sociales, considerar esas limitaciones que se presentan durante el proceso
investigativo, con el fin de obtener posibles escenarios para futuras investigaciones, por lo
que es importante describir que en este trabajo las limitaciones se enfocaron en:
Participantes

* El desconocimiento de la poblacion sobre conceptos trascendentales como el
empoderamiento femenino y las ciencias sociales como la sociologia, asi como la
importancia de estos temas para la comunidad. Se puede interpretar que, al ser un
grupor organizativo de una zona rural el acceso a la informacién sobre estos
conceptos o temas relacionados a estos. También influye el interés de estas mujeres
a estos conocimientos, pues centradas en los objetivos especificos que tiene la Junta
Directiva de Pavones como grupo organizado, no abre a nuevos saberes.

» Al ser mujeres de zonas rurales, donde la informacion es limitada, algunas de ellas
fueron timidas en el momento de la entrevista, lo cual genera una barrera para la
recoleccion de la informacion. Si bien la preparacion y el proceso del trabajo de
campo se va desarrollando para que las entrevistas fluyan de manera en que todas las
partes, tanto la entrevistadora como la persona entrevistada se sientan comodas, es

evidente que al ser un instrumento aplicado de manera individual, a diferencia de la

33



entrevista semiestructurada, esto genera que cada mujer pueda sentirse insegura a la

hora de responder, lo cual dificulta en cierto modo, la recoleccion de la informacion.

Espacio de trabajo de campo.

Adaptarse a las agendas que establece la Junta Directiva de Pavones para la
observacidon participante, pues, al tener ya un cronograma establecido, como
investigadora, se debe adaptarse a estos escenarios, a pesar de que la apertura de las
personas integrantes del grupo organizativo hacia el trabajo investigativo, manejar
todo el proceso para la recoleccion de informacion llega ser mas lento de lo previsto,

ya sea por reprogramacion de sesiones o cancelaciones de estas.
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IV Capitulo. Presentacion y analisis de resultados
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En este siguiente capitulo, se muestra de forma exhaustiva el analisis de la
informacion y los resultados obtenidos gracias a la aplicacion de las técnicas explicadas
anteriormente, asi como las caracteristicas y los aspectos metodologicos presentados en el
apartado de la estrategia metodologica.

Asimismo, cabe recalcar que, la informacion obtenida en este estudio gracias a las
entrevistas semiestructuradas aplicadas a las cinco mujeres que son parte de la Junta Directiva
de la Asociacion de Desarrollo de Pavones y a la observacion participante realizada en cuatro
sesiones mensuales que organizo esta Junta Directiva.

Para este analisis es importante tomar en cuenta que, se analizaron desde los objetivos
planteados en la investigacion, para esto se tomd en cuenta las dimensiones teoricas
operacionalizadas en la matriz de congruencia; Género, Empoderamiento femenino,
Organizacién y Representaciones sociales, lo cual delimita un hilo conductor, para la
presentacion de los resultados. Es por lo que, los resultados se examinan de acuerdo con
dichos objetivos.

iv.i Percepcion sobre empoderamiento femenino de acuerdo con las caracteristicas
sociodemograficas, educativas y politicas que ellas presentan.

Para iniciar es importante destacar que, la comunidad de Pavones estd ubicada en San
Isidro de El General, el distrito nimero uno del cantdén de Pérez Zeledon, ubicado a unos
Skm aproximadamente del centro de San Isidro. Esta comunidad es aledafia con las
comunidades de Cocori, La Ceniza, Barrio Laboratorio y Sagrada Familia. Entre sus
principales actividades productivas se encuentran la agricultura especificamente en el cultivo
de café y cafia, también el comercio. Por otra parte, no se encuentran datos publicos sobre la
cantidad de poblacion que residen dentro de la comunidad, no obstante, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el distrito de San Isidro de El General
cuenta con 48567 personas, donde el 50,41% corresponde a mujeres y el 49,59% a hombres

(INEC, 2024).
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Imagen 3 Mapa de la comunidad de Pavones
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Por otra parte, dentro de las caracteristicas de la comunidad en los aspectos historicos,
se relata que la comunidad por muchos afos se ha organizado para el bienestar de todas las
personas que residen en ella, desde el arreglo de la carretera, hasta la creacion de aceras en
la actualidad. (vecino de la comunidad, 2025). Por lo que, se analiza como con el pasar de
los afios la comunidad se ha caracterizado por tener grupos organizativos como la Asociacion
de Desarrollo y comités especificos por ejemplo, comité de deporte, para lograr cumplir las

necesidades que posee la comunidad.

Asimismo, de acuerdo con la informacidn obtenida la participacion de la comunidad
en espacios politicos se centra en las propagandas de los partidos politicos en dias de
eleccion. También la importancia de las organizacion en la recaudacion de fondos por medio
de ventas de comidas, rifas, para lograr cumplir con los objetivos planteados.

Tomando en consideracion toda la informacion se puede comprender el crecimiento

en el desarrollo de la comunidad, desde la percepcion de la misma poblacion, donde la
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participacion de la mujer se presenta en espacios organizativos con la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de la comunidad.

Por lo anterior, una de las caracteristicas importantes de este trabajo es identificar la
percepcion sobre el empoderamiento femenino que tienen las mujeres de la poblacion de
estudio, partiendo de las caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas que se
evidencian en cada mujer. Para este primer objetivo, la informacion se obtuvo a partir de la
entrevista semiestructurada y la observacion participante en cada entrevista.

En este sentido, es importante detallar cudles son esas caracteristicas
sociodemograficas de cada una de las mujeres, las cuales se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1: Caracterizacion de la poblacion que forma parte del estudio.

Participan | Edad Estado Hijos (as) Hace cuanto De qué zona es Con cuintas Ocupacion
te civil reside en la oriunda personas
comunidad habita
Muyjer 1 51 Unio6n 2 22 afios Las Esperanzas, 3 personas Comerciante
Libre Pérez Zeledon
Mujer 2 60 Casada 4 22 afios Pérez Zeledon 3 personas Ama de casa
Mujer 3 65 Divorciada | 3 16 afios Pérez Zeledon Sola Costurera
Mujer 4 56 Divorciada | 4 32 aflos Las Esperanzas, 5 personas Ama de casa
Pérez Zeledon
Mujer 5 45 Divorciada | NA Desde que nacié | Pavones, Pérez Sola Docente de
Zeledén primaria

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Primero, una parte importante sobre como construyen el empoderamiento femenino
las mujeres, se debe al contexto sociodemografico de cada una de las mujeres entrevistadas,
el contexto personal con la que cada una convive cotidianamente y cudles son esas
caracteristicas familiares, sociales y econémicas de las mujeres entrevistadas, permitiendo el
andlisis de la percepcion y la construccion de su empoderamiento femenino.

Como se puede apreciar en la tabla anterior, el rango de edad de las mujeres
entrevistadas se ubica entre los 45 y 65 afos, lo que indica que, ya son mujeres en etapa

adulta, lo que permite entender como perciben el empoderamiento femenino, desde su
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experiencia personal y generacional adquirida, también en el contexto la Junta Directiva de
la comunidad a la que pertenecen.

En el tema de su estado civil, podemos observar que hay tres mujeres divorciadas,
una casada y una en union libre, si bien en la muestra son mayoria las mujeres divorciadas al
momento de realizar la observacion participante, la variable del estado civil, parece no
condicionar la participacion de las mujeres dentro de la Junta Directiva, pues no dependen
de una autorizacion familiar o de pareja para ejercer su vinculo con la comunidad, sus
familiares estan presente en las decisiones o acciones que toman estas mujeres, respecto a su
participacion dentro de la Junta Directiva y otros espacios; sin embargo, no las condicionan,
asi mismo, considerar que, la mayoria de las mujeres tienen hijos y habitan con mas personas,
lo cual también influye en su participacion y su empoderamiento, ya que, al ser jefas de
hogar, se evidencia que para ellas es importante considerar a esas personas con las que
conviven, y a las cuales deben dedicar atencion y cuidado.

También, respecto a la informacion obtenida, todas las mujeres son oriundas del
canton de Pérez Zeledon, algunas de otras comunidades cercanas a la comunidad de Pavones,
pero todas llevan mas de 15 afos viviendo en la comunidad, lo cual destaca que, tienen el
conocimiento amplio y profundo de como se construye el entorno social que la zona posee,
sus principales caracteristicas, asi como los peligros y las vulnerabilidades que el barrio tiene.

Por otra parte, también se presentan diversas ocupaciones en la poblacion de estudio,
desde comerciantes, expertas en costura y docentes, una de las particularidades encontradas
en esta investigacion es que las mujeres que son amas de casa, no perciben ese rol como un
trabajo, pues para ellas es parte de su vida cotidiana y lo consideran como un rol cotidiano
en su realidad familiar. Lo cual nos permite observar que, si bien estan siendo participes de
espacios de liderazgo atn prevalecen sesgos e invisibilizacion como lo es el no asumir la
labor doméstica como una profesion o trabajo. Es posible que exista alin en el imaginario de
las mujeres y la sociedad, que el desempefarse como amas de casa, por no ser un trabajo
remunerado, no es percibido o reconocido por la valia que tiene en la economia. Por otro
lado, es importante considerar las caracteristicas educativas de las mujeres, de esta forma, se
puede analizar, cuéles son esos conocimientos adquiridos desde el ambito educativo, que
contribuyen a la construccion del empoderamiento femenino o por el contrario, mostrar si

existen vacios respecto al fendmeno social en el que se basa este estudio.
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Grafico 1: Nivel de escolaridad

Escolaridad

M Primaria completa
M Segundaria incompleta

Licenciatura

Fuente: Elaboracién propia con informacion obtenida, 2024.
En el caso de las mujeres, segun el grafico anterior, tres de las cinco mujeres solo

completaron la primaria, una de ellas, lleg6 hasta la secundaria, mas no la completd, y solo
una de ellas, completd su proceso en la educacion superior, obteniendo el nivel de
licenciatura en educacion. Estas caracteristicas pueden evidenciar que, el acceso a espacios
del sistema educativo ha sido basico y condicionado para la mayoria de las mujeres, ya que,
al ser una zona rural, el acceso y las oportunidades a la educacion basica ha sido de manera
limitada, pues al ser mujeres, el sistema patriarcal demanda que la mujer debe quedarse en el
hogar, cumpliendo con las tareas que este requiera, sin importar su edad.

No obstante, desde el andlisis en las entrevistas realizadas se evidencia que, sin
importar el nivel de escolaridad de las mujeres, todas han intentado involucrarse en los
espacios que posee la comunidad y romper poco a poco esas estructuras patriarcales a las que
se enfrentan cotidianamente.

Aunado a esto, es importante enfatizar en otros cursos independientes que la
poblacion de estudio haya o no haya recibido, impartidos por el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS) u otra entidad publica o privada que dirija esfuerzos orientados a las mujeres

en zonas rurales.
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Figura 1: Cursos o talleres recibidos
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Con la figura anterior se puede evidenciar que, en el aspecto educativo, la diversidad
de cursos que han recibido las mujeres por parte de distintas entidades, como el INA, desde
cursos de costura, macramé y mecanica de méquinas de costura, también el Hospital
Escalante Pradilla (de la zona), recibiendo talleres sobre el cuido de la persona adulta mayor
y, por otro lado, educacion universitaria en docencia. Lo que tienen en comun todos estos
cursos recibidos, es que han sido desde la necesidad individual de cada mujer, ya sean por
motivos de crecimiento personal, asi como de la necesidad de aprender para emprender.

Por otro lado, se comprende que, tomando en cuenta el aspecto educativo, estos cursos
responden a esos roles de las mujeres dedicadas a las labores domésticas y de cuido, como
menciona Lagarde (1996) son esos atributos sociales que se le asignan a ellas, pues se
“adecuan” a sus caracteristicas sociales que les da una posicion en el mundo, por lo que han
interiorizado esos intereses que son mejores para ellas como mujeres.

No obstante, mas alla de los cursos que han logrado recibir para tener un crecimiento
personal y profesional, es necesario mostrar si como mujeres participantes de la Junta
Directiva de la Asociacion de Desarrollo, han recibido algun tipo de informacién sobre los
derechos de las mujeres en ese espacio, organizacion o liderazgo.

Segun la informacion recopilada en las entrevistas semiestructuradas, ninguna de las
mujeres ha recibido informacion sobre los derechos de las mujeres dentro de la Junta
Directiva de la comunidad, ni talleres, cursos u otro espacio informativo o educativo

relacionados con el tema de las mujeres, sus derechos, empoderamiento femenino,
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participacion femenina comunitaria, liderazgo e igualdad de género. En este sentido, se puede
interpretar que estas mujeres construyen su empoderamiento de manera autonoma, es decir
que, al no tener conocimiento teérico o de forma especifica del tema recibido por parte de
personas especialistas del tema y propuestos por la misma Junta Directiva. Sus maneras de
deconstruccion y de empoderamiento se va adaptando de acuerdo con su vida cotidiana,
basado en las experiencias y coémo perciben su realidad a la realidad que ellas estan
construyendo para su crecimiento personal y comunal.

Por lo que, queda claro que, la forma que ellas perciben el empoderamiento femenino
va de acuerdo con las necesidades e intereses personales y profesionales de cada una, ya sea
por tener ingresos econdmicos, también por crecimiento personal, por lo que genera
participar de espacios de toma de decisiones; no obstante, al no tener acceso a informacion
que les permita tener claridad del tema de empoderamiento femenino y como pueden
mejorarlo en cada una de las mujeres, incluso como un proyecto colectivo, es por lo que sus
necesidades se centran en estas dreas y quiza no se expanda mucho mas alld de sus propios
hogares o experiencias.

Comprendido desde la sociologia, los procesos de socializacion que han
experimentado las mujeres, tomando en consideracion la perspectiva de género, el deseo de
crecer personal y profesionalmente va relacionado con los ingresos econdémicos y la

estabilidad que estos puedan generarles para su desarrollo tanto individual como colectivo.

Figura 2: Cursos o talleres que les gustaria recibir
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Costura Contaduria

Belleza Inglés Roles

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.
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Como se muestra en la figura 2, al consultar cuales son los talleres o espacios
educativos que a ellas les interesa, tanto a nivel personal, como para las mujeres de toda la
comunidad a futuro, también optaron por nombrar temas para que las mujeres puedan
emprender, pues su necesidad es mayor a nivel econémico. Los temas de interés fueron
varios, por ejemplo, cursos de cocina o pasteleria, también de costura, otras se interesaron en
temas de belleza como maquillaje, manicura y pedicura, por otro lado, se evidencia el interés
en cursos para aprender un segundo idioma. Solo una de las mujeres enfatizd en temas
relacionados con los roles dentro de la junta, su motivacion a aprender sobre las tareas que
le corresponde a cada persona que integra la junta, como el rol de tesoreria que necesita
conocimiento en contaduria.

Esta informacion fue obtenida de tres de las cinco mujeres entrevistadas, pues una de
ellas enfatizé que dentro de la Junta Directiva y los espacios que esta crea, no hay apertura
para las capacitaciones, ni para ellas ni para los hombres, ellas indican que: “no he recibido
informacion” o “no hay espacio o apertura”. Asimismo, tomando en cuenta la observacion
participante, las sesiones mensuales se enfocan en proyectos o necesidades que la comunidad
va presentando mensualmente, o en casos particulares, semestrales o anuales, ya sea la
construccion de aceras o mantenimiento de canchas de futbol, por lo que la formulacion de
espacios para capacitaciones o talleres, no se presentan en las sesiones de la Junta, debido a
que los intereses de la Junta Directiva y de la comunidad en general, van entorno a las
necesidades que se van presentando constantemente en la zona.

En este aspecto de interés educativo, por parte de las mujeres, se puede comprender
que existe una reproduccion de roles sociales por parte de las mujeres de manera
interiorizada, es decir que, desde sus experiencias, ya sea personales u obtenidas en los
espacios de la comunidad, para ellas, es de suma importancia tener educacion en temas que
ya conocen, donde es comun ver a mujeres aprendiendo. Por lo que, no se puede apreciar una
deconstruccion de acuerdo con lo que se le designa a las mujeres y a los hombres.

La investigacion identifica que, aunque las mujeres que participan de esta Junta
Directiva han ido fortaleciendo su experiencia y participacion para la toma de decisiones,
aun es necesario realizar diversas rupturas, en lo que respecta a su trabajo o desempefio en
espacios publicos. Y desde luego, al reconocimiento del valor que su labor tiene en los

espacios privados.
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Entorno a las caracteristicas politicas, ninguna de las mujeres participa o ha
participado en espacios politicos que la comunidad ha tenido, debido a que, ninguna de ellas
muestra algun interés sobre estos temas, evidenciando la falta de informacion sobre el ambito
politico y la estrecha relacion que tiene con el empoderamiento femenino, pues ellas no lo
ven de esta forma.

Imagen 4 Sesion de la Junta Directiva de Pavones, Pérez Zeledon.

Fuente: : Fotografia tomada en trabajo de campo, 2024.

Si bien, el poder tener ingresos econdmicos de manera independiente es una forma de
empoderamiento femenino, el contexto en torno a este fendémeno social, de las mujeres en la
comunidad de Pavones, se centra solo en ese aspecto, es decir, su interés y percepcion del
empoderamiento femenino se muestra en las formas y las alternativas de hacer dinero para
sus necesidades diarias, por lo que, otras muestras de crecimiento personal y social en su
comunidad como mujeres es minimo o no tan perceptible, lo que se va a evidenciar en el
siguiente objetivo, que uno de los elementos interesantes de visibilizar lo econémico desde
una perspectiva de género, que describe el empoderamiento, tiene que ver con una
representacion social que identifica posibilidades y herramientas tangibles que brinda el

dinero, para la autonomia, la transformacion y la eleccion que va desde lo mas micro a lo
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macro. Poder tomar decisiones sin tener que depender de otros, puede ser una de las ideas
fuerza que alimenta este posicionamiento.

En este sentido, como menciona Jodelet (1986) respecto a esas representaciones
sociales construidas a partir de las experiencias y crean un sentido comuln respecto a un
fendomeno, se analiza que, las mujeres de la comunidad, van creando ese empoderamiento
femenino de acuerdo con las relaciones sociales que van adquiriendo desde su espacio
familiar y los espacios comunales a los que asisten, donde se evidencia que las necesidades
de salir adelante y tener su independencia econdmica son la base de construccion de su
empoderamiento.

Como se puede analizar en la informacion obtenida tanto en cada una de las
entrevistas y dentro de las sesiones mensuales gracias a la observacion, se comprende que las
mujeres de la comunidad en general estan percibiendo y construyendo su empoderamiento
femenino basandose en las necesidades basicas econdmicas que tienen en comun, es decir,
el principal objetivo de ellas, es crecer econdmicamente, se centran en generar oportunidades
de crecimiento e independencia economica de ellas, por lo que en temas como liderazgo en
su comunidad y participacion femenina en los espacios politicos, no es de interés inmediato
para las mujeres de la Junta Directiva, ni para la poblacion femenina que residen en la zona.

Tomando en consideracién este analisis, se puede expresar que, desde la vision
socioldgica, esta poblacion ha adquirido la representacion social de ser mujer, en una zona
rural y con las caracteristicas que tienen en comun, como ser jefas de hogar, las impulsa a
tener objetivos claros, desde su individualidad, pero compartidos con otras mujeres con las
que conviven constantemente, generandoles esa conciencia de empoderarse.

Como se ha analizado las representaciones sociales desde Jodelet y conectando la
perspectiva de género partiendo de la vision de Lagarde, ese empoderamiento femenino, que
se va construyendo conforme las mujeres van adquiriendo conocimiento en espacios como
la Junta Directiva, es fundamental para ampliar mucho mas su vision y alcance.

Con la informacion obtenida, se comprende que los procesos de socializacion que han
llevado a las mujeres a crear esa consciencia desde las experiencias adquiridas a lo largo de
su vida, es que construyen su proceso de empoderamiento partiendo de esas areas e intereses
educativos, generando esas representaciones sociales desde su posicion de mujer

adecuédndose e interiorizando esas percepciones y pensamientos que las rodean.
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iv.ii Practicas, interacciones y representaciones sociales con las que se construye
el empoderamiento femenino.

Tomando en consideracion el objetivo anterior, respecto a la percepcion que tienen
las mujeres sobre el empoderamiento femenino, de acuerdo a sus caracteristicas
sociodemograficas, educativas y politicas, se analiza la informacidn en torno a las principales
practicas, interacciones y representaciones sociales con las que construyen ese
empoderamiento, la misma se obtuvo a partir de la observacion participante que se realizé en
las sesiones mensuales que organiza la Junta Directiva de Pavones, asi como de la entrevista
que se le aplico a cada mujer, para enriquecer la informacion desde ambas técnicas.

Para esto, es importante destacar que, la Junta Directiva consta de cinco mujeres y
cuatro hombres, por lo que la dindmica reflejada serd basada entre las practicas, interacciones
y representaciones sociales entre estas mujeres y su relacion organizativa y participativa con
los hombres, pero siempre, con el énfasis de la construccion del empoderamiento femenino
de las mujeres.

En este sentido, uno de los aspectos mas importantes que se toma en cuenta para esta
investigacion, fue el nivel de participacion de las mujeres en las sesiones de la Junta
Directiva, no solo a nivel de asistencia, sino considerando otros criterios relevantes que
evidencian el empoderamiento femenino a partir de las interacciones que se presentan
durante esos encuentros.

De acuerdo con la participacion y las interacciones dentro de las sesiones, se analiza
la participacion activa de las mujeres durante los espacios, para esta observacion, se toman
en cuenta criterios tales como el lenguaje corporal, las expresiones faciales y verbales y el
dominio de la palabra. Los aspectos se detallan a continuacion:

Tabla 2: Aspectos a observar dentro de las sesiones de la Junta Directiva.
Participacion activa
Lenguaje corporal
Postura
Comodidad
Expresion facial

Expresion verbal
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Diccién
Fluidez al hablar
Dominio de la palabra
Tono e impostacion de la voz
Intervenciones (con logica y de acuerdo con los temas tratados)
Interacciones generales dentro del espacio
Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Considerando la informacién obtenida de las cuatro observaciones participantes
aplicadas a la Junta Directiva de Pavones y considerando los aspectos reflejados en la tabla
anterior, se analiza la participacion activa de las mujeres en cada sesion, ya que realizan
intervenciones en cada tema, sus intervenciones son coherentes con lo que se esta tratando,
asi como las interacciones generales en relacion con sus compaieros, tanto mujeres como
hombres.

A partir de estas consideraciones, se puede evidenciar que, la participacion de ellas
se centra principalmente en la asistencia a las reuniones, es decir, no se involucran
constantemente dentro del espacio, s6lo hay breves y esporadicas intervenciones por parte de
todas las mujeres, analizando también que, la dinamica de la Junta en general se desarrolla
en temas y necesidades especificas que la comunidad posee.

Otro de los aspectos tomados en cuenta, fue el lenguaje corporal, considerando la
postura, la comodidad percibida de las mujeres y sus expresiones faciales, por lo que, se
evidencia que las mujeres tienen una presencia comoda dentro de las sesiones. También, en
el aspecto de expresiones verbales, estas son pocas y concretas, lo cual se relaciona con el
lenguaje corporal de las mujeres, que, por un lado, sus expresiones corporales y faciales
denotan comodidad, como se menciona anteriormente, la dinamica de las sesiones se basa en
tratar temas como la aprobacion de proyectos, por ejemplo, aceras y mantenimiento de la
cancha de futbol.

Es probable que la comodidad manifiesta en las sesiones, como una caracteristica
sobresaliente, tenga que ver con un ambiente de familiaridad que las zonas rurales tienen por
atributo, al conocerse y reconocerse en la convivencia diaria por ser vecinas y contar con
diversos espacios en que comparten a nivel comunal. Esto es importante, porque puede

permitir a estas mujeres, cierto confort en el manejo de la Junta Directiva. Asi mismo, que
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los temas que se tratan no les son ajenos, las dinamicas desarrolladas por el conjunto, pueden
ser elementos que faciliten esa incorporacién en espacios de toma de decisiones en la
localidad. Y que se debe valorar para posibilitar que mas mujeres puedan participar de ellos.

Imagen 5 Proyecto de aceras.

Fuente: Fotografia tomada en trabajo de campo, 2024.

El andlisis que se realiza a la poblacion de estudio de acuerdo con su participacion en
las sesiones grupales que agenda la Junta Directiva, se evidencian como aspectos importantes
para comprender como desarrollan estas mujeres su empoderamiento femenino a partir de la
presencia, mas no en el liderazgo y toma de decisiones. También conocer que en los espacios
que la comunidad posee, como la Junta Directiva, se comprende que esta es la dindmica que
es comun en la comunidad, basando en las interacciones que tiene este grupo en especifico.

Para esto, como menciona la autora Jodelet (1986) las representaciones sociales son
construidas a partir de esos procesos de socializacién a los que constantemente estamos
recibiendo al ser seres sociales lo que nos hace crear ese “pensamiento natural” , por lo que
desde esta vision, es importante analizar que, para la Junta Directiva, quienes toman las
decisiones para el bien de la comunidad, los temas de empoderamiento femenino y el
liderazgo van reflejados en torno a la asignacion de roles dentro de la Junta que se adecuen
a las mujeres, eso desde la interiorizacion de su rol social, es decir, por eleccion de ellas

mismas.
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Por lo que, se interpreta que las mujeres que son parte de la Junta construyen su
empoderamiento de acuerdo con las aptitudes sociales que se le han asignado a lo largo de
su participacion en la comunidad, esos roles creados desde las estructuras patriarcales que,
aunque la organizacion no lo percibe de esa manera, a nivel social, se analiza desde esa
vision. Las mujeres se empoderan en tanto a presencia y asistencia a las sesiones de la Junta
Directiva, mas no en la toma total del espacio en torno a las intervenciones que realizar, por
lo que no se evidencia un liderazgo ante ideas o decisiones que ellas asuman.

Por otra parte, el comprender ese nivel de participacion no solo se considera desde
los espacios comunitarios como lo son las sesiones de la Junta Directiva, también es

importante comprender los contextos individuales de cada una de las mujeres.

Figura 3: Puesto en la Junta Directiva

Vicepresidencia

/ (15 afios)

Secretaria

Tesoreria

(mas de 10

(4 anos) i

Vocal 1 Vocal suplente

(2 afios) (2 afios)

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Todos los roles dentro de la junta son necesarios e importantes para que la
organizacion y el cumplimiento de los deberes ocurran de manera eficiente, pero es claro
que, a nivel organizacional hay roles que el nivel de cargo es de mayor relevancia que otros.
La figura anterior, muestra los roles que cumple cada mujer dentro de la Junta Directiva y la
cantidad de afos que llevan siendo parte de este grupo comunitario, lo que deja claro que
entre mas afos lleve siendo miembro , mayor es el rango del rol que tiene cada una, vemos
en el caso de la vicepresidencia, la mujer lleva 15 afos aproximadamente siendo parte del

grupo, indicando que, tiene mas experiencia en torno a las obligaciones que tiene no solo su
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rol, sino el grupo organizativo dentro de la comunidad, asumiendo un rol importante, pues es
quien se encarga de todo lo que al presidente le corresponde en caso de que este no pueda
cumplir con sus tareas.

Ahora es importante destacar que, uno de los roles que particularmente hay que
considerar es a la secretaria, pues segun la informacion obtenida, es quien asume muchas de
las tareas dentro de la Junta, como organizar y calendarizar las sesiones, plantear la agenda
con los temas a tratar, organizar las asambleas generales de la comunidad, asi como de crear
y enviar las invitaciones a la poblacion en general. Considerando que, la secretaria es la mujer
que tiene mayor nivel de escolaridad y que la experiencia que ha obtenido desde su contexto
profesional, asume roles que, desde la percepcion de la Junta Directiva, puede asumirlos con
mayor facilidad.

En el caso de la tesorera, sus participaciones dentro de cada sesion se enfocan mas en
la lista de pendientes de pago que se tienen, por ejemplo, la electricidad, el agua y otros gastos
que se van sumando de acuerdo con las necesidades que se presentan en la comunidad, asi
como el de informar el presupuesto que va quedando para la gestion de este.

Analizar estas caracteristicas de acuerdo con las formas de organizacion se puede
interpretar de varias maneras. Por ejemplo, existen personas que participan de forma
recurrente en la organizacion, sin dar espacio u oportunidad a otras personas que buscan
involucrarse en estas organizaciones. Por otro lado, esta recurrencia se debe a la falta de
interés a participar por parte de la comunidad, condiciona a que sean las mismas personas las
que asuman esos cargos en periodos consecutivos.

Partiendo de estas situaciones, no se permite obtener visiones nuevas que le generen
a la comunidad a creer en aspectos sociales, econdmicos, politicos y culturales, lo que
ocasiona que no se puedan reconocer nuevas formas de hacer, nuevos criterios y opiniones,
necesidades distintas o preocupaciones comunales a las que se enfrenta la sociedad
constantemente.

También la participacion, en este caso de las mujeres, se manifiesta en puestos que
comunmente son ocupados por mujeres, donde la visualizacion o responsabilidad no es tanta.
Los puestos donde ellas se ubican suponen un trabajo de orden y registro que son tareas

mayormente relegadas a las mujeres, como es el caso de las tesorerias o secretarias.
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Este analisis indica la relacién que tienen los roles de cada mujer y la participacion
que asumen, pues para ellas es normal tener ese tipo de participacion y no ven la necesidad
de tener mayor intervencion durante cada una de las sesiones, solo para una de ellas, que, de
acuerdo con todo el contexto, asume mads tareas y roles que le corresponde, teniendo una
carga mayor de la que incluso los hombres tienen.

Desde los referentes tedricos, expuestos es importante exponer desde Lagarde, como
las mujeres interiorizan estos comportamientos y condiciones sociales aprendidos tanto en
sus espacios personales, como en los espacios donde conviven con el resto de la comunidad,
lo cual se muestra en las interacciones que tienen dentro de la Junta.

La relevancia que tienen estas caracteristicas de su condicion de mujer es que como
sujetos sociales compartiendo una condicion, la naturalizacion de cémo adoptan esos roles,
especificamente en la asistencia a los encuentros, mas no en las iniciativas de liderazgo y
toma de decisiones, es solo un ejemplo del ser mujer en las zonas rurales, donde el
empoderamiento femenino se muestra de estas formas.

Es importante analizar desde el contexto de cada mujer, para esto, se les pregunt6 la
asistencia y nivel de intervenciones que hacen en cada sesion que la Junta organiza, para la
investigacion es relevante hacer una comparacion de lo que ellas expresan con lo que se
evidencia en las sesiones.

En cuanto a la asistencia, todas las mujeres expresan que asisten a las sesiones siempre
que estas se planean, que en ocasiones especiales que lo ameriten no asisten, pero que, su
participacion y presencia en las reuniones de la Junta es una prioridad para ellas.

Ahora, en el caso de las intervenciones, dos de ellas indican que rara vez o no son
muchas las intervenciones que hacen, los motivos son que no tienen tanta experiencia y
conocimiento de las problematicas y las necesidades que la comunidad en general posee
como las otras tres. Por otro lado, dos de ellas responden que intervienen las veces que se
pueda o sea necesario, tratar de aportar y hacer para el bien de la comunidad. Por ultimo, una
de ellas quien asume la mayoria de los roles, indica que, interviene muchas veces, pues tiene
claro que en la mayoria de las sesiones es quien toma el control y el orden de la agenda.

Asimismo, desde la vision tedrica comprendida anteriormente, como este tipo de
organizacion, analizando a las mujeres y sus interacciones con los hombres, se identifica que,

comparten esas percepciones y pensamientos de acuerdo con su rol dentro de la Junta
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Directiva, han asociado esa posicion de mujer participante pero no lider en su grupo
comunitario, de esta manera interiorizan estas formas de organizacion femenina parte de la
comunidad.

Por lo que, partiendo de la perspectiva de género, la reproduccion de los roles de
género se visualizan en los espacios organizativos de la comunidad de Pavones,
especificamente en el tema de liderazgo, es decir, a partir de esta muestra, se evidencia que
el sistema patriarcal estd presente en la comunidad, pues las mujeres asumen puestos dentro
de las organizaciones, pero los que socialmente son asignados para ellas.

Aunado a esto, es pertinente observar, aspectos mas especificos en relacién con el
empoderamiento femenino y las relaciones de género, ya que la relacion que existe entre
ambos conceptos analizados en el marco tedrico, indica que, las relaciones entre hombres y
mujeres en el entorno, influye en como el empoderamiento se potencia o se cohibe, asi que
comprender cémo las mujeres se empoderan en el mismo espacio que los hombres.

Figura 4: Formas de interaccion

Iniciativa y seguridad Apropiacion del Respeto entre las
al hablar espacio EEES

Apoyoy
Planteamiento de reconocimiento Se evita el

ideas hacia las otras mansplaining
mujeres

Planteamiento de

propuestas Toma de decisiones

Fuente: Elaboracién propia con informacion obtenida, 2024.

En el caso de las mujeres dentro del espacio de la Junta Directiva, se toma en
consideracidon caracteristicas importante para observar sus formas de interaccion en
comparacion de los hombres, ya que, aunque como se analiza anteriormente, la participacion

es muy poca, el empoderamiento se puede analizar desde otras perspectivas y visiones.
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A partir de esto, uno de los aspectos observados, va entorno a la iniciativa y apoyo
entre las mujeres durante las sesiones, pues esto muestra como se perciben las mujeres en
espacios comunes con hombres y como desde esta percepcion pueden empoderarse.

Durante las cuatro observaciones, se destaca que, la iniciativa de las mujeres al tomar
la palabra es muy poca, como se analiza en el tema de participacion, hay muy pocas
intervenciones por parte de las mujeres, solo en casos especificos, pero se evidencia que la
seguridad con la que realizan esas intervenciones es buena, ya que como se ha mencionado,
asi es la dindmica u organizacion de la Junta.

Siguiendo en la linea de empoderamiento, el planteamiento de ideas y de propuestas
por parte de las mujeres son muy pocas, considerando que, una de las mujeres es quien asume
el rol de mediadora y dirigente de la sesion, entonces sus aportes son mayores que el resto de
las mujeres de la Junta, por lo que, no se puede considerar que las ideas y las propuestas de
las mujeres a nivel general, son de forma constante.

En el caso de la toma de decisiones, apoyo y reconocimiento hacia las intervenciones
de las otras mujeres se muestra que, si existe un apoyo entre mujeres, se puede decir que, la
sororidad entre mujeres esta presente en los espacios en los que conviven y que eso les ayuda
a tomar decisiones en cada una de las oportunidades que el encuentro asi lo amerite, por lo
que también se analiza el respeto entre las mujeres.

Asimismo, criterios como la apropiacion del espacio y el mansplaining, los cudles se
hicieron visibles en cada observacion aplicada, evidenciando que, la presencia de cada mujer
es con seguridad, pero al no intervenir mucho se percibe desde la asistencia y el lenguaje
corporal de cada una. Por otra parte, a las intervenciones suelen ser mas concretas y breves a
la hora de participar y hablar, no obstante, se interpreta la existencia del mansplaining' por
parte tanto de los hombres, ya que en ocasiones hay interrupciones por parte de ellos, en las
intervenciones de las mujeres, donde plantean las mismas ideas, pero, con otras palabras, lo
cual evidencia este fendmeno.

A partir de estos aspectos, queda claro que en cuanto a los espacios que tienen en
comun las mujeres con los hombres, el empoderamiento femenino se evidencia de forma

constante desde el apoyo y el respeto que tienen unas con otras, aun cuando los hombres

! Alonso, T. (2023) Cuando un hombre le explica a una mujer de forma condescendiente
algo que ella entiende, asumiendo que no tiene el conocimiento sobre el tema.
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tienden a intervenir mas que ellas, esto también considerando que en cuanto a los temas que
se tratan en cada sesion, parten de las necesidades especificas que tiene la comunidad como
proyectos de acera y mantenimiento de parques.

Por lo que, si se expresa desde la fenomenologia, es ese sentido comun aprendido de
las experiencias, para las mujeres comportarse de manera pasiva y con pocas intervenciones
es un comportamiento que sumen desde el sentido comun, ya que, al tratarse de temas como
la construccion de aceras, entienden que es tema manejado por hombres, donde no es comtin
que se vean intervenciones por parte de ellas.

Aunado a lo anterior, es de suma relevancia analizar como perciben ellas estas
interacciones entre hombres y mujeres dentro del espacio, a partir de esta comprension se
puede entender porque actuan de esta manera, porque a pesar de que las mujeres poseen y
pueden aportar ideas interesantes que beneficien a la comunidad, es la organizacién misma
que ha adoptado esta dindmica, tratando temas y necesidades especificas, dejando de lado
nuevas ideas y propuestas de liderazgo que sean para el crecimiento de la poblacion en
general.

Considerar estas observaciones desde la perspectiva de género, centradas en cémo la
misma organizacion ha optado por crear una dindmica centrada en las necesidades especificas
de la comunidad, no se presenta espacios para los planteamientos de ideas o proyectos donde
las personas que son parte de la Junta Directiva y de la comunidad como tal, especificamente
de las mujeres, desarrollen sus capacidades y habilidades dentro del grupo de trabajo, por lo
que, es importante analizar que para estas personas, los temas de empoderamiento femenino
y comunitario se relaciona con formas de generar ingresos mas no de liderazgo en la

comunidad.
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Imagen 6 Proyecto de Parque Infantil

Fuente: Fotografia tomada en Trabajo de campo, 2024.

En cuanto a las relaciones entre ellas mismas, se presenta una respuesta unanime en
la que se indica que, todas se llevan bien y hacen un buen equipo de trabajo. Asimismo, en
cuanto a como es el comportamiento de las mujeres respecto a los hombres dentro de la
Juntas, hay una variedad de respuestas.

*  Muy bueno.
* Cordial

* Respetuosos.
* Pasivo

* Sabios

* Prudentes.

Todas las mujeres mencionan que, estan de acuerdo en que el comportamiento de
ellas respecto a los hombres es “muy bueno”, donde siempre se muestra el respeto y la
cordialidad, no obstante, una de ellas indica que, es muy pasivo, que son muy sabias y
prudentes, pues que no hablan mucho, pero que las opiniones son certeras y con logica. En
este sentido, es importante comprender que, para ellas el comportamiento es bueno, se sienten

comodas en ese ambiente, mostrando desde su punto de vista que es muy relevante en el
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momento de participar en la Junta Directiva. Asimismo, cabe rescatar que, dentro de la Junta
se visibiliza el familismo®, lo que ocasiona esa comodidad y percepcién de que el
comportamiento en general sea bueno.

A partir de estas consideraciones y tomando en cuenta los criterios analizados en la
observacion, es importante hacer una comparaciéon de lo que se ve y lo que ellas expresan.
Al estar todas de acuerdo en que el comportamiento “es muy bueno”, no existe una inquietud
o necesidad por parte de las mujeres para cambiar ese comportamiento que conlleva un poco
de sumision y timidez, unas de las justificaciones que brindan es que al ser nuevas en la
gestion las hace inexpertas y con falta de conocimiento, esta percepcion es interesante, ya
que todas tienen mas de un aflo dentro de la organizacion, conocen la dindmica y lo que alli
se trata, no obstante, quiza se deba a la falta de informacion o seguridad que tengan sobre sus
roles y, por otro lado, quienes cargan con mas responsabilidades de las que deberia.

Sumado a este aspecto, se les cuestiona a las mujeres si creen necesario mejorar ese
ambiente organizativo en las sesiones y en la Junta como tal, a lo que cuatro de ellas
responden que no, que asi estan bien, y una de ellas, si cree necesario que se mejore, ya que
hay una mala distribucion en los roles y tareas, donde varios de los miembros no asume sus
roles y son dispersos, entorpeciendo la gestion, que, aunque ya esta a punto de finalizar, no
se pueden permitir, cometer errores.

Desde la percepcion que tienen las mujeres sobre ese nivel organizativo, es necesario
hacer un andlisis de la informacion obtenida de la observacion aplicada en las sesiones que
la Junta programa y realiza, lo que permite comprender cuales son los fuertes y las areas de
mejora que la Junta como tal, debe trabajar para promover el empoderamiento femenino de
sus integrantes.

Considerando esta informacion, se comprende que al expresar que el comportamiento
estd bien asi y no hay mejoras en las interacciones, responde a una comodidad desde ese
criterio patriarcal, es decir, hay una naturalizaciéon de ese sistema donde se asume una
sumision, no se presenta una conciencia de lo que pueden como mujeres aportar a la
comunidad, ya sea por el desconocimiento de que tan importante es su rol femenino en su
entorno, asi de como pueden llegar a beneficiar, tanto a otras mujeres desde su ejemplo, como

a la comunidad en general.

? Puyana. Y (2019) Entendido como ese orden social a partir de los nticleos familiares.
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Figura 5: Ambiente y organizacion general del espacio

. : - Organizacion del espacio
- Comunicacidn asertiva

- Distribucion en el usoy

- Equidad en el espacio orden de la palabra

Organizacion

- Agenda establecida - Asistencia general

- Respeto al orden de la - Interés mostrado durante la
agenda sesion

Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

En estos criterios, se toma en cuenta el ambiente y organizacion general del espacio,
considerando a los hombres y las mujeres que son parte de la Junta. Como se detalla en la
figura, la comunicacion asertiva se muestra de forma constante en cada sesion, como lo
indican las mujeres, el respeto y la cordialidad son bases importantes en el momento que
desarrolla el encuentro, siempre se muestra una escucha atenta para quien toma la palabra.
Asimismo, la equidad dentro del espacio se hace visible pero no tan constante, como se ha
mencionado anteriormente, los hombres son los que mads intervienen y participan en cada
sesion, hay una comodidad por parte de las y los participantes, pero los hombres son quienes
predominan en el momento de tomar la palabra.

La organizacion del espacio y la distribucion en el uso y el orden de la palabra, se
analiza de forma general, observando como interviene cada persona y en qué momento, en
este caso, al ser una mujer quien modera la sesion, ella es quien interviene mas en
comparacion a las otras mujeres, se interesa destacar que, es la mujer con mayor nivel de
escolaridad, por lo que es un aspecto importante de analizar, debido a que al tener acceso a
la educacion y por tanto, a la oportunidad de educarse, es posible que le haya permitido
empoderarse mucho mas; y por ello, intervenir mucho mas y tomar palabra, en comparacion

con las demés personas que no han tenido la misa oportunidad. Se puede percibir coémo se
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genera quiza una desventaja por parte de las otras mujeres, por pensar que de pronto sus
opiniones no son tan valiosas como las de esta mujer. También los hombres intervienen de
forma prolongada, pero en términos generales, el orden de la palabra se distribuye de forma
ordenada y respetuosa, pues como se muestra en la figura, cada sesion tiene una agenda
establecida, donde la secretaria es quien la planea y se encarga de que todos los puntos a
tratar se discutan durante la sesion, respetando el orden de importancia del tema.

Esto es un elemento interesante de las zonas rurales, pues la cordialidad y la
particularidad de las relaciones en estos contextos, es muy notoria. La cotidianidad, supone
también otros ritmos que figuran como elementos distintivos y por ello, las formas
organizativas suelen tener un matiz mas de amabilidad y consideracion entre todas las
personas participantes.

Ahora en el tema de asistencia es importante reconocer que, las mujeres son quien
tienen mayor asistencia durante las cuatro visitas, por otro lado, los hombres pueden tener
mayor intervencion, pero a nivel de asistencia, se evidencia que faltan mas que ellas. En este
sentido, es importante rescatar que, para ellas, ese empoderamiento se expresa a partir de ese
“estar” dentro de las sesiones, su forma de mostrar ese rol femenino en la comunidad parte
de esa presencia fisica de ellas dentro de los espacios organizativos.

Es por esto, por lo que desde la observacion, se puede analizar que la organizacion
por parte de la Junta en general es buena, pues se establecen puntos a tratar y se cumplen,
hay participacion y escucha atenta y todas las personas participantes tienen voz y voto, pero
si se presentan muchos vacios como mayores intervenciones por parte de las mujeres,
variacion en la persona que establece agenda y modera la sesion, esto para que haya mejor
conocimiento por parte de todas y todos, asi como el compromiso y la responsabilidad de
todas las personas que son parte de este grupo comunal.

Continuando con el analisis, es importante comprender qué representa para ellas ser
parte de la Junta Directiva, para comprender cudles son sus motivaciones que las impulsan a

participar en estos espacios sociales.
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Figura 6: Motivaciones para participar en espacios sociales
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Desde las representaciones sociales, la participacion de la mujer en espacios sociales
le permite adquirir experiencias y conocimientos, para estas mujeres, el participar en estos
espacios como lo es la Junta Directiva, es un compromiso de responsabilidad, que les permite
conocer cuales son esas necesidades que la comunidad necesita y los beneficios que le pueden
generar a esta, también, estos espacios les permite involucrar mas la “parte femenina” —como
lo menciona una de ellas- en la toma de decisiones en la comunidad, lo que las hace tener
mayor crecimiento en aspectos de liderazgo a nivel personal y en pro de la comunidad.

Este ultimo, es un aspecto muy importante de analizar, ya que se relaciona con esas
aspiraciones propias que tienen desde su posicion como mujer, asi como el potencial que
perciben de ellas mismas.

Asimismo, desde su posicion como gestoras del crecimiento de su comunidad, se
analiza su opinion acerca de la participacion de la mujer en espacios como la Junta, que
representa para ellas, que las mujeres se apropien de estos espacios, mencionando que:

* Es una oportunidad, ya que las mujeres tenemos la capacidad y el sentido de
responsabilidad.

* C(Colabora en los derechos de expresion de las mujeres.

* Permite tener una mejor oportunidad de participacion femenina.

* Representa que ahora no hay tanto machismo como antes, que las mujeres debian

quedarse en casa, sin tener opinion alguna.
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* Representa una oportunidad de aprendizaje e integracion de las mujeres en la toma

de decisiones y que conozcan las necesidades que su comunidad posee.

En este sentido, para las mujeres de la Junta, la participacion femenina en todos los
espacios que la comunidad posee no solo le brinda beneficios a la comunidad, sino que
también, son conscientes del crecimiento que les brinda estas participaciones a las mujeres
en general, les permite conocimiento, integracion y nuevas formas de empoderarse y
construir mejores oportunidades para ellas, pues tienen claro que la sociedad ha sufrido
ciertos cambios respecto al sistema patriarcal, y que son ellas, las responsables de crear
espacios para que mas mujeres puedan empoderarse y seguir generando oportunidades a las
generaciones futuras.

Asimismo, comprenderlo desde el feminismo comunitario como lo menciona Cascante
y Cordero (2017), analizar como el empoderamiento femenino se desarrolla en las zonas
rurales, donde el sistema patriarcal sigue presente en la actualidad, estas formas en las que
las mujeres pueden deconstruir su rol en la sociedad y asi lograr empoderarse.

Retomando toda la informacidon analizada sobres las practicas, interacciones y
representaciones sociales, es evidente que para las mujeres estos procesos de participacion,
les permite una deconstruccion de su realidad, por medio del aprendizaje y de la integracion
en los diversos espacios que la comunidad tiene, como lo es la Junta Directiva de la
Asociacion de Desarrollo de Pavones, para esto, toman en cuenta las necesidades presentes
en su comunidad como motivacion para ser parte de estos grupos, su apertura al conocer
como se organiza la Junta Directiva les genera un crecimiento personal sobre roles y
responsabilidades para el beneficio de su entorno, asimismo, el cobmo representa para ellas
de forma individual este compromiso, comprendiendo cudl es su rol en la sociedad y como,
desde su condicion de mujer, pueden beneficiarse y aportar al crecimiento de su comunidad,
ayudandoles en su empoderamiento femenino y como ejemplo para otras mujeres.

iv.iii Aportes, espacios y oportunidades desde su empoderamiento femenino.
Comprendiendo cémo perciben el empoderamiento femenino las mujeres que son
parte de la Junta Directiva, evidenciando que para ellas es un compromiso y responsabilidad
social participar en estos espacios, asi como el aprendizaje y el enriquecimiento a lo que
conocen como mujeres en la sociedad, es importante determinar cudles son esos espacios,

aportes y oportunidades que estas mujeres ven para la poblacion femenina en su comunidad.
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Figura 7: Espacios para las mujeres de la comunidad
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

En el tema de esos otros espacios en los que las mujeres pueden incrementar su
empoderamiento femenino, se puede mostrar en la flecha azul, de la figura anterior, esos
otros espacios en los que las mujeres participan ademds de la Junta Directiva, como los
comités de deporte, en las asambleas generales, en actividades sociales y deportivas
organizadas por la misma comunidad para recaudar fondos o en la cocina cuando hay fiestas
u otras actividades en la comunidad.

Imagen 7 Proyecto Cancha de futbol

Fuente: Fuente: Fotografia tomada en el trabajo de campo, 2024.
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Por otra parte, en la flecha verde, se plantean esos otros espacios que las mujeres
consideran importantes para que el resto de mujeres que son parte de la comunidad puedan
participar, por ejemplo, el acceso a capacitaciones, espacios culturales que fomenten el
desarrollo de la comunidad, més espacios relacionados al deporte, mesas de didlogo para el
intercambio de ideas y propuestas en la comunidad, pues consideran que, aunque existan
todos los demas espacios, sino existe el didlogo, puede ser dificil la participacion de las
mujeres en temas de la comunidad y también fomentar la integracion femenina en todos los
ambitos que la comunidad tiene.

Asimismo, las actividades mas comunes en las que las mujeres participan, segun las
integrantes de la Junta, son mas que todo en actividades de:

* Limpieza

* Asambleas

* Rifas

* Ventas de comida

e Siembra de arboles

Sin embargo, varias de las mujeres expresan que, en la comunidad no se planean
actividades de forma recurrente, esto se debe a que, muchas de las mujeres que residen en la
comunidad trabajan y también porque no se muestra interés para las actividades planeadas.
No obstante, entre las motivaciones que promueven la participacion de las mujeres en las
actividades comunales, estd la recaudacion de fondos, para el mejoramiento de los espacios,
para la seguridad de la nifiez y la adolescencia presente en la comunidad.

Como menciona Jodelet (1986), la realidad cotidiana se construye a partir de los intereses
comunes entre una poblacién o grupo social, en este caso entender como para las mujeres es
una realidad la construccion de su empoderamiento, considerando la informacion obtenida,
esos procesos para empoderarse es la participacion dentro de las actividades que la
comunidad organiza, se analiza como estos espacios les brinda un beneficio a cada una de
ellas, asi como la oportunidad de aportar a la comunidad en general.

Por lo que, para la poblacion de estudio, las actividades que las mujeres en general
necesitan para tener experiencia en temas de liderazgo y toma de decisiones, para ellas son

importantes tres cosas:
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1. Espacios de capacitacion o formacion para que las mujeres puedan aprender sobre
los roles y tareas que hay dentro de una Junta Directiva.

2. Cualquier actividad que les permita crecer, solo de animarse a participar.

3. Actividades de integracion econdmica que les permita crecer y tener recursos para

sus necesidades y las de su familia.

Pues para las mujeres de la Junta Directiva, que la mujer sea lider de los grupos que
la comunidad posee es de suma importancia, ya que, la distribuciéon de hombres y mujeres
dentro de cualquier espacio permite una diversidad de opiniones y acciones, pues toda
persona tiene la capacidad de aportar, ya que al vivir en un pais donde hay igualdad de
derechos, la participacion de la mujer viene con mayor sensibilidad, segun ellas, la mujer es
amorosa, respetuosa, siempre piensa en todos los involucrados, esto les puede ayudar en la
toma de decisiones, también la importancia de que la mujer se involucre, pues tiene sentido
comun y mucha inteligencia emocional, beneficiando en como se planean y organizan las
actividades.

Partiendo de estas expresiones, se puede reconocer la importancia de una
deconstruccion del rol de la mujer dentro de los espacios que una comunidad posee, analizado
desde su condicion como persona que puede aportar y beneficiar a su entorno, la poblacion
misma tiene el desafio de crear esa nueva consciencia a partir de las nuevas formas en las
que la mujer se muestra en la sociedad, creando una nueva realidad para ellas y para las
mujeres del futuro.

También a partir de esos espacios en los que las mujeres participan y pueden adquirir
esas experiencias, es importante evidenciar los aportes que las mujeres le generan a la

comunidad al ser personas activas dentro esas actividades.

Figura 8: Aportes que brindan las mujeres a la comunidad
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Fuente: Elaboracion propia con informacion obtenida, 2024.

Dentro de los principales aportes, las mujeres indican que, de manera indirecta la
participacion de la mujer aporta mucho para la aprobacion de los proyectos, pues su asistencia
y voto permite que esto suceda, partiendo de esto, una de ellas sefiala que, la mayor
participacion es femenina, pues en cada actividad o asamblea asisten mas mujeres que
hombres que incluso la Junta Directiva la conforman més mujeres que hombres, lo que
evidencia que la mujer cumple un rol importante para la comunidad, pues su participacion
promueve el bienestar para el pueblo y una integracion social en aspectos culturales,
deportivos y econémicos, lo que genera una representacion femenina en la comunidad.

Es por esto, por lo que desde la percepcion de las mujeres de la Junta, los aportes que
generan las mujeres a la comunidad va mas alld de la presencia femenina en los diversos
espacios que se crean, la mujer influye de gran manera en los proyectos que se realizan para
el crecimiento de la zona, su compromiso para el pueblo, genera que este pueda obtener los
beneficios que las distintas organizaciones pueden brindarle a la poblacion, asi como la
visibilizacion de las necesidades que esta posee constantemente.

En la misma linea de analisis, una de las caracteristicas importantes tiene que ver con
las oportunidades para las mujeres de la comunidad. Para ellas, las principales oportunidades
que ellas visualizan para las mujeres de toda la comunidad se basan en el derecho a la opinién
y la expresion en las actividades que la comunidad realiza, el conocimiento y enriquecimiento
personal para cada mujer al ser parte del entorno, por medio de las capitaciones que ellas ven
necesario llevar a cabo para lograr esto, lo que les puede generar un crecimiento econdmico

por medio de la creacion de emprendimientos.
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Imagen 8 Sesion de la Junta Directiva de Pavones, Pérez Zeledon

Fuente: Fotografia tomada en el trabajo de campo, 2024.

Sin embargo, expresan que no ven oportunidades en este momento para las mujeres,
pues las prioridades de la comunidad son otras, relacionadas a espacios deportivos y de
seguridad comunitaria, lo que lleva a expresar esas limitantes y desafios que tienen las
mujeres para en espacios como la Junta Directiva y lograr llegar a puestos de poder y
liderazgo en la comunidad. Un elemento a tomar en cuenta, es que no perciben espacios en
temas relacionados con seguridad o deporte. Ya que como se ha indicado, son temas
ocupados predominantemente por hombres. Entre las limitantes, ellas mencionan:

* Temor de pertenecer y responsabilidades que deban asumir.
* Disponibilidad de tiempo.
* Falta de conocimiento.

* Apoyo para las mujeres.

La falta de conocimiento acerca de los roles y tareas en cada uno de los puestos de la
Junta, por ejemplo, les causa temor de participar en esos espacios, lo que no las motiva a
responsabilizarse, también expresan que, muchas de las mujeres trabajan, por lo que no tienen
disponibilidad de tiempo para asistir, tampoco el apoyo durante las actividades, por ejemplo,
de un espacio o guarderia para poder dejar a sus hijos (as) mientras cumplen con sus roles

dentro de la comunidad.
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Asimismo, consideran que, existen desafios para que las mujeres puedan llegar a
puestos de poder y sean lideres de su comunidad, donde también existe la falta de
conocimiento sobre lo que debe hacer una persona de la Junta Directiva, los roles que deben
desempefiar, el animarse a participar en las actividades, el sentido de responsabilidad. Son
conscientes de que todavia existe el machismo en la sociedad, pues se menciona que, muchas
veces prefieren que los hombres se involucren, ya que tienen mas tiempo y por temas de
seguridad pueden salir y llegar a casa en cualquier momento de la noche.

De esta manera, es importante contar con el apoyo de la comunidad para que las
mujeres puedan participar en espacios organizativos como la Junta Directiva, ese apoyo se
define desde la intervencion y colaboracion por parte del gobierno local a los proyectos que
ellas plantean, grupos comprometidos en beneficio de las mujeres, dandoles el espacio para
integrarse.

En este sentido, comprender desde la vision del feminismo comunitario partiendo de
Artavia, Cascante y Cordero (2017) no como “una amenaza”, sino como una oportunidad
para que las mujeres puedan potenciar esas aptitudes para poder brindarle a la comunidad
espacios y posibilidades y de esta forma construir su empoderamiento y de esta manera,
construir una sociedad mas igualitaria.

Para las mujeres de la Junta Directiva de Pavones, espacios como este les ha permitido
aprender y crecer respecto a las necesidades que tiene la comunidad, y el rol que cumple ellas
en la sociedad para que esta crezca y les permita crecer a ellas como mujeres, la importancia
que ha tenido la Junta Directiva al crecimiento del empoderamiento femenino, pues son
conscientes de que la sociedad ha cambiado, que el sistema patriarcal ha disminuido, pero
que sigue presente en los procesos sociales a los que se enfrentan dia con dia, pero que las
mujeres aportan bastante al desarrollo de la comunidad, y que el conocer cudl es el rol que
cumple como miembros de la Junta Directiva, le da la responsabilidad de hacer un buen
trabajo.

Por lo que, es importante rescatar como ese empoderamiento se va construyendo
desde esta condicion de ser mujer en la ruralidad, es decir, que los procesos de
empoderamiento e igualdad de género se muestran de maneras especificas, de acuerdo con

las caracteristicas de la comunidad. Comprendido desde esa ruralidad, se muestra que los
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grupos organizativos, como la Junta Directiva abren espacios para que las mujeres puedan

desarrollar su empoderamiento a distintos niveles.

Resumen de principales hallazgos

Esta investigacion analiza como las mujeres de la Junta Directiva de la Asociacion de
Desarrollo de la comunidad de Pavones en Pérez Zeledon, construyen su empoderamiento,
considerando las representaciones sociales y desde la perspectiva de género. Entre la
informacion recolectada, se entiende que, estas mujeres han residido gran parte de su vida en
esta comunidad o en comunidades aledafias, lo que es importante rescatar al ser de zonas
rurales influye en cémo van percibiendo el empoderamiento desde sus experiencias y
entornos. Asi mismo, partiendo de esa percepcidon es que sus intereses educativos y de
formacion se centran en como las mujeres de la comunidad pueden crecer y desarrollarse
especificamente en el &mbito econémico.

Por otra parte, partiendo de la percepcién de las mujeres sobre este fendémeno,
construida desde sus realidades individuales, se analiza las practicas e interacciones que
tienen entre ellas y con los demas miembros de la Junta Directiva de Pavones. Al ser mujeres
rurales y jefas de hogar, donde el empoderamiento femenino se percibe desde el crecimiento
econdmico, influye su participacion dentro del espacio organizativo, ya aunque no tengan la
presion directa de su nticleo familiar, se ve reflejado en sus decisiones y participacion dentro
de las sesiones de la Junta Directiva como estos aspectos familiares son considerados como
una prioridad. También se ha evidenciado que la dindmica organizacional de la Junta
Directiva de Pavones va centrada a los proyectos de infraestructura que la comunidad en
general posee y necesita, es decir, no hay apertura a espacios de liderazgo y toma de
decisiones para las mujeres del grupo organizativo y de la poblacion femenina en general,
donde ellas asumen y reproducen ciertos roles dentro de la Junta Directiva.

Por ultimo, tomando en consideracion estas percepciones y dindmicas a las que se las
mujeres se enfrentan es estos espacios, se analiza los aportes, las oportunidades y las
limitantes que ellas mismas consideran importantes para los procesos de su empoderamiento
femenino en estos espacios organizativos, y en la comunidad en general, donde se evidencia
el compromiso adquirido por parte de estas mujeres para el desarrollo de la comunidad, asi

como una oportunidad de aprender y aportar a su entorno. Por otra parte, se plantea la
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necesidad de crear alianzas con los gobiernos locales para tener mayores oportunidades y
espacios educativos y de formacion para su crecimiento y empoderamiento. También, como
las mujeres desde sus aptitudes pueden darle una sensibilidad a la comunidad y darle una

armonia desde su rol dentro de la Junta Directiva.
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V. Consideraciones Finales
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Para el proceso investigativo recapitular toda la informacion obtenida a manera de

brindar algunas, conclusiones y recomendaciones finales de la investigacion.

v.i Conclusiones

Tomando en consideracion la informacion obtenida, gracias a las técnicas de
investigacion planteadas en este trabajo, se expone una sintesis de los principales hallazgos
que permiten evidenciar la construccion del empoderamiento femenino de las mujeres que
son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones,
para esto, como en el apartado de presentacion y andlisis de resultados, se presentan de

acuerdo a los objetivos propuestos en este proceso investigativo.

v.iii Construccion del empoderamiento y resistencias femeninas en espacios
organizativos.

Primero comprender el contexto sociodemografico de cada mujer, donde se evidencia
cudles son sus condiciones familiares, esto permite que el andlisis de la percepcion se
comprenda también desde las particularidades de cada una de las mujeres, asimismo, hace
cuanto residen en la zona, lo que permite evidenciar esos procesos de socializacion a los que
se han enfrentado a lo largo de su vida, considerando toda esta informacion evidencia que
son mujeres originarias de la zona rural, eso marca que la percepcion del empoderamiento
femenino ha sido construido desde pequenas deconstrucciones que en espacios como la Junta,
les ha permitido obtener, sin embargo, también ser conscientes a las realidades patriarcales a
las que se han enfrentado y atn en la actualidad deben convivir, pues al ser mujeres, se les
siguen asignando las tareas del hogar, como la elaboracion de las comidas, el cuido de nifios

(as), entre otras.

De esta manera, entender el empoderamiento femenino como ese proceso de superacion
que permite potenciar las aptitudes de las mujeres para que puedan crear crecimiento personal
y beneficios en la sociedad como la igualdad de género. Asi como las representaciones
sociales, comprendidas como ese sentido comin creado de una poblacién en especifico
partiendo de las experiencias obtenidas en sus procesos de socializacion. Estas
comprensiones son las que permiten un andlisis exhaustivo de la construccion del
empoderamiento femenino en la comunidad de Pavones.

Es evidente que, en esta poblacion, al comprender sus contextos familiares y los roles

que cumplen en la sociedad por medio de la Junta Directiva, perciben estos espacios
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organizativos y de toma de decisiones, no solo para ser parte, sino como sitios donde pueden
tener la oportunidad de conocer y aprender mas sobre las organizaciones comunales, con el
interés de crecer como mujeres, pero también, generandole beneficios a su comunidad. Es
decir, esos escenarios que les posibilita muchas mas opciones en espacios publicos.

Otra de las cualidades de esta poblacion, que se precisan como parte de las conclusiones,
es su necesidad de crecer profesionalmente, aunque varias de las mujeres tienen recursos e
ingresos, todas estdn de acuerdo en que el aprender y el capacitarse, puede ser sin duda un
elemento esencial para las mujeres en general, a tener esa independencia econdmica que les
permita salir adelante. Ahora bien, la investigacion pone de manifiesto que el aspecto
econdmico es uno de los elementos que mas facilmente identifican las mujeres para alcanzar
su autonomia real, el dinero, abre puertas, les permite ser autdnomas, independientes, decidir
respecto de ellas y sus familias, es una herramienta para transformar aquellas relaciones que
no les nutre. A partir del dinero o del poder adquisitivo, muchas mujeres sienten que pueden
tener tranquilidad emocional y romper con ciclos de dependencia. Es importante evidenciar
que, lo econdmico permite en este caso, también ayudar a otras mujeres a ganar libertad. Es
posible que, contando las mujeres con mayores recursos, puedan cubrir sus necesidades y las
de sus familias, y asi, estas mujeres puedan visualizar otras formas de empoderamiento
respecto de su formacion, liderazgo y posicionamiento en otros dmbitos.

Por otra parte, al evidenciar que no se les ha facilitado informacion o espacios educativos
respecto a los derechos de las mujeres, esto manifiesta que, las mujeres tienen muchos vacios
sobre ese tema, actuando al sentido comtn a partir de las experiencias que han adquirido en
la Junta Directiva.

Asimismo, al no tener interés en participar en los espacios politicos que la comunidad
posee, e incluso municipales, permite evidenciar que la poblacidon no percibe oportunidades
de empoderamiento femenino en estas areas, dejando en evidencia cuales son los intereses
que tienen las mujeres de zonas rurales de acuerdo con su proceso para lograr empoderarse,
como espacios de crecimiento econdémico y educativo.

En sintesis, las caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas, contribuyen a
comprender mejor el contexto social que ocupan las mujeres que son parte de los grupos
organizados como la Junta Directiva es una zona rural. Ya que, de esta forma, les permite

entender a partir de esas caracteristicas, como perciben el empoderamiento femenino, que
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como acd se evidencid, la zona hace que se privilegien ciertos ambitos, por ejemplo, el
econdomico. La educacion y la politica quedan relegados, a partir de evidenciar intereses y
necesidades mas inmediatas. Estas percepciones, se muestran, no solo de como expresan
desde su realidad individual, tomando en cuenta aspectos familiares y educativos, sino desde
sus acciones dentro de la comunidad, por ejemplo, en relacion con la forma de participar en
esos espacios y cuales son sus comportamientos, que permite comprender ese

empoderamiento femenino construido en la zona de Pavones.

v.i.ii Practicas e interacciones que configuran el empoderamiento femenino en contextos
rurales.

Partiendo de esas percepciones construidas a partir de los contextos sociodemograficos,
educativos y politicos, es importante el analisis de como se presentan esas practicas e
interacciones de las mujeres desde las representaciones sociales en los espacios sociales
como la Junta Directiva, evidenciando la construccion de su empoderamiento femenino.

Por lo que, desde involucrarse en la Junta Directiva, motivadas por distintas necesidades,
de crecimiento y apoyo para la comunidad donde viven, hasta el interés de conocer y aprender
sobre los roles y tareas que demanda este grupo social, todo ello hace que, ese
empoderamiento se perfile desde las posibilidades propias que tienen y pueden desarrollar
estas mujeres. Hay que mencionar que, el empoderamiento supone autonomia personal y
econdémica que es la que parece tienen mas como proyecto a corto plazo, pero también,
supone conciencia de derechos, participacion activa, ruptura de estereotipos, apoyo a otras
mujeres, y por eso, este tipo de investigaciones se hace tan necesaria, para evidenciar la
necesidad de apoyar desde distintos flancos, estos escenarios o condiciones que necesitan las
mujeres para alcanzar y construir su empoderamiento.

Por un lado, considerando toda la informacion que se obtuvo desde la observacion
participante, es necesario mostrar que, la participacion de las mujeres cumple un rol
importante en la composicion de la Junta Directiva, pues son mas mujeres que hombres, su
presencia es la que predomina en cada actividad, ya que hay mayor presencia de mujeres en
la comunidad que de hombres.

Aunado a lo anterior, en cuanto al nivel de participacion de las mujeres, se evidencia que
ellas interactuan en las sesiones de forma pasiva, hablan e intervienen muy poco y entorno a
las ideas y propuestas planteadas, son muy pocas, esto debido a la dinamica de la Junta

Directiva, pues los temas a tratar son necesidades especificas que tiene la comunidad, no
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obstante, aunque sean intervenciones breves y poco recurrentes, todas las mujeres se ven
coémodas en el espacio, pues en torno a las interacciones, estas se llevan a cabo con respeto y
cordialidad.

Con lo que se concluye que las interacciones o practicas estdn permeadas por las mismas
dindmicas de las zonas rurales, y la cordialidad y familiaridad que ahi prima, es decir, se
comprende que la dinamica que posee esta organizacion, se basa en la cordialidad, familismo
y convivencia vecinal, es decir, estas personas se conocen desde hace muchos afios y
conviven a diario, también evidenciando que los participantes de la Junta estan en ese grupo
hace mucho tiempo, cumpliendo los mismos roles en cada periodo. Lo que hace también
necesario visibilizar como en zonas rurales por lo general la participacion en estos espacios
es poca, y se necesita incrementar participacion de otras mujeres y personas que se interesen
por el bienestar comun.

La particularidad de este grupo es la diversidad de experiencia que tienen las mujeres
siendo parte de la Junta Directiva, mujeres que llevan desde 2 afios hasta mas de 15 afios
siendo miembros activos de este grupo social, esto va formando nuevas perspectivas del rol
que cumplen las mujeres en estos espacios, asi como la importancia de abrir estos puestos,
para la integracion femenina en la ruralidad.

Asimismo, caracteristicas como la apropiacion del espacio, el apoyo, reconocimiento y
el respeto entre las mujeres, asi como la relacion cordial que existe entre los hombres y las
mujeres en cada sesion, afirma que el rol de la mujer en la Junta Directiva se toma de forma
positiva, desde la posicion de los hombres, incluso entre las mismas mujeres, pues las de
mayor experiencia pueden orientar a las mujeres que estan conociendo sus roles y
responsabilidades, lo que afirma esa sororidad femenina.

Sin embargo, también es importante rescatar que, muchas de las interacciones se trabajan
desde el sistema patriarcal, mostrando una sumisioén por parte de las mujeres, expresandose
con cautela, lo que indica que su interés en participar es a partir de su presencia mas no en su
voz y liderazgo, por lo que, se puede comprender que, en estos espacios, todavia se presentan
estas relaciones de poder que se ejercen desde el machismo, interiorizado por ellas.

Por otra parte, el pertenecer a la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo,
representa para estas mujeres un compromiso para que la comunidad pueda tener ese

desarrollo social que anda buscando, una responsabilidad por el bienestar y la seguridad de
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las personas que mas lo necesitan y una oportunidad de mostrarle a las demas mujeres, las
capacidades que tienen y lo importante que es su participacion y el involucrarse en las
organizaciones que desarrollan sus comunidades.

En este segundo objetivo de andlisis, se muestra como las mujeres desarrollan esas
interacciones, partiendo de la percepcion que tienen de su condiciéon de mujer en esos
espacios a partir de eso, como construyen ese empoderamiento. La poblacion femenina en
esta comunidad ha optado por desarrollar su proceso de empoderarse asumiendo roles que
socialmente son adecuados para ellas, lo que, desde este estudio, se evidencia que las
comunidades rurales no solo siguen reproduciendo estos comportamientos patriarcales, sino

que también siguen naturalizando este sistema.

v.i.iii El papel dinamizador de las mujeres en el desarrollo local de Pavones.
Desde la consciencia de que la participacion de la mujer en la Junta Directiva es de suma

importancia, el evidenciar cudles son esos aportes, esos espacios y esas oportunidades que
las mujeres pueden fomentar desde su posicion.

Entre los espacios mas comunes donde las mujeres participan ademas de la Junta
Directiva, estan el comité de deportes, las asambleas generales que la misma Junta programa,
actividades para recaudar fondos y en la elaboracién de comidas para el mismo fin, aunque
estas actividades no se hacen regularmente, cuando se realizan se conforman como un
espacio importante donde las mujeres se suman. Por otro lado, esos otros espacios
importantes que se visualizan para el desarrollo de las mujeres, estd el acceso a capacitaciones
o procesos de formacion no formal, espacios de interés cultural, otras actividades
relacionadas al deporte, espacios para mejorar el desarrollo de ideas y propuestas
beneficiosas para la comunidad, asi como otros espacios que fomente la integracion femenina
en la comunidad.

Por otra parte, esas actividades en las que comunmente participan las mujeres tienen
que ver con la seguridad y la limpieza de las dreas comunes, asi como de la venta de comidas
y rifas para lograr los objetivos planteados anualmente por la comunidad, para ellas, en estas
actividades es importante la participacion de la mujer, ya que, desde su percepcion, la mujer
aporta mucho en estos espacios, sobre todo por su sentido de responsabilidad y compromiso

para el beneficio de la sociedad.
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De esta manera, comprender como se auto perciben las mujeres dentro de su
comunidad, cudles son esas aptitudes que ellas identifican, que les permiten entender donde
y cémo pueden aportar valor a la comunidad, asi fortalecerlas y crear nuevas formas de
beneficiar a la poblacioén desde su condicion de mujer.

Por lo que, para poder incrementar esos aportes femeninos de la sociedad, estas
mujeres indican que, para que la mujer, a nivel general, pueda aportar, es de suma
importancia crear espacios para potenciar esas experiencias de poder y de liderazgo en las
mujeres de la comunidad, por ejemplo, crear capacitaciones para que las mujeres aprendan
de los roles y tareas de los grupos organizados, formacioén sobre los derechos humanos,
organizacion y manejo del tiempo, educacion sexual y financiera, asi como actividades que
potencie sus cualidades, asi como de espacios que les permita una integracion econdémica a
esas mujeres que tienen mayor vulnerabilidad.

De esta forma, las mujeres pueden aportar para el bienestar de la comunidad, en la
aprobacion de los proyectos propuestos por las personas de la zona, enriquecer los beneficios
que el pueblo posee, una mayor integracion femenina en las futuras gestiones de la
comunidad y una representacion comunitaria para el resto de las comunidades que forman el
canton de Pérez Zeledon. De esta forma, crear oportunidades que les permita el derecho de
expresion, el conocimiento y el crecimiento personal que las impulse al crecimiento
econdémico de cada mujer que reside en la comunidad.

Sin embargo, entre tantas oportunidades, existen esas limitantes y desafios que
obstaculizan a las mujeres en su crecimiento personal y sus aportes a la comunidad, como
esa falta de conocimiento que no les permite animarse a participar de esos espacios, la poca
disponibilidad de tiempo y el poco apoyo hacia las mujeres para participar en esos espacios.
Esto crea la necesidad de que las instituciones, como los gobiernos locales como la
municipalidad, formulen estrategias que fomenten y colaboren para que las mujeres tengan
acceso a conocimientos que les permita crecer y empoderarse, como finanzas, organizacion
y liderazgo, asi como propuestas de trabajar con las escuelas y colegios para que la nifiez y
juventud puedan desarrollar su empoderamiento, todo esto para generar condiciones idoneas
para que las mujeres de la comunidad puedan adquirir igualdad de condiciones y

oportunidades.
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Para finalizar, espacios como la Junta Directiva le ha dado a las mujeres experiencias
que les ha permitido deconstruirse, asi como el desarrollar y potenciar esas aptitudes,
cualidades y caracteristicas que permite construir ese empoderamiento femenino que tanto
se busca en la actualidad, sin importar de donde vienen, la edad que tienen o su contexto
familiar, las mujeres expresan esa alegria y entusiasmo de participar en estos espacios como
la Junta Directiva, lo que permite que otras mujeres se interesen por involucrarse y asi, no
solo ayudar a la comunidad en la que residen, sino que también, pueden empoderarse y crecer

ellas mismas.

v.iii Recomendaciones

Para finalizar la investigacion, es de suma relevancia tomar en cuenta algunos vacios
presentes durante el proceso del trabajo realizado, con el fin de poder enriquecer y aportar
experiencia desde este tema a futuras investigaciones, se formulan las siguientes
recomendaciones:
Recomendaciones para la organizacién comunal.

* Espacios organizativos comunales, como la Junta Directiva deben fomentar dentro de
su quehacer, una mayor promocién del espacio como tal para que la comunidad
conozca las realidades que presentan las mujeres y demas pobladores que residen en
la zona, para fortalecer los vinculos sociales y asi mostrar las particularidades que
poseen como grupo. Generar oportunidades para que mds mujeres participen
activamente y permitan crecer en distintos ambitos. Asi mismo, generar espacios
informativos y talleres para la comunidad en general sobre igualdad de género, para
que tanto hombres como mujeres tengan acceso a mas informacion sobre este tema,
de esta manera, hayan nuevas formas de organizacion a nivel comunitario, donde se
presente una poblacién mas igualitaria. Considerar a su vez, potenciar nuevos cuadros
de relevo que, permita involucrar a otras personas de la comunidad, especialmente a
mujeres, buscando una paridad en estos espacios donde se presenta la toma de
decisiones y robusteciendo los proyectos, propuestas, opiniones e ideas que plantean
las mujeres en la comunidad, de esta forma, poder fomentar que mas mujeres asuman
roles de liderazgo dentro de estos espacios.

* A nivel de tejido social, es fundamental crear alianzas entre la Junta Directiva e

instituciones publicas y privadas locales para el desarrollo de capacitaciones sobre
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temas como derechos humanos, igualdad de género, liderazgo, educacion financiera,
educacion sexual, entre otras, que beneficien a las mujeres de todas las edades que
residen en la comunidad. Potenciando talleres, espacios, escenarios, proyectos o
programas cuyo impacto posibilite a las mujeres insertarse positivamente como
sujetos o agentes transformadores de sus propias realidades. Es preciso un trabajo
interdisciplinario e interinstitucional que permita dirimir la brecha social entre
mujeres y hombres, fomentando la igualdad de género en los diversos espacios que
la comunidad posee, para esto es de suma importancia comprender el rol que cumple
cada persona dentro de la comunidad ya la relevancia que tienen. Asi mismo, iniciar
procesos formativos desde la nifiez y la adolescencia, para que, desde los primeros
afios, puedan participar y crear un interés por el bienestar comin, mas equitativo e

igualitario.

Recomendaciones para la Sociologia como Ciencia Social.

Asimismo, es importante resaltar esas recomendaciones para la Sociologia, ya que, es a

través de estos escenarios, donde se evidencia como desde el quehacer sociologico se puede

seguir construyendo y analizando fenémenos o problematicas sociales que a partir de su

profundizacidn, se puede para crecer como sociedad. Es por estos, que a partir de este estudio

se puede decir que:

La sociedad se transforma constantemente, y por ello, es trabajo de la sociologia
seguir estudiando los fendmenos sociales a todo nivel, en este caso, aquellos que
quizas puedan considerarse como micro fendmenos por tratarse de cotidianidades o
particularidades de organizaciones base, pero que se hace relevante su analisis, para
precisar en mayor detalle como el empoderamiento femenino que si trasciende a lo
macro, va creciendo y como desde la deconstruccion de la sociedad, se visibiliza la
importancia de estos procesos para el crecimiento social. La sociologia al ser una
ciencia social que permite entender como se mueve y comporta la poblacion humana,
debe rescatar a las nuevas generaciones que traen consigo diferentes formas en las
que se mueve y tiene sus procesos de socializacion, por lo que como investigadores
sociales, es de suma relevancia prestar atencion a esas diferencias generacionales que
influyen en la construccion o deconstruccion de la realidad, en este caso, del

empoderamiento femenino en las zonas rurales.
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* Estudiar el empoderamiento femenino desde las representaciones sociales produce
nuevas interrogantes que exigen mayor y mejor teoria y aproximaciones axiologicas,
metodoldgicas y epistemoldgicas, que permitan seguir creando estas corrientes
teoricas que permitan comprender estos procesos desde nuevos enfoques

considerando la sociedad actual.

Recomendaciones para la academia.

* La Universidad Nacional como institucion humanistica, debe seguir fomentando el
compromiso con las comunidades fuera del Gran Area Metropolitana, promoviendo
espacios educativos y de formacion para las mujeres para que les permita desarrollar
su empoderamiento femenino y una mejora sustancial de vida.

* Desde la academia es indispensable considerar el género en las distintas areas de
investigacion, permitiendo que, desde este enfoque haya un mayor andlisis en los
escenarios a los que se esta investigando.El deber humanista de la institucion que
permita que nuevas (0s) profesionales tengan las herramientas y condiciones para
aprender desde la academia y poner en practica sus conocimientos para el beneficio

de la sociedad.

Este estudio es una provocacion que busca abrir paso a nuevos enfoques, escenarios,
problemas y procesos que la sociedad vive en la actualidad, por lo que, genera nuevos
intereses para el quehacer socioldgico y de las ciencias sociales incentivando a las y los
investigadores a prestar atencion a las dindmicas invisibilizadas que estructuran lo cotidiano,
desafiando miradas estaticas y reclamando una sociologia méas comprometida, situada y
transformada.

Dicho de otra manera, desde la mirada sociologica, este trabajo evidencia como los
procesos de empoderamiento femenino no ocurren en el vacio, sino que estan profundamente
anclados a las estructuras sociales, a las representaciones colectivas y a los marcos culturales
que han condicionado histéricamente el rol de las mujeres en las diferentes latitudes, pero
con mayor fuerza en las zonas rurales. La sociologia, como ciencia critica y transformadora,
permite visibilizar esas dindmicas de poder naturalizadas, ofrecer herramientas analiticas
para comprenderlas y, sobre todo, generar propuestas que contribuyan al cambio social desde

una perspectiva de equidad y justicia. Al reconocer las voces de mujeres en espacios
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organizativos comunales, se abre la posibilidad de entender ;cémo se construyen nuevas
formas de liderazgo y participacion que rompen con los moldes patriarcales tradicionales?
desde una mirada femenina.

Asimismo, el empoderamiento de las mujeres en contextos rurales como Pavones de
Pérez Zeledon demuestran que, el cambio social se teje desde lo cotidiano, desde los espacios
aparentemente “pequefios” pero que son fundamentales. Apostar por su autonomia, liderazgo
y formacion es una apuesta por una comunidad més democratica, diversa y cohesionada. Las
mujeres, cuando se organizan y se fortalecen entre si, no solo transforman su entorno
inmediato, sino que se convierten en agentes de cambio para nuevas generaciones, en
referentes y modelos transformadores. Por ello, promover su participacion activa y fortalecer
sus capacidades, no debe ser una recomendacion aislada, sino mas bien, un compromiso ético
y politico que debe guiar tanto a las instituciones como a los procesos investigativos que
busquen una sociedad mas justa e igualitaria. Esto sin duda no es solo un tema, sino un reto

latente para todas las personas.
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vii.i Consentimiento informado.

Universidad Nacional de Costa Rica
Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Sociologia

Construccion del empoderamiento femenino y representaciones sociales: Un andlisis de las
mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad
de Pavones, Pérez Zeledon, 2022- 2024, segin sus caracteristicas sociodemograficas,

educativas y politicas.

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

La investigacion: Construccion del empoderamiento femenino y representaciones sociales:
Un analisis de las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo
de la comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, 2022- 2024, segin sus caracteristicas
sociodemograficas, educativas y politicas tiene como propdsito analizar la construccion del
empoderamiento femenino desde las representaciones sociales al caso de las mujeres que son
parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones, Pérez

Zeledon, 2022-2024, segin sus caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas.

La persona responsable de esta investigacion es conducida por Priscila Salas
Elizondo, de la Universidad Nacional de Costa Rica. Para optar por el grado de Licenciatura
de la carrera de Sociologia, se formula una investigacion con el objetivo de analizar la
construccion del empoderamiento femenino desde las representaciones sociales al caso de
las mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la
comunidad de Pavones, Pérez Zeledon, 2022-2024, segin sus caracteristicas

sociodemograficas, educativas y politicas.

Por lo tanto, se solicita su participacion, para responder preguntas en una entrevista,

que tiene una duracidon aproximada a los 40 minutos de su tiempo. Se solicita ademas, su



autorizacion, para que la entrevista pueda ser grabada, y utilizar informacion alli suministrada

para fines estrictamente académicos y utilizados solamente para esta investigacion.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacioén que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta

investigacion.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en ¢él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso le perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas
durante la entrevista le parecen confusas o incomodas, tiene el derecho de no contestar o

solicitar se cambie la pregunta.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Yo , cédula

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por

Priscila Salas Elizondo. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es analizar la
construccion del empoderamiento femenino desde las representaciones sociales al caso de
las mujeres que son parte de la junta directiva de la Asociacion de desarrollo de la comunidad
de Pavones, Pérez Zeledon, 2022-2024, segun las caracteristicas sociodemogréficas,

educativas y politicas que ellas presentan.

Me han indicado también que tendré que responder preguntas en una entrevista, lo

cual tomard aproximadamente 40 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el

proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin



que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a Priscila Salas Elizondo, responsable de la investigacion,

al teléfono 83828742.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.

Para esto, puedo contactar a Priscila Salas Elizondo al teléfono anteriormente mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha

(en letras de imprenta)



vii.il Entrevista semiestructurada
Universidad Nacional de Costa Rica

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Sociologia

Construccion del empoderamiento femenino y representaciones sociales: Un andlisis de las
mujeres que son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad
de Pavones, Pérez Zeledon, 2022- 2024, segin sus caracteristicas sociodemograficas,

educativas y politicas.

Como parte del proceso de Trabajo final de Graduacién para optar por el grado de
Licenciatura de la Carrera de Sociologia de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA),

con el objetivo de analizar la construccion del empoderamiento femenino en las mujeres que
son parte de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de la comunidad de Pavones,
periodo 2022-2024 segun las caracteristicas sociodemograficas, educativas y politicas que
ellas presentan. Se plantea una serie de preguntas que permiten evidenciar estos procesos de

empoderamiento

Guia de preguntas

Aspectos sociodemograficos

Nombre

Edad:

Estado civil:

Tiene hijos? Si () No () Si su respuesta es si, cuantos tiene?

(Hace cuanto reside en la comunidad?

(De qué zona es oriunda usted y su familia?

(Cuantas personas habitan con usted?

(Cual es su nivel mas alto de escolaridad?

(Actualmente a qué se dedica?

Aspectos educativos

(Qué otros procesos educativos o cursos ha recibido por parte del INAMU, IMAS, INA o

cualquier otra entidad?



(Se ha capacitado sobre los derechos de las mujeres dentro de la Junta Directiva? Si la
respuesta es positiva ;qué tipo de informacion ha recibido?

(Qué talleres, capacitaciones u otro tipo de espacio informativo y educativo considera usted
que son beneficiosos para las mujeres de la Junta Directiva?

Aspectos de participacion y politicos

(Hace cuanto es parte de la Junta Directiva?

(Qué rol/ puesto cumple dentro de la Junta Directiva?

(Cuaéles han sido otros espacios como la Junta Directiva en los que ha participado?

(Cuales considera usted que son los aportes que brindan las mujeres a la comunidad al
participar en estos espacios?

(Cudles considera usted son las principales limitantes existentes para que las mujeres
participen en espacios como la Junta Directiva?

(, Como ha estado involucrada en otros procesos politicos de la comunidad?

(Qué representa para usted involucrarse en esos espacios politicos?

Aspectos Empoderamiento Femenino

(Con qué frecuencia participa usted en las asambleas generales que organiza la Junta
Directiva?

(Con qué frecuencia interviene usted en las reuniones o sesiones de la Junta Directiva?
(Como considera usted que se llevan todas sus compafieras de la Junta Directiva,
incluyéndose?

(Cree que debe mejorar ese ambiente organizativo? ;Por qué?

(Como considera usted que es el comportamiento de las mujeres dentro de la Junta respecto
de los compafieros hombres?

(Cuales son las actividades dentro de la comunidad que usted considera son indispensables
para que las mujeres puedan adquirir experiencia en temas de liderazgo y toma de decisiones?
(Cual es su opinidn acerca de que las mujeres sean lideres de los grupos que la comunidad
posee?

(Cuadles considera usted que son los mayores desafios para las mujeres para llegar a puestos
de poder?

(Cuales son las actividades mas comunes que las mujeres desarrollan en la comunidad?



(Cuales considera usted son los motivos por los que las mujeres se involucran en ese tipo de
actividades?

(Considera importante que se involucre en otro tipo de actividades? Si su respuesta es
positiva ;Cudles son esas actividades?

Representaciones sociales y Relaciones de género

(Qué representa para usted participar en la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo de
la comunidad?

(Qué representa para usted que las mujeres participen en los proyectos de la comunidad?
(Cuales son las oportunidades para las mujeres que usted proyecta en la comunidad?

(Qué otros espacios le gustarian para las mujeres de la comunidad?

(Qué aspectos (condiciones o situaciones) considera son importantes para que las mujeres
puedan participar en espacios como la Junta Directiva?

(Como considera usted que la comunidad en general puede colaborar en el crecimiento de
las mujeres que residen y participan en esta?

Comentario final

iMuchas gracias!






Participacion activa

Lenguaje corporal:

Postura

Comodidad

Expresiones faciales

Expresiones verbales:

Diccion

Fluidez al hablar

Dominio de la palabra

Tono e impostacién de la voz

Intervenciones (con légica y de acuerdo a los temas tratados)

Inter it les dentro del

Iniciativa y seguridad al hablar

Se presenta un planteamiento de ideas

Se presenta un planteamiento de propuestas

Toma de decisiones

Apoyo y reconocmiento a las intervenciones que realizan otras mujeres

Apropiaciosn del espacio

Respeto entre las mujeres

Se evita el Mansplaining

Organizacién del espacio

Distribucion general del espacio

Temas tratados

Interés mostrado durante toda la sesion

Ambiente cobmodo

Comunicacion asertiva

Equidad en el espacio

Agenda establecida

Distribucién en uso y orden de la palabra

Respeto a la agenda planteada

Temas tratados

Asistencia general

Escucha atenta hacia quien toma la palabra

Relevancia en los temas planteados

5. Observaciones generales

=




vii.iv Fotografias
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