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NINERSDAD NACIONAL CAMIPUS COTO 
PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE PLAN ESTRATEGICO. 

La visión planteada en el Plan Global es la siguiente: 

Visión compartida 

La Universidad Nacional se constituye en un importante certro académico de 
América Latina en e abordaje de asuntos estratégicos para el desarolio 
humano sostenibie y contribuye con sus aportes al desartollo del conocimiento y 
a mejorar ia calidad de vida en el ámbito nacional e internacional. 
La Universidad Nacional forma profesionales de excelencia, con profundidad de 
conociientos, con una visión hoÃstica, propositivos, innovadores, capaces de 
cortribut significativamente a un desarolo humano equtativo y sosterible. 
La oferta acadéica instituciona! es actualizada, flexible, rigurosa y pertinente. 
La docencia utilize un modeio pedagógico innovador e incorpora ei uso de jas 

nuevas fecnologias para resporder a los avances de! concimjernio. Se 
organiza, a partir de una sólida acción disciplinara, en careras, programnas y 
proyectos estratégicos, prioritaiamerte de carácker multi, inter 
transdisciplinario, en tos que las áreas acadéicas (docencia, investigación, 
exfensión y producción) se nutren, transforman, enniquecen y dinamizan 
muuamente. 

La gestión instiucional es ágil, desconcentrada y descentralizada. Facita la 
forma de decisiones, la evaluación y la rendición de cuentas, mediante una 
estructura instituciOnal flexble y sinple; se fundamenta estratégicamente en ei 
taiento humano, en el sO adecuado de la información yel apoyo en laS nuevas 
tecnologias. 

En cuarto a las estrategias señaladas en el Plan Giobal Institucional, se tiene las 
siguiertes. 
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Plan Estratégico 1999-2005 

4. Las poiiticas de atracción coordinadas por Vida Estudiantil y el Consejo Acad�mico elevaron el numero de solicitudes de admision que en 1998 llegó a la cifra más alta de la historia de la Sede: 640 solicitudes de admisión. 

Sede Región Brunca 

5. Definición de ia Sede a favor de los programas de Informática y de Enseñanza de: Inglés. 

8. Selección de los proyectos de investigación y extensión luego de las etapas de evaluación, quedando para 1999 los que provoquen un significativo impacto en la comunidad regional. 

HACIA UNA NUEVA SEDE REGIÓN BRUNCA 

MISION DE LA SEDE REGIOW BRUNCA 

La misión de la Sede Región Brunca es congnuente con la misión histórica de la Universidad Nacional: "búsqueda de nuevos horizontes para el conocimiento y la fomnacion de profesionales que cortribuyen con su quehacer a la transfomación de la Sociedad costarricense hacia planos superiores de bienestar social y libertad" construyéndose en "conciencia critica y creativa de la sociedad, promoviendo el desarollo integral, autönomo, sostenibie y equiibrado. dentro del marco del respeto a los Derechos Humanos y la búsqueda del bienestar general" tanto a nivel nacional como regional. 

Esta misión implica crear, cutivar y difundir el conocimiento y formar profesionales conscientes de ias necesidades de la region, que contribuyan a! desarollo mediante acividades de investigación, extensión, docencia y producción, en el marco de la filosofia 
del desarrollo sostenible. 

Esta misión conduce a ia Sede hacia la partidipaciin sistemáica de la realidad regional. en el åmbito de la soidaidad y armonia enire el ser humano y la naturaleza, consecuente 

79 



con un compromiso para fortalecer una cultura humanistay contribuir en la creación de 
una sociedad más solidaria, próspera, justa y libre. 

VISION DE LA SEDE REGION BRUNCA 

Consecuente con la visión de la Universidad Nacional, la Sede Región Brunca se 
propone consolidarse como una instituciòn que se anticipa a los retos y desafios 
actuales y futuros, que le brinde legitimidad y vigencia. Además genera las 
posibilidades para el cambio y la innovación a la luz de la revolución de los 
conocimientos y las necesidades emergentes del desarrollo futuro de la región y 
del pais. La Sede pretende llegar a,ser la primera opción de formación profesional 
para la sociedad de la zona sur y colaborar con el del desarollo integral de la 
región. 

PRINCIPIOS 

1. Respeto por el principio de autonomia Lniversitaria. 

2. Derecho y pråctica de la libertad de cátedra en todas las manifestaciones del 
quehacer universitario. 

3. La excelencia académica como principio que exija y facilite el mejoramiento 
personal e institucional. 

4. Compromiso con los principios democráticos, la igualdad y la justicia social y el 
desarrollo del ser humano en armonia 2Tn la naturaleza. 

5. La participacion de todos los sectcres de la comunidad universitaria en los 
procesOs democráticos y de torma de decisiones en el marco de! respeto a las 
minorias es uno de los principios imporantes en la Sede Brunca. 
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Plan Estrategico 1999-2005 

4 Las politicas de atracciòn coordinadas por Vida Estudiantil y el Consejo Académico 
elevaron el nümero de solicitudes de admisión que en 1998 llegó a la cifra más alta 
de la histoia de la Sede: 640 solicitudes de admisión. 

Sede RegiÏn Brunca i«89 

5. Definición de ia Sede a favor de los programas de Informática y de Enseñanza dei 
Ingl�s. 

6. Selecciön de los proyectos de investigación y extensión luego de las etapas de 
evaluación, quedando para 1999 los que provoquen un significativo impacto en la 
comunidad regional. 

IH HACIA UNA NUEVA SEDE REGIÓN BRUNCA 

MISION DE LA SEDE REGION BRUNCA 

La mísión de la Sede Región Brunca es congruente con la misión históica de la 
Universidad Nacional: "búsqueda de nuevos horizontes para el conocimiento y la 
formación de profesionales que contribuyen con su quehacer a la transformación de la 
sociedad costarricense hacia planos Superiores de bienestar social y libertad" 
constuyéndose en "conciencia crítica y creativa de la sociedad, promoviendo el desarollo 
integral, autónomo, sostenibie y equiibrado, dentro del m:arco del respeto a los Derechos 
Humanos y la bÚsqueda del bienestar general" tanto a nivel nacional como regional. 

Esta misión implica crear, cultivar y difundir el conocimiento y formar profesionales 
conscientes de las necesidades de la región, que contribuyan a! desarollo mediante 
ectividades de investigación, extensión, docencia y producción, en el marco de la filosofia 
del desarrollo sostenible. 

Esta misión conduce a is Sede hacia la partiaipación sistemáica de la realidad reaiona 
en el ámbito de la soidaridad y armonta entre el ser humano y la naturaleza, conseruente 
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con un compromiso para fortalecer una cultura humanista y contribuir en la creación de 
una sociedad más solidaria, próspera, justa y libre. 

VISION DE LA SEDE REGION BRUNCA 

90 

Consecuente con la visión de la Universidad Nacional, la Sede Región Brunca se 
propone consolidarsa como una institución que se anticipa a los retos y desafios 
actuales y futuros, que le brinde legitimidad y vigencia. Además genera las 
posibilidades para el cambio y la innovación a la luz de la revolución de los 
cOnocimientos y las necesidades emergentes del desarrollo futuro de la región y 
del pais. La Sede pretende legar a,ser la prinera opción de formación profesional 
para la sociedad de la zona sur y colaborar con el del desarollo integral de la 
región. 

PRINCIPIOS 

1. Respeto por el principio de autonomia Lniversitaria. 

2. Derecho y práctica de la libertad de c£tedra en todas las manifestaciones del 
quehacer universitario. 

3. La excelencia académica como principio que exijay facilite el mejoramiento 
personal e institucional. 

4. Comprormiso co� los principios democräticos, la igualdad y la justicia social y el 
desarrollo del ser humano en armonía on la naturaleza. 

5. La partiipación de todos los secteres de la comunidad universitaria en los 
procesos democráticos y de toma de decisiones en el marco de! respeto a las 
minorías es uno de los princip:cs imporantes en la Seds Brunca. 
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UNA 
INVERDAD NACONAL 

0TAICA 

San Isidro de El General 
03 de diciembre de 2007 
SRB.D.705-2007 

Señores 
Asambleístas 
Sede Región Brunca 

Estimados señores: 

Por este medio los cOnvec0 a la Asamblea Extraordinaria el próximo jueves 06 de �iciembre, a las 8:00 am., en la Sala N°2 de la Biblioteca del Campus 
Pérez Zeledón. 

El terma a tratar es: Aprobación del Plan Estratégico de la Sede Región 
Brunca 2008-2011. 

Atentanente, 

M.Sc. 

Deay 

TelFax: (506) 771-3372 

Üniveraiiad Na%: 

Be-mal: decanato @pz.una.ac.cr 
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UNA 
UNVENSIDAD NACONAL 

San Isidro de El General 
08 de febrero de 2008 
SRBPAS.:001-2008 

PARA: 

DE: 

ACUERDA 

B 

Para su informaciÑn y efectos, consigientes, me permito transcribir el acuerdo tomado 
por la Asamblea de la Sed� Región Brnca, Universidad Nacional, en la Sesión 
Extraordinaia N°04-2007, del día seis de diciemtbre del año dos mil siete, que dice: 

C 

TRANSCRIPCION DE ACUERDO 

Comunidad Uniyersitaria 
Universidad Nacional 

Asamblea de Sede 
Sede RegiÛn Brunca 

APROBAR EL PLAN ESTRATÉGICO DELA SEDE REGIÓN BRUNCA, 
2008-201L. 

Atentanente, 

ELEVARALAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTE EL PLAN 
ESTRATEGICO DELA SEDE REGION BRUNCA, 2008-2011. 

ACUERDO FIRME 

Dr. Olman Segura Bonlla, Rector 
Licda Sandra León Coto, Vicerrectora Académica 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
SEDE REGION BRUNCA 

DECANATO 
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PRESUPUESTO DEL PLAN ESTRATÉGICO 

2008 - 2011 
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