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Entrevista semiestructurada a orientadoras. 

Lugar de la entrevista: Oficina de orientación. 
Fecha de la entrevista: 23-10-2024

Mi nombre es Valerie Morales Díaz y esta entrevista forma parte del proceso de investigación de mi Trabajo de Graduación Final de postgrado para optar por el grado de Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo de la Universidad Nacional, cuyo título es: Enfoque estratégico en los estilos de gestión del liderazgo educativo para la transición del estudiantado de primaria a secundaria del Liceo de Curridabat.
La entrevista pretende poder conocer sobre la de gestión aplicada en la institución; además del impacto que tiene el liderazgo educativo en los periodos transitivos del estudiantado que pasa de primaria a secundaria y las características que presentan el estudiantado en los procesos transitivos. 
La información obtenida será solo utilizada para fines académicos.

1. ¿Cuáles son los principales desafíos que enfrenta el liderazgo educativo durante la  transición que pasa el estudiantado que ingresa a sétimo año y qué estrategias cree usted que deben ser consideradas para superar esos desafíos? 

Realmente inicialmente yo creo que un desafío es el la parte económica o sea para mí el no tener dinero para poder invertir en esta transición es como chocante, en el sentido en el que no se cuenta con dinero para buses, para traer los estudiantes, como para hacer puertas abiertas, por ejemplo, este año no logramos hacer puertas abiertas porque el año pasado los buses salieron carísimos, entonces hay que buscar otra estrategia como lo que fue la de ir a hacer visitas a las escuelas pero igual hay que invertir, entonces el no tener dinero yo creo que es un desafío para la administración.
Otro desafío que yo veo es que no siento que haya ningún programa que prepare al estudiantado para el ingreso al colegio entonces yo creo que no hay una preparación a nivel de primaria en cuanto a  los cambios que se enfrentan a nivel emocional, de hecho o sea, hay estudiantes que ni siquiera tienen un primer contacto con el colegio, con la institución en donde van a ir, ni siquiera tienen ese primer contacto, entonces, yo siento que eso es un desafío. Un desafío para la persona gestora es que los niños no saben a lo que viene,  no están preparados, sabiendo que todas las personas somos diferentes,  no todos nos acomodamos o nos acoplamos a los mismos sitios entonces eso es un desafío; ahora bien, ya estando en el colegio, para mí, un desafío de la gestión en cuanto a esa transición es que los docentes no le dan la importancia el seguimiento o sea, porque digamos, que los chicos de escuela vienen acostumbrados a una maestra y son muy maternales diciendo: “que venga mis chiquitos” o es más cariñosa y está más cerca del estudiantado, mientras que acá, los docentes ya no van a tener ese acercamiento, entonces los profesores de sétimo año (primero de colegio) debieran de tener características para estar acompañando a los estudiantes, interesarse más por los estudiantes, tener más comunicación digamos con las padres y madres de familia o sea yo creo que el docente de sétimo año, tiene que tener características especiales y que sea alguien que acompañe y como estar más de cerca de ese estudiante y también tratar de salvar al estudiante porque cuando no se le da un acompañamiento a un estudiante como estos, se puede perder, entonces yo creo que es eso luego la parte económica, también siento que el  límite económico que tienen los gestores es un problema muy grande y también eso de las becas del comedor o sea si los si los gestores tienen acceso a las becas del comedor, todo nivel de sétimo año se le puede brindar esa becas, pero no tienen esta cantidad, entonces tienen que limitar las becas del comedor.
Los desafíos desde la gestión número 1, es el límite económico, que incluye las pocas becas de comedor, número 2 yo creo que también la lección guía puede ser como como un espacio o sea muy importante en donde ahí se le puede brindar seguimiento a los estudiantes y ayudar en esta transición, lo que pasa es que no todos los profesores aprovechan a esa hora como debiera de ser y la parte gestora no brinda como ese acompañamiento al docente o supervisión y yo creo que ahora con la implementación de este programa para los docentes guías tendría que ser más provechosa. 

2. ¿Qué acciones específicas ha tomado el departamento de orientación para colaborar en el proceso de transición del estudiantado que ingresa a sétimo?

Si un estudiante quiere hablar conversar decir algo  que le está pasando digamos nosotras le damos un espacio seguro en las oficinas de orientación para que ellos vengan, hablen, se expresen, lloren, entren en crisis; entonces nosotras acompañamos a nivel emocional. A nivel académico, nosotras colaboramos con que los estudiantes se identifiquen con las clases y los  aprendizajes, elaboramos para muchos un horario de estudio para que reconozcan las materias que les gusta y las que no, las fortalezas, las debilidades y el autoconocimiento o sea.
3. ¿Cómo considera que el currículum educativo actual del Liceo de Curridabat responde a las necesidades del estudiantado en el periodo de transición?

El currículum del Liceo no siento que esté actualizado, las clases siguen siendo muy tradicionales, según lo que nos ha contado los chicos, tampoco hay como un plan académico para que todo funcione y también que haya un mejor reglamento interno y externo. La institución tiene un currículum educativo lo que ofrece a los estudiantes es como el comedor, pero no está para todos, ofrecemos también materias, ofrecemos también estos espacios pero no están en mantenimiento y están deteriorados, ofrecemos valores, entonces con base a eso considero que el currículum educativo actual del liceo, responde a las necesidades del estudiantado en el período de transición  pero se debe actualizar y mejorar como dije anteriormente. Es que yo creo que yo creo que ahí es donde está digamos la parte de innovación y la parte de actualización y la parte de preocupación por parte del docente, debe activarse o sea hay estudiantes entran a la clase porque no les llama la atención y no se identifican ni con la clase, ni con el profesor, ni con la materia y mucho menos con ola institución, todo esto afecta el área curricular de la institución. 




4. ¿Conoce usted cuáles son los modelos de gestión educativos y cuáles son los que utiliza la institución?, ¿qué debe hacerse para que estos modelos de gestión educativa sean aplicables durante la transición? 
 
En realidad nosotras no somos muy involucradas con la parte administrativa, lo único que me acuerdo es que aquí se aplica la parte administrativa, pero no hay un plan que sigamos, sino que cada quién vela por las funciones que les compete, como los profesores, dan la materia, algunos si son un poco más apuntados e invierten en talleres como baile folclor o la banda, pero después de ahí, no hay tantas cosas que se hagan, en realidad yo diría que solo ese, la parte administrativa, pero deberían preocuparse más por el estudiantado y que sea parte de la institución haciendo cosas que les guste y que ellos se sientan como familia y que todos sepamos hacia donde ir.   
 
5. ¿Cuáles son las características más comunes y principales dificultades que presentan el estudiantado cuando ingresa a sétimo año?

Yo diría que las características de estos chicos primero es que vienen muy desorientados, no saben dónde quedan las aulas, se asustan al ver los profesores, esas son una de las primeras cosas que yo veo. Después como miedo, tienen miedo a los nuevos desafíos porque quizá sienten más responsabilidad, eso sí, los padres la mayoría del tiempo se ausentan mucho en el proceso de los chicos y en la transición eso es muy difícil. 
Tienen muchas características como miedo, frustración, temor, pero entre las más importantes son esas, porque a todos nos da miedo cuando vamos a pasar a un cambio, muchos chicos también presentan ansiedad, por todo lo que representa el colegio. Muchos han llegado a orientación con muchas emociones porque no saben cómo enfrentarse ante materias y las responsabilidades que esto lleva. 

6. Desde su perspectiva, ¿qué rol cumple el liderazgo educativo dentro del proceso transitivo del estudiantado de sétimo año? 

El liderazgo cumple un rol muy importante porque debe guiar a la institución hacia metas que todos podamos lograr, hacia cómo ayudar a los chicos porque esto es lo más importante ya que los sétimos son chicos que van a sostener a la institución en futuro, porque de ellos se quedan los octavos, novenos, décimos y cuidarlos, es importante para que la institución siga viva, pero muchas veces descuidamos y digo descuidamos para no decir personas responsables, pero descuidamos a los chicos, debemos ayudarles en este proceso, porque también es un área de crecimiento, ellos pasan a ser más maduros y tener más responsabilidades, pasan a tener más materias y si a eso le adjuntamos que los chicos tienen problemas en sus hogares y lidian con encajar aquí, es complicado ya para ellos, entonces el liderazgo educativo cumple un rol de llevarnos hacia poder tener una gran victoria en la institución. 

