1. Datos de la persona participante
¿Cuál es su formación académica y su experiencia profesional en liderazgo educativo?

¿Cuántos años ha trabajado en funciones directivas dentro de instituciones educativas?

¿Podría describir su rol actual y las principales responsabilidades que desempeña como directora?

2. Preguntas iniciales
¿Cómo definiría su estilo de liderazgo en el contexto de la educación?

En su opinión, ¿cuáles son las habilidades de liderazgo más importantes para gestionar efectivamente un centro educativo?

¿Cómo considera que su liderazgo influye en el ambiente laboral y en el rendimiento de su equipo?

3. Preguntas específicas
Sobre habilidades de liderazgo y estilos de toma de decisiones
¿Qué habilidades específicas de liderazgo considera que son cruciales para dirigir el equipo docente y administrativo en su institución?

¿Cómo describe su proceso de toma de decisiones cuando se presentan desafíos o situaciones críticas en el centro educativo?

¿Puede compartir un ejemplo de una situación compleja en la que su estilo de liderazgo y toma de decisiones hayan sido determinantes para resolver el problema?

Prácticas de gestión del recurso humano
¿Cuáles son las prácticas de gestión del recurso humano que usted ha implementado para motivar y retener al personal?

¿Cómo asegura que las decisiones que toma en relación con el personal reflejen sus habilidades de liderazgo y valores institucionales?

¿De qué manera evalúa la efectividad de sus decisiones en la gestión de recursos humanos? ¿Qué criterios utiliza para medir 
el impacto de sus decisiones?

Identificación de áreas de mejora
Desde su experiencia, ¿qué aspectos considera que podrían mejorarse en la gestión del recurso humano en su institución?

¿Existen desafíos específicos que afectan la cohesión y el desempeño de su equipo? ¿Qué estrategias ha utilizado para abordarlos?

¿Cómo maneja la situación cuando percibe divisiones o conflictos dentro del equipo? 

¿Qué estrategias implementa para promover la colaboración?

4. Preguntas finales
¿Qué consejo le daría a otros líderes educativos que buscan mejorar sus habilidades de toma de decisiones y gestión del recurso humano?

¿Cómo puede un líder educativo fortalecer sus habilidades de liderazgo de manera continua?

Para concluir, ¿qué reflexión le gustaría compartir sobre el impacto que considera que tiene su liderazgo en el desarrollo y éxito de su institución educativa?


