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UNIVERSID..D N..CIONAL - HERIDIA
F.CULT..D DI CIENCIAS SOCILLIS
UNID..D COORDIN.ADOR.. DE INVESTIG..CION
Y DOCUMENT..CION

INTRODUCCION

Dstimados bompaﬁeros Directivos de la Facultad de Ciencias Sociales:
El prescnte trabajo elaborado por la Unidad Coordinadora de Inves-
tigacidn y Documentacién (UCID), es el resultado de un viejo plan-
teamiento formulado por uhlgrupo de compafieros de la Tacultad,
preocupados por darle a la investigacién una dimensidén lAcadémica
que respondiera a las necesidades de nuestro desarrollo interno
(Universidad en crecimiento) ¥y del externo (el Pais). -
Didha;nedoupaciéﬁ nos 1llevd a presentar a finales de 1976, a la con-
sideracién de 1la comunidad de Ciencias Sociales, una estrategia de
desarrolls de investigacién'qUe pasaba por varios cstudios y cuyo
fin, apunta 2 la consolidacidn, sistematizacién y calificacidn de

1la investi@ddién como proceéo continuo y sostenido. Postcriormente
el Dircctor dec la UCID, presentd ante el Consejo de Investigacio-
Mes un plan de trabajo, cuyo principal punto se refiere a: trazar
unn politica de imvestigaciones-integralj- en el sentido de tomar en
cdnsﬁderzcién no solamente Arcas, temas, sino que-tnmbién cuestiones
como la preparacién de un cucrpo de investigadores, 1o ligazdn de

1la investigacién con diferentes estrategiag pedagbgicas, control ¥y
evaluacion, ctce

asi, de esta mancra, guedd planteado el principal objetivo que ha
guindo el presente trabajoe Ahora bien, este gran objetivo general,
de hecho, implica una scrie de objetivos especificos, los gque & Su
vez nos elijgen toda una gnma de tareas necesarias ~ cumplir con
anteriorid~d, de cstn formn cstructuraremos una sbélida boase conoci-
mientos que finnlmente nos 1lleve A 1~ formulacidn de una politicn

de investig.ciones glebal, que con margen de error minimo 2o lo largo
de un periodo mfAs o menos 2mplioe.

Tas dificultndes 2 que se enfrenta una Universidad que parte pric-

ticamente de cero, repercuten cn todos los niveles acndimicos y



IT

en todas las instancias universitarias,

Todos los que nos encontramos involucrados

on esta tarea, lo hemos sentido de forma directa ¥ no se
- hace necesario pormenorizarlo o entrar en ejemplicaciones. Sin
"?embargo, se hace necesario resaltar acé, qué en cuanto a*'iﬁﬁes -
tlga01on se reficre dicha problemdtica ha sido Pﬂrﬁicuidrménfe_a—
gﬁaa, dada las intrinsicas caracteristicas de esta_;ama académi -

ca siendo muestra de ello le inestabilidad casi permanente que ha

: ,pudecldo la Unidad Coordinadora de Investigaciones de Ciencias So-

ciales,.

Sabemos que la investigacidn es bdsica para alimentap la docencia

y la-extensién.y viceversa. Pero este enunciado, que es objeti
vo permanente y de caracter estratégico de la vida académica uni-
versitaria, es algo que se construye paso a paso y pedazo a peda-
zo, como la historia de la educacidnyg de la formacidn o de la in-
vestigacidén nos lo seflalan.

'Tal vez sea una necesidad repetir qué no todo docente es un Maes-
tro y que no todo "investigador™ es un Investlgador1 pero sc¢ hace
.necesario recordarlo, Y se hacc imprescindible, pués, vor ejem -
plo, en la Facultad se han planteado muchas inﬁestigaciones aue
.nunca se terﬁin&ron, hacemos planes de diversa indole gque o nos
quedan demasiado grandes o bien nos quedan pequéiios ¥ en cualquie-
ra de todag estas:iproyecciones de nuestra actividad, acarred  en
-su seno un enorme desperdicio de recursos écondmicos, medios in -
.felectuales, encrgéticos humaros, que si nosotros los relaciondra-
mos con nucstra dimensidén técnica, cultural, poblacionel, ﬂeogfé—
.fiéa, econdmica; resulta de un costo rcalmente grande (quo nues -
tra universidad pierda 1/4 de tiempo no tiene la misma dlmen51on
que lo pierda Harvard).

Que nos propongamos tal o cual idea a realizar sin tener los me-
~dios, no digomos econdmicos,:'sino que sobre todo y ante todo hu -
mdnos, significa un desperdicio desde el punto - de vieta de nues -

tra sociedad, intolerable, pues a la larga ¢l resultado es nulo y

o/ e
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v en la mayoriz de los casos mediocre..

De alli gue cuando iniciamos este trabajo ¢l propdsito cra que:
para no cacr cn metas y en este caso en una politica de investi-
gacién que finalmente fuera irrealizablej; empezarizuos por saber

y por conocer qué somos en recalidad. Si lo fundamental cs el ele-
mento humano para rcalizar cualquicr empresa, condicidén necesaria,
conocer csc clemento humano, saber quién es, qué hace, de qué es
capaz, qué le interesas : '

Nosotros nos preguntabamos por ejemplo: qué Areas interesa desa -
rrollar? y nos respondemos, también por ejemplo, la dec los secto=
res estratégicos.

'Nog?ﬁﬁb%untamos qué carreras impulsar y a gue nivel? nos respon-
demos licenciatura en tal o cual. Pero nos preguntamos con qué
recursos contamos? nos preguntamos si existen y si existen si

los podcmos atraer?

Tn la misma investigncidn alguna vez se planted hacer investiga -
ciones pluri o multidiciplinarias, gque parwn el caso da lo mismo y
nos preguntamos alguna vez si teniamos recursos cn esas discipli-
nas? y si dndo el caso los teninmos, tenian experiencia investi -
gativa? y es més, si tenfian experiencia de trabajo en equipos com-
plejos? creemos honestamente que no.

Is asi que el csfuerzo se centrd en poner de relieve cual es el
estado dcl vpersonal de la Facultad, cual es el potencicl real con
que contamos, qué disciplinas tenemos, cuinto tenemos, n qué nivel
académico 1légamos, con qué experiencia contamos etc. ctc,

La primera muestrn gque tuvimos de nuestro nivel y potencial facul-
tativo, ¢s 12 diversidad de fuentes de informacidn para datos pu-
ramente cuantitativos y no so6lo la diversidad, sino tawmbién 1a
disparidad y no sistematizacién de los mismos. Lsto mismo obli -
ga el primer paso de la segunda ctapa de este trabajo: la siste-

matizacidn de datos cuantitativos, para luego pasar 2 los cuali-

tativos. sto mismo nos imponc la descripcidn de los datos ¥ no

of @
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interpretacién de éstos, qué lo prometemos desde ya para su se. -
_gunda ronda. | o ‘

Flnalmente queremos exp11c1tar qué la Direccidén de la UCID, pone
~en sus manos este documento con el afén de pgitlr de estos- prime-
-.ros | elementos nos ayuden a reﬂlizar nuestros prop051tos de traba—
Jo para la 1nvest1ga01on 'de’ facultdd,  No' dudamos también en que
dicho trabaao pueda 11enmr ‘otras funciones’ gque nos permltan ele -
var el nlvel academlco de la Facultad;para lo cual estamos ple -
_namente dlspuestos° ‘ SR

Se ha dicho en “diversds oportunldades ‘que.‘si. tenemos que ciitlcar,
.,.es sano ¥y sdlud ble empezar por nosotros mismos ¥y estos. datos, cree-
_mos pueden despurtar PreOCUP3010nes que nos lleven a f£ijarnos aten-
mente en el burco en que navegamOS. Hace cerca de los 3000 agfios

un viejo sabio llamado Lao Tse, predicaba lo siguiente:

Quien conoce & los otros es ilustrado

"'Quien se ‘conoce a s5i mismo -posee. sabidurig

El que conquista a los otros tiene misculos fuertes-
,.El que se conqulsta a 51 mismd es poderosoce...
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-4~ Fuéntes de: informacidnz - F T T e T el e

La U.CeIsDeno cuenta con su .propia fuente de- informacidn, razdn por
~lig cudl se débid recurrir a aquellas instancdias -adninistrativas de

14 Universidad que registran los antecedentes necesarios para este

P

tipo de trabajo. T B eloano mal ATl rn

Las fuentes utilizadas fueron: expedlentes exlstentes en el Depapta-

. v e

mento de Personal, Plan de Trabaao cuyo formularlo fue env1ado por
Vlcerrectorla de Docenc1a y respondldo por cada profesor, én su res-

pectlva Unldad Académlca,'lnforma01on obtenlda dlrectamente e la

Unldad Acadmémlca ¥ del Ceﬁffo de Computo.: -

2— Problemas de las fuentes de 1nformacxon

g S S

2,1~ Los expedlentes del Departamento de Personal no estan actuall-
zados Y no reglstran todos 105 antecedentes academlcos de I6s profe-

ﬁnuores ya sea porque estos ultlmos 10 1a env1an ‘A ese Depar%amento,

| porque hay 1nformac16n que no es "de interés para el Debartamento, ‘pero

‘..‘

‘que &1 importa para este tlpo de 1nvest1ga01oneso' .
2.2~ Los formularios Plan de Traba;o, no estén debldamente llenados,
llay -muchos- casos de incorreceibns it NTIT R
a)"PfofésoréS*qué?deélaran estar utilizando:' 40 horas semanales envtra-
bajo docente, direécto en el -aula, informacibn a todas luces no cierta,
o cagos-comg. declara un trabajador de un total de horas superiores al
_tiempo-de contrataclén. ;h.. o N o o

b) Profesores que omiten alguna 1nforma016n, como 10s Que no 1ndlcan

el total de horas dedlcadas a las actividades que se descrlben°

T

c) ﬁl formularlo sollclta un tlpo de 1nforﬁa01on que no se compadece
“a‘veces con el tlpo de act1v1dad que se desarrolla en 1a Uhidad Aca-
'd Zmica. Tal es el caso de 1a Escuela de Rélaciones Internaclonales,
en que a cadﬂ formularlo se le adlclono 1nf0rmac1on esérita que no

‘ staba contemplada en el formularlo. Para }os efectos del anéllsls,
la 1nforma016n agregada no fue con31derada. Esta declsl6n dlEt0r8104

'na en alguna medlda la realldad de esa Escuela por cuanto, al no

B W
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tomar en cuenta esa informacibn, aparece un tiempo no utgiizado;
En los hechos, esto no es asi. El tiempo se .utiliza, pero 'en acti-
“vidaﬁes*que*él*formulario no contémpla. oo T £ S
d) No fue posible analizar todos los:formularios pdrque algunos pro-
fesores no lo entregaron y otros llegaron micho tiempo-  '‘después de

haber elaborado los cuadros estadisticos.

”3- Aﬁéiisis de la iﬁformaéién

31~ Solo se hacen alcances algunos de los cuaaros estadlstlcos éue
con51deramos eran.los més pertlnentes,, Otra 1nformﬂc10n, comq 1a

de cursos de servicio, no se anallza porque con31deramos que es 1n—
formacidén que debe de servir a la propla Unldad Academlca para 1os

flnes que estlme conveniente,

‘_3 2- Por ahora, ne profundlzamos mayormente en el anallsls pormcd_
rresponder este a una etapa mas avanzada de la 1nvest1gac10n._ Ejem-
plo .de ello, 10 representa el. hecho de que toda esta 1nformacion del
personal docente, requlere ser relac1onada con un anallsls de 1a po-

blaclén estudlantll que atlende la Facultad

Tl estudio de 1la poblacion estudlantll‘esta-ya realizéndose y una
yez terminado se ;procederd a establecer la-relacidn con respecto a

~las caracteristicas"deééritas'eﬁ gste. primer documentq. -

3 3- Esta prlmcra experlenc1a nos ha llevado a 1a’ ‘conclusidn de que
es 1mpresclnd1ble contar con una fuente de 1nforma016n lo mas fmde—

.dlgna poslble v a la vez perlodlca.'

,Esta s;tuaclon, creemos,, obllga a todas las, Unldades Acmdemlcas ah
~Alevar un reglstro adecuado de sus acthldadeS y remltlr con 'pron—
t;tud aquellos formularlos 0 smmllares que se les envien debluémgnte
respondldosg o~ TR : : ..

a;3 4, A pesar de las dlflcultades enuncladas 1a 1nforma01on es demos-
.?tratlva de algunas 51tua01ones de la Facultad Y que podrlan mostrar
alguna tonden01a. 0 qulza de egemplo, llamamos la aten01on sobre la
concentfaclon quc.se produce en determlnado grado académlco (bachl—

ller y menos).



UNTVERSIDAD NACIONAL- HEREDIA
CACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES-UCID
PERSONAL ACADEMICO FAC. C. SOCIALES CUADRD NE 1
POR CATEGORIA UNIDAD

(NOVIEMBRE 1977 ENERO 1978)

: i : ' - i : E ' :
UNIDAD FROF DF\TE}! PROF .| PROFE . PROFE |, PROE, I PROFE. . ENCRR.; ENC# ,E ASIST!: TOTAL MAS DE ! TOTAL MENUEE TOTAL UNID
DRFTICO “i VIST,.i 2 1 |i INS LIC,. INSTRUC' CAT 2 iERT 1 |EST | LICENCIADD | DE LIL
T 1 : | i } : ! E | ' ] | i I I } |
77 ' 78 177l7e 77 78 - 77,78 || 77 |78, 7778 | 77,78 | 77,78 {77,721 77 |78 77 (78 177, 78
b | . | 1
l oo ] ‘ . [ ! | ! | | |
C. Bésico ; AT - TR P17y l 2 5 2 5, 1 w2l |17 -8
Economia | 1" 30 . 10] 5 | 1 g 2 | L l ! P18 2| & 13 ] 12
Psicologia l | tele 35 C1 12 I g 119 13113 |22 1 2
| :
Sociologia 2 317 :z - C T ‘ 7 1 | | 11 :13 8y 7 |2 ; 20
Higtoria 2, BERESE: 1 19116 | L6 1B 6|2 3] 2} 259 12 18 |37 039
' | t J
P, P. 5. 1 110111, 71 6 I 12 s | 3l | 3 9, 8 a5 | 18 |26 26
Rel Inter 1 1 | j&1 8|S ‘ 1l | 1 i T A : 1
b - i |
Sec. Prof. | o - Lzl o | 6 .6 12 l : w, & 100
IESTRA | l4y1, -10]¢& | ek by o1 3| 11 5 | 1w/ |27 | 23
tal ! | ! | | i
UcIiop | | 1 11 | 2| | : 4 I ! Ei i | 2 | 2 & | 8 | 2
| ! ! | ] | : | | | | l X i
: : | ] ! [ ! ! | ! !
TOTAL L3} 3 | 29]23)13 64150 | 3 | 66186 | 2biu| 58| (41| 92,75 o5 | a0 | 1T 147
i .| i ' ! E . ' i ! - ‘
IDESPD 1 o 1 1 3 2 5

L

FUENTES: "Presupuesto Oficina de Programacidn® Enero 1976,
"Fyperiencia: WNivel académico y jornada de trabajo de los Profesores ve la Universidad Nacional - 1976,
Varins, Departamento de Sociologia - foviembre de 1977.

guf/ 23-6-78



CUADRO N¢ 1

Personal Académico Facultad de Ciencias Sociales. Por Categoria, Uni-
dad.

Seghn el cuadro N2 1, por Unidad Académica tenemos que'’

s -

Categoria Més de Licenciado Bachiller o menos
Ciclo Bésico -4 + b
Economia -3 + 2
Psicologia + 2 =
Sociologia + 2 -1
Historia - 6 + 6

P. P. S. - 1 + 3

Rel.., Intern. - 5 + 5

IESTRA. -6 + 2

En términos generales para la Facultad de Ciencias Sociales, en
el periodo que va de noviembre de 1976 a enero de 1978, se han perdido
19 profesionales con categorias de més de Licenciado. Por el contrario
se han recuperado 13 profesionales con categorias de bachiller para aba-
jo, quedando una diferencia de 6 profesionales que no han sido recupe-
rados de ninguna manera, es decir para el periodo ha existido una pér-
dida absoluta de 6 profesionales.

Para el andlisis por Unidad remitirse al cuadro N2 1.

PAG, 9



THRIVERSIDAD WACTIONAL - Hevredias

CULTAD D CIINCIAS SOCLALES PERSONAL DOCENTE ¥ CATEGORIAS EN PORCENTAJES CULDRO Noz

. C. I. D POR UNTDLD ACADEMICA, FACULTAD DE CIENCIAS - -
SOCIALES - ENERO DE 1978

[

e

UNTDAD Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor Profesor  IEncargadd Encargado Asistente TOTAL
Catedritico Visitante 2 1 Inst.Lic. Instruﬁz: CAtedra 2 Cétedra 1 Estuiiante
sy s . , : __kacfrilles-- :_ : :
CICLO BASICO | - - - 5.56 5.56 6686600 M 117 1100 1171 00 SR S 0O
| |
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA | - 25, - 41,67 - 33,353 _ _ _ 100
| — | B i
e —— i : le I | — ;
SEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA: - - 2o 20. 84 .16 50. » _ - m " 100
e o b . . B | S -‘
DEPARTALENTO DE SOCIOLOGIA 10, 15. 10, 30. - 35 - - i = ! 100
——— | | —— E |
{ i i '
®SCUSLA DE HISTORIA ; - ; - 77 41,02 - 23,35k 5.12 2.7 | 5.2 ! 100
. e—— i ame— e it s | .
28C. FLANIFICACION Y P.S. | - 3.85 |  3.85| 23.07 _ 57.7 | = o ass | 100
i l i i
e —— — R i e o S P - — L i
- ) : ‘ r
38C. SLACIONES INTIR. 833 | = - 41,67 - 25 ! - - ir 25, z 100
| ]
I ——————E S B ! |
8 s i I T | !
28C. SECRETARIADO FROF . - | = - 20, - 60. - 20. i - ; 100
! i . i
IDESPO = 20 40, - 20, 20. - - S 100
- ' b B | S — o ’ |
IESTRA - E b3 - 174 - 60.87 | = B34 L 13,05 | 100
Tcl-AD 100, ; | 100
e T EE s e L S LT . s et el e :
% tot 11 por categoria 1058 + 7.90 26031 k.73 1,58 | 45,8 2,1 ho21 | 5.79 | 100
————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— s F e S S
|
5, acunulado de izq. a derq 1.58 9.48 35.79| 40,52 " b2,1 87.9 L 90. 9.2 ; 100. |
_________________ N s na e B it Rt I At Rtttk
’ amnezgqe_és_éez:_g_zzeé _____ 1o | o8kel g0.52| 64,21 | =98 I s7.s 121 | 1e.__ 579 |
;IETn 1\.8 ~iZn incluidos los dircctores de Unidadess Blaborado por la UCID e e



CUADRO NQ 2.

Personal Docente Yy Categorias en Porcentajes, Por Unidad Académica Fa-

cultad de Ciencias Sociales

La mayor concentracidén en términos porcentuales se produce en
profesores Instructores con un 45,8 % .y profesores 2 con un 26.31 %e
De estos filtimos segin el cuadro N2 3 de un total de 15 profesores 2,
s8lo 7 de ellos se encuentran trabajando a tiempo completo. En cambio
los profesores Instructores de un total de 87 profesores, 45 estén con-

tratados a tiempo completo.

Por otro lado, tenemos que desde Asistente Estudiante hasta pro-
fesor Instructor Licenciado inclusive hay un 50,48 % y en cambio desde
profesor Catedritico hasta profesor 1 inclusive hay un 40.52 %. Pone-
mos de relevancia estos porcentajes a efectos de una adecuada implemen-
tacidn de una politica de preparacidén del personal académico existente
en la Facultad. Tsto adquierc mucho mas significacidén si estas cifras
se relacionan con las del cuadro NQ 14 y siguientes en donde el mayor

ntimero de especialidades se concentra entre Historia y Secretariado.

PRG. 11



UHIVERSIDAD HACIOWAL - HIREDIL ' . .
FARCULTAT: TE CIFHOTAE BOCTATES CUADRG Nd 3
UNIDAD COORDIMNABOR: DE INVESTIGACION ¥ DOOUMENTACTON

PERSONAT DOCENTE, C.TERORIAS Y TIEMPOS
POR ONIDAD ACADTWIGA,. FALCULTAD DE
CIENOTAS S0O0TALES
EYERC DE 1978

Profesor EPrafesor Frofeaor| Profegar Pr-ﬂ:';.;angg;-_l;;n_f_e;or mcargﬁda Encargado Asist. Total Pro-|Total Tigm;
Qatedrat,.f ¥Yisitant. 2 1 Inek.lica| Ingtruc.| Cidteodra 2 [Catedra 71| Estud. fes,Unidad|pes nidezd
CICLO BASICO - - - - M. |- BT, [10- e |1 7O 1~ TC -
N IS NNV SN N lgcRTonoeT -3 r. 15374
total prof. 1 1 iz 2 = 13
ECOROM T4 - 3= FC - 1- 7C - 2- TC - - -
h=% 1, 1-% T
T R S R - ---------r--!-rh-i:-l'l?rlh ----- Hhﬂﬂu“'"m-ﬂ-‘-.‘--{h--ﬁ-ﬂﬁ— ?.3;"1"
total prof. 2 g & 12
B ays:
PSICOLOGTA - - 3-T0 {4~ TG 1- % T 2-3/h rf - - -
1- % T §1- % T 2- % T
N R ae¥r L T SRS NS A |17
total praf. & |3 1 12 : 24
t
S0CTOLORIA 2~ #T. |1- TC 2- 10 (k- 1O - be TG - - - .
1-3/% & 1-3/4 T 1-3 /4 T
1-K T 1-% T 1§
SN SR NS SR N TR (0 ot S SO I 15 %
total I."I'ﬂf. 2 3 s 'E ? -_—— '"-:—T—— -
HEISTORT A - - - T b To - 5. TC [1-F/4 T G- KT 2 BT
2% T R3S T 3- % T |14 T = 40 hs, J
L 1 A ) J{r L : 4
bu % T Lk T |
................... S RN [ Y SN 5 v 120 -5 AN S D o BEE




i — 1 "|! —
PLANIFIC. ¥ F.S. - 1= TC 1=3/4 T I5- TC - 10- 1C = - 2~ 10 |
PR i 1-3/h 7 | 1-% T |
____________________ SUURU EROVIUUON SRR . .t - SO SORUS WSO I | a2.¥
tgtal prof. 1 i & 15 3 | 2B
e f
REL:C. EINTER. -®T - - 2- TC - 3= 4T - — 2=k T
: - % T 1-% T
___________________ S AR (L <SSP OO ESTERUITE N NS S 5 ¥
total prof. 1 5 3 , 3 12
\ !'
SECRiT. EROF. - - - 1- TC - 2- ¢ | - 12~ TC |-
1= % T 1-3/4 T | - '
B G=th T i 7
——————.———-————————————-.....-...."l ——————————————————————————— !— ——————————————————————————
total prof. ‘2 [ ! Iz T
IDIB8PO = 1-%T j2-TC | - T- TG 1- TO I - = - b
___________________________________________________________ i_h____.____________________
total pref. i 2 17 1 | 5
| * -
IESZTRA | - 1T | - - T¢ = - T | - - TC 5- TC
2-% T 5-f T § .
e A T |2-E T__+ _________ I R 16,3/
! 1 1
total prol. | |'1 1 4 14 : !1 13 53
I e N S R I
T | - - T i _ ; | i
vce I D PN ()it SN SRS NS S S A -r _______ R ] -
: : | f ; ; ! | d
total pref. K ; ! | ' , i




GRAH TOTAL DD
FHONESCRES

EDEUE CATEEORTN

GR-H TOT AL
TIZKPOS

HOTa:

PITNTE:

Elakorado por 1:

5 A I'_:'n ?E
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e

UCTID
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CUADRG NR 3.

Personal dutentc pur catennrié ﬂ_tieﬁpuo Enero 1978,

~
| .

'En nuestra Facultad ex1stcn a En;ru de 1978 un tntal de 131:-o

1/t T.C. do contratcecidn. Do estos tlempua cl

54 2%

(72. B/b

correspondentta 115 categorias de Profesor Instructnr ‘hasta ﬂuls—
tente. LahLdL”ntG g o diferencia de L5,8% (52.05:T.C.) correspon-

den o 1 Dauegurla de’ Profesaor 1 hasﬁﬁ Profesor- Cotedriticds -Es

decir un poco. mds, de la mltad de nueatrn persunﬂl ucademlcn GlE—

:icﬁﬂﬁa,{':n R

Seglin: orden de magnitud, tenemos que:

E.PoPoba tiene un  22.1/L
Historia 21. 1/ b
Fsicalogin 17.0
ESTRA 16.3/L
Ciclo BAsico 15, 3/L
Sociologin 15.1/2
Economia 7.3/
Sucretaoricdo: ~ .7.00

Rel. Inter. 5.1/2

Tomondo 1os profesores que estan controtodos o tiempo completu

TBEQ
T.Co

* Tolo

T-Co
T.C.
T.C.
T<Cs
T.Ce
T.C.

C.)

en la Facultod, vemos que: ‘de un total de 134,1/L tiempus exishe

unﬂ_cnntratmcién de 82 ticempos completos, (60.85%) .

FPor -atra p

to existen contratodos. o Enero de 1978, 150 prDFDSDTES,IdU los

#

cunles 82 1o ootén 2 tiempo completo, a sea guc el L3, 15%

» s -

3snnml ocodfmico estA contratado o tiempo compl

eto.:

Ahore bicn,

a

CS??@ cifras son oln mhg significntivas; considerando guc de osc

Thee

del “hor-

43.15%, el 60,3/ corresponde o profesores QUL llegan hasta Gh811llr

thn Estn guicre decir gue bostante mas de la mited de nuestro

ﬂPPaD al.contraindo o T.L. son Bachilleres.

T Soa e

(R

I I SR
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En 1o cobegoric cue va de Profesor 1 o Profesor Catedritico te
nemos un totol de 77 Profesores, de los cuales 37 esthn controta-
dos o tiempo completo. Esto quiere decir gue menos de lo mitod
(48.1%) %siencn dedicccibén completc a la Focultod, sin tomor en caon
sideraéiﬁn_si;ﬁrbbajﬂmmfuera.du?ia.lnstituciﬁnn;

_3En_cqantg-a,lavdist:ibuciﬁn del personol por tiempos de contro
tocifn temcmos el siguiento resultodo:

e — . -

Umidod . - Tole . . 3/ Ti o1/2Te T o oral
Ciclo BAsicao . ; 13 =1 ty 5 18.
Economio 6 - 1 5 12
Psicologia 12 2 A 6 2L
Sociologin 11 30 3 3 20
Historia 10 5 7 17 39
E.P.P.5. <18 2 5 1 25
Rel. Inter. 2 - L 6 12
Secretoriedo 05 1 1 3 10
IDESPQ o - 1 - 5
IESTRA e - 8 3 23
Ucipb 1 - - - 1

TOTAL - oL - 14 38 ' Ll 150

El cundro guc antecede nos dice que del total del personal
de la Foculthd, el L9.47% son de tiempo completo, a 3/6 de tiém-
po tenemos ol 7.38%, a 1/2 tiemps el 207 y Tinelmentc los profo-

sores controtodos a 1/4 de ticmpo son el 23.15%. Hociendo ol de

5
glose por Unidades los porcientos serfn més relcvantes, |

Finalmente para temer una visidn que cqmplgt: esta informocibin,
hobrin gue relecionor cstos dntos con el tofel de 1o pmhlaniﬁn'usn
tediontil atendida por cedo unidaod ncadémice; ejemplo: en Ciclo
BAsico doe un tokal de 18 brofcsorus se otendid o uno publaniﬁn fefals
tudiontil de 782 metriculs inicial pdra 1976 y 642 matricule ini-
cial para 1977.

PAG. &



URIVERSIDAD isACIOMAL - HEREDIM

FHEULTRD DE CIENCIAS %DEIHEES CUADRO N2 4
UnIC-D COUORDINADORA DE Ii:VESTIGALIOR -
Y DOCUME: TACION
T FERIOD0 DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SEHANALES FOR ARER

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

(1978)
| PERIODO_DE CONTRATACION _JORNADA DE_TRAZAIL HRS. SENANALES POR

ONBRE auoaL | T SEHESTRE | OTRO | T. COMPLETO|3/% T1EiFQ | 172 TIERFD | 1/ TIEWPD | DOC.  INVEST E:iﬂ
TOTAL 132 39 1 96 o 28 49 1672 754 370

CICLO BASICD 15 1 14 1 1 138 L9
ECONONIA 5 4 8 1 4 87 50 3
HISTORIA 33 9 1 1 8 25 332 301 10
IESTRA | 15 5 14 & 1 203 63 108
FLAGIF ICACION Y F.S. 10 | 17 b 3 1 126 100 1.29
FSTCOLOGIA 13 b 11 2 3 3 222 65 104

RELACIONES INTERNAGILNALES |12 5 1 6 57 7
SECRETARIADG PROFESIORAL 10 L 1 1 L 5, 10
S0CIOLOGIA 15 7 12 1 k& 5 153 50 5

Fuentc: Flanm de Trebejo (Investigacidn-Docencia-Extensidn)

1r.



CURDRO NQ L,

Ferfodo de contratocifn, jornada de trabajo y horas semanales

por Area.

UNIDAD CONTRATADO DECLARADO DIFERENCIA % DIFER.
Ciclo Bfsico 15.25 4,67 10.58 69.37
EoP.FP.5. 21,75 16.37 5.78 26,57
Rel. Intor, 7.00 3.32 3.68 52,57
Historia 20.25 16.07 Lo 17 20.59
Sociplopia 16.00 5,2 10.8 67.5
IESTRA 17.25 9,37 7.8 L5.62
Secretariade 6.25 1.6 L.65 Thol:
Economia 9.5 345 6.00 G3.15
Psicologin 14,75 9.77 4,97 33.6%
TOTAL 128.00 59.87 58.5 100.C

Seglin csta informacidn del tiempo controtedo por la Facultad
se declara como utilizados el 54.59% de los tiempos, quedando un
45,7% de ticmpec contratado, perc no declaorado como utilizado en

labores ocad@micas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL - HWEREDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION

Y DOCUMENTACION

NOMBRE
TOTAL

Blanco M. Graciela

Brenes Castro Abelardo
Campos Santillices Armando
Conde Venegas Cira V.
Cobtés Pacheco Marco A
Chavarris Gonz&lez Meria C.
Fernéndez Tinoco Bgtriela
Fonseca Tortfs Ma. e 'los A
Grajales H. Dloga M.

Guang Tapia Enrigue

Hegly Hepnarek FEerr

Marin Piatty Ovioe

Mondol Velazgquez Jalima
Monge Rojas Elia Ana

pMora Araya Sonia

flagsar Barahona Hannia
Rodriguez Marino Jorge O.
Térres FAuaz Ana Cecilia
Trejos Correims Leds Ma.
Vergas Garro Manuel Ant.

PERIODC DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SEMANALES

" POR AREA, DEL DEPARTAMENTD DE PSICULOGIA

PERIODO DE CONTRATACION

(1978)
JORNADA DE TRABAJD

CUADRO NE

HRS. SEMANALES POR FtA

ANUAL

I SEMESTRE | OTRO

TT.COMPLETO | 3/6 TiEMPO | 1/2 TIEMPO | 1/4 TIEMPO

DOC. | INVEST. |

ET.

13

>

KX

Ko X

x>

[

—

11 2 3 3

x -

>

X

X om o m X

Ay
A

222 85

10
20
L 5
L0
3
4
2 10
8
24
10 i0
3 20
12
11
b
2]
9

7 10

6
40

it

9
.0

20
10

Fuente:

PLAN DE TRABAJO (DDCENCIA - INVESTIGACION - EXTENSION)

I.I' o



UNIVERSIDAD RACIOWAL. = HIREDIA
FLCULTAD DE CIENCILAE S4010LES
THID.L COORDINADGE.. LE AT e
¥ LOOUMELRTACIGH

Lo

SRRIOSD D SONYI

HOMEBRE

ACICH,

1978

POTOD0 DE COWTRAT.OTON

GLEEETRE

.I..".E"--JJ.'_:

TGP0 :
COMPLETO T IMPC

LR

JORE Al

POR ARE. EN Lo ESCTEL. DI

TRaBAFD ¥ ITORAL

HISTORI:

13

TOGT DA DE TRABATD .

AEMAN. DS

EdR.2 BEMAN.LEE DPOR

Clabizo Mo &

e

riy

I ¥in A R
TIEMED  TIC

TICEED

DOCENCTI..

INVLETTE..CTO

EXTENSTON

TOT:qI 53 o

emador Edfiigs Victordia X. X

Arays Fochet Carios *

Befeler T. Sara x

Brencs Rosales Dsyvrundo w

Calvo Gamhaa Carlos

Capnacho Sandowz]l Slba =, =

Cartin Brenes HMavra x

Camey Gaspar Jaftrey ¥

Cagtro Dolgado Vicler J. X

Cordas alwvarade Metilds 5%

Crus Moclina ¥Tolarnds x

Chacdn Ledfn Luz . lha r
Chevarria diménes sandra K, x®

Chaves Lobe Israel x
Fopinoss Guadomur Julie 0, x

Fallasz llonge Carlos Luis %
YWernidndoezs Bsgquive]l Franceo

Ferninder Molina Jogé i. *
fernindey Solorzs Flors

411 Fafiige Jeosd o
Gingora Solari Lucils =
Consdlez Kurille OLgor 5
Fonsaier Halas bEdwin x
Cudmundson Kristionson Lwell %
Hzll drake Cerolyn x
Turnandes Flores Jorlos i

iicrroera Vergas Morio x
Lipes Guemén Teila =

11

x

- a
x
x
x
X
®
X
x
3
x
k4
x
X
x
ko
=L
x
x
o
X

25

352
Lo
&

=z

=
20

&
20

301

A =ahn

=18

10

el

1C

10



Hariinee irice Farique
Fora Brencs Gererdo .
¥orales Porsme Marvin
Murillo Barrics Toblos
Fenimpguo Valwerde Corlos
Yéreg Brigroll Eéctor
Quadada Monge Rodrigo

Ruiz Casiille Csrloe

dalas Vigues José Antoric
Gal=azoar Alwarafdo ollfonso
Zzgurz Ruiz Iliszszhcth
Sooueira Zarguors Sirein
Sikaja B. Smel

Zolenc Mavoregs Zlaz Mayela
Goto Hasios Harlbhe

G0to Broncs Cecilia

Tiorks De Boor Gorman Otto

L2

» o

MoH oMM

Moo

FUBHTE: Tlen de Trabajo (Docencin = Invesbtipacidn - Fxicroidn)
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10
20
10
20

1a
20

1%
10
10
e
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UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD COORDINADGRA DE INVESTIGACION CUADRD N2 7

Y DUOCUMENTACIDN
PERIODO DE CONTRATACION, JORNADA DE TRAEAJD Y HORAS SEMANALES

POR AREA, DE LA ESC. DE SECRETARIADU PROFESIDNAL

(1978)
PERIODO DE CONTRATACION JORNADA DE TRABAJO HRS. SEMANALES FOR AREA
LOMBRE ANUAL | T SEMESTRE | OTRO | T.COMPLETD | 3/4 TIEWFU_|1/2 TIEwPa| /6 Tiewes | ooc. | rwvest. ] Ext.
TOTAL 10 4 1 1 4 ” =
Aguilar Rodriguez Enrigue X X 3
Alvarado Kinkead Ileana X X 3
Balmaceda Garcla Zelmira X X 2
Coronado Fait Ana I. X X 8 -
Fallas 20fiiga Betty X X 7
Flores liora Marco Ant. X X L
Ramirez Arrieta Beleida X X .
Reyes Araya Irma p X 3
Villaamil Diaz Marta X X i
Villalobos Valle Teresita X X 10
Fuente:

Fian de Trabajo (Docencia-Investigacifn-Extensifn’
1576



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACTION

¥ DOCUMENTACION :

NOMERE

TOTAL

Bermidez Coward Colén
Corrales Ulloa Jorge Alberto
De La Ossa Thompson Roberto
Gutiérrez Diermissen Enrique
Gitiérrez Gutiérrez Carlos José
' Jana S&enz Jaime
Lascaris Commenc Constantino
Lépez Mora Alvaro
Martinez Thomas Luis Beltran
Mena Rodriguez Gerardo
Mourelo Aguilar Néstor

Vargas Fernéndez Alfredo

PERTODO DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SEMANALES

CUADRO No 8

POR AREA, DE LA ESC. DE RELACIONES INTERNACIONALES
1978
PERIODO DE CONTRATACION JORNADA DE TRABAJO HORAS SEMAN -
& {"LN R
- = TTENE0 7L 7 7 A8 5 ALES POR AREA
ANUAL | SEMESTRE |0TRO | COMPLETO | TIEMPO | TTEMPO | TIEMPO | DOCENCIA | INVESTIGACION | EXTENSION

‘2 2 a b 57 76
X X 5 5
x 2 8
x x
X X - 7 = 33 -
x x 6 L
X x 6
x x 2 8
b x 9
X x 8
X x 6 l*
x

3 4
X

3 7

FUENTE: Plan de Trabajo (Docencia- Investigacidén~ Extensidn)



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA
FACULTAD DE CIZENCIAS SOCIALES

UNID.D COCRDIMNADOR.: DT INVESTIG.CION
¥ DOCUMENT..CION

CUADRC N2 9

PERIODO DE CONTR.AT..CION, JORNADA DI TR.AEAJO Y HORAS SEMANALLS
POR iREa, DE La ESCULL.. DE SOCIOLOGI..

1978
NOHBRE PERIODO DE CONTR..TACION JORN:iDsi DE TRABAJO A AN LR BT
_ i i T1 2P0 3/4 A A ! HOR Si SPHANLES_FOR ARTA
ANUAL | SEMESTRE | OTRO COMPLETO ! TIZMPQO | TIEIPO | TIENMPO i DOCENCI.. | INVESTIG.ACION ! SXTENSION

TOTAL 15 P78 12 1 b S 153 50 5
Aguilar Bulgarelli José TFco. x x 12
Ammon Vollandt i&lf X x 8
ilercén .theus Winston Ramén x : - 3 3
Assmann Y. Hugo x ¥ 6
Balbontin Balbontin .nna Maria x X 12
Blanch Godall José Maria x - ¢ 5
Calvo Pardo Alonso x - i
Cersésimo Gezmén Gaetano x x 3
Chavarria Lépez Virginia X x ¢
De La Torre Postigo Fanny Rosa % 10
Escobar .ibarca Francisco x ¥ 6 10
TFernéindez Saborio Cecilia x x 12
Figueroa M2 Ginty Patricio x % 10
Hinkelammert Franf J. x x 3
Miranda Ramirez Francisco x % 12
PodestA .ubone Roberto % x g
Riba Bazo Jorge X X 12 1
Riba Bazo Luis Fernando x X
Rodriguez Bolafios José fi. x x 6 10
Rubio Rios arncldo x i 12
S4enz Chatterton irturo x x 1 2
Salas Picado Damaris X x
villarreal Montoya Beatriz x 12

FUZNTE: Plan de Trabajo (Docencia- Investigacién- Evtensidn

mgs



UNIVERSIDAD NACIONAL -~ HEREDIA-—

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUADRU NE 10
UNIDAD COORDINADDRA DE INVESTIGACION —
Y DOCUMENTACIDN

PERIDDO DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJC Y HORAS SEMANALES
POR_AREA, DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, (1978)

1 = .

NOERE PR 1 T SEMEWSTRE | GTRO | T-COMPLETO [ 3/k TIERP| 177 TIEPy T 17k TIema [ Dus— b THUEs T [t
TaTAL 3 & 8 1 1 a7 50 5

Araus Montero Gerarda X X 3

Castro Secades Gerardo X X 5 10

Esgquivel Villegas Francisco X X 13

Garnier Rimolo Leonardo X X 19

Gertel Réctor X 12

Herrero Acosta Fernando X X .

Murillo Carlos X X L -

Szlazar Jerez Mario X X "

Trejos Paris Marfa E. X X | o0

Valle Martinez Marco Ant. X X 9 5

Fuente:
PLAN DE TRABAJC (DDCENCIA-INVESTIGACION-EXTENSION)

Lr.



UNIVERSIDAD MACIONAL - WEREDIA

FAC. DE CIENCIAS SOULALES

UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION
Y DOCURENTACION

CUADRO NE 11

PERIODO DE CONTRATAGCION, JORMADA DE TRAGAJD Y HORES SEHARNALES
FOR AREE, DE LA ESC. DE FLANIFICACIC:: Y FRbi.CCILE SOCIAL

(1978)
NONMERE FERIODD DE CONTRATACION JORNADA DE TRASAID HORAS SEMANALES FOR _RREA
ANUAL | I SEMENSTRE |OTRO T,EDHPLETD13/h TIEEFDll/E TIEMFBLl/h TIENED DOC. | INVEST.| EXT.
TOTAL b 10 17 b 3 1 426 100 1239
Alvarez Pineda Carlos ¥ X 40
Arias Formoso Angela X X oL
Arroyoc M. Vicente X 10 20
Calderdn Elena * ¥ 4
Camacho Soto Antoniets Becada por el afio a tielppo completo
Escalante Alvarado Lecnardo | X X 12
Fonseca C. Ana Beatriz X X X 30
Forbes Danderson Edwin A X 40
Frenceschi Barrasa Xannia X X o0
Goldemberg Olge X X 40
Goldoni Ruiz Catarina X o6
Gonealves Luisa - X X L0
Jingnez Acufia Agustin . X X 40
Joseph wignal Guillerino X X 40
Lépez Alvarado Federico X X 12
péroz Conilla Maria E. X X 12
Quesada Benavides Jasé F. X X 30
Quirbs Lugue Jaime X X g 3
Quirbs riertin Teresa X 30
Robles Robles Jose A. X X 16
gfnchez Oviedo Olga [ x X 14
Sipaja Garcia Gerardo X X% 9
5iiva Silveira Carlos X X o
gobrado Chaves Miguel X X
Ugerte Orlando X X 50 o0
v{guez Barrantes Marfa E. X X

Fuernte: PLAN DE TRABAJO (DOCENCIA - INVESTIGACION - EXTENSION)
1r.
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UNIVERSIDAD NACIONAL. - HEREDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES .

UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACIOi

¥ DOCUMENTACION

PERIODC DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SEMANALES
POR AREL, DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL "TRABAJO

CUADRO No 12

1978
NOMBRE PERIODO DE CONTRATACION ___JORNADA DE TRABaAJO HOR.AS SEMANLLES
I T TIEMPO | 3/%F 1 % %
ANUAL | SEMESTRE|OTRO (COMPLETO TIEMPO | TIEMPO | TIEMPO | DOCENCIA | INVESTIGACION | EXTENSION

TOTAL 15 5 1h _6_ 1 203 63 109
Ayales Esna Farid x % 3
Barquero Mufioz Jorge x x 12
Castellanos Brafia Roberto x x 31 3
Castro Paniagua Sandra x x 6
De La Cruz De Lemos Vliadimir x X 15 3
Delgado Azfcar Manuel x % “o
Espinoza Esquivel Juan Rafael X X 12
Esquivel Baldares Ricardo X x 15
Fallas Diaz Luis Carlos < 9
Gofii. Mazza Juan Carlces x x 4 10
Granados Monge José Joaguin x x ¢
Ledén Calderdn Isaias x x o
Medaglia Gémez Rafael x N ¢
Naranjo Sandi Emilia Maria x x By ,
Orozco Vilchez Enrique x % 2
Rios Barboza Mayrand x % 6
Rossich Cruz Roberto x x 15 5
Salom Echeverria ilberto x % A 4
Trejos Castro Luis Fdo. . X x 8 30 3
Ulloa Royo Frank x x 5 33 2
Villalobos Durén Joaquin x - 12

FUENTE: Plan de Trabajo (Docencia- Investigacién-~ Extensiln)

mys



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION
Y DOCUMENTACION

PERIODO DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO Y HORAS SEMANALES
POR ARBS DEL. CICLO BASICQ

CUADRO No13

1978
NOMBRE PERIODO DE CONTRATACTON - JORNADS: DE TRABAJO HORAS SEMANALES POR ARER
ANTGAL SEM%STRE OTRO cgﬁﬁngo T%ﬁﬁPD TIEMPO TI%MPO DOCENCIA | INVESTIGACION | EXT NSION
TOTAL _16_ SR R TS I 1k 64
Acufia Ortega Marvin X X 6
Aguilar Aguirre Hugo x 12 10
Aguilar Mata Guillermo x %
Argliello Rodriguez Manuel x x 6 10
Baires Turcios Jorge Federico x X 12
Cedefio Castro Rogelio x x 12
Cisneros Castro Rodolfo x x 12
Hidalgo Gonzdlez Mario x x 6 1c
Jiménez Acufia Enrique x % 6 10
Mdrquez Correa ¥aldo x < c X
Oviedo Barrantes Manuel X % 12
Pérez Padi Norah x + 12
Ramirez Azofeifa Ma. del Rosario x x 6 25
Riba Bazo Luis Fernando ;2;;;_ x 4
nado
Ruiz Contreras Adelfo 12 6
Villalén Figueroa Ma.de los 4. X 12
Villegas Stella Lydia x % 8
e =

e

FUENTE: Plan de Trabajo (Docencia - Investigacién- Extencién)



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA
ACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUADRO No 1k
UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION .
Y DOCUMENTACION
ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICO
DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD D& CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL

- , TOTAL GRADOS ACADEMICOS

ESPECIALIDLD

o+

Mrecuencia Estudiante Bachiller Licenciado Post-grado

® .

21 1
18 '
13

Historia - L6
Sociologia 37
Psicologia 26
Derecho 18
Economia 16
Ciencias Politicas 11 -
Trabajo Social
Secretariado
Agronomia

Adm. de Negocios
Antropologia
Filosofia
Administraciédn Péiblica
Ciencias Sociales
Economfa Politica
Bducacibén (Pedagogia)
Inglés

Planificacion y P.S.
Bellas Artes

Ciencias Laborales
Ciencias del Lenguaje
Demografia
Diplomacia

Espafiol

Estadistica

Francés

Psiquiatria

Rel. Internacionales
Salud Pfiblica

- - [
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POTAL 207 . 18 81 76 32

PORCENT4JES 100.0 8.7 39.1 36.7 15.5

FUENTE: Expedientes, Departamento de Personal, Informacidén obtenida em mayo de 1978,

10.5.78
mysS.



ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
DE CICLOD BASICO

CUARDRO N2 15

ESPECIALIDAD TOTAL GRADOS ACADEMICOS

. o FRECUENCIA % ESTUDIANTE BACHILLER LICENCIADD POST-GRADO
Sociologia 7 35.0 1 G - -
Filosofia [ 20.0 - 2 - -
Educacibn 2 10.0 - 1 1 -
Historia 2 10.0 - 2 - -
Ciencia Politica 1 5.0 - - 1 -
Derecho 1 5.0 - - 1 -
Educ. Para el Hegar 1 5.0 - 1 - -
Estudiante i 5.0 1 - - -
Teatro 1 5.0 - 1 - -
TOTAL 20 2 13 5 0
PORCENTAJES 100.0 10.0 5.0 25.0 0
FUENTE:  Expedientes, Departamento de Personal Mayo de 1978

1r.



CUADRO Na16
ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
DE 1LOS DEPARTAMENTOS DE ECONOMIA Y PSICOLOGIA

ECONOMIA
BSPECIALIDAD ‘ TOTAL GRADOS ACADEMICOS
' Frecuencia % Estudiante Bachiller Licenciado Post-grado
Economia 11 73.3 1 5 b 1
Sociologia 2 13.3 - - 2 -
Adm. de Empresas 1 6.7 - - - 1
Salud Péblica 1 6.7 - - - 1
TOTAL 15 1 5 6 3
PORCENTAJE | 100 67 33573 40:0 2040
PSICOLOGI .
Psicologfa 24 92.3 - 11 7 6
Educacidn 1 3.8 - - - 1
Psiquiatria 1 3,8 - - - 1
TOTAL 26 100,0 0 11 7 8
PORCENTAJE 100,0 0 2.3 26.9 30.8

FUENTE: Expedientes, Departamento de Personal, Informacidédn obtenida en mayo de 1978

11.5.78
mqs



CUADRO ll@ 17
ESPECIALIDAD ¥ GRADO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
DE LAS ESCUELAS DE HISTORIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

HISTORIA
' TOTAL ' GRADOS ACADEMICOS
ESPECIALIDAD Frecuencia % Estudiante Bachiller Licenciado Post-grado
Historia 40 90,9 L 16 15 5
Filosofia y Letras 2 4.5 - 1 1 -
Inglés 1 2.3 - 1 - -
Sociologia 1 2.3 - 1 - -
TOTAL Ly L 19 16 55
PORCENTAJES . 100.0 9.0 L3,2 36.4 1.4
REL. INTERNACIONALES
Ciencias Politicas 6 k2,9 3 - 1 >
Derecho 6 ko,9 - - 5 1
Economia 1 7241 - _ 1 _
Historia 1 7.1 - 1 - -
TOTAL 14 3 1 9 3
PORCENTAJE 100,0 21.4 7o 50,0 21.4

FUENTE: fxpedientes, Departamento de Personal, Informacién obtenida en mayo de 1978

11.5.78
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SECRETARIADD PROF .

ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICO DE LOS PROFESORES

DE LAS ESCUELAS DE SECRETARIADO PROFESIONAL Y S0OCIOLOGIA

CUADRDG N2 1

FSPECTALIOAD TOTAL {{ADOS ACADEMICOS

. S T FREGCUENCIA % ESTUDIANTE BACHILLER LICENCIADO POST-GRADO
Secretariadoc 8 72.7 - 8 - -
Adm. de Empresas 1 9.1 - - 1 -
Espafiol 1 9.1 - 1 - -
Iﬂglés l 901 - :I. —
TOTAL 111 — 0 1 B 1 0
PORCENTRJE: 100.0 0 0.1 9.1 1]
SOCIDLOGIA
Sociologia 16 66.6 - 5 7 4
Ciencias Sociales 2 8.3 - - 2 -
Ciencias Politicas 1 4.2 - 1 - -
Demografia 1 4.2 - - - 1
Diplomacisa 1 L.2 - - 1 -
Derecho 1 4,2 - - 1l -
Antropologia 1 4.2 - 1 - -
Economia 1 4,2 - - - 1
TOTAL 24 0 7 11 6
PORCENTAJE: 100.0 0 29.2 45.8 25.0
FUENTE: Expedientes, Departamento de Personal, Mayoc de 1978

Lr/ 11-5-78



CUADRC N2 19

ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICO DE LOS PROFESORES
. DEL INSTITUTO DE ESTUDICS DEL TRABAJO
Y DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN POBLACION

TESTRA_

TOTAL GRADOS ACADEMICOS

. ESPECTIALIDAD -

R

Frecuencia Estudiante Bachiller Licenciado Post-grado

[ASINY]

Sociologia

Economia

Adm. Pfiblica
Agronomia

Bellas Artes
Ciencias Laborales
Historia

Rel. Internacionales
Trabajo Social

- =3 N

0O V]
»

" o op v ow
Moo MRAWNAR VR
I

L]

]
I i-=al
1

L W W WL . O A SR WY IV
Sl A Al O
1

TOTAL 12.0 3
PORCENTAJES 100.0 20.8 16.7 50,0 12.5

Mo

=
U
=

IDESPO
Antropologia
Ciencias del Lenguaje
Ciencias Politicas
Estadistica
Sociologia
Trabajo Social

-
[2)
»
a2
|
[
1
1

N W N W Y
-
o)}
L]
)%
=1
I

TOTAL 6 1 1 3 1

PORCENTAJES 100.0 16.6 16.6 50 16.6
%
E%%

FUENTEs Expedientes, Departamento de Personal, Informacidén obtenida en mayo 1978,

mgs



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA

L]

FACULT,D DE CIENCIAS SOCIALES

UCID

ESPECIALIDAD Y GRADO ACADEMICA wws LOS PROFESORES
DE LA ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL

CUADRO NQ20

TOTAL GRADOS ACADEMICOS
ESPECIALIDAD T
SFE Frecuencia % Estudiante Bachiller Licenciado Post-grado

Trabajo Social 7 21.9 1 2 L -
Sociologia 6 18.8 - b - 2
Agronomia 3 9.k - 1 2 -
Ciencias Pcliticas 2 6.3 - 2 - -
Economia Politica 2 1.3 - 1 - 1
Historia 2 6.3 - 2 - -
Promocién Social 2 6.3 2 - - -
Psicologia 2 1.3 - 2 _ _
Adm. de Negocios 1 3.7 - - 1 -
Antropologia 1 3.1 - - - L
Derec ho 1 3.1 - - 1 -
Filosofia 1 3.1 - - 1 _
Pedagogia 1 3,1 - - 1 _
Profesora francés 1 3.1 - 1 - -

TOTLL 32 3 15 10 b

PORCENTAJES 100.0 9.k 46,9 312 12.5

FUENTZ: Dxpedientes, Departamento de Personal, Informacién obtenida en mayo 1978

11.5.78

mgs



" ESPEETALIDADES 'V 'GRADO ACADEMICO -

L A

bl

Para determinar lds tipos de distiplina y grados académicas de la
Facultad de ElEﬂClEE Sociales, se utilizd como fuente de informa-

cifn los ExpedlentEs del Departamentu de Personal. e e

De la informacibn obtenida. sk nbtuvieron 29 tipns de Especialida—
des o dlSBlpllnES, las cuales §e cruzaron can los gradus académi-
COoSs currespundlenbes en cada caso. Como categurlas de gradns aca
demlcus se utilizaraon los 51gu1entes

'Estudiantes, Bachilleres, Licenciados y Pust Grados.

Debe hacerse la aclaracibn de que esta clasificacidn permltlé dis
tinguir con mayor especificidad y claridad la 51tuacron académlca
del persunal por tanto no se utilizé la clasificacifin de Pre -Gra
du)gségaiééfhé)en el Estatuto Orgénico y en los Reglamentps Tes-

pectivos.

En el Euadrﬂ NU'U+SE preventa el cruce de amhas uarlables -a nivel

global de la Facultad | De eqte cuadro se pueden hacer lauis1gu1en
tes anotaciones: o ' ) ' ‘
- B ' Coon

1- La mayor cantidad del perséhal'éﬁédémica se concentra en cua-

tro disciplinas:

Histclr':ll:a' R
Sociolooia 17 9%
Psicologia 12.6%
- T ‘Déféthn" BT
TOTAL 6. L

2- Ocupan un lugar inter’e.lio, en términos de personal académica,

las siguizntes disciplinas:

Economia 7.7%
Ciencias Politicas 5. 3%
Trabajo Social Lo 3%
Secretariado 3.8%
TOTAL 21. 1%

PAG. 3
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3= En el resto'de-las disciplinas (21) (ver Cuadro N2 14) se concen
tra vl resto del personal académico que represciota el 17.5%, el
cual ascila en numgrus absolutos entre 1 y 4 personas para ca
“da una.de g1llag., ™ | _ _ o _ i

---=~5iguiendo, la&a Bla51flcac10n anterlnr - para efectus cnmparaﬁl—

-=-=-vO08 - SE tiene la 51gulente dlstrlbuclun porcentual en la re-

IEClDﬂ d1acwp11na - grado: académica:

T

I DlsclpllnaF cun mayur cnnnentraclnn de persnnal académico:

-Estudiante . Bachiller Licenciétura Pnst—Gfadn

. )

Hlsturla gt o b5.6 1 3L.8 - 10.9
'Enclnlugla ST 0.8 P L 68,7 24,3 . . 16.2
P51culugla S T T L 26.9y o 22.1
berecho 7 A1t T e L7842

LCon 1a excmpclun de derechn las Dtras tres disciplinas tienen i poT

centaje m s alto de bEEhlllETEBo chL EDHEldETEruE 1a salvedad
de que en derechu no existe el bﬂChlllETBtDn
En 1o gue respecta el grado de licenciatura El'hdrcéntaje es hajo

con la e~cepciﬁn de derecho, El anEl de Fmst Eradu dnicamentc

es alto en PSlCDngla con un 22,.;°

2~ Disciplinas cgn goncentracién intermedia de personal aca-
tfmico: o N

.-

Estudiante Bachiller Licenciatura Post-Grado

Economia . 6.2 37;5 43.8 1220
Ciencias Politicas 27.3 2703 18. 1 273
Trabajo: Social . - 11.1, |, 22,2 66,7 , -
Secretariado - ,100.. - _ -

PAG. 3L



De todo el personal académico gue representa la especielidad de

~ Ciencias Pnlitlcas (11) se destaca el hecho de que los gradus de
i,estudiante,_bacﬁlller 9 pnst gradn, tienen el mlsmu parcentaae

; ;(27 3), la Hue en nﬁmerna ahsnlutns representan 3 personas en ca-
_.da unu. En esta misma Especialldad se tlEHE un purcentage bajo

- (8. 1) de 11cenclatura, - ) i

"En trabaau suclal el pufcentage de llcenclatura cunsiderablemente

2-,; .

“alto. .

'il_La espanlalldad de Eecretarladn presenta 51tuaciun Extrema, el

" 109%‘QB su perannal tlene el gradu de hachlller, es necesarln ha-
;:“cer lé'aniaraclun de que en algunns caans en esta eapecialldad se
utilizd el criterio de cnnsidErar hachzlleres a algunas persunaa
que sin tener ese grado, ocupan el puesto de profesores instructo
res con bachillerato.

La especialidad de Economia presenta una situacifn bastante buena:
en primer término tiene un porcentaje bajo de bachilleres (37 5)

y en segundo t&érmino los niveles de licenciatura y pnst gradn son

.. .Bastante altos (representan El 56.3% ‘del personal gque pertenece a

:esta.élsclplina)a

AT CI T B _ : : '
. L LD et .

3= -=Disbiplinas con baja cﬂﬁﬁéntraciﬁn-dE.persanal‘académicn.

En esta clasiflnaclnn estén inclufdas 21 de 1a8 29 diacipllnas
_Texiatentea en tnda la Facultad. Gnmo se habla 5eﬁaladn anteriur-
'mente, en eete grupn de ESpEGialldadES se cuncentra el 17 5& del
personal académicn, el cual nanila entre 1y & persunas pur dis-

cipllna, como lo demuestra el cuadrn NG 14

“Blobalmente lo distribucifn por grado académico para esté gripo

de diaciplinas guedaria de la siguiente manera:

Estudiante Bachlller Licenclatura - Pust-ﬁradu

B, 3% 27 8% hl 7% 22. Zm
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PSICOLOGIA.

El Cuddro N -15- es 11ustrat1uu al mnstrar suln 3 Especlalldades
‘gue se identifican con los fines de un departamentn de esta natu-
raleza. En lasincidencia que tienen los grados academicns puede
afirmaree gue son satisfactorios, aungue €on una ligera disminu-
cidn en licenciatura, que pudra nbvlarse en la medida en gue log'
docentes con grado de bachiller vayan obteniendo su llcenclaturcr°
Como apreclaciﬁﬁ ‘es. satisfactoria el estado de la Unzdad de acuer
do oon. la nateguria académica, . claru esté que Estu es ualldn siem
pre ‘que 1los..compromisos docentes cqn tltulus de pnstlgradu laboren

con un tipo .de;jornada igugl o mayor que 3/L.

' GICLO BASICO. . L
Puede advertirse en términos del peso-que tiene.cada:éspeciulidad
en el total de docentes gue un 35% son de Sociglogia, sigue.éﬁ'eae
orden Filosoffa cen un 20%, luego educacidn e Historia con 10%.
Las demfis especialidades estén representadas con un 5%, gue equi-
valen en. cifras absolutes a. un profesional. Lasalternatiuas de
‘especialidades (8)'nmo constituyen un aspcctu dem551adn uariada,
Puede inferirse que ha habida un crlterlu uniforme desde el puntn
de vista de los especialistas que cumprumeten su dimen316n prﬂfﬂ-
sional-docente en 1 Unidad, adembs las ESPEBlalldadES que tienmen
mayor &nfasis (Sociologia vy Fllmsufla), son las que mayormente se
identifican con 1a naturaleza del Ciclo Bésico de Ciencias Socia-
les. R . . |

S5i 1o excelenclia académica eétﬁ determindﬁa bur el grado acadfmico
del docente q los docentes que trobajen en la Unided, es significg
tivo que el 65% tenga el gradu de Bachlllern ' -

- '.
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fHISTBRIa. LRI E T e

ECONDMIA.

Las ESpEG1alldaﬂEE Gue tienen mayor incidencia en numero de docen
tes contratados-son: Economia can 73.3% vy Suc1nlngla con 13. 3m
lo que Tps cancnpdente con ‘la carrera gue.se esté 1mpertiendu en

‘esta Unldad y '1pe cursos de servieio gue sfrece.

El gradn acmdémlnn de 11cen01adus es el que tlene mayur nlmerd de

docentes; .81 se.agrega. el de Pust Grado alnanzan a mas de’ 1a mi-

tad de los docentes cuntratados en 1a Unldad. No abstante cof’ el
grado de Bachiller es considerable el nimero de personal académi-~
co que labora (33.3%).

AN b L
[P

‘L

El .90.0%. de 1as Eapcclalldades snn de Hlsturla, ln gue se explice

nbv;aante .PoT 1a naturaleza de 1as carrcras que 1mparte eﬂta Eg~

- puela.. Desde.el puntn de u1sta de gradu academicu nbseruese 81

slto porcentaje de Bachllleres, situaclun que ‘se regulariza parcial

mentaﬂﬁn~Lﬂﬁ-g;agus_académiqus_superlaresp

'\

_,RELRCIUNES INTERNHEIUNALES | "!" G T e el

La cnmpn51ciun por eapecialldad de esta Escuela es de 42.9, tanum
paro Ciencias Politicas como para Derecho, gituacifn acnrde a las
exigencias de un plan de estudioc para el tipo de profesional que
se pretende formar,.

En cuanto ol .grado académicu, la categur{ﬂ de Licenciado y Post-

_Erudm representen el 71. hA 1a de Eachllleres apenas alcanza 7.1%,

En sintesis, el paonorama de s altuaciun de esta Escuela es bas-
tante*positiva. ... ..
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SECRETARIADO.

En 1a Escuela de se-cifeﬁhriéfdu Profesional el 90.9% del personal
académlcn tlEnL el ‘grado- de EEGhlllET. "Este porcentaje incluye
todo El persanal ‘que trabaja en la disciplina de-secretariado y
dos disciplinas cnmglemgntarlms. ‘Unicamente el S, 1% gue corres-
ponde:en. numerns absulutns a2l persunas, tienen el gradn de licen
- ciatura.y ertenecen a dus dlsclplinas cdmplementarlas que no

son. especificas al tlpU de especialldud que esta Escuela .Frecea

SOCIOLOGIA.

La estructura de disciplinas comprometidas con la naturalezao de
1a carrera gue imparte este Departamento, esta integrada pnm un

;:66% de persnnal en 5031ﬂlﬂglﬂul De este pnrcentaje lo mayor can-

.. tidod de persunul tlene el grado de licenciatura en sucimlugia

(43.8%)5 - aungue un cnnslderable nfimero tiene el grado’ de Banhiller
-(31.25) gue se cuntarrestﬂ con un 25% de prnf951unnles con - nivel
de Post-Grado.

No obstante 1o anterior, el resto del personal (33,3%) que se
agrupa en las restontes disciplinas (7) numérlcamente esta Tepre~
sentando en 1 persona pnr disciplina, con la excepniun ‘de ‘Bien-
cias Snnlales quL ‘agrupa @ 2 personass

IESTRA.

En el IESTHA se da un predominic de persnnnl en 1a discipline de
derecho (37.5%), luego le siguen Sociclogin con un 16. Eé, Econo-
mia con un 12.5% y Administrocifn Plblica con 8. 3%

El resto de los disciplinas (vefise el Cuadro N@ 19) estén repre-
sentadas en valores absolutos con 1 persona.

En términos de grodoe acodémicos se do una situacidn Gbtima en
donde el 50% del personal tienme el grado de licenciatura y el
12,5% estd a nivel de Post-Grado. Los grados inferiores de Ba-
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chilleres y estudiontes representan el 37.5%.

IDESPO.

Giendo el IDESPO un Instituto especinlizado en investigocifn so-
bre poblacifn, se da una vaoriada gama de disciplinas (véase el
cuadrc N2 19), representado por 1 persana para cada disciplina.

No obstante lo anterior, es notable la ausencia de un profesional
especializado en demografia, dada la naturaleza misma de cse Insti

tuto.

PLANIFICACIGN Y PROMDCION SOCIAL.

Esta Unidad ocadémica que tiene la mayor diversifided de discipli-
nas de toda 1o Focultad (14). De las disciplinas que conforman
su estructurn ocodémica trabajo social (21.9) y sociologia (18.8%)
son las gue tienen mayor concentracifn de personal académico.

F1 resto de las disciplinas (12) concentra de 1 2 3 personas.

Como lo muestra el cuodro N2 20) el porcentaje mayor de personal
tiene el grado de Bachillerato (46.9%), mientras gue con graodo de
Licenciotura se tiene el 31.2% del personal, situacifn que se
normalizor8 parcialmente con un 12.5% del personal con Post-Grado.
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UNIVERSIDAD NACTONAL - HEREDIA
FACULTAD DE CTENCIAS SOCIALES

UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION ¥ DOCUMENTACTION

CURSOS DE SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO DE PSICOLDGIA

A OTRAS UNIDADES DE LA U.N.A.

(ABRIL DE 1978)

CUADRO NO 21

TIEMPO UNIDAD EN QUE TIEMPO
NOMBRE~PROFESOR CONTRATADQ PRESTA SERVICIO SERVIDO DOC. EXT. INVEST. MATERIA QUE IMPARTE ESPECTALIDAD CATEGORIA
i Y.
AREA Educativa
Leda Arce 1/2 Educacibdn 1/4 X Probl. de aprendizaje Psicologia Inst.
L INA 1/4 X Psicologia del adulto
Marcos Cortés 1/4 Educacidn Modificacidn de conducta |[Psicologia P.1
Cira Conde T.C. Ciclo BAsico C.S.| 1/h X Cert. Propedéutico Lic. Educacidy P.1
1/4 X Progranas
Ciclo Bésico de
C. Exactas 1/k X Evaluacibn
Mzrielos Fonsecs TeCe Bducacidn T.C. Fundamentos Fsicol. de
la Educacién Educacidn Orient.
Enrique Guang 1/2 Educacibn 1/4% X Prob. de aprendizaje Dr. Psicologid P.2
Ciclo Basico de
C. Exactas 1/k X Evaluacidn
Ovide Mennin TuCe Ciclo Bisico C.S.| 3/4 X Cert. Propedéutico Psicologia P.2
) Ciclo BAsico C.Se 1/4 X Programas
Sonia Mora 1/4 Educacibn 1/4 X Fund. Pcicoldgicos de
la Educacidn Psicologia Inst.
Hania Nassar TeCo Bducacidn 1/2 X Tun. Psicol. del apren-
dizaje Psicologia Inst.
Nidia Oviedo T.Ce Educacidn T.Co X Probl., del aprendizaje Psicologia P.1
Jorge Rodriguez 1/2 Educacién X Psicologia del nifio Psicologia P.1
Método de invest. Psic=SocCq
Franklin Rojas TaCo Educacibn T.C. X Psic. del desarrollo Psicologia P.1
Psic. del adulto
Leda Trejos 1/2 Educacidn 1/2 X Psicometria aplicade Psicologia Pl
Manuel Vargas ToCo Educacidn T.Ca X Psic. del desarrollo Lic.Educacidn |P.1
Olga M. Grajaleg 3/l GCiclo Bhsico CeS. 1/4 X Cert., Propedéutico Psicologia Inst.
Ciclo Bésico de
C. Exactas 1/2 X Evaluacidn
1
i !




. I

TIEMPO UNIDAD EN QUE TIEMPO
NOHBRE-PROFESOR CONTRATADO PRESTA SERVICIO SERVIDO DOC. EXT. INVEST. MATERIA QUE IMPARTE BSPECIALIDAD CATEGORIA
Area Social
Abelardo Brenes TeCo Dpto. Sociologia 1/4 X Psicol. Social Psicologia P.1
Vida Estudiantil| 1/4 X Asesor. Vida Estudiantil
U.C.Re 1/2 X Convenio UCR-UNA
Armando Campos 1/4 U.C.R. 1/4 X Convenio UCR-UNA Psicologia P.2
Roberto Rodriguez 1/4 IESTRA 1/4 X Administracién Personal Psicologia P.1
Elia A. ldonge ToeCo Dpto. Pers. Bibl{ 1/k4 X Programa. asesoria Psicologia Inste.
IESTRA 1/4 X Psicol. en la Conduc.
i Administrctiva
Anz C. Torres P.C. Permiso 1/2 (hasta julio) Psicologia Inst.
IESTRA 1/2 X Psicol. laboral
Grocielz Blanco 3/4 Dpto. Pers. Bibl{ 1/h Prograema de asesoria Psicologia Inst.
Jalima Mondol T.Cs Educacidn 1/2 X Psicol. Social .| Psicologia Inst.
! Secret. Prof. 1/2 X Fsicol. laborel
Gabriela Fernéndez T.Co Sociologia 1/k X Psicologia Social Esicologia Inst.
Barr Healy B o % INA 1/k X Capac. de leng. program. |!S. Psic.Educd P.1
Limdn X Programa de capacitacidn ]
Moisés Ledn T.Ce Economia 1/4 X Ascsoric Al desarr. de
Inst. diagnbéstico Asisten-
cia estudiantil M.S. Educ.Supd P.1
Carlos Jara T.C. Sociologia TeCoe X Psiquiatra P.2
Celina Chavarria 1/ PoP.S. U X Psicologia Social Psicologia P.2

Fuente: Unida Académica

b 4,78
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UNIVERSIDAD NACIONAL' - HEREDIR

FACULT.:D DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD COCRDINADORA DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

NOMBRE~PROFZSOR  CONTHATADO

CURSOS DE SERVICIOS ¢UE PRESTAN LA ESCUELA DE RELACIONES INTERNACICNALES

Y EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO A OTRAS UNIDADES DE LA U.N.A.
(ABRIL DE 1978)

UNIDA
PREST

D EN %UE
A SERVICIO

II
Sk

EM
RV

r

0
IDO DOC. EXT.

INVEST.

MATERA QUE IMPARTE

CUADRO No 22

ESFECTALIDAD CATEGCRIA

ESCUELA DE RELACILNES INTERkACIONALES
Roberto De La O. TaCe IDELA 14 X Seminario Interdiscipl. MS.Est. Lat, p.2
Luis HMartinez T.Co Sociologia 1/4 X Sociol. del Derecho Lic. Rel.Int.
Lic. Derecho P.1
Cristina Eguizébal T.C. Historia 1/2 X Sistemas Pol. de A. L. Dipl.Lic.Cien- p_1
cias Polit.
Seminario Interdiscipl.
INSTITUTQ DE ESTUDIOS DEL TRABAJO
Mayrand Rios B. T.C. Secret.Prof. 1/4 X Derecho Mercen. laboral Derecho Asist.
Est. con
Bach.

Fuente: Unidad Académica

21.4.78
mqs



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

CURSOS DE SERVICIOS QUE PRESTA LA ESCUELA DE HISTORIA

A OTRAS UNIDADES DE LA U.N.A.

(ABRIL DE 1978)

EXT. INVEST.

MATERIA QUE IMPARTE

CUADRO Ne 23

ESPECIALIDAD CATEGORIA

TIEMPO
NOMBRE~-PROFESOR COWTRATADO
Jorge Bastos 1/b
Matilde Cerdas 1/2
Efrain Sequeira TeCe
Rodrige Quesada TaCo
Leyla Lbpez 3/4
Leyla Lbpez
Eugenia Garcia 3/h
Sara Befeler ToCa
Carlos Hernéndez 3/h4
*Yplanda Cruz ToCe
Carlos Calvo 1/2
Fernando Contreras 3/4
Yalile Soto 1/2
Julio Zspinoza 3/h
Gerardo Mora 1/2
José A, Salas 1/2
Mario Herrera 3/
xx0Olger Gonzélez 1/2
xxElizabeth Segura 1/2
Edwin Gonfalez S. TeCe
1
i
Lowell Gdmundson ToCs

X

TUNIDAD EN QUE TIEMPO
PRESTA SERV1ICIOS SERVICIO DOC.
Rel. Intern. 1/4
Rel. Intern. 1/4
Secret. Prof. 1/4
Plan. ¥ P. 8. 1/h
IESTRA 1/
Est. Gen 1/2
Est. Generales 3/4
Est. Generales 3/4
Est. Generales 3/k
Est. Generales T.Co
Est. Generales 1/2
Est. Generales 3/4
Est. Generales 1/2
Est. Generales 1/4
Est. Generales 1/2
Est. Generales 1/2
Est. Generales 1/2
Est. Generales 1e
Est. Generales 1/2
Esc. de Lit. 1/4
Bsc. de Lit. 1/b

PO PR PR P R R PO RI I R M PS

(22 semestre)

HiBto de

Rel. Intern.

Hist. Contemp. de A.L.
Hist. Contemp. de C.R.

Hist.de las Instituce.

Hist. ccone de Co.R.

Hist o
vismo

Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist., de
Hist. de
Hist. de
Hist. de
Hist., de
Hist. de
Hist. de

Realidad

Hist. de

XX e5tos prolesores sutituyen a * por incapacidad

Fuente: TUnidad Académica

del cooperati-

la Cultura
la Cultura
la Cultura
la Cultura
la Cultura
la Cultura
la Cultura
1z Cultura
la Cultura
lz Cultura
la Cultura
1o Cultura
la Cultura
la Cultura

Nacional

Inglaterra y

de Estados Unidos
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UNIVERSIDAD NACICNAL - HEREDIA CUADRO No 24
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD COORDINADCRA DE INVESTIGACION Y DOCUMENTADION

CURSOS DE SERVICIOS QUE PRESTA LA ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SGCIAL
A OTRAS UNIDADES DE LA TUNA
(ABRIL DE 1978)

TIEMPO UNIDAD EN QUE TIEMPO
NOMBRE-PROFESOR CONTRATADO PRESTA SERVICIOS SERVICIO DOC. EXT. INVEST., MATERA QUE IMPARTE ESPECTALIDAD CATEGORIA
i ' _

Agustin Jiménez ToCa Ciencias Agra- 1/2 X Realidad Nacional Historia Inst.

rias
Angela Arias F. T.C. i " 3/k X Teoriz Social Ciencias Pol.| Inst.
Olga M. Sénchez T.Co Cien. Agrarias 1/2 X Sociologia Organizativa Sociologia Inst.
Olga M. Shnchez T.C. Cien. Ambienta- 1/2 X Sociologia Organizativa Sociologia Inst.

les

Tuente: Unidad Académica

24 4,78
mgs



UNIVERSIDAD NACIONAL - HEREDIA

FAC. DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD COORD. DE INVESTIGACION CUADRD N2 25
Y DOCUMENTACION

CURS0DS DE SERVICIOS QUE PRESTA FL DEPARTAMENTD DE ECONOMIA
A OTRAS UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
(Abril de 1978)

NOMEBRE-Profesgr  TIEMPO UNIDAD en gue TIEMPO DE Doc. Ext. Inve. MATERIA | ESPECIALIDAD CATEGORIA
Contratada Presta servicio servicio : ; WEZ“-'E:"-"“EE'T":E - —
! 1
Gersrdo Arauz M. ¢ 1/k IESTRA 1/4 X | Protec., al trabajador! Cien. Econfmicas Rl
Francisco Esgquivel ! T.C. IESTRA /4 X i Hzcho Soc. Trabajo Economia Instructor
Mario Salazar J, | 1/2 IESTRA 1/4 R ; Hecho Soc. Trabajo Econ. Agricola y [Ins. Lic.
i Econometria
Gonzalo Aguilar 1/k Rel. Inter. 1/4 X ! Relee. Econ. Intern. Economia vy Plani P.1
i ficacifn
Gererdo Castro T.Co Rel. Inter. 1/t X . Intr. 2 1z Economia Eccnomia P.1
Minor Vargas Calvo| 1/4 Rel. Inter. 1/6 X Finanzas Internacio- | Teor. Monétaria Irst Lic.
neles y Econometria
Gerardo Castro 5 T.C. Ciclo Bésico C.S5. 3/4 X Cert. Propedéutico Economia Fal _
Francisco Esguivel | T.C. Ciclo Bésico C.S. 1/2 X Cert. Propedéutico Economia Instructer
Rafael Robles J. 1/4 Set. Profesional 1/4 X Adminis. de Empresas Ciencias Econémi-| FP.1
micas, Contador
' Plblico
Rodolfo Tacsan Eheﬂ 1/4 Sec. Profesional 1/4 X Cert.Soci~econdmico Economia Instructor
Margcn A. Valle M. T.C. Flanif. y Prom. S T.C. X Intr. Econ. Politica Sociclogia ..
_ . . Bach. Adm, Negociog Inst. Lic.
Leonardo Garnier T.C. Historia 1/2 X Panorama del Mundo Economia P.l.
Actual
Leonardoc Garnier ToCoo Top. y Catastro 1/4 X Prob.Econ. L.A. Economia Fal.
Mario Salezer 1/2 Top. y Catastro 1/4 X Cert.Soc. Econbmica Economia Agricola Inst. Li
y Econometria nst. Lic.
Héctor Gerter H. T.C. IDELA 1/4 X Econ. Latinoamerica- Economia de la Inst. Lic.
na Educacifén
Héctor Gerter H. T.Co Pérez Zeledfin 1/2 X Planificacifn repic- | Contador Pd- "
1 , nal.Formulacifn y E- blico
| __ veluacifin de Proyec.

FUENTE: UNIDAD ACACEMICA.



UNIVERSIDAD NACIONAL ~"HEREDIA |

FAC. DE CIENCIAS SOCIALES

UNIDAD COOUORD. DE INVESTIGACION B
Y DUCUMENTACION CUADRO NG 2§

CURSDS DE SERVICIOS QUE FPRESTA EL DEPARTAMENTOD DE SOCIOLOGIA
A DTRAS UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
(Abril de 1978)

NOMERE-Profescr | Tiempo conj- UNIDAD en gue TIEMPD DE Doc, Ext. | Inv. ; MATERIA ESPECIALIDAD { CATEGORIA
i trctadao | Fresta servicio Servicio gue_imparte i
Hugo Assmann 1/2 ! Esc. Historia 1/4 X Semiftica Dr.Teolooia ! Catedrat
f l )
Patricio Figuerod T.C. i Fac.Filosofia 1/4 X Lic Sociologia P.1
i :
Jusé Feo. Aguilar T.C. ' Sec. Profesional  1/4 X Sociologia de 1z Derecho P P.l.
; comunicacidn :
Arncldo Rubio T.C. j Sec. Frofesional 1/L X Froblemzs nacio- Sociolugia Ru- | P.1.
T - . nales ral :
Luis Fdo. Riba f-C. i Ciclo Bésico C5 T.C. X Cert.Proped. Cien. Politicas P.1l,
Jorge Riba B, T.C. i Ciclo Bésicu GCS 3/b X Cert.Proped. Sociologia FP.Inst.
Damoris Salas. ToCe Ciclo Bfsico CS 1/2 X Cert.Praped. Snciologic F.Inst.
Cecilia Fernfndez T.C. Educacidn 1/2 X Org. Social y Ecgd Cien. Politices F.Inst.
nomica de C.R. '
Jost A. Hudrfguez T.C. Esc. Historia 1/4 X Sgc. Sistemftice Sociologia F.Inst.
José A. Rodrigueg n IDELA 1/k X Frobl. Soc. de |
Economia en A.L. " u

FUENTE: Unidad Académica

1r.
2L/t./78



UNIVERSIDAD NACION.L - HEREDI..

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUADRO Na 27
UNIDAD COORDINADORA DE INVESTIGACION

Y DOCUMENTACION

PUESTO, PERIODO DE CONTRACION DEL PLERSONAL ACADEMICO
DE LA FACULT.D DE CIENCIAS SOCTALES '

PUESTO No DE PROFESORES A oTon - Tiro DB
TOT.AL 178

Catedratico 1 anual Te Ca:
Catedratico 3 anual A
Profesor visitante 5 anual " T, C.
Profesor visitante 1 anual 3/
Profesor visitante Mo I sem. T. C.
Profesor 2 6 anual T. C.
Profesor 2 1 anual 3/h
Profesor 2 5 anual 1/4
Profesor 2 2 I sem. 1/4
Profesor 2 2 1 sema T Ce
Profesor 1 2k anual T. C.
Profesor 1 1 _anual 3/4
Profesor 8 anual 1/2
Profesor 1 9 anual 1/4
Profesor 7 I sem. T. C.
Profesor 1 1 I éem. 1/2
Profesor 1 5 I sem. 1/4%
Profesor Instructor 38 anual T, C.
profesor Instructor L anual 2/h
profesor Instructor 13 ‘anual, 1/2
Profesor Instructor 9 -anual 1/b4
profesor Instructor 3 I sem. T. C.
Profesor Instructor 1 I sen. '5/4
profesor Instructor 3 Iesem. ‘1/2
profesor Instructor 1 "1 sem. 1/4
Lsistente Graduado 1 ‘anual T. G,
isistente Graduado 1 anual 1/4
rsistente Graduado 1 I sem. T.e C.
Técnice 2 anual T. C.
rpcarg. de CAtzdra 6 anual T, C.
Encorge de Catedra 3 anual 1/
Apistente Estudiante 2 anual T, Ca
Lsistente Estudiante 7 anual 1/h
Asistﬁﬂte Estudiante A1 I Sem. 1/4

e - N - V . . . .
FUENTE’ Plan de trabajo, (Docencia, Investigncidn, Extensidn)

mQS/ 28.6.78



PUESTO, PERIODD Y TIEMPO

En 1o gue respecta a la distribucifn porcentual del personel académi
co se da un predominio de Profesores Instructores can 40.4%, le si-
guen -los profesores, con 31.0%. De los puestos superiores -al de
Profesor 1, como son el de Profesor 2 vy Catedraticos, sumados elcan
sanun 11.2%. En los puestos inferiores al de Frofeser -Instructor .
como son los Encargados de CéAtedra y los Asistentes Estudiantes el
porcentaje es de 10.7%. Ademés de los puestos mencionados se dan

2 categorfas mis como son las de Profesor Visitante y la de Técni-

cos con porcentaje sumamente bajo.

En detalle la distribucifin porcentual segin los detos es la siguien
te: -

Profesores Instructores L0, L%
Profesores 1 31.0%
Profesores 2 9.0%
Asistentes estudiantes 5.6%
Encargado de Catedra 5. 1%
Profesores Visitantes 3.9%
Catedraticos 2.2%
Asistentes Graduados 10 7%
Téenicos 10 1%

100.00%

La relacidn de puestos con periodo y tiempo se presenta en el cua-

drg N2 27 en nlmeros absolutos.

Como 1o mueshire wl cuadro mencionado, el eriodo anual es predomi-
: ' B P :

nante sobre el periodo semestral.

Tres aspectos importantes de hacer destacar se dan en la relacifn

de las tres variables:

PAE ° L:'r?



1- E1 bajo pnrcenfaje del personal académico de la Faculiod
que trabaja con un periocdo anual y o tiempo completo, gue
cpenas alcanza en 47.0%.

De este porcentaje los Profesores Instructores (21.3%) v
los Profesores 1 (13.5%), juntos tienen 3L.8%. Micntras

gue el restante 13.0% corresponde a los otros puesios.

2~ F1 20% del personol acad®mico trabaja con un periodo anual

vy a 1/4 de tiempo.

3- 5i se tomon los ticempos sin considerar los periodos la si-

tuacifin global de la Facultad guedaria asi:

T.C. 55.7%, 3/b4 de T. L.6%, 1/2 T, Ab.1% y 1/4 de Te; 25,70

Los datos muestran cue hosta ahorc en 1la Facultad no hay una poli-
tica coherente para regular la contrataciéin de personal de 1/L de
tiempo y lo de sumentor la del personal gque trabaja o tiempe complo

to.

PAG, L&



EDNSIDEHABIDNES FINF\LES°

’lu-

ND se hizo cnmcntarlu Snbre la informacifin relativa a los cur

,s08 . de servipio, por cuanto este tlpu de informacidn sirve

para_gue Dada Unldad Académica pueda pragramar ‘su dlstrrhu—

cifin de par Dnal Y que la Facultad tenga una visién global

del desplazanlentn del persnnal de una Unidad & otra. A par-

tir de este cnnuclmlentu poder trazar llneas que racionelicen

la utilizacifn de recursos-

2.~ Reilteramos: nueuamente que las fuentes utlllzadas para la rea-

3n-

llzaclﬁn de este trabaJD, ng son absnlutamente Ennflables
por cuanto en ellas se reglstra ‘una situacibn que ‘& 1los pocos
dfas puede variar significativamente: ejemplo, camblu en la

distribucion de d1as, Funulunes del ~personal académico.

Sin embargu, 1o datos: gue: agui aparecen muestran de una u

otra Furma tendencias generales del cmmpnrtamlentu ‘de nuestra

'pmlit1ca ‘acadfmica ejemplo,-la mayor cannentraclun de profe-~

P

sores, cn la categoria de Bachilleres o. 1nFerlar, nns indica
la nDcD51dad de 1mplementar una adecuada pulltlca de Capa01—
taC1Dn del perqonal con el fin de elevar el nivel acadcm1cu
de la Facultado“‘Ln*mlsmu se’puede decir con respectnla la
pnliﬁicé’general de.1la Facultad con referencia allusﬂpust—a_a
dos en diciplinas gue sean de perentoria exigencia, como tam-
bifn lincamientos gue nos lleven a capter cuadros profesiona-
les de 1oB cuales tenemos una carencia notoria en relacidn a

lasjcarreras gue existen en.la Facultad.

w b

Aln cuando no ©s Fantihle registrar con exactitud la distpi-

buclun dLl ersnnal académico, dado que gsta es muy cambiang
e
dia a dla, se hace necesario que la Facultad establezca un

PAG, LS
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by -

50=

mecanisuo gue pusmita registrar perifidicamente la distritu-

cifn el persondls

"Esteregistro gueéidebe ser tuantitative:y:cualitative, permi-
{424 ung Adecuada’ politica de contratacidn, utilizacién Gpti-

ma- te' 1os fecursas humanos y materiales, y:@n general serd la

base para’la programacifn’tde la Facultad & medianc’y-largo

‘plazoa®

En este sentido, por lo pront®®la’UCID h&-elabofsdo’un intru-
mento gue pretende obtener una informacidn lo mas exhaustiva
pgswhle,'cmn vistas a instaurar un mecanismo inFEtmative- de

TCUlﬂDlUH pEI;DdlCE que ‘sistematice las datms bAsicos de

“1a Fanultad;

Aungiie e principio kste trabaje strgib de 14 necesidad de

- o 4 .- = - - ra

implementar;una politica-de investigacion mas acorde.con nues
tre, realidad, .Greemos .que 6erd mucha mas- fructifero, si este

tipe* de iniciestiva.sc.coordina con la. Diveccidn de: Docencia

-y;edministraciﬁn, rEllo porque, si bien es cierto gue los da-

tos que.rpcogimos nos dan una idea del putenniai investigati-

-vo.de la Fppultad, es indudable que.los mismos sirven para la

docencia,-la administracidn y extensifén y en general, para

'que la Deganatura y el Consejo de Facultad pueda desarrollar

‘la politico ocadémica de la Facultaod.

Esta investigacifn comprende tres momentos, a- saber:

a) E1 primero es ¢l que presentaffos ef” estd oportunidad y
gue comprende la informacifn sobre todo cuantitativa del

Dersnnal académico de la Facultada

b) El senundn =le centra en el anallsls de la publaclnn estu-

diontil atendida porT 1a Facultad para los afios 76 y 77,

FAG. 50



c)

sin detrimento de snalizar 1s informacifn que exista pa-

' d F . -
ra periodos cronoldgicos anteriores.

El tercer momento, consiste en el anilisis de los planes
académicos de cada Unidad, relacionindolo en términos

cuantitativos y cualitativos con los momentos anteriores,
Serd el paso mas complejo, pero que de realizerse exito-
samente permitird ver la Facultad de manera mas objetiva

tn cuanto a su funcionamiento.

PAG. 51



