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Proyecto innovador facilita ingreso al mundo laboral

Cristian Chaves Jaén para CAMPUS
istian.chaves. jaen@una.o

Estudiantes de Ingeneeria del penodo 201%-
2020 en Sstemas de la Sede Regional Chorotega,
de la Universidad Naconal (UNA) Campus
Lberia, llevaron a cabo un proyecto innovador
con el propdsito de proporoonar una trangaon
mds suave entre ks practicass profesionaes
tradicondes y la incorporacidn temprana d
mundo laboral en la Escuela de Reladones
nternaconales.

B equipo de desarrollo, conformado por
Lus Carlo Lopez Duarte, Joel Gutérrez Gomez,
Miguel Angel Canales Vado e lgnacio Acevedo
Rojas, estudiantes de Ingenieria en Swstemnas,
demostro habiidades especiales d matenalizar
esta herramienta dave para la comumidad
estudiantil.

Joel Gutiérrez, uno de los integrantes del
grupo, destacd la importancia de sprovechar
las oportunidades que se presentaron durante &
proceso, " aun cuando pueda resultar complicado
y s deba enfrentar momentos criticas que
requieran empeno y dediacion”, dijo, al tempo
que destacd la satsfacaén “por contrbur
positivamente con la Universdad y heredar una
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percepadn sobre la utilidad de estos recursos para
lasgeneracionesverideras”.

Durante ¢ proyecto Perfiles Laborales los
estudantes  dispusiron de la  colaboracon
nterdsaplinana entre su escuelay la de Relaciones
nternacanales, Jo cud ennquecd la perspectiva
y adaptd las soluoones tecnologkas a las
necesidadesespedificasdeestacamera.

Para Eddier Lopez, coordinador de la carrera de
hgenieria en Sisternas del Campus Liberia, “estos
proyectos demandan la creatvdad e innovaddn
para abordar desafios. Ademds, cada proyecto es
anico, ko que anade una capa de desafios tantopara
los estudiantes como parael facilitador del curso™.

El trabajo en equipo—destacd Loper—
representa el principal desafio en estos proyectos,
die ahilaimportanaa de los liderazgos indiduales
para guar al equpo. De igual manera, la
interdscipinanedad faclta el intercambio de
conocmientas, pues cada disciplina aporta desde
susperspectivas.

Otros beneficios del proyecto los destacd,
Hugo Fonseca, coordinador de la carrera
de Comerco y Negocios Internacionales;
menaand la mayor agiidad en el manejo
de la informacion, el resguardo en la nube, la
reduccion de tiempos admunistratvos, la
generaaon de reportes, la base de datos para
control y admunistracidn, y la consoldacidn de

informacén para estar actualizados con el
mercadolaboral.

Sistema amigable

Esta heramenta ha  influencado
positvamente los procesos de reclutamiento y
actualizaadn con el mercado laboral. Por glemplo,
cads estudiante tiene acceso a un perfil, el cual
podra modificar. El proyecto cuenta conunsistema
de roles que facilta una gestion mas adminstrada
de los recursos y la accesiblidad a determinados
madulos.

Ademas, ofrece una guia de cémo funaona
el sistema. Los estudiantes podran agregar
fotos, curriculos, wsuanos y empresas, asi
como gestionar solicitudes. También facilita
la transicion de los estudiantes al mundo
laboral, ofrece una plataforma centralizada
para la presentacion de curriculos y perfiles,
simplifica el proceso de conexion estudiante-
empresa, permite personalizar y gestionar su
informacdn de manera senailla, opera como
un complemento valioso para las practicas
profesionales y proyectos de graduacion, y
representa una inkiativa innovadora para
potenciar las oportunidades laborales del
estudiantado.



