
                                                                                                                                
División de Educación para el Trabajo 

Maestría en Gestión Educativa con Énfasis en Liderazgo 

Centro de Investigación y Docencia en Educación  

Universidad Nacional  

Entrevista Semiestructurada a estudiantes 

 

Lugar de la entrevista: __________________________________________  

Fecha de la entrevista: ________________________________________ 

 

Mi nombre es:_______________y esta entrevista forma parte del proceso de 

investigación de mi trabajo de tesis de postgrado, para optar por el grado de 

Maestría en Gestión Educativa con énfasis en Liderazgo Educativo de la 

Universidad Nacional, cuyo título es: Habilidades sociales desde el Liderazgo en el 

estudiantado del Colegio Humanístico Costarricense Campus Omar Dengo: Una 

propuesta de Gestión Educativa 

La intención de esta entrevista es poder conocer los criterios que usted tiene 

sobre el fortalecimiento de las habilidades de Liderazgo en el estudiantado del CHC-

COD. Le confirmo que la información obtenida por medio de este instrumento será 

utilizada para fines estrictamente académicos y podrá ser publicada.  

Está usted de acuerdo con participar como entrevistado: ___________.   

Muchas gracias por su tiempo y la información que pueda brindarme.  

 

1. ¿Considera usted que el desarrollo de las habilidades sociales en el estudiantado 

es importante? Y ¿por qué? 

 

 

2. ¿Cuáles considera usted, son las habilidades más importantes por desarrollar en 

el estudiantado del CHC-COD? ¿Y por qué?  

 



                                                                                                                                
 

3. ¿Considera usted que las personas estudiantes que ingresan al CHC-COD traen 

desarrolladas algunas habilidades de Liderazgo? Y ¿por qué? 

 

 

4. ¿Considera usted que dentro de las actividades que llevan a cabo los docentes 

durante las clases, se fortalecen las habilidades de liderazgo en el estudiantado del 

CHC-COD? ¿De qué manera? 

 

 

5. ¿Considera usted que la institución brinda a la población estudiantil los espacios 

adecuados para el fortalecimiento de las habilidades de liderazgo? ¿cuáles?  

 

 

6. Podría mencionar algunas actividades o espacios que podría brindar la institución 

educativa para el fomento de habilidades de liderazgo en el estudiantado, Mencione 

ejemplos.  

 

 

 

Muchas gracias por su valiosa cooperación  

 


