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RESUMEN:

En las ultimas décadas, Costa Rica ha experimentado grandes cambios a
nivel demografico, como producto de los avances cientifico-tecnoldgicos en las
areas de la salud, favoreciendo la disminucion de la mortalidad. Aunado a esto, el
desarrollo econémico ha permitido mayor acceso a servicios de salud y educacion
que han influido en la baja natalidad.

En el seno de las universidades publicas, ante el aumento de la poblacion
adulta mayor y los retos que impone el envejecimiento poblacional, se han
desarrollado una serie de programas dirigidos a esta poblacion, siendo el mas
antiguo, el de la Universidad de Costa Rica, que tiene sus origenes en el afio
1975, veinticuatro afios antes de que se promulgara la Ley Integral # 7935 para la
Persona Adulta Mayor. Posterior a la promulgacién de dicha Ley, las otras tres
universidades estatales, a saber: Universidad Nacional, Universidad Estatal a
Distancia e Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, han impulsado programas
educativos dirigidos a este grupo etario.

A partir de marzo del aio 2005 se crea la Comisién de la Persona Adulta
Mayor integrada por representantes de las cuatro universidades publicas del pais
descritas anteriormente. Dicha Comisién fue nombrada en el seno del Consejo
Nacional de Rectores, especificamente por los Vicerrectores de Extension y
Accién Social.

El objetivo de esta Comision es: Desarrollar un Programa Interuniversitario
que integre el quehacer académico de extension, accion social e investigacion en
el estudio y el abordaje del envejecimiento de la poblacion, con el fin de incidir en
el estilo de vida de las personas y de mejorar las condiciones de vida y el
bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Algunas actividades a desarrollar son las siguientes:

a) una puesta en comun de tareas, actividades y propuestas sobre el tema
de envejecimiento y persona adulta mayor, con base en la experiencia y recursos
materiales y humanos existentes en cada universidad.

b) la integracion del tema del envejecimiento como eje transversal en las



diferentes carreras de las universidades estatales.

c) la promocion mediante una labor educativa a nivel nacional, la
sensibilizacion y el analisis sobre los temas de envejecimiento, los derechos de las
Personas Adultas Mayores, abuso y maltrato, tendiente a restablecer el valor
social de dichas personas.

d) formular un proyecto Interuniversitario de Preparacién para la Jubilacién.

Se espera que la union de esfuerzos entre las universidades estatales
favorezca el desarrollo de actividades educativas en el area de la Gerontologia,

logrando la racionalizacion de recursos y la maximizacion de los resultados.



PONENCIA COMPLETA:

I- Antecedentes

El envejecimiento de la poblacién es un hecho ante el cual deben prepararse
todos los paises del mundo. Segun previsiones de la ONU, el 21% de los
habitantes del planeta sera mayor de 60 afios en el aino 2050, lo que supone que
2.000 millones de personas seran mayores, tres veces mas que en el momento
actual. (ONU, 2002). Este fendmeno, producido por la baja natalidad y mortalidad,
hara que por primera vez en la historia de la humanidad los jévenes y los mayores
sean iguales en numero, incluso en algunos paises del mundo los mayores
duplicaran a los jovenes.

Para cada ser humano, el proceso de envejecimiento presenta
caracteristicas individuales, y a su vez, esta directamente relacionado con factores
intrinsecos, propios de la misma persona y con factores extrinsecos, que tienen
que ver con el entorno social y econdmico, asi como con la cultura en la que se
desenvuelve.

Por lo tanto, la calidad de vida que alcancen las Personas Adultas Mayores
en el presente y en el futuro, dependera tanto de sus decisiones y opciones
personales, como de muchas decisiones y politicas de los gobiernos de los
paises donde viven, asi como del apoyo de muchas instituciones relacionadas
con esta tematica.

Para que las decisiones que se tomen sobre este tema redunden en el
bienestar individual y colectivo, es indispensable contar con informacion y
conocimientos sustentados, asimilados y responsablemente difundidos. De ahi el
rol fundamental que tienen que desarrollar las instituciones de educacion superior
como facilitadoras de los cambios requeridos para garantizar una buena calidad
de vida para las generaciones presentes y futuras.

Conscientes de esta realidad, las cuatro universidades estatales de Costa
Rica, agrupadas y coordinadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE),
crea en el ano 2005 una Comision Interuniversitaria para la Persona Adulta Mayor,

que ha venido desarrollando un modelo de trabajo conjunto, con resultados muy



positivos y alentadores, los cuales se exponen en el presente documento, como

una muestra de sinergia en pro del bienestar y el mejoramiento de la calidad de

vida en la Personas Adultas Mayores (de ahora en adelante denominadas con las

siglas PAM) de Costa Rica.

lla- Evolucién y tendencias en la poblaciéon costarricense

Al igual que otros paises, en las ultimas décadas, Costa Rica ha

experimentado grandes cambios a nivel demografico, ello como producto de los

avances econdémicos, cientificos y tecnologicos en las areas de la salud, lo que

ha ocasionado la disminucion de la mortalidad. y de la natalidad.

A continuacion, algunos datos sobre Costa Rica (Rosero: 2007, citado por

Cantero:2007):

CARACTERISTICA

Poblacién costarricense con 60 afos
0 mas

Total de costarricenses con 60 anos
0 mas

Numero de centenarios en el pais

Esperanza de vida al nacer en

mujeres
Esperanza de vida al nacer en

hombres

CANTIDAD DE PERSONAS
0 %

57%
249 000
331
81.4
anos
76.9
anos






Grafica 4

Costa Rica: Evolucion v proveccion de los cambios estructurales en la poblacion
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Figura #1: Costa Rica: Evolucion y proyeccion de los cambios estructurales

de la poblacion. Tomado de: (Salazar, 2003).

Esta figura nos muestra en cifras los cambios registrados en el presente y los

esperados en el futuro en la piramide de la poblacion costarricense. Sefiala los

cambios en su estructura por edad, sobre todo en la poblacion de 60 afos y mas.

Por ejemplo, a partir del afio 2000, Costa Rica deja definitivamente el perfil

de poblacion joven dando paso al proceso de envejecimiento poblacional que

se refleja en la actualidad (INEC, 2001; Programa del Estado de la Nacion, 2004)



Costa Rica: poblacion de 60 afnos y mas por canton, 2000.
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Figura #2: Costa Rica: Poblacion de 60 anos y mas. Fuente INEC, 2007.

Interpretacion: Se observan las regiones del pais que registran mayor

concentracion de PAM: Grecia, Turrialba, Goicoechea, Moravia, Pérez Zeleddn,

Pococi, Nicoya, Desamparados, San Ramon, San Carlos entre otras. Se van a

realizar varios esfuerzos especificamente focalizados hacia ellas en los préximos

anos.

Il b-Situacion de la Persona Adulta Mayor en Costa Rica

Al igual que en otros paises latinoamericanos, diversos profesionales, tanto

de la salud, como del campo social (tales como psicologos, trabajadores sociales y

educadores entre otros), han venido desarrollando investigaciones y experiencias



practicas para identificar y estudiar diferentes retos y posibilidades de las PAM.,
desde hace mas de veinticinco afos.

En 1998, el Gobierno de la Republica promulga una nueva legislaciéon
orientada al ejercicio y proteccion de los derechos fundamentales de esta
poblacion. Asi, el 27 de enero de 1999, se crea el Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM), como ente rector en lo relacionado al envejecimiento
y la vejez en Costa Rica. El 19 de octubre de 1999 se aprueba la Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor y su Reglamento (N°. 7935) en la cual se
definen los derechos y beneficios para las PAM y se plantean algunas sanciones
para quienes violen dichos derechos.

En apoyo a estas acciones, se aprueban también:

» En octubre de 1999: la Reforma al Articulo 33 de la Ley
Reguladora del Transporte Remunerado de Personas en Vehiculos
Automotores (N°. 7936): establece tarifas especiales para las PAM
que usen estos medios de transporte.

» En diciembre de 1999: creacion de cargas tributarias especiales
sobre licores, cervezas y cigarrillos, con el fin de financiar tanto a
PAM, como a otros grupos en riesgo social (ninos y
farmacodependientes entre otros)

» Enjulio del 2001: reforma al Cddigo de Trabajo (N°. 8107) en
donde se prohibe cualquier clase de discriminacion en el trabajo
por razones de edad, etnia, género o religion.

Toda esta legislacién pone de manifiesto la importancia y la atencion que ha
merecido el tema del envejecimiento y la vejez en el ambito costarricense, aunque

desde luego aun se requieren muchas otras acciones afirmativas.

lll- Experiencias educativas universitarias costarricenses con Personas

Adultas Mayores

Las principales experiencias se ubican dentro de las cuatro universidades

estatales que existen en el pais: la Universidad de Costa Rica (UCR), El Instituto



Tecnolodgico de Costa Rica (ITCR), la Universidad Nacional (UNA) y la Universidad
Estatal a Distancia (UNED), que estan agrupadas bajo un ente coordinador
denominado (CONARE) que se encarga de potenciar y coordinar el trabajo
Interuniversitario en areas especificas.

Antes de la creacion de la Comision Interuniversitaria para la PAM, en el aho
2005, las cuatro universidades han venido desarrollando diferentes esfuerzos
individuales en pro de este grupo poblacional, mediante varios Programas y

proyectos, a saber:

1a- UNIVERSIDAD DE COSTA RICA: Programa Integral para la Persona
Adulta Mayor. Coordinadora: Licda. Marisol Rapso

En la actualidad, el Programa Integral para la PAM (PIAM) cuenta con cuatro
areas estratégicas: Educacion, Investigacion, Accién Social y Vinculacion Interna
y Externa. Durante los ultimos periodos el Programa cuenta con una poblacion de
aproximadamente 1500 estudiantes por ciclo lectivo. Para el primer ciclo se contd
con 72 cursos propios . Ademas, durante el semestre se realizan actividades
académicas dirigidas tanto a la PAM como en general, por ejemplo en el ultimo
ciclo se realizaron cinco talleres sobre temas como: nutricion, manejo del estrés,
disefio arquitectonico, manejo del duelo y ejercicios acuaticos.

Por otra parte, se realizan también cursos de extension docente y trabajo
comunal universitario con diferentes unidades académicas. Se participa en el
Programa Interuniversitario de Jubilacion, en la Comision de la Persona Adulta
Mayor de CONARE, en la Red Intersectorial de Montes de Oca, el SINATEC del
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor CONAPAM y es miembro de la
AIUTA.

1b Programa de Maestria en Gerontologia. Directora M.Sc. Lillyana

Picado Espinoza

La Universidad de Costa Rica cuenta con un Programa de Maestria en

Gerontologia que forma parte de los Posgrados del Sistema de Estudios de



Posgrado de esa Universidad. Dicho Programa fue aprobado por el Consejo

Nacional de Rectores el 25 de enero de 1994. Es el primero y unico en el area

centroamericana Yy ha sido acreditada por el Consejo Superior Centroamericano

(CSUCA) en el afio 2002 como carrera regional.

Los estudiantes del programa son profesionales de diversas areas:

Enfermeria, Medicina, Trabajo Social, Psicologia, Administracion de Negocios,

Sociologia, entre otros.

Hasta la fecha se ha graduado un total de 59 profesionales en Gerontologia

en las opciones académica y profesional de la Maestria.

Los objetivos del Programa son:

Preparar profesionales capaces de analizar, interpretar e intervenir
con un enfoque integral, en la comprensién y solucion de
diferentes aspectos que conforman el envejecimiento.

Capacitar profesionales en forma interdisciplinaria, para asumir
liderazgo e iniciativa en el campo de estudio y en la accién sobre el
envejecimiento.

Mejorar la capacidad cientifica de los recursos humanos en la
investigacion, docencia y accién social en el campo gerontolégico

de modo que estimule el trabajo interdisciplinario y de equipo.

ll- UNIVERSIDAD NACIONAL. Programa de Atencion Integral de la

Persona Adulta Mayor. Coordinadora : Lic. Maribel Leén Fernandez

El Programa cuenta con las siguientes actividades:

Cursos de sensibilizacion dirigido a estudiantes de Humanidades
del CEG

Cursos de Humanidades para personas adultas mayores como

oyentes.

Proyectos de alcance comunitario, principalmente sobre recreacion

y uso del tiempo con el fin de construir una vejez saludable.



* Charlas, talleres (literarios, teatrales), cine-forum, cursos cortos

* Investigaciones en temas gerontoldgicos, en los cuales se

promueve la participacion de los y las estudiantes.

» Sistematizacion y publicacion de los productos generados en

extension, investigacion y docencia del Programa.

Actualmente, se ofrecen dos cursos y cada semestre se matriculan
alrededor de 450 estudiantes provenientes de todas las carreras de la

Universidad.

Il UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA: PROGRAMA DE
GERONTOLOGIA. Coordinadora: MSc. Glenda Priscilla Barrientos Paz.

Este programa ofrece las siguientes opciones :

Cursos libres como: Tai Chi, Rompiendo las barreras con la computacién,
Inglés Conversacional, Disfrutando la vida después de los 50 afios, Charlas y
videoconferencias sobre el proceso de envejecimiento, Historia del Arte y Taller
de Artes Plasticas.

» Cursos de capacitacion modular a cuidadores familiares e
institucionales

» Capacitacidn requerida a los funcionarios proximos a jubilarse .

* Integracién de esfuerzos con instituciones gubernamentales y
privadas que procuran mejorar el nivel y la calidad de vida de las
PAM

IV Instituto Tecnoldégico de Costa Rica (ITCR). Coordinadora: Ing. Flora
Jiménez. Se cuenta con:
* Grupo de Tertulia : espacio semanal, para que un grupo de 15
PAM compartan un espacio de tertulia, socializacién y juegos de
mesa.
e Talleres de preparacion para la jubilacion.

» Practicas de especialidad: en las areas de Seguridad e Higiene



Ocupacional, Electrénica y Disefio Industrial .

e Cursos Libres: se han impartido dos cursos denominados: “Pierda
el miedo a la computadora” y “Pongale vida a sus aios”.

* Actualmente, se esta desarrollando un proyecto de capacitacion en
el uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la
Persona Adulta Mayor, que plantea la creacién de un laboratorio
multimedial especializado para esta poblacién y la conformacion de
un equipo interdisciplinario de capacitadores que desarrollaran una

metodologia de ensefianza / aprendizaje especifica para PAM.

IV-La Comisién Interuniversitaria de CONARE para la Persona Adulta
Mayor : un modelo de trabajo exitoso

El trabajo conjunto entre las representantes de las cuatro universidades
estatales, se inicié en el mes de abril del 2005 y como parte del mismo se ha
desarrollado un plan de trabajo conjunto, que tiene como fin “ Desarrollar un
Programa Interuniversitario que integre el quehacer académico de investigacion,
capacitacion, accion social en el estudio y abordaje del envejecimiento de la
poblacion, con el fin de incidir en su estilo de vida y mejorar las condiciones y
bienestar de las PAM.

Se contempla también una puesta en comun de tareas, actividades y
propuestas sobre el tema de envejecimiento y PAM, con base en la experiencia y
recursos materiales y humanos existentes en cada universidad.

Otra meta que se pretende alcanzar es el integrar como eje transversal el

tema del envejecimiento en las diferentes carreras de las universidades estatales.

Lineamientos y Caracteristicas Generales de la Comision:

La Comision esta conformada por cinco miembros: las coordinadoras de los
Programas Universitarios de Extension y Accidn Social de las cuatro universidades
y la Directora de la Maestria en Gerontologia. Se cuenta también con la asesoria

de una consultora de la Comision . Todas las integrantes funcionan como un



equipo de trabajo que se reune quincenalmente, apoyadas por dos compareras
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), quienes brindan asesoria en
aspectos logisticos y técnicos de la ejecucion del proyecto.

La coordinacién de la Comision es anualmente rotativa entre los miembros
de las cuatro universidades estatales.

El trabajo de la Comision esta basado en cuatro pilares fundamentales:

A- El enfoque Interuniversitario: se parte de la premisa de actuar sobre las
fortalezas de cada universidad y de minimizar sus carencias o debilidades, al
apoyarse mutuamente

B- Enfoque participativo: procura contar con el criterio y la validacion de
las Personas Adultas Mayores en la creacion de los materiales y servicios para
ellas.

C- Enfoque regional: busca llevar los logros obtenidos a las diferentes
regiones del pais y no concentrarse solamente en la Gran Area Metropolitana.

D- Enfoque intergeneracional: se fomenta el encuentro entre
generaciones, se favorece la comunicacion entre las PAM y los estudiantes de las
diferentes carreras. Por ej: caminatas intergeneracionales, Talleres de Rescate de

Comidas tipicas tradicionales, entre otros.

V- El proyecto "Capacitaciéon/Divulgaciéon sobre oportunidades y
desafios para las PAM™:

A partir del afio 2007, se esta desarrollando este proyecto, financiado por
el CONARE, por un monto de $ 40 000.00, distribuidos en dos afios, en forma
proporcional entre las cuatro universidades estatales. Contempla el desarrollo de
cuatro areas de trabajo que son:

A-Capacitacion para la Persona Adulta Mayor:

Tiene como fin: Promover mediante una labor educativa en la Region
Chorotega (Pacifico Seco) como experiencia piloto y en otras regiones del pais, la
sensibilizacién y el analisis sobre los temas de: Como envejecer con calidad de
vida, Derechos y deberes de las PAM y Abuso y maltrato en PAM.

Para alcanzar este objetivo se han elaborado tres modulos didacticos sobre



estos temas, que se trabajan con grupos de PAM en forma de cursos cortos, un
dia por tema y se imparten en diferentes regiones del pais.

B-Preparacién para la Jubilacién:

Con respecto al Programa de Preparacion para la Jubilacion, el objetivo de
éste es preparar a las personas pre-jubiladas para asumir la Jubilacion como una
nueva etapa de logros en sus vidas y a la vez crear politicas que faciliten su
vinculacion con las universidades e instituciones de las que se pensionan.

Para alcanzar este objetivo, a partir del afio 2006, se conformé una Sub-
Comision de Preparacion a la Jubilacion, con representantes del area de Recursos
Humanos de las universidades estatales, a quienes se les dio un Curso-Taller de
Sensibilizacion sobre el proceso de envejecimiento y vejez. Se cuenta también con
la colaboracion de una consultora de la Comision de la PAM y una companiera
jubilada, quienes fungen como las capacitadoras de dichos cursos.

Hasta la fecha se han ofrecido siete Cursos-Talleres interuniversitarios de
Preparacion para la Jubilacion a varios grupos de funcionarios universitarios, en
diferentes sedes del pais.

Los resultados obtenidos hasta ahora, han demostrado que la Preparacion
para la Jubilacién, es una necesidad y un derecho importante de los (as)
trabajadores (as) universitarios (as), dado que contribuye a orientarlos (as) en este
proceso de ajustes y transicion , en medio de una etapa que puede
acompanarse, en algunos casos de problemas y crisis.

Para los préximos dos afos, se tiene contemplado, impartir al menos ocho
cursos por afo sobre este tema, en diferentes regiones del pais

C- Investigacion/ accion social interuniversitaria:

El esfuerzo interuniversitario en el campo de la investigacién se ha
concentrado en el planteamiento y desarrollo del proyecto “Estado actual de la
investigacion, extensidn, accion social y docencia en salud, nutricion y bienestar
de la PAM”.

Esta investigacion desarrollara un inventario sobre proyectos universitarios
en docencia, investigacion y extension/accion social dirigidas a las PAM, asi como

un inventario sobre las instituciones y organizaciones que trabajan con este grupo



poblacional en diferentes regiones del pais.

Todo lo anterior con el fin de crear una red nacional de apoyo a las PAM, asi
como de fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacidon/ accion social entre
universidades y entre éstas e instituciones gubernamentales y Organizaciones no
gubernamentales.

Este proyecto es liderado por la Escuela de Nutricion de la Universidad de
Costa Rica, que se encarga de coordinar al resto de las universidades. Esta
financiado por el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) por
un monto cercano a los $ 100 000.00 y tiene una duracion de tres afios, a partir
del afo 2007.

D- Proyecto de divulgacion: tiene como meta dar a conocer el trabajo
desarrollado por la Comisién Interuniversitaria de la PAM y sensibilizar a la
poblacién nacional sobre la tematica relacionada con este grupo etario.

Se utilizan diferentes medios de comunicacioén para dar a conocer el
quehacer de la Comision: periodicos universitarios, programas televisivos,
videoconferencias, programas radiales nacionales y comunales entre otros.

Dentro del proyecto, se contempla también organizar al menos tres
videoconferencias anuales sobre temas dirigidos especificamente a las PAM, que
se presentaran en diferentes lugares del pais, utilizando la infraestructura
existente en la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

Como parte del enfoque regional, anualmente se participa en la llamada
Expo- Regional Universitaria que se realiza en diferentes lugares del pais. Este
evento da a conocer diversos proyectos de las universidades estatales en
diferentes regiones.

Se contempla también el desarrollo de un audiovisual sobre el trabajo
generado por la Comision, que va a ser producido con ayuda de las oficinas de
divulgacion, y canales televisivos de las universidades estatales y va a ser
presentado tanto en las televisoras universitarias como comerciales en la Semana
de la PAM.

Finalmente, la comision ha desarrollado una serie de signos externos

( carpetas, marcadores de libros, un banner, jarritas, llaveros, lapices y lapiceros)



con el fin de consolidar la imagen del trabajo conjunto que se realiza.

IV- Reflexiones sobre el trabajo presente y futuro de la Comision:

La primera meta que se tiene para finales de este afo, es la creaciéon formal
del Programa Interuniversitario de la PAM. Esto permitira contar con un
presupuesto definido y una serie de proyectos de trabajo conjuntos y
permanentes, para consolidar lo que se ha venido desarrollando.

Se contempla también el fortalecimiento de alianzas estratégicas entre
Escuelas, Facultades y Universidades para el desarrollo conjunto de actividades
de docencia, investigacion y extension/accion social, asi como para aumentary
mejorar las alianzas entre universidades estatales e instituciones gubernamentales
y no gubernamentales lo que permitira ampliar la incidencia del Programa en el
pais.

Con respecto a los cursos de Preparacién para la Jubilacion se planea
ampliar pronto la cobertura de personas a quienes se dirigen y llegar a otros
grupos de educadores y funcionarios publicos interesados en la materia.

Los esfuerzos individuales desarrollados por las universidades estatales han
sido rebasados en muchos casos, por las crecientes necesidades de la Poblacion
Adulta Mayor. Por ello, surge la necesidad del trabajo conjunto y coordinado, que
permita optimizar recursos y sumar destrezas, experiencias y habilidades.

Lo anterior permite asumir nuevos retos e insertarse mas activamente en la
generacion de politicas estatales e institucionales, en beneficio de la PAM,
ademas de desarrollar las cuatro areas de trabajo anteriormente descritas.

Finalmente, nuestro horizonte presente y futuro es continuar trabajando
incansablemente como equipo interuniversitario en las diferentes regiones del pais
y explorar también la posibilidad de compartir nuestra experiencia con otros
paises de América Latina, que puedan estar interesados en el modelo de trabajo
que hemos venido desarrollando.

Solo entonces podremos decir una vez mas que la universidad constituye

una luz para guiar el camino de la solidaridad entre las generaciones presentes y
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