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Capitulo I: Conexion del entorno con la esencia propia

“Abrir nuestra mirada y nuestra escucha, abrir nuestras manos y las articulaciones
de nuestro cuerpo, abrir nuestro pensamiento a otros modos de comprender las

cosas y abrir nuestro corazon para que los demas puedan entrar en él.”

José Maria Toro

Figura 1.” Conectar con la profundidad del alma”.
Vivian improvisa en el suelo de su casa como
parte de una clase virtual.

Introduccién

El presente trabajo final de graduacién se desarrollé en la modalidad proyecto
desde la Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en proyectos pedagdgicos
en contextos Inclusivos, de la Universidad Nacional de Costa Rica. El objetivo
general estuvo orientado a “promover la inclusion social de personas adultas

jévenes en condicién de discapacidad, a partir del disfrute de la danza aérea”.

A partir de este proyecto, se promueven elementos como el dialogo, la
autonomia de las personas con discapacidad, la comprension de las emociones
propias, el respeto y el bienestar integral. Asimismo, se buscé responder a la
pregunta ¢cémo promover la inclusion social de personas adultas jovenes en

9



condicion de discapacidad, a partir del disfrute de la danza aérea? esta consigna se
responde a partir de la reflexion continua junto a las personas coproyectistas y
tomando en consideracion las diversas politicas y legislaciones que propician la
inclusion social.

Este proyecto se desarrollé junto a seis adultos jovenes de la GAM quienes
son nombradas como ‘coproyectistas’ ya que participaron de inicio a fin en el
proyecto y lo enriquecieron con su punto de vista, sentires y vivencias. A diferencia
de las personas participantes quienes respondieron algin instrumento de
recoleccién de informacion sin formar parte del grupo de danza. Tres de estas
personas coproyectistas no presentan ninguna condicion de discapacidad y las
otras tres si presentan (una persona con ceguera total, una con baja vision
degenerativa y una con discapacidad mdltiple).

De esta manera se conforma un grupo de trabajo para personas con y sin
discapacidad, al considerarse una necesidad real el propiciar mas espacios
accesibles e inclusivos donde ambas partes puedan de manera libre y voluntaria
interactuar, conocerse y aprender unos de otros; esto con el fin de no seguir
reproduciendo modelos que generan division, espacios exclusivos o excluyentes.
Esto se considera realmente posible con el apoyo de un profesional con los
conocimientos necesarios.

Cabe destacar que se realizaron 19 sesiones en total (16 virtuales y tres
presenciales). En la virtualidad, cada persona desarrollo la clase desde su hogar;
mientras que en la presencialidad, las clases se realizaron en una academia
especializada en danza aérea, donde se tuvo al alcance todos los implementos
necesarios. Es importante aclarar que este taller originalmente fue pensado para la
presencialidad pero por el covid-19 se replante6, haciendo uso de las telas solo de
manera presencial. En las diferentes clases se profundizaron elementos esenciales
de la danza, la discapacidad, la accesibilidad, la equidad y el respeto; con el fin de
propiciar la inclusién social de todas las personas del grupo y llevar a cabo el

objetivo general del proyecto.

Figura 2. Ejes del proyecto
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Danza

Inclusion social

»
L

Mediacién pedagdgica

Personas cony equitativa

sin discapacidad

Nota: elaboracion propia.

Tal y como se presenta en la figura dos, el proyecto esta conformado por tres
elementos esenciales para alcanzar la inclusion social: a) Las personas con y sin,
guienes expresaron constantemente sus sentimientos, compartieron sus vivencias,
sus necesidades y conocimientos; b) Una mediacidén pedagogia equitativa movida
por el respeto, la escucha, el dialogo, la relacion horizontal, el apoyo, la busqueda
constante del bienestar y el aprendizaje de las persona implicadas; c) la danza
usada como herramienta clave para el bienestar integral, el disfrute, la expresion, la
comunicacién y la unién. De esta manera, se logra la intension del proyecto la cual
es generar inclusion social por medio de la danza, haciendo uso de una mediacion
pedagdgica pertinente mientras se trabaja junto a personas con y sin discapacidad.

Ligado con lo mencionado anteriormente y de la mano con los objetivos
propuestos en este proyecto se crean cuatro categorias de andlisis estas son:
experiencias previas y necesidades de las personas adultas jovenes con y sin
discapacidad en la danza, la educacion y en las relaciones interpersonales; la danza
como medio de autoconocimiento y autoconfianza; la empatia y el respeto en
procesos de dialogo y expresiéon corporal de personas adultas jovenes; el trabajo
colaborativo y la inclusion social.

Por otro lado, se decide llevar a cabo esta experiencia por cuatro razones:

primero, a partir de la necesidad expresada por diversas personas con discapacidad
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de ser incluidas, tomados en cuenta y valorados dentro de la sociedad; segundo por
el interés de varias personas sin discapacidad de tener la posibilidad de compartir
junto con personas en condicion de discapacidad y aprender mas sobre tematicas
relacionadas; tercero por que la proyectista a cargo cuenta con experiencias previas
en danza y educacién tanto con a personas con y sin discapacidad (Ver apéndice
A); por ultimo, las personas coproyectistas autorizaron el uso de la informacion
recabada y las fotos tomadas a lo largo del proyecto para poder enriquecer y

ejemplificar la labor realizada. (Ver apéndice B).

Algunos de los logros de este proyecto fueron: la creacién de un grupo
inclusivo donde la opinidn, sentimientos y experiencias de las personas
coproyectistas fueran escuchadas y tomadas en cuenta; un grupo unido, alegre y
con crecimiento personal; el desarrollo de diversas habilidades corporales y mayor
conciencia de la expresién, comunicacién y postura corporal; y la creacion de

diversos montajes artisticos.

Justificacion

Este proyecto surge a partir de dos factores: primero, el interés y la pasion
de la proyectista por las teméaticas planteadas; y segundo, a partir del resultado del
diagndstico del presente proyecto el cual inicié el 22 de octubre del 2019 y finalizé
el 27 de julio del 2020; ya que Alexa, Henry, Dayana y Hellen externaron que
lograron disfrutar de la danza Unicamente en espacios exclusivos para personas en
condicion de discapacidad y cuando asistieron algun grupo de danza para personas
sin discapacidad vivenciaron practicas excluyentes por parte de las personas
encargadas o de los compafieros de grupo. Dayana y Henry expresan haberse
sentido fuera de lugar, los ‘raros’, ‘diferentes’ y perdidos al no recibir instrucciones
claras. Ademas, Hellen mencioné que hay muy pocos espacios donde se realiza la
inclusién de personas con discapacidad, por lo tanto, si desean aprender algo nuevo
deben de entrar a un grupo de personas sin discapacidad donde hay que adecuarse
a los tiempos y habilidades de estas personas y al poco conocimiento de los

profesores para guiarlos correctamente.
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El diagndstico mencionado anteriormente cuenta con cinco encuestas, dos
entrevistas, cuatro dialogos, tres observaciones activas y la participacion en dos
formaciones internacionales de danza inclusiva. Experiencias donde se recaba
valiosa informacion e identifican mas situaciones problema que sustentan el trabajo.
Algunas de estas situaciones las indican las personas Luis y Marta, quienes
mencionaron que algunas de las palabras que se escuchan al referirse a poblacion
con discapacidad son: ‘mudo’, ‘mongolito’, ‘impedido’, ‘tontico’, ‘sordomudo’,
‘especial’ o ‘discapacitado’. Evidenciando asi el desconocimiento y los prejuicios

sociales aun instaurados en el colectivo.

Por otro lado, a Priscila, Alexa, Henry, Luis, Scarlett y Dayana expresan la
necesidad de tener las mismas oportunidades y ser tratadas como iguales en la
sociedad. Ademas, recalcan sobre la importancia de recibir excelencia en sus
procesos de formacion y un buen trato de parte de sus comparieros y compafieras.
Mientras que a Natalia y Adriana mencionaron que su interés de formar parte del
grupo de danza fue su deseo de tener un acercamiento mas humano y convivir en
un ejemplo de espacio inclusivo; a Vivian le motivé el tema de inclusion social ya
gue externa que era un tema totalmente desconocido a pesar de trabajar en

diversos voluntariados a nivel social.

Como parte del proyecto se consolidé un grupo de danza para personas con
discapacidad visual en el cual participaron Scarlett y Dayana, con quienes se trabajé
por varias semanas previas al covid-19 y a quienes se les realiz6 diversas preguntas
para ampliar el diagndstico; una de estas fue su perspectiva sobre la inclusion
social, recomendaciones para un grupo inclusivo y si estaban de acuerdo o no en
abrir el grupo a otras personas con y sin discapacidad. Ante estas peguntas, las

respuestas fueron las siguientes:

Ambas personas expresaron que es muy importante promover la inclusién
social y en las recomendaciones Scarlett externd “hasta el momento me encuentro
satisfecha con la forma de trabajo de la profesora, considero que ella tiene una
actitud muy positiva y mucha paciencia.” y Dayana indica “hacer lo que ama se le

da natural. Paciencia, humildad, amor y pasion por lo que hacemos es suficiente
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para el éxito”. Mientras que con la Ultima pregunta de si estarian dispuestas abrir el
grupo a personas sin discapacidad, Scarlett comentd “sin ningun inconveniente, de
eso se trata la inclusién, si agrupamos Unicamente personas con discapacidad
podria considerarse segregacion. Mientras que Dayana se mostré muy molesta con
la pregunta, comentd no estar dispuesta a volver a pasar malos momentos en un
grupo de personas sin discapacidad y luego se salié del grupo bloqueando toda

comunicacion.

De la mano con lo expuesto anteriormente, dos personas entrevistadas,

como parte del diagnostico mencionaron:

es importante mirar a la persona con discapacidad desde los
Derechos Humanos y promover grupos sociales o comunidades donde
no haya distincion entre personas con o sin discapacidad; ya que si se
agrupa sélo poblacién con discapacidad se estaria segregando. El
sector cultural requiere de profesionales con conocimiento en la
atencién a personas con discapacidad. (L. Flores, Comunicacion
personal, 25 de abril del 2020).

“Un grupo inclusivo le permite a la sociedad comprobar que es posible hacer
de manera exitosa montajes artisticos con personas con discapacidad.” (M.

Fernandez, comunicacion personal, 01 de mayo, 2020).

A pesar de lo mencionado anteriormente se logra identificar desde la
informacion que ofrece el diagnostico, que la exclusion social en la danza se lleva a
cabo a partir de la poca valoracion de la diversidad de cuerpos, la escasa creacion
de grupos inclusivos, la busqueda de cuerpos uniformes y ‘perfectos’, una
infraestructura poco accesible y pocos profesionales en el arte capacitados en
temas como la discapacidad, la inclusion social y la accesibilidad. A pesar de los
esfuerzos que se han realizado en materia de inclusion social, en Costa Rica aln
existe un gran vacio y en el sector cultural se estad en deuda con la poblacién con
discapacidad.

Algunos otros hallazgos obtenidos a partir del diagnostico y que son

fundamentales para el desarrollo de este proyecto, se resumen en los siguientes
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aspectos: la inclusion social es un tema medular en estos tiempos; las personas
jovenes se ven segregadas en diversos espacios; el arte y la inclusion no siempre
van de la mano; las personas con discapacidad desean ser escuchadas, valoradas
y ejercer su derecho a participar libremente dentro de la sociedad.

En este proyecto se busca un mismo espacio donde personas con y sin
discapacidad puedan bailar, apoyarse mutuamente e intercambiar saberes. Siendo
asi la danza y la pasién por esta, un punto en comun de las personas y un medio
para fortalecer sus habilidades y reforzar conocimientos. Asimismo, se busca la
inclusion, el respeto, la valoracidn y la participacion de las personas con
discapacidad dentro de un mismo espacio artistico, mientras se construyen nuevas
formas de pensamiento colectivo. Ademas, se pretende dar respuesta a la escasa
documentacion en los procesos artisticos inclusivos y brindar posibles ideas de
atencion a la diversidad para que sean consideradas por la sociedad en general.
Asimismo, para aprender sobre la discapacidad, la inclusion social y la accesibilidad
es indispensable el acercamiento, el testimonio y los aprendizajes de las personas

con discapacidad

La equidad de oportunidades dentro de la materia cultural es no
pensar que la poblacion con discapacidad puede ser solamente
observadora si no también pensar en que puede ser participante y de
esta manera brindarle las herramientas necesarias para su desarrollo
y realizacion dentro de esta. (L. Flores, comunicacion personal, 25 de
abril, 2020)

Se desea enfatizar que la danza, al igual que otras formas de expresiéon y
comunicacioén es importante y necesaria para el ser humano, ya que todas las
personas experimentan la necesidad de liberar y compartir sus emociones,
pensamientos, vivencias, frustraciones u otras; al ser seres sociales y
comunicativos. Por lo tanto, estos espacios deben de ser accesibles a todas las
personas de la sociedad. Asimismo, el arte brinda un bienestar integral (mente,
cuerpo y alma), privar a alguien de ésta es negarle un espacio de desahogo,

recreacion, disfrute y bienestar.
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Ligado con lo mencionado anteriormente, la danza fue elegida como medio
predilecto para alcanzar la inclusion social; ya que este tipo de arte une
poderosamente a las personas que lo realizan; demanda un espacio de
comunicacién, cercania, respeto y apoyo. Elementos fundamentales para alcanzar

la inclusion social.

“La danza y arte del movimiento, beneficia a las personas con discapacidad
visual al reconocer las habilidades de su cuerpo, mejorar los reflejos, la movilidad,
la ubicacion espacial y el equilibrio, aprendizajes que contribuirdn una vez que la
persona deba responder rapido ante un obstaculo” (M. Chavarria, Comunicacion
personal, 22 de octubre del 2019). Como Chavarria explica, la danza o cualquier
otro tipo de arte, que impligue movimiento, va a desarrollar en la persona multiples
conocimientos y destrezas que le ayudaran a vivir de una manera mas segura,

autonoma y desenvuelta.

La ciudadania juega un papel fundamental en la inclusion de personas en
condicidon de discapacidad, ya que seran estas quienes visibilicen y acaten las
politicas y legislaciones o reproduzcan patrones excluyentes y segregadores. Por lo
tanto, entre mas grupos inclusivos, a cargo de profesionales listos para guiarlos
mayores barreras, prejuicios 0 miedo desapareceran. Asimismo, las personas
docentes tienen una gran responsabilidad, al ser muchas veces observadas,
escuchadas y consultadas, siendo asi en gran medida, ejemplo a seguir de muchas

personas.

Para concluir este apartado, se desea enfatizar que la inclusién social es un
proceso de transformacion humana en donde la manera de ver y relacionarse con
las demas personas cambia enfocandose asi en el valor, la riqueza y singularidad
de cada ser; en lugar de buscar lo que genere divisién. La inclusién social debe de
llegar a estar presente en todas las estrategias pedagogicas, grupos y espacios;

solo asi se empezara a erradicar la segregacioén y marginacion social.
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Objetivos

Objetivo General
Promover la inclusion social de personas adultas jovenes en condicion de
discapacidad, a partir del disfrute de la danza aérea, para incentivar espacios

equitativos y de respeto mutuo.

Objetivos Especificos

1. Identificar experiencias previas y necesidades de las personas adultas
jovenes, en relacion con el arte y la educacion, para elaborar una propuesta
orientada a la inclusion social y desde los intereses del grupo de
participantes.

2. Fortalecer el autoconocimiento y la autoconfianza de las personas
coproyectistas a partir del proyecto de danza.

3. Generar espacios de dialogo y expresion que promuevan el respeto, la
valoracion y la empatia.

4. Incentivar el trabajo colaborativo como espacio de aprendizaje y construccién
de nuevos conocimientos.

5. Valorar los alcances obtenidos a partir de las vivencias y sentires de las

personas coproyectistas.

Antecedentes

En este apartado se comparte informacién que responde a un estado de la
cuestion sobre “La inclusion social en la danza”. Se desea aclarar que es una
tematica bastante reciente, por lo tanto, cuenta con escasa documentacion.
Ademas, la informacién que se comparte esta dividida en tres: primero antecedentes
nacionales, segundo los antecedentes internacionales y de tercero leyes o articulos
legales tanto nacionales como internacionales; desde los cuales se puede

comprender el desarrollo e importancia de la inclusiébn de las personas con
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discapacidad en la sociedad actual y también, la necesidad de utilizar otras formas

de expresion, razon por la cual, se eligio la danza.

Antecedentes nacionales:

El proyecto Danza Universitaria (2018) publicé un video llamado ‘Baile en
silencio’ en el cual se sintetiza el trabajo dirigido por Gustavo Hernandez, donde
nifos y nifas sordos bailaron y crearon junto con un grupo de bailarines
profesionales de la UCR un espectaculo de danza. En este video los padres de
familia y los nifios y nifias sordos comparten algunos aprendizajes obtenidos, entre
estos: se asume que las personas sordas no pueden bailar ni disfrutar la musica,
pero realmente la danza es para todas las personas, ya que ayuda a desarrollar
destrezas, crea una sana relacion con el cuerpo y genera felicidad. Ademas,
recomiendan la expresion corporal y la danza como estrategia de aprendizaje y

desarrollo humano.

En Costa Rica desde el 2016 existe la agrupacién “Ya! Danza”, la cual ha
compuesto 2 trabajos profesionales de danza inclusiva a cargo del coredgrafo
brasilefio Anderson Ledo. Segun Luis Flores, director de la agrupacién, aun existe
mucha ignorancia y miedo hacia la poblacién con discapacidad y muchas veces
asumen que todas las personas que presentan discapacidad la tienen de forma
cognitiva y los tratan como si fueran nifios, cuando en realidad, son adultos. Asi
mismo, sugiere tomar en cuenta todas las discapacidades y trabajar con grupos de
personas con y sin discapacidad. Por dltimo, expresa que es indispensable el
compromiso y el esfuerzo de las personas que integren el grupo de danza inclusiva,
de lo contrario no se lograra la meta propuesta. (L. Flores, comunicacién personal,
25 de abril del 2020).

En el a&mbito nacional, se realiz6 una investigacion exhaustiva de
antecedentes relacionados al tema de este proyecto, sin embargo, se encontrd que
no existen experiencias similares, en las cuales se utilice la danza como alternativa
para fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad. Sin
embargo, desde la experiencia aplicada de estos dos proyectos, se evidencia que

la danza puede convertirse en una herramienta para promover la inclusion de
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personas con discapacidad en un mundo con mayores oportunidades y menos

barreras.

Por otro lado, es oportuno mencionar que en materia de inclusion de la
persona joven desde la sociedad costarricense, existen otras tematicas y
propuestas entre estas: el teatro inclusivo, el deporte adaptado; los conciertos y

actividades culturales accesibles. Sin embargo, hay escasa documentacion.

Antecedentes internacionales:

Montes (2017) en la investigacion llamada “La danza contemporanea como
estrategia comunicacional para la inclusion social de personas con discapacidad
fisica: el caso de Kinesfera Danza”. Plantea como objetivo general, identificar los
elementos que convierten a danza Kinesfera una herramienta de autoconocimiento,
adquisicién del aprendizaje y para crear vinculos entre personas con y sin
discapacidad fisica. Esta busqueda nace al identificar la ignorancia e invisibilizacion
de la poblacion hacia el sector con discapacidad y al no haber ningun estudio que
analice la relacion de personas con y sin discapacidad. Para ello, se utilizo la
observacién participante y no participante, ademas de entrevistas a profundidad.
Los principales hallazgos de la investigacion se indican a continuacion: a) La danza
del grupo Kinesfera rompe con esquemas y limites impuestos en la sociedad, ya
gue permite que todas las personas, sin importar su apariencia corporal, puedan
acercarse a la danza desde una manera horizontal y cercana a su propio cuerpo. b)
Los pilares de la danza en esta agrupacion son el autoconocimiento y el
autodescubrimiento. c¢) Luego de la exploracion y aceptacion del propio cuerpo se
da la relacién sana con el cuerpo de las otras personas, por lo tanto, el trabajar
realizado en parejas lo hacen hasta que cada persona se reconcilia con su propio
cuerpo. d) La creacion coreogréafica es la oportunidad de mostrar los conocimientos
adquiridos y la aceptacién alcanzada. e) La diversidad y la diferencia son ganancia
y no limitacion. f) Los profesores de Kinesfera respetan la heterogeneidad, los
tiempos de las personas, las diferencias corporales y de movimiento; ademas estan
muy presentes de las necesidades y dudas de las personas participantes. A partir

de estas conclusiones, se refuerza la importancia del respeto, autoconocimiento,
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autodescubrimiento, el compartir, la cercania grupal y el dialogo constante para
conocer las necesidades y vivencias de las personas implicadas en un proceso

inclusivo en danza.

Brugarolas (2015). En su trabajo de tesis doctoral titulado “El cuerpo plural.
Danza integradora en la inclusién, una renovacion de la mirada”; se enfoca en el
trabajo colaborativo de personas con y sin discapacidad desde la creacion artistica
y por lo tanto, en el cambio de paradigma. El objetivo se centra en demostrar como
la danza de personas con y sin discapacidad colabora en la desconstruccién del
cuerpo homogéneo y una nueva mirada del arte escénico. A partir del método
investigacién-accion. Algunas de las conclusiones a las cuales llega el autor, con
este trabajo fueron: a) El término ‘danza inclusiva o danza integradora’ no dan origen
a un nuevo tipo de danza, sino que se refieren a grupos heterogéneos y que velan
por responder a las necesidades de la diversidad poblacional. Esta diferenciacion
en el nombre se realiza porque no es usual ver grupos abiertos a la diversidad
poblacional y adn falta crear mucha conciencia sobre la importancia de la inclusion
social. Cuando se logre generar mayor conciencia y cambio social se podra quitar
ese término de ‘inclusiva o integradora’ que acompafia al nombre de danza. b) Las
personas con diversidad funcional (con discapacidad) se pueden acercar al arte
para crear y no para ser ‘curadas’ o ‘cambiadas. c) Las diversas formas de
percepcion, vivencias, género, sociales y demas se convierten en material
sustancioso para el trabajo artistico. Gracias a estos hallazgos, se puede enfatizar
gue la danza debe de estar al alcance de todas las personas por igual; el nombre
de danza integradora o inclusiva se usa para generar conciencia y visibilizar a estas
personas pero no es otra disciplina; y la danza se debe de realizar en un ambiente
de respeto, informacion y aprendizaje de otros cuerpos y entidades para de esta

manera no adquirir posiciones desde el prejuicio o la superioridad.

Por su parte, Pérez (2015) en su investigacion llamada “Teatro, discapacidad
e inclusion social un acercamiento desde la obra de teatro ciego La casa de los
deseos”. Tiene el objetivo de identificar el impacto de la obra de teatro. La casa de

los deseos la cual se ha realizado durante 15 afios. Esta investigacion es cualitativa
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y se realizé a partir de entrevistas semiestructuradas, semidirigidas y por medio de
la observacion directa. Las principales conclusiones de la presente investigacion
radican en que es muy necesario hacer uso de audiodescripciones en los diversos
recintos culturales, ya que la cultura debe de ser accesible para todas las personas
de la poblacion; la inclusién social en el arte es un tema innovador, con gran campo
para la investigacion y el cual se ira trabajando cada vez mas recurrente en
Latinoamérica; y los profesionales ciegos quienes trabajan en la obra de teatro La
casa de los deseos reivindican ante la sociedad sus caracteristicas y habilidades al
ser personas autbnomas y protagonistas en escena. Por lo tanto, el tema del arte
accesible para personas en condicion de discapacidad es muy reciente, debe de ser

mas investigado y tiene mucho potencial.

Correa (2014) en su investigacion llamada “Danza, expresion e inclusiéon. Un
acercamiento hacia la danza integradora y la danza deportiva en silla de ruedas
como précticas inclusivas.” Tenia como objetivo, realizar un aporte tedrico sobre la
inclusion de personas en condicion de discapacidad en la danza. Para el desarrollo
de este objetivo, planted la investigacion desde la perspectiva cualitativa y se realiz
por medio de entrevistas y narrativas, dirigidas a bailarines y bailarinas entre 20 y
45 afios. Sus principales conclusiones son: A) las personas con discapacidad fisica
desafian por completo los ideales de cuerpo y la percepcién de la persona bailarina;
B) El baile no busca la segregacion, sino que es construido desde la mirada de
quienes lo practican; C) el baile promueve el respeto de la diversidad individual,
contribuyendo asi a la transformacion del pensamiento de quienes bailan y quienes
observan. Estas conclusiones permiten afirmar, que desde la danza como
herramienta de aprendizaje, las personas en condicion de discapacidad y sin
discapacidad, encuentran una alternativa para favorecer el respeto por la otra

persona y sus habilidades.

Canalias (2013) en el libro llamado “Danza inclusiva” comenta que la
busqueda del cuerpo perfecto aun estd muy presente en la cultura occidental y que
el modelo médico de la discapacidad ha tenido un alto impacto en la educacion;

situaciones que refuerzan el percibir a las personas con discapacidad como si
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fueran un problema en la sociedad y como si se les tuviera que “ayudar” a alcanzar
un minimo de “normalidad”. Asimismo, el autor expone que la diversidad esta
presente en todas las personas y esta debe de ser aceptada, sin embargo, para que
haya un cambio real en la sociedad se debe de trabajar desde la infancia por medio
de la pedagogia. Por otro lado, expresa que las producciones de danza inclusiva
son comunmente menospreciadas ya que la sociedad no mira las aptitudes
artisticas sino que se enfocan en las caracteristicas externas de las personas. Y
enfatiza en que todas las personas por igual merecen una formaciéon de calidad.
Estas conclusiones dejan entrever que aun hay mucho trabajo por realizar en favor
de la inclusion social desde el @mbito de la danza y que hay muchas barreras que

se deben de eliminar.

Sanchez et al (2011) en la investigacion llamada “La danza como herramienta
de resiliencia en la inclusidon social en personas con discapacidad motora”, tuvo
como objetivo general crear una propuesta de apoyo que permita mejorar la calidad
de vida de hombres y mujeres con limitaciones fisico-motoras, como estrategias de
inclusion social por medio de la danza. Esta investigacion nace luego de identificar
el aumento de la poblacién con discapacidad motora y comprender la importancia
de la creacion de diversos programas aptos para la atencién integral de personas
con discapacidad motora. Sanchez y Bautista trabajaron con un grupo de muestra
de 150 personas con un rango de edades que va desde los ocho hasta los cuarenta
y cinco afos. Las principales conclusiones a las que llegaron son: a) para avanzar
en el campo de la inclusion social es necesario el cambio ideoldgico en la sociedad:;
b) la resiliencia ayuda al autocontrol y la autonomia en personas con y sin
discapacidad; c) existe un constructo social de busqueda de la perfeccion corporal,
en la cual se mira a las personas con discapacidad como menos ‘Utiles’ y se les
obstaculiza su desarrollo econdmico, social y personal. d) El aspecto econémico
muchas veces condiciona la calidad de vida de una persona con discapacidad y sus
oportunidades. e) El arte aumenta la calidad de vida de quienes la realizan ya que
promueve la superacidn constante, el autoconocimiento y la autoaceptacion. A
partir de esta investigacion, se retoma la importancia de cuestionar y modificar los

pensamientos discriminadores y excluyentes instaurados en la sociedad. Ademas,
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la danza brinda bienestar y un aumento en la calidad de vida de quienes lo practican;

sin embargo no es accesible para todas las personas de la sociedad.

A partir de estos seis antecedentes se puede concluir diversos elementos
tales como: hay un ideal muy marcado de cuerpo perfecto el cual limita en la danza
a las personas con discapacidad; la discapacidad es vista como un problema, la
danza es construida desde la forma de pesar de las personas y no porque la danza
como tal sea segregadora; la danza inclusiva o integradora no son otra rama de la
danza; la diversidad contribuye a la creatividad y la innovacién de las personas; y la
horizontalidad y el autodescubrimiento son pilares en la danza. Por otro lado, en el
ambito internacional, se encontraron también diversos recursos audiovisuales entre
estas muestras en escena de danza aérea inclusiva (Hermosamente diferentes de
Pitu Blazquez), flamenco inclusivo (de José Galan) y danza contemporanea
inclusiva (Divulgacion dinamica formacién); ademas de entrevistas realizadas a

estos coreodgrafos y bailarines.

Marco juridico:

A continuacién se presenta una sintesis de la convencion internacional de
los derechos de las personas con discapacidad, la politica nacional de derechos
culturales y dos leyes nacionales (7600 y 8261), esto para dar a conocer parte del
marco legal existente y para sustentar la importancia del presente proyecto.

La Convencion sobre los derechos de las personas con Discapacidad (8661),
fue creada por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) fue promulgada en
el 2008, y dentro de esta se encuentra el articulo 30, el cual corresponde al derecho
a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y
el deporte para las personas con discapacidad. Lo cual quiere decir que el arte, el
deporte, el ocio y la recreacion son importantes y necesarios en la vida de las
personas. La poblacion con discapacidad merece también tener acceso a estos, ya

Séa Ccomo espectadores 0 como protagonistas.

La Politica Nacional de derechos culturales (2014-2023) se fundamenta en la

actual legislacién nacional y en los convenios internacionales ratificados por el pais,
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esta promueve el derecho a que todas las personas o grupos sociales puedan
acceder, contribuir y participar en la vida cultural. Asimismo, protege el derecho
humano de libre expresion y de manera equitativa su diversidad cultural. Por lo
tanto, todas las personas sin distincién alguna de su edad o condicién pueden

acceder a la cultura y deben de recibir un mismo trato.

La ley 7600: Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
fue creada por el Gobierno de Costa Rica en 1996, ésta decreta que las personas
con discapacidad deben tener igualdad de derechos, deberes, oportunidades y
condiciones a las demas personas de la sociedad. Por lo tanto, en Costa Rica
también se han realizado esfuerzos por apoyar a las personas en condicion de

discapacidad y generar mayor equidad e inclusion social por medio de esta la ley.

En el afio 2002, se crea la ley general de la persona joven 8261 cual busca
la accesibilidad educativa, tecnoldgica, laboral y en salud preventiva para asi
asegurar el desarrollo integral y el derecho humano a ejercer su ciudadania.
Asimismo, busca la participacion social, cultural, politica y econémica para una
mayor equidad y bienestar de la sociedad. Esto quiere decir que el derecho a una
vida digna, mejorar la salud, recibir una buena educacién, acceder al arte y la cultura
también es para jévenes y adultos jovenes, al igual como lo es para el resto de la

sociedad.

Este marco legar surge a partir del esfuerzo y el trabajo arduo de diversas
personas tanto nacionales como extranjeras para promover la equidad, el respeto y
el disfrute de las personas con discapacidad en los distintos espacios. Legalmente
no esta permitido el rechazo, la discriminacion ni la exclusion social; ademas, todas

las personas merecen ser tratadas con dignidad.
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Capitulo II: Agudizando mis sentidos

“La danza inclusiva no es arteterapia ni trabajo social, sino una manera de

entender que todos los cuerpos tienen cabida”

Neus Canalias

Figura 3. “El limite es el cielo”. Foto tomada a
Mario mientras improvisaba con sus manos y
su mirada hacia el cielo.

En este capitulo el lector podra encontrar informacion sobre las personas
participantes y coproyectistas con y sin discapacidad, la metodologia seleccionada,
las fases y actividades realizadas, los principios pedagdgicos que orientaron el

proyecto, un cuadro resumen de la aplicacion del proyecto y la guia de evaluacion.

Plan estratégico para la ejecucion del proyecto

Este proyecto tiene una orientacion cualitativa, por lo tanto, se realiza a partir
de la vivencia y reflexibn tomando como base el acercamiento humano. Asimismo,
se da el intercambio constante de sentimientos, pensamientos y hallazgos es de
suma importancia. Segun Mora (2005) el enfoque cualitativo es humanista, ya que
busca aproximarse y comprender las mudltiples realidades y situaciones que

enfrentan las personas, mirandolos de manera integral y flexible.
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La metodologia de referencia fue la ‘investigacion-accion’, esta segun
Mendoza (s. f). consiste en identificar una necesidad o problematica presente en la
sociedad y a partir de la fusion de diversas acciones buscar la manera de propiciar
el cambio social en este proyecto en particular se identificd la necesidad de
fortalecer la inclusién de la persona joven con discapacidad, la cual se trabajé desde
el uso de la danza, por su significado cultural y social. En ésta, es de suma
importancia que las personas analicen sus propias acciones y posturas, aspecto
gue se trabajo a largo del proyecto con las personas coproyectistas, quienes no solo
fueron los protagonistas en la danza, sino también, en todo momento se les invit6 a
expresar sus emociones, pensamientos, temores e ideas en relacion con la

experiencia vivida y con el proceso de inclusién de personas con discapacidad.

Por otro lado, esta vivencia se orienta desde la base técnica del ballet, la
danza contemporanea y la danza aérea en telas; esta Ultima a partir de la formacién
profesional recibida (anexo A). Las técnicas anteriormente mencionadas ayudaron
como base para este proyecto, junto a la creatividad, deseo de innovacién y
tomando en cuenta las necesidades de las personas coproyectistas. Ademas, una
caracteristica sumamente importante para hacer real este proyecto fue creer en las
habilidades y destrezas de las personas integrantes, asi como el deseo de dar

respuesta a la individualidad como al colectivo.

Principios pedago6gicos que orientaron la propuesta

A continuacion se explican por medio de una matriz los cinco principios
pedagogicos elegidos a partir de la lectura de Florez, R. y Vivas, M. (2007) los cuales

acompafaron la planificacion, realizacion y reflexion del proyecto.

Tabla 1. Principios pedagdgicos del proyecto

Principio Explicacién de que es Como se husco incorporar en la vivencia
Pedagdgico

Buen Se esfuerza al maximo endar EIl proceso de aprendizaje muchas veces
maestro lo mejor de si y busca la estd acompafiado por una persona
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superacion personal y de sus
estudiantes de  manera
continua, mientras se realiza
personalmente con lo que
hace. Un buen maestro es
respetuoso, empatico,
paciente, comprensivo,
comprometido vy busca
realizar una intervencion de

calidad.

profesional quien brinda apoyo, facilita
experiencias y aprende junto al grupo. Este
elemento se procurd implementar desde el
disfrute, la alegria y el amor a desempefiar
esta profesion; la humildad para aprender
del estudiantado y no hacer como si el
aprendizaje fuera en una sola via; también
a partir del mejoramiento constante de la
proyectista, el esfuerzo y la dedicacion.
constantemente

Asimismo, se busco

inspirar 'y motivar a las personas
coproyectistas a conocerse mas, salir de
su zona de confort y elevar al maximo su
potencial; todo esto en un ambiente de

respeto y comprension.

Afecto

Presente en una mediaciéon

docente tierna, céalida vy

cercana. Que resalte lo
positivo de cada persona,
escuche, observe y apoye; Y
si se llega a presentar alguna
circunstancia adversa que
perjudique al grupo toma en
cuenta los distintos puntos de
vista antes de tomar una
decision. Una  persona
afectuosa inspira confianza,
seguridad, motivacion y

dialogo.

Todo ser humano con y sin discapacidad
requiere de este elemento para
desarrollarse plenamente y que su
aprendizaje sea significativo. El afecto en
el proyecto implicé validar y valorar las
distintas formas de pensar y de actuar de
las personas coproyectistas, sin juzgar,
excluir, ridiculizar ni sefalar el error, sino
escuchar con amor y respeto, mientras se
construye de manera conjunta el
aprendizaje. Asimismo, se invitd a cada
persona a evolucionar y progresar a nivel
personal a través de la vivencia; y con esto
crecer juntos como colectivo. Ademas, el
afecto estuvo presente en la sana y
afectuosa comunicacion en todas las vias
tanto digital como presencial. El afecto

también se llevdé a cabo al creer en las
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habilidades y talentos de cada persona y

respetar su debido proceso.

Desarrollo

progresivo

En esta se contemplan los
conocimientos previos, las
necesidades, los intereses y
habilidades

estudiante. Se busca generar

las de cada

un espacio donde las

personas sean las
protagonistas de su proceso
de formacion y puedan ser
ellas mismas, de manera libre
y espontanea. El proceso de
aprendizaje de cada persona
es muy diferente, ya que
factores

entre muchos

intervienen sus vivencias
previas, su personalidad, la
forma de pensar, sus gustos,
habilidades, de

aprender, su motivacion,

manera

entre otras.

En el arte, la esencia personal no se
transfiere o imita, sino que cada persona
trabaja en su autodescubrimiento,
reconocimiento y comprension de sus
emociones, creencias y pensamiento. Por
lo tanto, se buscé incentivar la confianza,
la seguridad, la motivacion y el
fortalecimiento fisico y mental de las
personas del grupo; ya que se considera
gue entre mas se refuercen esto mas
aprendizajes significativos tendran. A partir
de

compartir saberes, vivencias y desafios

la constante interaccion se busco
gue han tenido las personas coproyectistas
tanto antes como a lo largo de los talleres.
Asimismo, se fomenté Vvisibilizar la
poblacion con discapacidad e ir derribando

prejuicios sociales en torno a estas.

La actividad

grupal

Enriguece el didlogo, la
comunicacion, el apoyo, la
motivacién y el crecimiento
personal al haber personas
con diferentes puntos de vista

y vivencias.

La convivencia de las personas adultas
jovenes del grupo como fuente de apoyo,
disfrute y aprendizaje. Brindando siempre
al inicio y/o al final espacios de expresion y
de

manera continua el proyecto. Se busco

retroalimentacion para mejorar de

generar un ambiente horizontal y donde las
personas con y sin discapacidad, pudieran
sentirse cdmodas, valoradas, respetadas y

tomadas en cuenta por igual.

La actividad

lGdica

Estimula el respeto, la

creatividad, el disfrute, el

La danza fue herramienta clave para el

disfrute y el gozo. Se buscé incentivar la
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compartir, la curiosidad y la creatividad, la imaginacion y la exploracion
exploracién continua. No hay a partr de diversas actividades
una edad limite para recurrir relacionadas con la danza y la danza
a esta. aérea. Clases activas con musica, baile,

movimiento e inspiracion se procuraron de

tener semanalmente.

Nota: elaboracion propia.

Participantes

La seleccion de las personas participantes de este proyecto se llevé a cabo
a partir de cinco elementos a considerar: a) el deseo de participar de manera libre y
voluntaria en la vivencia, b) tener entre 18 y 35 afios, ser persona con 0 Sin
discapacidad, personas jovenes con y sin discapacidad entre 18 a 35 afios, C)
hombres y mujeres interesados en formar parte de un grupo inclusivo de danza
aérea, d) disponer de conexién a internet para uso de la plataforma zoom la
posibilidad de conexién a internet para el uso de la plataforma de zoom, e) llegar
por cuenta propia a la academia de danza el dia y hora establecido de manera

grupal.

Una vez establecidos los criterios, se procedio a invitar a las personas a
formar parte del proyecto, sin embargo, por razones asociadas a la Pandemia,
algunas personas se retiraron, de ahi que parece importante aclarar que el grupo
de personas con que inicio el proyecto se modificé a lo largo del proceso, asimismo,
existieron diferentes niveles de participacion, tal y como se describe en los

siguientes parrafos.

En el proyecto participd un total de 23 personas, 17 lo hicieron como
participantes y expertos, en las etapas iniciales (diagndstico y disefio) del proyecto
y un total de 6 como coproyectistas, quienes se mantuvieron a lo largo del proceso

de aplicacién y validacién del proyecto.

29



Las personas coproyectistas, Priscila, Alexa, Jesua, Vivian, Henry y Mario,
son las personas que estuvieron a lo largo del proyecto de danza, quienes se
muestran en la mayor cantidad de fotografias (exceptuando la figura 7 y la figura 8
y son quienes crearon un titulo creativo al pie de las fotos compartidas en este

trabajo.

Las personas Alexa, Jesta y Henry se enteraron del proyecto a través de un
contacto en comun que les comenté acerca de la iniciativa; mientras que Vivian y
Mario se enteraron a partir de una convocatoria virtual realizada en redes sociales
y a Priscila se le hizo una invitacion personal. Luego de entablar comunicacion, se
les envié a todas, un cuestionario para conocer un poco de su forma de pensar y
conocimientos previos (ver apéndice G). A continuacion se comparte la figura 4y la
figura 5, la primera es la fotografia grupal (donde falta Priscila) y de seguido esta
hay una matriz donde se comparte informacién general de las personas

coproyectistas.

Figura 4. “Encuentro, sorpresa y apoyo”. Primera clase
presencial y de aproximacion a la tela. Quirds (2020).
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Figura 5. Esquema de las personas coproyectistas.

Priscila: - ,fAIexa: g ol Jesta:

. g . il6loga, profesora de espafiol, , .
Bachiller en educacion media con%ultgra de accesibili%ad Ingeniero eléctrico,
con conocimientos en musica, digital, activista de los D.H. Y conocimientos en baile

computo y cocina. conocimientos en yoga. popular y guitarra.

Vivian: Henry: Mario:
Traductora de inglés y Antropdlogo, biologo, surfista Ingeniero electromecanico,
francés, conocimientos en y activista de los Derechos conocimientos en ejercicios
danza aéreay yoga humanos. funcionales y baile popular.

Las personas coproyectistas nombrados en la figura 4, son habitantes del
Gran Area Metropolitana (GAM), una de estas vive en Desamparados, dos en
Heredia, una en Tres Rios, una en Moravia y otra en Cartago, con un total de seis
personas. De este grupo, tres son hombres y tres son mujeres. Asimismo, tres de
estas presentan alguna condicion de discapacidad, dos tienen alguna deficiencia
visual, una con ceguera total, adquirida desde los dos afios por un sindrome de
inmuno deficiencia llamado “Vogt-Koyanagi-haranda” y la otra persona presenta
baja vision, la cual es progresiva. La persona que tiene la condicién de
discapacidad mdultiple presenta movimientos involuntarios en las manos,
megalencefalia unilateral occipital izquierda, nivel intelectual limitrofe, epilepsia
parcial sintomatica (I) y migrafia sin aura. Por otro lado, las otras tres personas del
grupo no presentan discapacidad, consideran importante la inclusion social y
expresan su interés en aprender mas sobre la tematica. El rango de edades de las

personas del grupo va desde los 25 a 28 afios (rango de edades segun el afio 2020).

De las personas coproyectistas cinco de las seis acostumbraban a realizar
actividad fisica semanalmente, a partir de la pandemia se mantuvieron realizando
ejercicio cuatro de estas. Previo al proyecto, solamente una de las seis habia llevado
clases de danza aérea. Por otro lado, el total de las personas del grupo expresaron

su interés en formar parte de un grupo inclusivo, aprender danza aérea y tener
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nuevos retos. Una persona del total, externé temor al no saber como comunicarse
efectivamente con personas con discapacidad y no saber el trato que les debe de
dar; agrega que es un tema totalmente nuevo a pesar de realizar mucho

voluntariado a nivel social (tanto comunal como en zona indigena).

Por otro lado, estan las personas participantes, quienes acompafaron en el
disefio del proyecto, enriqueciendo con su intervencion la propuesta. Para conocer
la mirada de una persona con discapacidad, se dialog6 con un funcionario del
Cenarec quien presenta discapacidad visual, luego desde el &mbito de la danza se
conversoé con una docente de danza de la Universidad Nacional, seguidamente se
entrevistd a la promotora de la danza aérea en Costa Rica, quien realiza las
formaciones profesionales en danza aérea en telas. (ver apéndice D). Y por ultimo
se entrevistdo al bailarin y fundador de la agrupacion costarricense de danza
inclusiva (ver el apéndice E). A continuacibn se da a conocer las personas

participantes y su area de intervencion.

Tabla 2. Personas participantes del proyecto

Carolina Promotora de la danza aérea Hellen Persona con discapacidad
en CRy quien certifica para dar

e fisica interesada en el grupo
clases de esta disciplina.

de danza aérea inclusivo quien
algunos formularios.
Marco Funcionario del CENAREC con Paulo Personas sin discapacidad

discapacidad visual. quien llené un formulario.

Luis Bailarin con discapacidad y Stephanie Persona sin discapacidad
director de un grupo de danza

] : : interesada en formar parte del
contemporanea inclusiva.

grupo de danza aérea
inclusiva y quien llend varios
formularios.
Elia Persona con baja vision quien Nicole Persona sin discapacidad
llend formulario. interesada en formar parte del

grupo de danza aérea
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inclusiva y quien llend varios

formularios.
Scarlett Persona con ceguera total Marta Adulta mayor quien llené un
quien fue integrante del grupo. formulario
Dayana Persona con baja vision quien William Persona sin discapacidad
integro el grupo. quien llené un formulario.

Magaly Persona con discapacidad  Nathalie Estudiante de educacion
fisica interesada en el grupo de
danza aérea inclusivo quien
llend varios formularios.

especial, sin discapacidad

guien brindé informacién para

el proyecto.
Natalia  Estudiante de  educacion Ana Profesora de  educacion
especial sin discapacidad, especial quien brindé6

interesada en formar parte del
grupo de danza aérea inclusiva
y quien llené varios
formularios.

informacion para el proyecto.

Adriana  Estudiante de Pedagogiaen |y
Il ciclo sin discapacidad,
interesada en formar parte del
grupo de danza aérea inclusiva
y quien llené varios
formularios.

Nota: elaboracion propia.

Por otro lado, estan las personas de la agrupacion Latinoamericana de danza
inclusiva integrada por (Pulsiones de Argentina, Concuerpos de Colombia, Entre
colores y sombras de El Salvador, Mundana de Pertd, AM Danza de Venezuela,
Projeto PES de Brasil y Ya! Danza de Costa Rica) quienes brindaron clases
maestras, formaciones, encuentros en danza, conferencias y entrevistas en el afio

2020 aportando asi sus saberes, frases y experiencias al presente proyecto.

Por ultimo, esta la estudiante proyectista quién se encargd del disefio,
planeamiento, busqueda de personas (participantes y coproyectistas), ejecucion de
las clases y su debida sistematizacion. Ademas de la redaccion de este escrito y
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guien tomo gran parte de la evidencia fotografica compartida a lo largo de las

paginas.

Plan para la ejecucion del proyecto

En este apartado se profundiza en las tres fases que conforman el proyecto
junto al objetivo que responden, las principales actividades realizadas, los
materiales y los recursos utilizados. Cada una de las fases, son complementarias
entre si y son igualmente importantes. Ademas, es necesario especificar que estas
fases corresponden con las etapas propias de la a la investigacion-accion, por ende,
engloban la fase diagndstica, la planificacion de actividades a realizar, el trabajo de
campo y la evaluacién. A continuacion se presenta una figura que explica lo indicado

anteriormente:

Figura 6. Sintesis de las 3 fases del proyecto.

0 020
OO OoO

FASE #1 FASE #2
OO O
O
O&%
Incentivar el Valorar el alcance

Identificar experiencias autoconocimiento, el obtenido del proyecto a
previas y necesidades a didlogoy el trabajo partir de las vivencias y
partir del diagnéstico del colaborativo en las sentires de las personas

proyecto. clases de danza. coproyectistas

Nota: elaboracion propia.

Fase 1: Fijando el norte del proyecto
Como se mostro en la figura 5, esta etapa responde al objetivo “Identificar

experiencias previas y necesidades de las personas con y sin discapacidad, en
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relacion con el arte y la educacién, para elaborar una propuesta actual y desde los

intereses del colectivo.” En esta fase hubo contacto con diversas personas quienes

bridaron informacién al acceder a participar en instrumentos, conversaciones u

otros. El diagndstico realizado consistié en observar, escuchar, compartir, bailar y

cuestionar para de esta manera construir la mejor ruta a seguir. Ademas, permitir

gue la mente y el corazon dialogaran y dejar fluir muchas preguntas que surgian

constantemente del interior fue una buena guia a lo largo del proyecto.

A continuacion se presenta una matriz resumen de las distintas actividades

gue se hicieron en la etapa de diagnéstico, el objetivo de estas actividades y la

informacion que se obtuvo para en el capitulo 3 ser analizada.

Tabla 3. Actividades realizadas en la etapa diagnostica, sus objetivos e

informacién consultada.

# Actividad Objetivo Informacién consultada
realizada
1 Entrevista a la -Conocer siexiste -Los nombres de los proyectos internacionales
promotora  de actualmente una enfocados en danza aérea para personas con
danza aérea de mirada de discapacidad.

CR. Apéndice C. inclusibn social -Si existe 0 no una metodologia para ensefiar
desde la danza danza aérea a personas con discapacidad.
aérea. -Recomendaciones para el proyecto de danza

aérea.
-Posibles  personas que podian estar
interesadas en el proyecto.

2  Entrevista -Conocer sobre la -Cémo esta CR en la danza inclusiva.

estructurada al danza inclusiva
cofundador y de Costa Rica.

bailarin del

grupo

-Referentes de la danza inclusiva en CR
-Si la danza tiene relevancia en la inclusion

social.
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costarricense de
danza inclusiva.

Apéndice D

“La mirada de
las personas
participantes
ante la
discapacidad”.

Apéndice E

Encuesta para
dos alumnas de
danza con
discapacidad
visual. Apéndice
F.

Identificar la
percepcion de las
personas
participantes
hacia la

discapacidad.

-Conocer la
percepcion que
tienen sobre la
inclusién social.

-Saber si estan
de acuerdo en

abrir el grupo de

-Si es adecuado un grupo solo para personas
con discapacidad o no.

-lgualdad versus equidad de condiciones.

-Si existe 0 no una guia para la danza inclusiva.
- Necesidades, fortalezas y recomendaciones

para la danza inclusiva de CR.

-Concepto de discapacidad para los
participantes

-Principales términos que usan o han escuchado
las personas participantes al referirse a
personas con discapacidad.

-Diferentes actitudes de la sociedad en general
hacia la poblacion con discapacidad.
-Concepciones de inclusion y exclusion social.
-Si sienten temor o incertidumbre al relacionarse
con este sector de la poblacién.

-Lo que piensan sobre los derechos y deberes
para las personas con discapacidad.

-Si han tenido un acercamiento a alguna
persona con discapacidad.

-Si saben donde pueden recurrir para conocer
mas del tema.

-Qué es inclusion social para ellas.

-Si consideran importante o no la inclusién
social.

-Qué es la exclusién social para ellas.

-Si han vivido exclusion social.

-Si estuvieron de acuerdo o no en abrir el grupo

de danza a otras personas.
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Encuesta para
personas
interesadas en
el

proyecto de
danza aérea.

Apéndice G.

Encuesta para
todas las
personas
coproyectistas
del grupo de
danza.

Apéndice H.

danza a personas

sin discapacidad.

-ldentificar la
motivacion inicial
de las personas a

formar parte de

un grupo
inclusivo.
-Indagar  sobre

los conocimientos
que tienen estas
personas sobre

las temaéaticas mas

importantes  del
proyecto.
Conocer la

percepcion de las
personas

coproyectistas en

relacion con
temas
importantes  del
proyecto.

-Si tienen temor o no en recibir clases de danza
junto a personas sin discapacidad.

-Recomendaciones para el proyecto.

-Qué percepcion tienen sobre la discapacidad.
-Su definicidn sobre personas con discapacidad
-Lo que es para ellas la inclusién social.

-Su motivacion para ingresar al grupo.

-Qué expectativas 0 sentimientos tienen de
formar parte del grupo inclusivo de danza aérea.
-Si se ejercitan y cada cuanto realizan actividad
fisica.

-Si han realizado danza anteriormente.

-Saber como consideran que esta CR en materia
de inclusién social y de inclusién en el arte.

-Si consideran que la danza tiene alguna
relacion con el tema de inclusion cultural.

-Las habilidades que consideran debe tener el
profesional a cargo de un grupo inclusivo de
danza.

-La actitud de las personas que conformen el
grupo.

-ldeas de como lograra exitosamente un grupo
de danza inclusivo en tiempos de Covid -19.
-Cémo se percibe el cuerpo de la persona con
discapacidad.

-Como perciben ellos su propio cuerpo
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Encuesta a
personas
coproyectistas
sin
discapacidad.
Apéndice |I.

Dialogo con
funcionario del
CENAREC con
discapacidad

visual

Dialogo con
profesora de
danza de la
UNA quien tiene
un proyecto a

fin.

Observacion
activa en el

entrenamiento,

Indagar sobre
como se sienten
las personas sin
discapacidad
previo a ingresar
a un grupo
inclusivo.
Conocer

necesidades,

habilidades e
intereses de las
personas con

discapacidad
visual.

Recibir
recomendaciones
para trabajar con

esta poblacion.

Conocer su
experiencia
personal y

recomendaciones

para el presente

proyecto.

Aprender del
grupo inclusivo
de danza

-Si hay prejuicios sociales o comentarios que los
hirieran con respecto a su forma de percibir su

cuerpo.

-Si han tenido algun acercamiento a personas
con discapacidad previo al proyecto.
-Si tienen alguna duda, inquietud u otra sobre el

tema de la discapacidad.

-Recomendaciones para trabajar con personas
con discapacidad visual.
de

movimiento y la danza para esta poblacién

-Razones porqué es importante el
-Como es vivir en esta sociedad con la condicion
de discapacidad visual.

-Los derechos de esta poblacion.

-La experiencia de una persona ciega andando
en bici, haciendo artes marciales y manejando
cuadriciclo.

-Otros

-Experiencia propia de trabajar con personas
con discapacidad en el sector de la danza.
-Recomendaciones de temas a investigar.

-El nombre de diversas técnicas y modelos de
ensefianza en la danza.

-Otros.

-Manera en la que un grupo entrena, crea un

montaje y realiza una presentacion artistica.
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12

montaje y contemporanea
presentacion del de CR.

grupo de danza

contemporanea

inclusiva de CR

Participacion Conocer cuanto
en el lll se va avanzado
Encuentro en materia de
Latinoamericano danza inclusiva
de danza e en otros paises.
inclusion 2020.

Participacion Aprender de otras
en el encuentro  agrupaciones
internacional de  inclusivas.

danza

contemporanea

inclusiva 2020

- La hermandad y la participacion de un grupo
inclusivo de danza contemporanea.

-Otros.

-Diferentes formas de dar danza inclusiva de
manera virtual.

-Sila danza inclusiva tiene o no una metodologia
o forma de ensefianza.

-Frases-comentarios de las personas docentes
de diferentes agrupaciones de danza inclusiva.
-Diferentes formas de dar danza inclusiva de
manera virtual.

-Sila danza inclusiva tiene o no una metodologia
o forma de ensefanza.

-Frases-comentarios de las personas docentes

de diferentes agrupaciones de danza inclusiva

Nota: elaboracion propia.

En esta primera fase también se realizé la busqueda de personas con

discapacidad visual interesadas en aprender danza y danza aérea. Por esta razén,

la proyectista a cargo, realiz6 un afiche invitando a esta poblacion y lo compartio de

manera virtual en sus redes sociales, ademas recibié apoyo de la Asociacion

Desampa Inclusivo y Ya! Danza en su difusién. Asimismo, imprimié varios afiches

grandes y los coloco en diferentes puntos estratégicos de la UNA entre esos la

biblioteca central, en la escuela de danza, en una de las sodas mas concurridas, en

la escuela de educacion y en el proyecto llamado “UNA educacién de calidad”. A

continuacion se comparte el afiche.

Figura 7. Afiche usado en la convocatoria abierta.
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Danza y danza aérea para adultos

con discapacidad visual
SILVIA GONZALEZ

@ sil_aerialist
(O 8545-2530

Mas informacién en:

La convocatoria se hace abierta a pesar de haber hablado con Ana (docente
experimentada de educacion especial) quién advierte que, consolidar un grupo por
cuenta propia es riesgoso porque las personas se pueden retirarse en cualquier
momento y por distintas razones, afectando asi el proyecto. Ademas, aconsejo
llevarlo a cabo con un grupo ya formado con anterioridad. Por esta sugerencia, a
inicios del proceso se contactd a una institucion especializada en la atencion de
personas con discapacidad y dos especializadas en discapacidad visual, pero no
hubo apertura. Por otro lado, Marco (funcionario del CENAREC con discapacidad)
sugirio trabajar con adultos ya que estos ya tienen movilidad y han adquirido
distintas habilidades basicas y necesarias; propiciando asi mayor alcance del
proyecto. A continuacion se comparte una fotografia de una de las participantes

gue dio inicio al proyecto pero que no continué al ser de manera virtual.
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Figura 8. “Propiocepcion y disfrute
del ballet”. Clase junto a Scarlett.

A pesar de todos los esfuerzos realizados, fue dificil encontrar personas con
discapacidad interesadas y dispuestas a permanecer en el proyecto. En la entrevista
realizada a Marco, este comenté que podia invitar a personas con discapacidad
visual al proyecto, pero se debia de formular de manera que tuviera continuidad y
futuro, no solo para un trabajo universitario porque sino estas personas podrian
sentir que se iban a dejar abandonadas. Ademas, comentd que algunas de estas
podrian decir que viven muy largo o que participaban solo si se les ayudaba con
apoyos econdmicos, para cubrir costos de pasajes, recursos de los cuales no se
disponia para el desarrollo del proyecto.

Asimismo, Nathalie (estudiante de educacién especial de la UNA, quien
brind6 informacién para el proyecto) externd conocer personas con discapacidad
gue mostraron interés de participar en el proyecto, sin embargo, manifiesta que
existe la posibilidad de que no puedan mantenerse hasta el final del proyecto,
debido a que en otras ocasiones han demostrado falta de permanencia en
proyectos. Por otro lado, en el proceso de busqueda y consolidacion del grupo
inclusivo de danza aérea un total de cuatro personas con discapacidad se salieron
a lo largo del proyecto, pero luego se incorporaron dos personas mas y

permanecieron hasta el final.
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Por otro lado, en este proyecto la busqueda y lectura de diversos documentos
sobre educacion, danza, discapacidad, inclusion social y otros temas afines,
ademas del diagnostico, fueron primordiales para tener claridad de cudl era el
camino a elegir y de esta manera poder responder a los nuevos objetivos de la

educacién especial al mismo tiempo en que se innovaba.

Por ultimo, algunos de los materiales y recursos utilizados en esta etapa
fueron las herramientas digitales computadora, impresora, Kindle, y celular. Y los
recursos humanos fueron las distintas personas participantes, coproyectistas,
bailarines, bailarinas y personas docentes que respondieron a las preguntas
elaboradas, participaron en los conversatorios y didlogos, fueron observadas, entre

otras.

Fase 2: Bailar para conocerme

En esta fase se realiz6 el planeamiento, ejecucion y sistematizacion de
experiencias del proyecto. Y responde a los objetivos: a) Fortalecer el
autoconocimiento y la autoconfianza de las personas coproyectistas a partir de la
danza. b) Generar espacios de didlogo y reflexion donde las personas
coproyectistas puedan sentirse escuchadas, respetadas y valoradas. c) Incentivar
el trabajo colaborativo como espacio de aprendizaje y construccion de nuevos
conocimientos. Seguidamente se presenta la figura nimero 7 donde se evidencia el

trabajo colaborativo de las personas integrantes del grupo.
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Figura 9.“Fuertes”. Trabajo
colaborativo entre Alexa y Vivian.
Quirés (2020).

Al conformarse el grupo de trabajo de siete personas en total (seis personas
integrantes y la persona proyectista) se coordiné el dia y hora para realizar los
encuentros de manera presencial, pero las cosas en el pais comenzaron a verse
muy afectadas a causa del Covid-19; por esta razén no se lograron efectuar las
clases presenciales. Luego de esperar algunas semanas se decidié en conjunto
efectuar el proyecto de manera virtual pero dos de las tres personas con
discapacidad no se conectaron, no justificaron su ausencia ni informaron que iban
a faltar y no volvieron a mostrar interés. Con el retiro de estas dos personas el grupo
guedo con tres integrantes sin discapacidad y una con discapacidad; situacion que
preocupé mucho a la proyectista ya que en el caso hipotético de que la Unica
persona con discapacidad se saliera se perderia la esencia que se buscaba;
ademas, porque se esperaba tener mayor alcance de personas beneficiadas del
proyecto.

De manera grupal se hicieron esfuerzos por buscar mas personas con
discapacidad, interesadas en recibir clases de danza de forma virtual. Producto de
esta busqueda se incorporaron las coproyectistas llamadas Priscila y Alexa, por esta
manera volver a ser siete personas junto con la proyectista. Luego de una o dos

semanas se les pidié a las personas integrantes pensar y compartir tres metas
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personales que los motivaran y acompafaran a lo largo del proceso. A continuacion

se comparten estas metas.

Tabla 4. Metas de las personas coproyectistas.

Persona Metas personales
coproyectista

Priscila Quiero aprenden hacer la plancha, tratar de estar con la postura correcta y pie
en punta.

Alexa -Aumentar el equilibrio (me cuesta)
-Vincularme con un grupo de personas en una misma tematica como es la
danza (me cuesta un poco crear esos vinculos con el grupo).
-Salirme de mi zona de confort, en el sentido de arriesgarme un poquito mas
para ir venciendo ciertos miedillos que me dan a la hora de hacer cosas
nuevas.

Jesta --Control de brazos (no tengo mucho dado que siempre me he enfocado mas
en las piernas)
--Flexibilidad
--Que la experiencia me vuelva mas consciente y empatico.

Vivian *A nivel fisico me gustaria tener mas flexibilidad y fuerza abdominal.
*La expresion artistica.
*Y el interactuar mas con personas con alguna discapacidad, como el cémo
expresarse, el correcto vocabulario, aprender a sentirme comoda con lo que digo
y hago si trabajamos juntos como equipo

Henry -Mis expectativas son trabajar abdomen, flexibilidad y expresion corporal. Las
dos primeras porque me sirven un monton y la tercera porque siempre ha sido
mi mayor reto

Mario --aprender a expresarme con mi cuerpo

--aprender la pedagogia en un grupo inclusivo (proceso de ensefianza)
--aprender sobre las diferentes necesidades a nivel grupal que surgen a partir
de una experiencia inclusiva

Nota: elaboracion propia.

Ademas de las metas anteriores de la tabla 5, se presenta una matriz utilizada

por la proyectista para sistematizar la informacion de una manera ordenada y

detallada luego de llevar a cabo el taller semanal. (Ver apéndices J).
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Tabla 5. Matriz para la sistematizacién del proyecto

Intencionalidad Descripcion Imprevistos, Mi La voz del Resultados Teoria
de la cambios, sentir estudiantado vy y
actividad limitaciones reflexiones temas

y conflictos de

analisis

Nota: elaboracion propia.

A continuacién se presenta una matriz resumen con informacién de los 19

talleres realizados con las personas coproyectistas, la planificacion de las

actividades realizadas y los objetivos a los que corresponden.

Tabla 6. Informacién de los 19 talleres de danza.

Taller
#1

Taller
#2

Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Presentacion de todas las personas integrantes del grupo, mostrar un
realizadas objeto de la casa que se relacione a una caracteristica de la
personalidad, preguntas para responder en subsalas sobre el tema de
la inclusién social y el éxito de un proyecto.
Objetivo -Propiciar el conocimiento y acercamiento mutuo de las personas
pedagdgico coproyectistas y generar dialogo y toma de decisiones en conjunto
acerca del covid-19.
Objetivo 1,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Se explica el proyecto de graduacién y se piden los debidos permisos
realizadas para grabar y usar la imagen; preguntas para responder en subsalas
sobre el tema de la inclusion social y el éxito de un proyecto;
calentamiento y elementos esenciales de la danza.
Objetivo Propiciar el conocimiento y acercamiento mutuo de las personas
pedagdgico coproyectistas. Y fomentar el dialogo y el intercambio de
conocimientos
Objetivo 1,3y4
especifico
Modalidad Virtual

45



Taller
#3

Taller
#4

Taller
#5

Taller
#6

Personas 4
presentes
Actividades Bienvenida; escribir 3 metas personales que desean lograr al finalizar
realizadas el proyecto; ejercicios de fuerza y resistencia de brazos y abdomen,;
ejercicios de flexibilidad y conversatorio al final.
Objetivo Incentivar la creacién de metas claras en las personas coproyectistas
pedagdgico para impulsar su motivacion, permanencia y conocer sus
necesidades e introducir ejercicios de fuerza y resistencia de brazos y
abdomen en preparacion a la danza aérea.
Objetivo 1,2y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades La postura corporal en la danza, la conciencia corporal, elementos
realizadas importantes de la danza, introduccion a la expresién corporal, la union
entre la emocion, el pensamiento y el cuerpo. (se asigné tarea para
hacer en la casa) y conversatorio final.
Objetivo Fomentar la conciencia corporal y una buena postura; propiciar la
pedagdgico blusqueda de la expresion corporal; estimular la percepcion del vinculo
entre cuerpo, emociones y pensamientos.
Objetivo 1,2y3
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Repaso de los elementos importantes de la danza; repaso de una
realizadas buena postura corporal; la unién entre la emocién, el pensamiento y el
cuerpo; la expresion corporal y conversatorio final.
Objetivo Fomentar la conciencia corporal y una buena postura; propiciar la
pedagdgico busqueda de la expresion corporal; estimular la percepcion del
vinculo entre cuerpo, emociones y pensamientos y estimular el
autoconocimiento.
Objetivo 1,2y3
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Ejercicios de fuerza y resistencia; flexibilidad; expresion corporal;
realizadas conversatorio sobre logros, aprendizajes, recomendaciones y mas.
Objetivo Fortalecer principios basicos de la danza, desarrollar mayor fuerza
pedagdgico corporal, incrementar la resistencia corporal, desarrollar mas
creatividad y confianza para el movimiento creativo/expresion corporal.
Objetivo 1,2y3
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
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Taller
#7

Taller
#8

Taller
#9

Taller
#10

Actividades

Feriado del dia de la madre. Se hizo por mensajes una dindmica

realizadas durante la semana por sugerencia de una de las personas
coproyectistas. Esta consistié en asignarle un reto a otra persona
(compariero o proyectista) con materia vista en clase o relacionada y
la persona que recibio el reto tuvo que enviar un video comprobando
su realizacion.
Objetivo Crear mayor conexion y comunicacion entre las personas del grupo;
pedagdgico promover la participacién de las personas coproyectistas dentro del
chat de WhatsApp; salir de la zona de confort y construir un espacio
creativo y de motivacion
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Bienvenida; calentamiento dirigido por alguna persona voluntaria;
realizadas ejercicios de fuerza y resistencia; flexibilidad; posiciones de pies del
ballet y conversatorio final.
Objetivo Apoyar a construir mayor confianza en ellos y ellas; contribuir al
pedagdgico apoyo y ayuda mutua entre las personas coproyectistas e incentivar
el salir de la zona de confort.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 4
presentes
Actividades Bienvenida; favorecer el didlogo y la reflexion a partir de dos citas de
realizadas Neus Canalias Frase 1: “Todos estamos propensos a adquirir alguna
condicion de discapacidad, ya sea por genética (al nacer), adquirida
(por un accidente) o consecuencia del envejecimiento.” Canalias, N. y
2: “La danza inclusiva no es ni arteterapia ni trabajo social, sino una
manera de entender la danza en la que todos los cuerpos tienen
cabida”. Calias, N; Calentamiento dirigido por varias personas
voluntarias; cardio y resistencia; repaso de ballet y conversatorio final.
Objetivo Propiciar el diadlogo y la reflexion a partir de la cita de Canalias, N;
pedagdgico introduccion al cardio como entrenamiento fisico para mejorar la
resistencia cardio-pulmonar; incentivar el salir de la zona de confort y
el ballet para fortalecer los masculos y brindar mayor estética al cuerpo.
Objetivo 2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Bienvenida; favorecer el dialogo y la reflexion a partir de una cita de
realizadas Neus Canalias: “La diversidad no es ningun problema si no hacemos

de ella una valoracién inferior, siendo en este momento cuando la
diferencia se transforma en desigualdad.”; Calentamiento con alguna
persona(s) voluntaria(s); repaso de ballet y con la particularidad de
usar los ojos vendados esta ves y una silla de apoyo; resistencia
corporal y conversatorio final.
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Taller
#11

Taller
#12

Taller
#13

Objetivo

Propiciar el dialogo y la reflexion a partir de la cita de Canalias, N;

pedagdgico contribuir a la percepcién corporal al tener ojos cerrados; trabajar la
reflexion y la empatia a partir de la actividad de vendarse los ojos y
seguir las instrucciones de la proyectista.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Reflexion a partir de la frase: “Hoy por hoy, no obstante, el cuerpo sigue
realizadas siendo lo mas “borroso”, si no “borrado”, en la esfera pedagdgica y en
la realidad escolar de cada dia. Durante mucho tiempo el cuerpo ha
sido algo menospreciado o ignorado en la educacion, una educacion
“desde la cabeza” y “para las cabezas”. Y cuando se le ha dado cabida
ha sido, sobre todo, como “cuerpo deportivo” y sélo recientemente
como “cuerpo expresivo”. José Maria Toro; guia de movimientos semi
libre; los tres niveles en la danza (bajo-medio y alto); trabajo en
subsalas “dirigir a un titere” una persona se venda los ojos la otra la
guia de la manera mas clara y detallada posible y cambian y
conversatorio.
Objetivo -Propiciar el didlogo y la reflexion a partir de 1 frase del libro de Jose
pedagdgico Maria Toro.
- Incentivar la Percepcién corporal al tener los ojos vendados.
-Generar conciencia sobre la importancia de la descripcion verbal
clara y detallada.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Abrir nuestra mirada y nuestra escucha, abrir nuestras manos y las
realizadas articulaciones de nuestro cuerpo, abrir nuestro pensamiento a otros
modos de comprender las cosas y abrir nuestro corazén para que los
demas puedan entrar en él; guia de movimiento semi libre; nivel bajo-
medio-alto; montaje de la cancién Guacamayo y conversatorio final.
Objetivo Propiciar el diadlogo y la reflexion a partir de 1 frase del libro de José
pedagdgico Maria Toro; propiciar nuevas sensaciones corporales con los ojos
vendados; ampliar el rango de movimiento desde la exploracion
artistica; por medio del Trabajo en conjunto montar 1 minuto de la
cancién propuesta.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Calentamiento grupal, todas las personas van a dirigir; coreografia
realizadas del Guacamayo y conversatorio.
Objetivo Incentivar el poner en practica los conocimientos adquiridos en el
pedagdgico transcurso del proyecto; realizar una coreografia; conocer el sentir,

vivir y recomendaciones de las personas coproyectistas.
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Taller
#14

Taller
#15

Taller
#16

Taller
#17

Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Bienvenida, calentamiento grupal, coreografia del Guacamayo,
realizadas trabajo en parejas por medios de las subsalas para montar el final de
la cancién y conversatorio.
Objetivo Conocer la experiencia grupal de realizar un montaje artistico con la
pedagdgico cancion Guacamayo Y trabajo colaborativo en las subsalas por medio
de la formacion de parejas.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 6
presentes
Actividades Andlisis y reflexion de dos frases: 1) El cuerpo, por su parte, no puede
realizadas mentir; sencillamente, no sabe hacerlo. José Maria Toro y 2) La
presencia expresa y se expresa cuando habla y cuando se mantiene
en silencio; cuando toca y se deja tocar; cuando entra en contacto y
cuando vive el espacio y la distancia; calentamiento grupal;_aclarar
dudas de la coreografia de Guacamayo y repaso; se presenta por
parejas y se graba el video.
Objetivo Propiciar el didlogo y la reflexion a partir de 2 frase del libro de José
pedagdgico Maria Toro, conocer la experiencia grupal de realizar un montaje
artistico con la cancion Guacamayo y trabajo colaborativo en las
subsalas por medio de la formacién de parejas.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Bienvenida; ¢qué es la danza aérea? ¢qué han oido sobre esta?;
realizadas calentamiento; montaje grupal de una cancién ganadora; tomar una
decision grupal con respecto a las clases presenciales de danza aérea;
definir dia y hora de los entrenamientos de danza aérea.
Objetivo Responder a los intereses y propuestas dadas por las personas
pedagdgico coproyectistas el sdbado pasado; dialogo y participacién de todas las
personas coproyectistas e integracion de saberes de forma grupal.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Clase presencial de danza aérea (telas); protocolo de limpieza
realizadas establecido por la academia; bienvenida; calentamiento; trabajo con

las telas; estiramiento final y
conversatorio final.
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Taller
#18

Taller
#19

Nota: elaboracion propia.

Objetivo Responder a la necesidad y peticién de las personas coproyectistas de
pedagdgico reunirnos de manera presencial para hacer danza aérea en telas;
fortalecer la unién grupal; desarrollar la autoconfianza por medio de la
practica de la danza aérea; escuchar el sentir de las personas
coproyectistas.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Protocolo de limpieza establecido por la academia; bienvenida;
realizadas calentamiento guiado por la proyectista; trabajo con las telas. (hora y
10 minutos aproximadamente) y
estiramiento final.
Objetivo Contribuir al autoconocimiento y a la autoconfianza de las personas
pedagdgico coproyectistas;
favorecer el desarrollo de nuevas habilidades y la puesta en practica
de habilidades adquiridas a lo largo del proyecto; contribuir al disfrute
y a la unién grupal.
Objetivo 1,2,3y4
especifico
Modalidad Virtual
Personas 5
presentes
Actividades Protocolo de limpieza establecido por la academia; bienvenida;
realizadas calentamiento individual usando los 3 niveles (bajo-medio y alto);
trabajo de improvisacion y creacion artistica en parejas sobre las telas;
presentacién del baile creado; estiramiento final y conversatorio.
Objetivo Contribuir al autoconocimiento y a la autoconfianza de las personas
pedagdgico coproyectistas; favorecer el desarrollo de nuevas habilidades y la
puesta en practica de habilidades adquiridas a lo largo del proyecto;
contribuir al disfrute y a la unién grupal y promover la autonomia del
movimiento sobre las telas de las personas coproyectistas.
Objetivo 1,2,3y4
especifico

Por ultimo, algunos de los materiales y recursos utilizados en esta seccion

fueron los medios tecnologicos como la computadora y el celular, un cuaderno de

apuntes, el mat, un pafo o liga, la botella de agua, una venda para los ojos, las

telas, las colchonetas, las mascarillas, el alcohol en gel, entre otras. Como recursos

humanos estan las personas coproyectistas y la persona que nos recibio en la

academia.
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Fase 3: Apreciacion del proceso vivido.

Esta fase se vincula con el objetivo “Valorar los alcances obtenidos a partir
de las vivencias y sentires de las personas coproyectistas.” Para lograr este objetivo
se mantuvo de manera cercana, el dialogo y el intercambio de pensamientos y
sentimientos. La evaluacion se divide en tres momentos:

1) Evaluacion para mejorar la organizacion y el desarrollo de cada sesion:
Al finalizar cada sesién se proponian de cuatro o cinco preguntas generadoras tales
como: ¢qué les parecio la clase? ¢como se sintieron? ¢alguien tuvo un logro
personal hoy? ¢como estuvieron las indicaciones? ¢hubo algo que no les haya
gustado? ¢alguna recomendacioén de cambio? Estas fueron respondidas por las
personas coproyectistas y partir de estas, se fue profundizando en las necesidades
de las personas integrantes, asi como consolidando en conjunto el camino a seguir
y mejorando las clases impartidas.

2) Complementario a esto, (entre los talleres 8 y 9) se contactd de manera
individual a todas las seis personas coproyectistas para conocer cdmo se sentian
en el grupo, si las acciones realizadas hasta el momento, las consideraban
adecuadas y su perspectiva sobre si el grupo estaba siendo o no inclusivo.

3) Por ultimo, la evaluacion al finalizar el proyecto, la cual se realiz6 por medio
de Google forms y se hizo con el objetivo de valorar el proyecto ejecutado,
determinar el alcance obtenido, analizar la mediacion pedagodgica, y conocer las
experiencias y sentimientos de quienes integraron el grupo. Ademas, en este
momento las personas coproyectistas evaluaron su intervencién y avance en el
proyecto a partir de las metas propuestas al inicio de la vivencia.

Algunos de los materiales y recursos utilizados en esta etapa fueron las
herramientas tecnolégicas como la computadora, el celular y la aplicacion google
forms y los recursos humanos como las personas coproyectistas como fuente

primaria de informacion para el proyecto.

Estrategia de evaluacion del proyecto
La evaluacion se divide en dos grandes grupos: primero, una que se aplica a

lo largo del proceso después de cada encuentro donde por medio del didlogo
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semanal se conocen los sentimientos y pensamientos de las personas
coproyectistas; ademas de las preguntas de mediados del curso (explicados en el
apartado superior); Y el segundo grupo, llamado ‘evaluacion final’ esta se realiz6 al
finalizar la aplicacién del proyecto y consistié en completar al final de la formacién y
se realiza con la intencionalidad de conocer la percepcién las personas integrantes
del grupo de danza en relacion con los logros del proyecto, los objetivos especificos
y los principios pedagdgicos que guiaron la propuesta. A continuacién se comparte

una tabla con las 15 preguntas de la evaluacion final (ver apéndice k).

Tabla 7. Matriz con preguntas para la evaluacion final del proyecto.

# Pregunta realizada a las personas coproyectistas

1. Si tuvieras que plasmar en una sola palabra tu vivencia dentro del
proyecto de danza aérea inclusiva ¢ cual seria? Y ¢Por qué?

2. Tomando en cuenta las metas personales propuestas al inicio del
proyecto ¢.como autoevaluarias tu propio desempefio?
¢ Viviste alguna transformacion personal a partir de este proyecto?
¢, Qué aprendiste a partir del proyecto de danza inclusiva?
¢ El proyecto respondio a tus necesidades e intereses personales? Si o
no y por qué?

6. ¢ Percibes algun crecimiento de parte de tus compafiero y compareras?
Si o no ¢cual?
¢, Como definirias a un buen maestro o maestra?

8. A partir de tu respuesta anterior, ¢ consideras fui una buena profesora?
Si 0 No ¢ por qué?

9. ¢ Te sentiste valorado(a) y respetado(a) dentro del proyecto de danza?
Sionoy ¢por quée?

10. ¢, Cuales de los siguientes elementos mejoraste a partir del proyecto de
danza?
Mayor conciencia de la postura corporal - Crecimiento en la expresion
corporal — Autoconocimiento - Autoconfianza / seguridad - Mayor fuerza
o flexibilidad - Mayor empatia y respeto - Otra
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11.

12.

13.

14.

15.

¢, Qué opinas sobre los espacios de diadlogo y expresion que hubo dentro
del proyecto de danza inclusiva?

¢, Consideras importantes esos espacios de dialogo y expresion o no? y
¢ Por qué?

¢Para vos la danza puede ser un medio para el autoconocimiento y la
autoconfianza? Si 0 no y ¢ por qué?

¢, Qué opinas sobre el trabajo en equipo que se fomenté a lo largo del
proyecto? ¢ fue o no importante para lograr el aprendizaje? ¢, Por qué?

¢, Hay algun elemento(s) que consideres me hicieran falta aplicar desde

el area de educacion especial? ¢ Cuales?

Nota: elaboracién propia.

Capitulo IlI: Coincidir para luego construir

Los espejos se emplean para verse la cara, el arte para verse el alma.

Georg Bernard Shaw

Figura 10. "Encontrando mi equilibrio”. Tras usar
una venda en los ojos Priscila es guiada de
manera verbal por otra persona del grupo.
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En este capitulo, se presentan las experiencias mas significativas de los
talleres de danza, los principales hallazgos del proyecto, la teoria que sustenta el
andlisis y una autovaloracion de los principios pedagd6gicos que guiaron el proyecto.
La presente sistematizacion y andlisis del proyecto evidencia un proceso real,

transparente y detallado con informacion sustanciosa e importante.

Sistematizacion de experiencias vividas desde la danza para la inclusién de
personas con discapacidad

Este apartado se organiza por medio de cuatro diferentes categorias con el
siguiente orden: nombre de la categoria, una pequefia introduccion, frases de las
personas coproyectistas y participantes, en algunos casos una fotografia y se
finaliza con el acompafamiento de elementos que ofrece la teoria que orientd este
proyecto. Las categorias emergen del proceso de recopilar y aplicar experiencias a
lo largo del proyecto y fueron ampliandose, e incluso cambiando para dar paso a
otras que emergieron con mas fuerza del sentir y actuar de las personas en el
proyecto. Ademas, estas evidencian el proceso hacia la inclusion de la persona joven,
gue experimentaron los coproyectistas y la riqueza de la herramienta de la danza
como medio para interactuar, hablar, expresar emociones e incluso externar algunas

de sus ideas, en relacion con la discapacidad.

Es importante recordar, que la voz de las personas colaboradoras se divide
en dos grupos: las coproyectistas, quienes fueron los miembros permanentes del
grupo de danza aérea y las participantes, quienes respondieron a una entrevista,
formulario, conversatorio aplicado en las etapas iniciales de diagndstico y disefio
del proyecto o personas que estuvieron en el grupo de danza pero por alguna razon

no pudieron permanecer. El total de personas coproyectistas es de seis, mientras
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gue el total de personas participantes es de quince. La figura 11 sintetiza las

teméaticas abordadas en las cuatro categorias.

Figura 11. Resumen de las categorias del proyecto

La empatiay el
respeto en

Experiencias
previas y

La danza como
medio de
autoconocimiento
y autoconfianza

El trabajo

necesidades de
las personas
adultas jovenes.

procesos de
dialogo y
expresion corporal

colaborativo y la
inclusion social

Nota: elaboracion propia

Las necesidades y experiencias previas de personas adultas jovenes con y

sin discapacidad en ladanza, laeducacién y en las relaciones interpersonales.

A partir del diagnéstico realizado en la fase 1 y el constante dialogo con las
personas coproyectistas a lo largo de todo el proyecto se fue clarificando qué
camino seguir, qué tematicas abordar, qué tematicas reforzar y que modificaciones
realizar. Es importante aclarar que cada grupo tiene diferentes necesidades y
experiencias previas, por lo tanto, es necesario profundizar en éstas antes de iniciar
las clases y no pretender que los grupos sean iguales o aplicar tal cual
planeamientos anteriores, por mas exitosos que hayan sido. Por otro lado, el
principio pedagdgico al que responde esta categoria es el desarrollo progresivo. A
continuacion se comparte la figura 11 y algunas frases mencionadas por las
personas coproyectistas y participantes en relacion con esta teméatica.
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Figura 12.“Volar”. Foto
de Henry sobre la tela.
Quirds (2020)

Priscila:

Para mi la discapacidad no es obstaculo para realizarme como persona en
la sociedad... La discapacidad esta en la mente de aquel que no sabe su valor

y el potencial que Dios le ha dado para salir adelante en esta vida.

En primero a mi me aislaron, me hicieron un lado la profesora y los

comparieros, yo no sabia mi discapacidad.

Alexa: “La sociedad percibe el cuerpo de la persona con discapacidad como un

cuerpo al que le falta algo.”

Mario: “muchas veces no es una discapacidad fisica sino que es una discapacidad

como el yo interior, el que no lo deja avanzar.”
Marco:
Siéntese all4, venga para ac4, alla esta; no sirve pa nada.

Usted siente con su cuerpo el movimiento, no lo ve, lo siente, de ahi la

importancia de ser muy claro y muy expresivo.
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Lo peor que usted puede hacer por un estudiante con discapacidad visual es

limitarlo.

iNo se conforme con poquito! Ah es que como es ciego no ¢ Por qué? La
exigencia, la competitividad que usted le siembre a ellos, si son vivos la van

aplicar en el trabajo, la van aplicar en el futuro.

¢Porque un profesor de Educacion Especial no le quiere exigir a su
estudiante con discapacidad visual? porque ese profesor se la quiere tirar
rico. Entonces todo esto es una fiesta y luego venimos y decimos que las

personas con discapacidad no servimos pa nada.

Luis: “Yo soy persona con discapacidad y aun asi si se siente temor al relacionarse

con otras discapacidades por la falta de educacion a ellas.”

Elia:

Me inquieta no tener la suficiente informacion y llegar a decir algo ofensivo
por error. Tengo una deficiencia visual y he sido tratada mal y discriminada
por mi condicién. La gente ha llegado a pensar que mi problema de vista

tiene que ver con mi mente.

Scarlett: “No todas las personas aceptan la discapacidad.”

Magaly: resulta frustrante como la sociedad tiene una vision limitada con respecto

a la discapacidad...el hecho de tener una discapacidad no debe ser un motivo

para poner una barrera o un techo en el desarrollo.

A partir de lo expresado por las personas colaboradoras se puede

comprender que la discapacidad se produce cuando una persona presenta una

deficiencia; ya sea fisica, visual, auditiva, cognitiva o psicosocial y el entorno le

pone barreras, obstaculos o limitaciones para su realizacion dentro de una o mas

areas de su vida. Madrigal (2015, p.26) aclara que “deficiencia es una

caracteristica propia de la persona, sin embargo la discapacidad es una condicion
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que puede cambiar y es provocada por el entorno y las actitudes de las personas”.
La discapacidad no es una enfermedad ni es un problema que hay que erradicar.
Es una condicion individual la cual hay que conocer, investigar y se debe de
potenciar las habilidades de la persona que la presenta. Para Canalias (2013,
p.108) “hemos construido la discapacidad como una categoria social y politica,
una forma de opresion que supone la discriminacion, la vulnerabilidad y los

ataques a la identidad”.

Toda la poblacion esta propensa a adquirir, en cualquier momento de la
vida, una o varias deficiencias; ya sea por un accidente, por una enfermedad o
por el envejecimiento. Es importante buscar informacién veridica y actual sobre
la tematica, ya que esta es una circunstancia mas en la vida, no la peor desgracia;
como muchas veces es percibida. Canalias (2013, p.7) menciona “Todos tenemos
a lo largo de nuestra vida alguna discapacidad que puede ser genética, adquirida

o consecuencia del envejecimiento.”

Los términos utilizados por las personas de la sociedad para referirse a
guienes presentan una condicién de discapacidad reflejan desconocimiento, poca
empatia y prejuicios sociales. Algunos ejemplos de términos incorrectos son: “no
vidente”: para la RAE un vidente es una persona que tiene visiones sobrenaturales
0 que pretende adivinar lo que esta oculto; por lo tanto, segun este término todos
seriamos no videntes ya que no tenemos la habilidad de adivinar el futuro. “Mongola
o0 mongolo” para la RAE este término es utilizado para personas provenientes del

pais Mongolia. Ademas, otros términos como “anormal”, “no normal”, “tontico” son

fuertes ofensas que refuerzan la discriminacion y la exclusion constante.

Asimismo, muchas veces se usan palabras abstractas y poco claras cuando
se habla como “alld”, “asi”, “aca”, lo cual desorienta o genera confusién, tanto a
personas con discapacidad visual como a quienes no presentan esta condicion; por
lo tanto, es necesario crear conciencia en las palabras usadas y describir mas las
cosas que se hacen; para que todas las personas, con o sin discapacidad puedan
comprender las explicaciones y tener conocimiento de lo que pasa a su alrededor.

Canalias (2013, p. 93) enfatiza en la importancia de “ser capaces de entender la
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importancia de usar un lenguaje no excluyente, debemos tener herramientas que
nos permitan ofrecer variaciones de los ejercicios para que cobre sentido para

todo el mundo.”

Los prejuicios sociales generan sentimientos de rechazo, temor,
desvaloracion o lastima hacia las personas que presentan alguna condicion.
Asimismo, las barreras actitudinales, es decir los malos tratos, las miradas de
rechazo o de desaprobacion, el asistencialismo o la sobreproteccion son las
principales limitantes hacia este colectivo. Guardian et al (2020, p.21) mencionan
que

Las barreras mas importantes para la participacion, inclusién y
desarrollo de las personas con discapacidad son de origen actitudinal:
los prejuicios, la exclusion y la discriminacion que la “cultura de la
productividad” inscribe en nuestras percepciones y valoraciones de los

demas, sin que ni siquiera seamos conscientes de ello.

Es importante tomar conciencia en la forma en cOmo se piensa e interactla.
Términos como “problema”, “sufre”, “padece” “raro” o “especial’ divide la
sociedad y alimenta los prejuicios sociales. Para Canalias (2013, p.99) “Lo més
importante por lo que respecta al uso del lenguaje es el sentido comuan, pensar en
las personas que tienes delante y no utilizar palabras que tengan implicaciones
negativas.” Para lograr esto, es importante empezar a ver a la persona antes que

a la discapacidad.

Comprender que todas las personas son diversas entre si, les da un valor
y reconoce que todas tienen algo importante por aportar. La diversidad en la
poblacién es real, todos y todas estamos inmersos en ella. Para Castillo et al
(2017) la diversidad forma parte de la vida y de los aprendizajes; siendo asi que
los intereses, la cultura, el ritmo personal y las habilidades son algunos de los
elementos que influyen. Por lo tanto, la diversidad ha estado presente tanto en las

personas como en los distintos espacios, contextos, culturas y épocas.
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Hoy en dia, se sigue asociando la condicibn mental con la palabra
discapacidad, pero la verdad es que no todas las condiciones de discapacidad se
asocian a una discapacidad cognitiva; asimismo, existe muchisima resistencia
hacia nuevas formas de pensamiento. Por otro lado, es de suma importancia
aclarar que las habilidades y los ritmos de aprendizaje de las personas, no
necesariamente estan condicionados a si se tiene 0o no una condicion de
discapacidad. Por lo tanto, es un prejuicio creer que todas las personas en
condicion de discapacidad, van a aprender mas lento o que tienen menos
habilidades. Si bien es cierto, la superacién personal y la autonomia esta
sumamente relacionadas con una buena red de apoyo y un entorno favorecedor.
Para Sacristan et al (2000, p.15-16)

Somos Unicos porque somos variados internamente, porque somos una
combinacion irrepetible de condiciones y cualidades diversas que no son
estaticas, lo que nos hace también diversos respecto de nosotros mismos
a lo largo del tiempo y segun las circunstancias cambiantes que nos

afectan.

Vivimos en una sociedad acostumbrada a imponer etiquetas, generalizar
colectivos, querer homogenizar personas y en donde la diversidad se ha visto
usualmente como una amenaza. Estas formas de convivencia muchas veces son
implantadas por los medios de comunicacion, la crianza o por las personas
docentes de las diversas instituciones educativas; afectando de esta manera
inclusive a personas en condicién de discapacidad, al sentir temor al relacionarse
con otras personas en condiciones de discapacidad. Por lo tanto, el acercamiento
a otras personas y diversas realidades a las nuestras es fundamental para

desarrollar empatia y derribar estigmas instaurados en la sociedad.

El cuerpo de la persona en condicién de discapacidad por siglos ha estado
iImpregnado de muchos prejuicios, supersticiones y prohibiciones; lo cual puede
generar, en este sector poblacional, un desgaste emocional y mental muy grande.
El superar limites impuestos por la sociedad es algo que se ha vuelto cada vez mas

comun para estas personas a lo largo del tiempo. Correa (2014) menciona
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Teniendo en cuenta que la discapacidad es una experiencia humana
que lleva al individuo que la vive a enfrentar su cuerpo, el
funcionamiento del mismo, la imagen que proyecta ante el mundo, una
situacion nueva y no deseada en la que encontrara dificultades en
cada una de las esferas que hacen parte integral de lo que es como

ser humano, como persona (p.10-11).

Por otro lado, Priscila externo el rechazo y la ridiculizacion que vivio en primer
grado de la escuela generado por su docente y fomentado por sus compafieros y
compafieras del salon de clases. La persona docente es ejemplo para los demas,
ya sea para bien o para mal; por lo tanto, la forma de pensar y actuar dejara huella
en quienes estén. Ademas, la figura docente puede perpetuar la exclusion desde
las aulas escolares o puede hacer la diferencia y generar espacios inclusivos, de

respeto y apoyo constante. Chacoén (2011) expresa que:

Considerando que la educacion es un servicio que se brinda a los
demas, es por lo tanto la donacién que hace un educador de si mismo
(...) un ejercicio constante de servir, esta debe de ser la caracteristica
principal de un educador lider. (p.159)

Asimismo, es muy importante que la persona docente sea transparente y
equitativa en su trato; por mas que le parezca fascinante una persona o lo que hace
esta, evitar el favoritismo o centrar la atencién hacia una persona o hacia un grupo
de personas dejando al descuidado las deméas. Chacdn (2011) menciona que un
educador ante todo debe de detener vocacién esto le ayudara a desempefiarse con
excelencia y calidad. El tener vocacion es una herramienta clave que inspirara a la

persona a autoevaluarse ya mejorar constantemente.

Por dltimo, a partir de este proyecto se evidencia que las personas con
discapacidad también pueden sentir duda o temor de compartir con otras personas
con diferentes condiciones, ya que como comentaron Luis y Elia, hay poca
informacion al respecto y contar con poco conocimiento genera inseguridad.
Asimismo, Vivian, coment6 que el no saber cémo referirse a esta poblacion o que

términos son los correctos genera temor e incluso distanciamiento.
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Todas las personas coproyectistas y participantes (en condicion de
discapacidad) con las que se interactuo expresaron su deseo de inclusion, de ser
tomadas en cuentas, escuchadas y valoradas en la sociedad. Por otro lado, las
principales necesidades e intereses de las personas coproyectistas fueron:
aprender a expresarse y comunicar por medio de su cuerpo, ser mas empaticas,
vincularse e interactuar con distintas personas con discapacidad, fortalecer la fuerza
y la flexibilidad del cuerpo; aprender sobre la realizacion de un inclusivo y el

adecuado vocabulario a usar con esta poblacion.

La danza como medio de autoconocimiento y autoconfianza

La danza es la conexidon con nuestro cuerpo, con nuestras emociones,
vivencias y anhelos, mientras conocemos, comprendemos y nos unimos con las
demas personas presentes en el mismo espacio o tiempo. La danza implica sudor,
sacrificio, progreso contante, superacion, y disciplina, al mismo tiempo que nos
invita a trasladarnos a vivencias pasadas, apropiarnos del presente y visualizar el
futuro. Ademas, es mirar hacia dentro, escarbar el alma para proyectar y comunicar
lo vivido. Segun Calias (2013) “La danza inclusiva no es ni arteterapia ni trabajo
social, sino una manera de entender la danza en la que todos los cuerpos tienen
cabida”. (P.87).

Por tanto, la danza por si sola invita a todos los cuerpos a acercarse y a
disfrutar de ella, pero ha sido la sociedad la que se ha encargado de crear barreras
o relacionar a las personas con discapacidad, que la ejercen, con la perspectiva del
modelo rehabilitador, pensada asi solamente como una terapia y no como una
creacion artistica y profesional. Ademas, es importante aclarar que la danza
inclusiva no es una rama mas de la danza; sino que se utiliza este nombre para
visibilizar el trabajo realizado por muy pocas personas actualmente y para que la

sociedad en general conozca de esta alternativa.

Segun Cabafas (2014), la danza aérea se origina a partir de la acrobacia en
el aire presente en los circos, en la cual se integra principios técnicos de la danzay
el teatro. Asi mismo, expresa que esta engloba diversos aparatos aéreos algunos

de estos son: las telas, la lira, el trapecio, la cuerda, el aro rotativo, el cloud swing,
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la tela gota, la hamaca, el cuadro aéreo, las cintas, la danza vertical, el bungee,

entre otras.

La danza aérea en telas se realiza principalmente en el aire, requiere de 4
metros de altura como minimo, una estructura resistente llamada perlin, telas de
seda, una colchoneta, musica y mucha constancia. Se realizan de manera individual
o0 de manera colectiva. Asimismo, se aprenden rutinas ya existentes o se crean
nuevas secuencias de movimiento. Este tipo de danza fue seleccionada como una
propuesta innovadora y llamativa para las personas adultas jovenes participantes

del proyecto.

La danza proporciona muchisimos beneficios para quienes la practican, entre
estos estan: el bienestar fisico, debido que proporciona fuerza, equilibrio, resistencia
y flexibilidad. Ademas, segun Crear salud (2019). La danza fortalece el sistema
respiratorio, el sistema cardiovascular, fortalece los huesos, reduce grasa corporal,
tonifica y fortalece musculos como las piernas y los gluteos, crea conciencia en la
postura corporal, da vitalidad a la piel, regula los niveles de azucar y colesterol,
contribuye a eliminar toxinas del cuerpo y libera diversas hormonas como la

endorfina que genera felicidad y reduce el estrés.

Bienestar mental, al ser una actividad elegida voluntariamente por la persona
va a generar un espacio de disfrute, ocio y recreacion. Segun el doctor Pablo Irimia,
citado por Sanchez (2016) bailar es un proceso neurolégico complejo en donde
interactian diversos mecanismos cerebrales para regular el movimiento, la
coordinacion y la retencibn memoristica, y de esta manera reducir el deterioro
mental a largo plazo. Ademas, enriquece el espiritu y brinda autoconocimiento,

creatividad, confianza en si mismo, conexion y libertad.

Para Correa (2014) la danza es una de las artes mas antiguas y produce
diversos efectos en el ser humano, es la forma en la que se da la union entre el
cuerpo, la mente y el espiritu. Lograr estar consciente de estos tres elementos no
es tarea facil en la actualidad pero cuando se logra es algo que puede alejar muchos

males de la vida de las personas.
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Cuan importante es desarrollar una conciencia plena del cuerpo y todo lo que
esto conlleva. Preguntas como ¢qué siento? ¢qué necesito? ¢Qué cosas me
afectan? ¢ qué transmito con mi rostro? ¢, como camino y qué reflejo cuando lo hago?
Son posibles ideas para profundizar en esta teméatica. Ahora, desarrollar conciencia
corporal es importante, ya que ayuda a conectar mente y cuerpo; da claridad sobre
las emociones que se vivencian y lo que afectan en el cuerpo; ayuda a tener claros
nuestros limites y fortalezas; entre muchas otras. En este proyecto se entiende el
autoconocimiento como la capacidad propia de reconocer las habilidades, las
oportunidades de mejora, las necesidades y los intereses; ademas de saber sus
propios limites y sus gustos. Mientras que autoconfianza se comprende como la
autoaceptacion y el respeto de las caracteristicas que le conforman; ademas de
confiar en su capacidad de hacer cosas buenas y valiosas. Por otro lado, los
principios pedagogicos esenciales para lograr esta categoria fueron el buen maestro
y el afecto. A continuacion se comparte la figura 12 la cual ejemplifica muy bien, el
tema de la expresion corporal y algunas frases de las personas coproyectistas y

participantes en relacion con la tematica abordada.

Figura 13. “Descubrir(me)” El
autobrazo de Vivian. Quirds (2020).

Priscila: “Pude lograr todo lo que nos enserio, nunca lo imaginé”.

Alexa:
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“Eran como retadoras las clases (...) también es parte de la vida

enfrentarse a los retos.”

“Ya ahora si he tenido como mas confianza en mi misma. Yo también he

visto cambios en mi.”

Jesua:” Mi cuerpo se percibe diferente dependiendo de diversos factores, que en
escencia son internos (estado de animo, concentracion, horas de suefo,

entusiasmo).”
Vivian:
Es el hecho de crear esa propia autoestima que uno dice juy no yo no voy a

poder bailar! O jque pena moverme asi! jNo, yo no puedo hacer esto!

‘termino la clase sintiéndome super bien y super relajada y no es algo de hoy,

es algo de todos los sabados y me gusta bastante.”
Henry:

Particularmente la ultima sesion significé para mi romper algunos miedos
como por ejemplo encontrarme de cabeza o depender Unicamente de la
fuerza de mis brazos. Creo que eso me ayudd a desarrollar confianza en

mi mismo.

Aprendi a trabajar en mi flexibilidad, a interpretar cosas con mi cuerpo, a

comunicarme con él y a utilizar las telas.
Mario: “No existen limites.”

Carolina: “a veces nos buscamos mover como nos vemos y no como no

sentimos.”

Las personas en condicion de discapacidad, muchas veces se topan con
tables y restricciones sociales, ademas de cargar las voces interiores de sus
propias creencias, miedos y anhelos. Sin embargo, las dificultades y pruebas de
cada persona son muy diferentes entre si; algunas pueden tener baja autoestima

mientras otras tienen alta autoestima, hay quienes tienen conciencia de su cuerpo
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mientras que otras no; esto sucede exactamente igual para las personas sin
discapacidad. Por otro lado, los estandares altos de belleza y poco realistas golpean
de una u otra manera a la sociedad; lo cual genera constante rechazo y
desaprobacién hacia su propio cuerpo y el de las demas personas. Cardona (2019)
menciond: “el cuerpo no es el problema, es la solucién”. Y mas delante menciona

‘cambiarnos a nosotros mismos para cambiar el mundo”.

Ademas, el cuerpo a lo largo de la historia ha sido segmentado, olvidado y
menospreciado; ya que comunmente se recibe una educacién por y para la mente,
en la cual lo prioritario es la capacidad de retencién de la informacién y la fluidez
mental, se descuida la importancia del cuerpo y el espiritu. ES importante no
menospreciar el aprendizaje que se obtiene a partir del cuerpo, ya que somos seres
senti-pensantes. Castafier (2006) mencionado por Bujan (2018, p.56) indica: "El
cuerpo es una integracion fisica y mental, no esta dividido ni es la antinomia mente-
cuerpo o cuerpo-alma, es una unidad de accion reciproca: lo fisico actua y modifica

lo mental y viceversa".

La danza es un medio que ayuda a comprender y percibir el cuerpo;
elementos como tener una buena postura de la columna vertebral y del tronco,
aumentar el equilibrio y la fuerza, disminuir el estrés, entre otros; ayudan a contribuir
a adquirir mayor seguridad, alegria, positivismo y bienestar. Francesconi et al (2018,
p. 24) explican que “la percepcion requiere de un proceso educativo, ya que esta
ligada a las experiencias pasadas, a “la cultural” personal, a la capacidad del sujeto

para analizar y decodificar los estimulos ambientales”. (p.24)

Las personas coproyectistas con discapacidad visual externan que les fue
facil reconocer su posicion corporal, pero que fue dificil identificar sus expresiones
faciales. La conciencia corporal es algo que se logra desarrollar por medio de la
practica e interiorizacién personal; sin embargo, es algo que usualmente no se
ensefia y requiere de practica. Las personas con esta condicién no tienen la
facilidad de mirar su rostro en un espejo para ver sus expresiones faciales o para

corroborar lo que otras a su alrededor le dicen; sin embargo, pueden ir asociando
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sentimientos con sus expresiones corporales y faciales. Francesconi et al (2018,

p. 32) explican que

La sensibilidad propioceptiva esta vinculada a los datos sensoriales que se
originan en los musculos, en los tendones, en las articulaciones, en las
aponeurosis y en los ligamentos. Conocer la orientacién de los miembros
en el espacio, la fuerza utilizada y la velocidad del movimiento de un
segmento es esencial para el control de la motricidad y de la postura pero
también para la percepcion del cuerpo y para la activacién de los
automatismos de proteccion de tensiones musculares y tendinosas

excesivas.

Henry externa que por medio del tacto no se tiene acceso a otros
elementos importantes como la fluidez a la hora de bailar y que hay
particularidades complejas de describir. Sin embargo, tanto a las personas con y
sin discapacidad al inicio se les puede complicar la precision, el tempo, tiempo, la
fluidez y otros; ya que el oido se debe de educar. Asimismo, es importante,
realizar una descripcion minuciosa y clara para que las personas puedan

comprender y con ello se sientan seguras y en confianza.

Por otro lado, el arte, al igual que la vida misma, presenta diversos retos que
interpelan y desafian a las personas. Cuando esto pasa, hay dos opciones desertar
0 perseverar; es ahi cuando se conocen las prioridades, los deseos reales y la
actitud de quienes conforman un grupo. El arte ayuda a ir revelando de que estan
hechas las personas mientras se aprende y se disfruta. Cardona (2019) expresé “la
vida nos pone al frente todo aquello que necesitamos” y “la crisis nos hace llegar a

nuestro origen”. Ademas, Toro (2009) escribe que

El encuentro es un don cuando tengo la oportunidad de acoger y vivir
al otro como alguien que me ayuda a ir descubriendo y reconociendo
mis posibilidades y limitaciones, mis luces y mis sombras. Cada
encuentro es invitacién, sugerencia, reto y un regalo porque en él

puedo ir reconociendo cada vez mas y mejor “quien soy”. (p.60)
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Los retos y pruebas de la vida aunque muchas veces incomodan, sacan de
la zona de confort o llegan a desestabilizar; son importantes y necesarios para el
crecimiento personal. Las situaciones criticas pueden sacar lo mejor o peor de las
personas, es decision de cada quien ir por el camino de la perseverancia o de la
Impaciencia, elegir dar excelencia o abandonar el proceso. Cada persona toma la
decision que mas conveniente cree en el momento. Asimismo, continuar un proceso
y enfrentar las situaciones que se presentan, ayudan a crecer en autoconfianza,
responsabilidad y a confiar en sus propias habilidades. Cardona (2019) expresé que
‘el arte debe de ayudar a pasar de la ignorancia al conocimiento” ademas Toro

(2009) en su libro comenta que:

En la clase todo es relevante, todo es importante porque cualquier
momento es el “mejor momento”. una posibilidad de ser, crecer,
aprender, vivir, convivir; una invitacién para encontrar y “encontrar-se”.
Todo, incluso los “minidetalles” que pueden pasar muchas veces

desapercibidos aparecen cargados con una gran significacion. (p.29)

El arte posee una fuerza muy grande y transformadora, la cual puede
impactar la vida de quienes la realizan. Algunas habilidades que se fortalecen
gracias al arte son: la disciplina, el autoconocimiento, la creatividad, la superacion
personal, el disfrute, la confianza y la seguridad; elementos que enriquecen la vida
de las personas. Este contribuye a forjar un antes y un después tanto en el ambito

mental, emocional como fisico.

Las personas coproyectistas de este proyecto expresan haber logrado
conocerse mas, identificar habilidades que no sabian que tenian, construido mayor
confianza en si mismas e incluso identificar habilidades necesarias de fortalecer, al
punto de llegar a solicitar que en las clases se trabajaran. Segun Sbert (2017)
“‘Aprendemos de lo que nos sorprende. Y una obra de arte es, ante todo una
sorpresa. (...) El arte para comunicarse con uno mismo, para expresar, para ir

descubriendo y descubrirse.”

Las personas del grupo externan que es importante la constancia y la

practica entre semana para lograr un mayor avance. Lo cual revela que si las

68



personas estan comprometidas dan la milla extra y logran cosas increibles. Por
otro lado, la persona adulta joven puede tener mucha fuerza, empefio y dedicacion
si se siente comoda, feliz y tomada verdaderamente en consideracion su opinion e
ideas. Cardona (2019) externé “hay que permitirles que se sorprendan de si
mismos”. Ademas, Sbert (2017) expresa que “‘como maestros, debemos de
posibilitar en nuestras aulas poder compartir experiencias ajenas para elaborar

nuevas realidades individuales.”

Enla danza, la expresiony la improvisacion suelen ser elementos desafiantes
y confrontadores para las personas, ya que usualmente hay mucha resistencia al
abrir y mostrar las profundidades que habitan en el corazén; ya sea por temor,
inseguridad, falta de autoconocimiento o por un exceso de control. Cuando se tiene
la oportunidad de explorar el propio interior y mostrarlo a otras personas con
transparencia, vienen los bloqueos y toda una lucha personal; ya que lo usual es
imitar, seguir o copiar movimientos ajenos, no tanto empezar de adentro hacia
afuera y esa e la clave para la busqueda de la verdadera esencia. Toro comenta

que

Abrirse siempre conlleva un riesgo porgue cuando me abro
muestro lo que soy y entonces puedo volverme vulnerable. Pero solo
entonces puedo ser accesible. S6lo si me abro puede un nifio
acercarse y entrar en mi, sentirme no s6lo como alguien cercano o
proximo sino incluso como alguien “intimo”. Sin apertura no se

establece vinculo alguno que sea consistente y perdurable. (p 26)

Hay personas a cargo de la ensefianza de la danza quienes la viven y la
ensefian esta como algo meramente fisico y superficial; pero cuando se profundiza
y se utiliza como un medio auténtico de descubrimiento y confrontacioén, ayuda a las
personas a ser conscientes de quienes son y de su actitud ante la vida. Asimismo,
permite el intercambio de saberes, pensamientos y sentimientos por lo tanto, la
cercania con las demas personas. Para Freire (2006) mientras se habla con los

estudiantes el docente debe de tener la sensibilidad de identificar el movimiento de
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su cuerpoy de leer sus ojos. Ademas, se debe de aprender a escuchar sin minimizar

ni ridiculizar.

El “no” es una palabra que esta sumamente presente en los centros
educativos y en algunos hogares; a diario se escucha “no corra”, “no grite”, “no
salte”, “no baile”, “no llore” expresiones que a lo largo pueden ir atrofiando y
generando temor a la expresién natural tanto corporal como verbal. Asimismo, una
de las personas coproyectistas reflexiona que la expresion verbal a pesar de ser
una herramienta utilizada constantemente en ocasiones es dificil usarla de manera
correcta y que hay todavia un reto alin mayor con la expresién corporal ya que es
un elemento que no se ensefa y se desconoce muchisimo. Toro explica que la
postura corporal es una declaracion de lo que se vive, siente, interpreta y afecta; el
modo de colocarse revela el estado interior. Asimismo, externa que las escuelas
estan llenas de esquemas, graficos y paradigmas pero que muchas veces estan

carentes de suefios, ternura y alegria.

Un buen docente propiciara la autonomia y la seguridad de sus estudiantes,
no los hara personas dependientes o inseguras. Ademas, potencializara las
habilidades y caracteristicas propias, sin ponerles barreras o limites. Desde esta
profesion se tiene el poder de motivar y fortalecer a las personas, pero para ello la
persona docente primero tuvo que haber creido en sus propias habilidades y
aprendido a respetar sus propios tiempos para luego ayudar a las otras. Para Toro
(2009) la pedagogia es el arte de llenar espacios educativos con vida, la capacidad
para exaltar y recrear el potencial y aprovechar un suceso para el crecimiento de

las personas.

No hay nada mas hermoso que ver a un profesor o profesora dando sus
clases con pasién y alegria al mismo tiempo en el que se ve a sus estudiantes con
una gran sonrisa en el rostro y con una actitud dispuesta aprender cosas nuevas;
esto también genera confianza a las personas que forman parte del grupo a pargo
de ese docente. Las clases son por y para el estudiantado, sin dejar de lado también

el disfrute y la realizacién plena del docente. Si se disfruta, se rie y se esta en un
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ambiente lleno de respeto las personas aprenderan mas facil y ese aprendizaje sera

mas significativo. Toro (2009) comparte que

La sonrisa tendria que ser considerada un elemento
tipicamente escolar, como son los libros, los cuadernos, los lapiceros
o las pizarras. Hoy, quizdas mas que nunca, es preciso devolver la
sonrisa a los rostros de los nifios y al semblante de sus maestros y
maestras. La sonrisa ha de “estar presente” en las escuelas. Sin
sonrisa y sin la alegria que ella dibuja o revela no hay educacion

saludable ni gozosa. (p.100)

Por otro lado, algunos de los logros obtenidos en relacion con esta tematica
se describen a continuacion en la tabla nimero ocho, sin embargo no todas las
personas coproyectistas fueron conscientes de su mejoria o aprendizajes, ya que
se les preguntd en que elementos consideraban un avance y algunos no

identificaron su progreso personal.

Tabla 8. Logros obtenidos en el proyecto

Elemento curricular trabajado en los Personas que identifican una mejora
talleres de danza aérea en este aspecto de su vida
Autoconocimiento Dos personas de las seis.
Conciencia de la postura corporal Cinco personas de las seis.
Mayor autoconciencia y seguridad Cuatro personas de las seis.
Desarrollo de habilidades corporales Tres de las seis.

como fuerzay la flexibilidad
Expresion corporal Cinco de las seis.

Mayor empatia Cinco de las seis
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A continuacién en la figura 13 se pueden observar los elementos de
expresion corporal; autoconfianza y el desarrollo de habilidades corporales
especificamente la fuerza. Mientras que la figura 14 responde a las caracteristicas
de mayor empatia y autoconocimiento. Resumiendo de esta manera algunas de las

habilidades desarrolladas a lo largo de los talleres.

Figura 14. “Expresion y creacion” Figura 15. “Dialogo y apoyo”
Jesua y Mario. Vivian y Henry.

La empatiay el respeto en procesos de dialogo y expresion corporal de
personas adultas jévenes.

En el presente proyecto, al hablar de personas adultas jovenes se hace
referencia a todas aquellas entre los 18 a los 35 afios (CPJ, 2002) hombres y
mujeres, con y sin discapacidad. Algunas de las caracteristicas mas notorias y
persistentes en este grupo poblacional son: un caracter mas definido, estar por
terminar o haber concluido sus estudios, la busqueda de un trabajo o tener ya un
trabajo estable y el deseo de establecer relaciones intrapersonales estrechas y

duraderas.

A partir de la Ley general de la persona joven numero 8261 y sus reformas.
(Asamblea Legislativa, 2002) se identifica a la persona joven como un agente social,
politico, econémico y cultural de gran importancia para el desarrollo nacional.
Ademas, se enfatiza en que la juventud es heterogénea, pero que para su desarrollo
integral requieren de valores, creencias, tradiciones, formacién, salud, cultura y
vocacion laboral. Asimismo, sefiala que este sector de la poblacion cuenta con

necesidades propias y requiere de la oportunidad para hacer los aportes
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considerados a la sociedad, diferentes o complementarios a los de otros grupos

etarios.

Por otro lado, es importante brindarle a la persona adulta joven con
discapacidad un trato acorde a su edad; comprendiendo que luego de cumplir su
mayoria de edad también dejan de ser nifios y esperan no seguir siendo tratados

como si lo fueran.

De la mano con lo mencionado anteriormente, Guardian et al (2020)
mencionan que el prejuicio es el concepto que se tiene sobre otra persona o grupo
social sin conocerle realmente. Esta percepcion inicial se elabora a partir de la
educacion recibida, las experiencias de vida, el barrio en el que se crece y la cultura
propia de la época en la que se nace. Por lo tanto, algunos ejemplos de prejuicio
seria pensar que las personas con discapacidad no pueden bailar, son nifios o nifias
para toda la vida o que no hay forma de que colaboren en una investigacion
cientifica o un proyecto. Todas las personas al nacer aprenden de lo que escuchan
y ven en su medio mas cercano y esto lo replican; ya sea burlas, menosprecio,
incredulidad o respeto, empatia y solidaridad. Sin embargo, nunca es tarde para
modificar las estructuras de pensamiento que se tienen, aunque entre mas tiempo

pase mas resistencia habra.

Para Guardian et al (2020, p.20) “No siempre somos conscientes de cuales
son nuestros prejuicios sutiles o latentes hacia las personas con condicion de
discapacidad.” Por esta razén, es importante autoanalizar la manera en la que se
observa y se habla de estas personas, ya que el vocabulario que se utiliza para
mencionar este sector de la poblacién y la manera en la que se les mira son reflejo
de lo que se piensa y siente. Pero ¢como saber si estd actuando o hablando
correctamente? Es importante informarse con datos actualizados ya sean libros,
charlas, personas docentes de educacion especial o acercandose a conversar,

compartir y conocer a las personas con discapacidad.

INADI (2016) mencionado en Serrano (2018, p.9) expresa que “Los prejuicios
funcionan como obstaculos sociales para el acceso a sus derechos”. Por este

motivo se considero vital hablar de la presente tematica abordada, ya que una cosa
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desencadena otras y al final de cuentas se continla muchas veces reforzando la

inequidad, la indiferencia y el egoismo.

A lo largo del tiempo se ha tenido un concepto muy diferente ante la
discapacidad, en la actualidad se le conoce como ‘modelos de la discapacidad’ y

seréan explicados a partir de Lou Royo (2011).

Primeramente, esta el modelo tradicional el cual concibe la discapacidad
como un castigo divino. En este no se reconoce al sujeto como persona y menos
alguien con derechos, se percibe a la persona como un elemento mas de la casa,
se le privaba de sus necesidades basicas e incluso ejercen hacia ella acciones de
violencia como al amararlas, golpearlas y abusar sexualmente de ellas. Luego esta
el modelo médico o rehabilitador en este se concibe a la discapacidad como una
‘enfermedad’ o problema del sujeto, el cual debe de ser curado para ser como las
demas personas de la sociedad.

Por ultimo, el modelo social de la discapacidad plantea que la discapacidad
es el resultado de un ambiente obstaculizador que limita las oportunidades de
aprendizaje y participacion; lo que implica que la discapacidad no se concibe como
una caracteristica propia de la persona. Se plantea entonces alas personas como

sujetos de derechos, con suefos, necesidades y habilidades.

Es importante aclarar que existen diversos sectores de un mismo pais con
modelos de concepcion de la discapacidad completamente diferentes entre si. No
le corresponde Unicamente al Poder Legislativo o a las instituciones hacer la
correspondiente evolucién del pensamiento y del actuar en relacion con el termino
de discapacidad y todo lo que este involucra, sino que es deber de toda la sociedad
en general. Ademas, se considera relevante mencionar que el proceso de cada pais
es diferente y que actualmente hay algunos mas avanzados en esta temética

mientras otros que estan muy rezagados.

Por otro lado, la danza no es una secuencia de pasos Unicamente corpéreos
y carentes de significado, de ser asi seria algo Unicamente fisico y perderia su

esencia como medio para la expresion y la creatividad. El beneficio de este va mas
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alla, pero para lograrlo se requiere de constancia, practica y apertura, con lo que se

alcanza uno de los objetivos principales del arte: la comunicacion y la expresion.

Segun Guardia (2009) la comunicaciéon no verbal es el intercambio de
sentimientos y pensamientos de las personas a través de gestos, expresiones
faciales, estructuras culturales y artisticas. Es importante aclarar que la expresion y
comunicacién se da aun con o sin personas espectadoras o con bien con un
mensaje claro y facil de comprender o con uno complejo y abstracto. Ademas,
Castaner (2002) define la expresion corporal como un proceso continuo, sin tiempo
especifico y posible de realizar desde la nifiez hasta la adultez.

El ser humano requiere de una buena red de apoyo con la cual pueda
expresarse, sentirse aceptado, ser escuchado e intercambiar pensamientos y
vivencias, sin embargo la realidad para algunas personas es muy diferente a esta
ya que por mas que tengan la necesidad en ocasiones no poseen espacios de
dialogo armoniosos, las personas mas cercanas no cumplen la funcion de red de
apoyo o sienten que deben de mostrarse que son fuertes para sobrellevar lo que
estdn pasando. En este caso, la danza o el arte en general viene a brindar un
espacio unico, maravilloso y necesario donde se puede saltar, gritar y llorar por

medio del cuerpo.

Todas las personas tienen mdltiples vivencias, pensamientos y sentimientos
necesarios de liberar de lo profundo del interior. Cuando se abre el corazén a otras
personas y se comparten experiencias intimas, ya sea por medio de la danza o el
didlogo; es esencial contar con un ambiente de respeto, confianza, sigilo y apoyo.
Por otro lado, el principio pedagdgico desarrollado en esta categoria fue la actividad
grupal. A continuacion se presentan la figura 15 que engloba esta tematica y de

seguido algunas frases de las personas participantes y coproyectistas.
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Figura 16. “Liberando lo que esta en el interior
de nuestro ser.”

Priscila:

“En la expresion corporal también es muy importante la voz porque es parte
también de mi cuerpo y yo puedo comunicar con mi voz, con mi tono, el

volumen muchisimas cosas.”

“Realmente me gusta mucho como escucharte y creo que una de las razones
por las cuales no deserté fue por tu actitud conmigo y con muchas personas

en el grupo”.

Vivian: “Creo que muchas veces no lo percibo (mi cuerpo).”

“La opinion de cada uno fuera siempre tomada en cuenta.”
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(La danza) “es fluir, sentir y expresarse por medio del cuerpo tanto con otras

personas como hacia uno mismo.
Henry:

“Este proyecto me permitié acercarme a la danza de una forma que nunca
lo habia hecho (...) Es muy distinto hacerlo yo mismo y saber lo que estoy

transmitiendo.”

“Especificamente la danza y el teatro permiten una apropiacion del cuerpo,
un reconocimiento de este como territorio y una comunién con otros cuerpos

diferentes al mio.”

(La danza) “es comunicarse con otras personas utilizando el cuerpo, pero

también comunicarse con el propio cuerpo es decir, hacia lo interno.”
Mario: (La danza es) expresion en su maximo esplendor.

“El dialogo siempre es importante, ayuda a romper el hielo y a conocer a los

demas.”

Existen multiples formas de expresion, a pesar de tener consciencia o0 ho de
estos canales de comunicacion, siempre se vive en contante flujo de informacion.
El cuerpo y el rostro por su lado dicen todo lo lindo, lo feo, lo placentero y lo
desagradable que experimenta la persona con total transparencia y sin filtro;
mientras que por medio de las palabras es més facil ocultar o maquillar la verdad.
El crear conciencia del cuerpo proporcionard mayor conocimiento propio y de las

demas personas. Segun Toro (2009)

La presencia expresa y se expresa cuando habla y cuando se
mantiene en silencio; cuando toca y se deja tocar; cuando entra en
contacto y cuando vive el espacio y la distancia como posibilidad de
una mayor conexion y un mas profundo respeto; cuando juega y deja

jugar a otros (p.83)

Jesua, Vivian y Mario comentaron, en diversas ocasiones, que luego de

haber liberado una emocion o movido su cuerpo por medio de la danza, lograron
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percibir un antes y un después. Asimismo, las personas integrantes 2, 5y 6 recalcan
en la importancia de tener un espacio comodo, seguro y de confianza. Las visitas
inesperadas de los familiares u otras personas, en el espacio de la casa donde
estaba realizando las clases le inhibio, le distrajo y bloque6 segin comenté Mario.
Chinchilla (2020) expresa “Cuando escucho musica me muevo desde mi interior y
siento que mi silla de ruedas no me ata, sino que me libera, es mi alma la que se
libera.” Toro por su parte comenta que la riqueza interior de cada persona es tanta
gue se bebe de ir extrayendo poco a poco con palabras, imagenes, gestos, de forma

escrita o por medio del silencio.

Es importante brindar una mediacion pedagdgica basada en la confianza, la
seguridad y el respeto. Sin imponer, saturar o ridiculizar. Asimismo las clases se
pueden convertir en una rutina tediosa y agotadora o se puede aprovechar al
maximo cada instante y construir en conjunto un lugar seguro, célido y de amor
agradable para todos y todas. Henry expresa que un buen maestro o maestra es
paciente y empatica, sabe ponerse en los zapatos de las otras personas y toma en

cuenta los diferentes ritmos. Para Toro (2009)

Todo es relevante, todo es importante porque cualquier momento es el
‘mejor momento”: una posibilidad de ser, crecer, aprender, vivir, convivir; una
invitacién para encontrar y “encontrar-se”. Todo, incluso los “minidetalles”
gue pueden pasar muchas veces desapercibidos aparecen cargados con una

gran significacion. (p. 29)

Por otro lado, la diversidad presente tanto en los grupos como en la sociedad
puede ser vista como una amenaza 0 como una oportunidad de aprendizaje y de
crecimiento. Todas las personas son Unicas y esto las hace auténticas e
importantes. Si el profesor o profesora a cargo de un grupo no sabe que hacer con
una situacion en particular es mejor que lo hable con otros profesionales, pida

consejo 0 en dado caso el debido apoyo.

Al dar inicio con los talleres, se les pregunt6 ¢ Como lograr exitosamente un

grupo inclusivo de danza en tiempos de Covid? A lo cual respondieron: con muy
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buen compromiso, usando tecnologia, a través de mini tareas o retos en preparacion
a los sabados, buscando espacios abiertos y poco frecuentados para hacer las
clases de manera presencial y usando elementos de la casa. Como en esta ocasion,
a lo largo del proyecto se procur6 tomar siempre en cuenta la opinion e ideas de las
personas coproyectistas y buscar soluciones en conjunto e ir creando los talleres
mano a mano. Segun Vivian la pandemia exigio un cambio muy grande en la vida
cotidiana de muchas personas; menos traslados y mas tiempo en reposo
propiciando asi mayor sedentarismo y monotonia. Y para Henry contar con una red
de apoyo para hablar y vacilar mientras se comparte un mismo gusto y se sale de

la zona de confort es brinda mucho bienestar.

Ademas, se puede mencionar que utilizar medios tecnoldgicos y las clases
presenciales tiene pros y contras por ejemplo: en la primera, se ahorra tiempo y
dinero del traslado; pero por otro lado se puede ir la luz o el internet pueden fallar.
La comodidad, espacio y materiales esta sujeto a lo que haya o no en la casa. En
este proyecto fue una oportunidad para acercarse mas a la tecnologia y fomentar el
trabajo cooperativo entre colegas. Por otro lado, hay quienes no tienen acceso a la
informacion y quienes necesitan mas equidad de oportunidad en esta era digital.
Para Chacén (2011) la educacion costarricense tiene diversos retos en la actualidad
y estos se pueden ver desde la oportunidad de mejora, crecimiento y evolucién en
el @&mbito educativo. Asi mismo menciona que “la tecnologia sigue evolucionando y

con ellos, la sociedad y la persona misma”. (P.146)

Por otro lado el didlogo interno e individual de cada persona tarde o temprano
se reflejara en las relaciones humanas, para que una persona sea respetuosa y
empética con otras debe de practicarlo consigo misma. Ademas, las personas
docentes deben de propiciar un ambiente célido, de respeto, unién y potenciar el
valor individual de cada una de las personas. A las personas coproyectistas se les
preguntd que opinaban sobre los espacios de didlogo y expresidon que se
fomentaron dentro del proyecto a lo cual respondieron: Henry, fueron abiertos y
constantes. Nos ayudaron a conocernos mejor entre nosotras y nosotros y Vivian,

muy enriquecedores, eran espacios donde podiamos expresarnos y aprender
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juntos. Y cuando se les preguntod si consideraban importantes esos espacios el
100% respondio que si. Henry expresa: “Si, sobre todo para externar como nos
estamos sintiendo, poder empatizar con el otro y al menos en las clases virtuales

ayudaron muchisimo a una mayor union de equipo.”

Las personas coproyectistas, a partir de este proyecto, pudieron convivir
con personas con discapacidad, aprender a ser mas empaticos y mejorar su
vocabulario al punto de poder dirigirlas en sus movimientos, realizarles adecuadas
descripciones verbales, intercambiar pensamientos, reflexionar sobre una misma
tematica y explicarles figuras aéreas o ejercicios en el suelo. Asimismo,
aprendieron sobre los términos correctos a utilizar con esta poblacion y
enriguecieron sus conocimientos sobre algunas tematicas como la discapacidad,
la inclusion social, la accesibilidad, la danza, el respeto, la empatia y la equidad;
de una manera vivencial y cercana. Seguidamente se presenta la figura 16 que

ejemplifica esta tematica.

Figura 17. “Respeto y equidad.”
Jesua, Vivian, Henry y Mario en
un calentamiento dirigido.

Ademas, cuando se les pregunté si percibian alguna mejoria o crecimiento
en sus comparferos y compaferas el 100% respondié que si; Priscila mayor
apoyo, Alexa si, las ganas de continuar en el proyecto; Jesta mayor conexion;
Vivian: Creo que todos pudimos crecer muchisimo personalmente, aprendimos

a estar mas conectados unos con los otros y con nosotros mismos; Henry dijo:
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Siento que ya no existe ese miedo a lo diferente, ese miedo a equivocarse,
simplemente intentamos las cosas y ya; y Mario: hay mayor unién y alegria en

el grupo.

El trabajo colaborativo y la inclusion social
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) los derechos humanos
acompanan a todos los seres humanos desde que nacen hasta que mueren, sin
distincién alguna de raza, origen étnico, sexo, nacionalidad, lengua, credo o

cualquier otra condicion.

La ONU a partir de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
aprobada en 1948, establece diversos articulos, de los cuales se extraen seis que
son de suma importancia para este proyecto: Articulo 1, Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados de razén y conciencia,

deben comportarse fraternalmente entre si.

Articulo 6, Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de
su personalidad juridica. Articulo 7, Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracién y contra toda

provocacion a tal discriminacion.

Articulo 19, Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidén y de expresion;
este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion. Articulo 24, Toda persona tiene

derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre...

Articulo 27, A) Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico
y en los beneficios que de él resulten. B) Toda persona tiene derecho a la proteccion
de los intereses morales y materiales que le correspondan por razon de las

producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora. (ONU, 2015)
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La Declaracion mencionada anteriormente busca la equidad humana y el
goce de una vida digna por medio de la libertad de expresion, el disfrute de las artes,
el derecho al descanso, el tiempo libre y el derecho a vivir la cultura de manera

abierta. Los derechos humanos son para todas las personas sin distinciéon alguna.

A partir del Informe Mundial sobre la Discapacidad 2011, se evidencia que
las personas en condicion de discapacidad tienen los mas bajos niveles
académicos, econémicos y por ende estan a la cabecera en la taza de pobreza. Es
decir, la discapacidad y la pobreza muchas veces tienen una relacion directamente,
a pesar del esfuerzo constante y el deseo de superacién que viven muchas familias,
requieren de apoyos externos para superar ciertas limitaciones. Ademas, la
encuesta nacional sobre discapacidad (2018) expresa que aun muchos espacios no
cuentan con rampas, pasillos y puertas amplias, luces de alerta visuales, alarmas
de audio, barras de apoyo, barandas en las gradas, ascensores, puertas con

agarradera y mobiliario apto.

De la mano con lo mencionado anteriormente, la inclusion social se da
cuando las personas gozan de sus derechos sin enfrentar barreras por su cultura,
la lengua, el pais de origen, la orientacion sexual, el género o su condicion de
discapacidad. En la inclusibn se busca erradicar toda clase de marginacion,
segregacion o violencia; siendo el respeto pilar de la convivencia humana. La
inclusién potencia la equidad de oportunidades entre las personas ciudadanas y
posibilita de esta manera condiciones de vida 6ptimas en diversos sectores como la
educacion, la salud, la vivienda, el trabajo, la seguridad, la recreacion, la cultura,

entre otros; para un bienestar integral.

Hopenhayn (2008) detalla que los paises de Latinoamérica experimentan la
desigualdad y que esta eventualidad esta presente de manera uniforme para todas
las edades, lo cual genera brechas en la educacion, la equidad social y la vida
laboral. Ademas, resalta que el nivel de ingreso de los hogares, la ubicacion de la

vivienda (rural o en lo urbano), la etnia o el género son algunos factores influyentes.
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Todas las personas tienen derecho a ser parte activa de la sociedad, ser

escuchadas, tomadas en cuenta y tener la opcidon de mejorar su situacion actual;

sin embargo, el rechazo, la desesperanza y el olvido son la realidad mas comun de

ciertos sectores de la sociedad.

El Ministerio de Educacién Publica (MEP, 2005) junto a otras instancias

nacionales enfatizan en que:

Las personas con discapacidad, por su condicion de seres humanos con
igualdad de derechos y deberes, deben recibir atencién lo mas integral
posible. Dicha atencidn no se puede limitar a los servicios educativos o a los
servicios médicos. Por el contrario, debe tratarse de una responsabilidad
compartida por todos los servicios en forma coordinada y con una

participacion activa de la misma persona con discapacidad... (p.37)

Como se menciond anteriormente, la atencion integral abarca muchisimas

areas de la vida del ser humano. Por lo tanto, para progresar en materia de inclusion

social es necesario que distintos profesionales unan sus esfuerzos y trabajen de

manera colaborativa. Asimismo, se requiere el interés, la constancia y el esfuerzo

de las personas a quienes van dirigidos esos servicios.

Figura 18. Diferencia entre exclusién, segregacion, integracion e
inclusion. Volem Valencia (2021)

EXCLUSION SEGREGACION

fit Pee
™" KR |
INTEGRACION .............................. gt
Ty KX f
fit f ?

83



A partir de la figura 17 se ilustra la diferencia entre exclusion, segregacion,
integracion e inclusion. La exclusion social es responder Unicamente a las
necesidades e intereses de un tipo de poblacion, aislando y olvidando al resto; la
segregacion es juntar a todas las personas con discapacidad y ahi responder a sus
necesidades basicas pero siempre aislandolas del resto de la sociedad. La
integracion se da cuando personas con y sin discapacidad comparten un mismo
espacio, pero hacen actividades diferentes o reciben explicaciones por aparte; y la
inclusion consiste en brindar un espacio comun para todas las personas (con vy sin
discapacidad) mientras comparten, aprenden juntas, opinan y dan soluciones,

siendo asi escuchadas y tomadas en cuenta como parte de la sociedad que son.

Por otro lado, La mediacién pedagdgica es la intervencion profesional que
hace la persona a cargo del taller o clase. Quien pone al servicio de las demas
personas sus conocimientos, apoyo Yy quien debe de promover el trabajo
colaborativo para de esta manera alcanzar el conocimiento. Torres (2000) menciona
gue la mediacion pedagogica busca una buena interaccidn y comunicacion,
presencial o virtual, de las personas participantes del proceso. Mientras que
Fainholc (2004) plantea que es una accion, actividad, recurso o intervencion que se
realiza en el proceso educativo para propiciar el conocimiento. Asimismo, menciona

gue en la tecnologia educativa es importante el didlogo y la interactividad didactica.

Durante la mediacion pedagdgica la persona docente tiene la oportunidad de
conocer y acercarse a las demas personas, al punto de identificar carencias o
anhelos; adquiriendo de esta manera la opcion de motivar e impulsar a otras
personas a perseguir sus suefos, vencer miedos y trabajar en ellas mismas. Pero
para llegar a este punto, la persona docente debe de trabajar constante mente en

si misma.

A partir de la figura 18 de Coomeva (2020). Se explicara la diferencia entre
igualdad y equidad; ademas se profundizara porqué a lo largo del proyecto se ha
hablado de equidad y no igualdad y la importancia de una mediacion docente

equitativa y desde el modelo social de la discapacidad.
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Figura 19. La diferencia entre igualdad y
equidad. Coomeva (2020).

=
IGUALDAD EQUIDAD

La igualdad consiste en darle a todas las personas lo mismo, sin tomar en cuenta
sus necesidades, por lo tanto, habra quienes tengan ventaja o se sientan superiores,
mientras haya quienes estén en desventaja (como se muestra en la imagen
anterior). La equidad, por el contrario busca brindarle a todas las personas las
mismas oportunidades tomando en cuenta sus necesidades y caracteristicas
individuales. Por esta razon es que se busca en este proyecto propiciar la equidad
de oportunidades, ya que en la danza también se deben de hacer las adaptaciones
necesarias para que sea accesible y cercana a todas las realidades y no solo a unas
cuantas. Ademas, una mediacion pedagdgica equitativa es vital para guiar con el
ejemplo, defender la dignidad de todas las personas y construir sociedades mas
justas. Por lo tanto, la mediacion pedagdgica debe de ser equitativa, inclusiva y

mirar la discapacidad desde el modelo social de la discapacidad.

¢, Si las personas con discapacidad se conocen a ellas mismas por qué
muchas veces no se les pide su parecer? Las personas docentes apoyan en los
procesos y tienen muchisimos conocimientos pero deben de estar abiertas a
trabajar de manera conjunta con esta poblacion es decir, escuchar las propuestas,
sentimientos y vivencias; solo de esta manera se llevara acabo la verdadera
inclusion. Por otro lado, los principios pedagogicos fundamentales para el desarrollo
de esta categoria fue la actividad grupal y la actividad ladica, elementos plasmados

en la figura nimero veinte.
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Figura 20. “La vista no es la unica forma de
percibir y apoyar a los companeros”. Jesuay
Henry apoyandose durante la clase de telas.

Alexa:

Yo no sabia como era la tela, como estaban colgadas, como subir, como
bajar (...) tal vez muchas personas han visto la danza aérea, entonces han

tenido esa cercania nosotros (...) no.

No es lo mismo que vos te subas a la tela y expliques que estas haciendo
a que X y yo nos podamos acercar y sentir como es que esté la tela, que

partes de tu cuerpo esta pasando, como estas vos acomodada.

Vivian: “A mi me daba miedo porque yo no sabia ni como dirigirme a una persona...
y llegar al punto de hoy decirle a x yo me voy a subir (a la tela), tbqueme los pies,

hagamos esto y hagamos lo otro.”

Henry:
Hay cuestiones de fluidez o de cosas asi que uno no puede sentir cuando
solo esta tocando, son cosas como muy muy visuales, siempre son
complicadas de explicar (...) las personas con sus cuerpos tienen formas
diferentes de llegar a lo mismo, entonces como que aporta un montén saber

coémo lo sienten otras personas.
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Podemos mejorar en nuestras instrucciones (...) uno igual esta

acostumbrado a que todo mundo lo ve.

“Dar un trato preferencial o explicarle cosas aparte dentro de un mismo

grupo a una persona también es segregacion”.

Carolina: Y el reto es la palabra (...) cosas que ella pueda entender y no dar por
aludido que ella lo va a entender. Como hay un sentido que no esta, se tiene que

potenciar los otros sentidos (...) mucha propiocepcion.”

Adriana: “Una persona en condicion de discapacidad que se encuentre en un
ambiente favorecedor tiene mayores posibilidades de desenvolverse por si

misma.”

Las personas con alguna deficiencia visual logran profundizar otros
sentidos como el tacto y el oido; por lo tanto, es de suma importancia permitirles
acceder a la informacion y que esta sea realmente entendible. Correa (2014)

mencionada

El cuerpo al perder una habilidad puede desarrollar otra u otras con el fin de
suplir aquella que le hace falta, de esta manera una persona con limitaciones
visuales desarrolla su oido con el fin de reconocer personas, espacios y
objetos generando una imagen que ve en su mente por otro lado una
persona con limitacion del movimiento de sus piernas desarrolla gran
fortaleza en sus brazos permitiéndole movilizarse al trasladar su silla o al

ubicarse de un lugar a otro. (p.48)

El que haya un grupo con personas diversas no es sinénimo de inclusion
social. Es importante conocer a las personas con las que se trabaja, respetar su
personalidad y preguntarles de qué manera desean recibir las clases; ya que puede
haber personas que no les guste mucho el contacto fisico y por esta razon prefiera
la descripcion verbal o hay quienes deseen la descripcién verbal al mismo tiempo
gue sienten con sus manos. El tacto es un derecho que tienen las personas con

discapacidad visual ya que de esta manera interiorizan mejor la informacién
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brindada. Segun Canalias (2013, p.101) “si no hemos trabajado nunca con la otra
persona, tenemos que saber escuchar y preguntar.” Ademas, la participante 5y las
personas coproyectistas 2 y 5 mencionaron que elementos importantes en la
permanencia en un grupo son: recibir buenas explicaciones-descripciones, la
conexién o relacién que tiene con la persona docente y tener retos constantes en el

aprendizaje.

Algo que podria ayudar al trabajar con personas con discapacidad visual es
visualizarse en el lugar de esa persona y preguntarse ¢ qué informacién es para mi
indispensable conocer? ¢cdémo deseo que me traten? ¢qué me daria seguridad?
Y ¢qué me daria libertad a la hora de interactuar con las demas personas o en el
espacio en el que estoy? Preguntas que la proyectista se formulé a lo largo del
proyecto para mejorar su intervencion docente. Como comenta Canalias (2013)
cuando se trabaja con personas en esta condicidn, es importante guiarles en el
espacio y mostrarles los limites que tendran al bailar. Esta recomendacion dada
por Canalias, hard que estas personas se sientan mas seguras, comodas y
consientes del lugar donde estan; y si necesitan algo puedan acceder a este de

manera autobnoma o solicitarlo a alguna otra persona.

Uno de los sentidos mas utilizados por las personas es la vista, por lo tanto
las personas con discapacidad visual pueden estar familiarizadas a que les vean
y por lo tanto, no estan habituadas a realizar descripciones para otras personas
con su misma discapacidad o para quienes tengan los ojos vendados. Pero todo
puede variar segun el contexto en el que se desenvuelva cada sujeto y las
vivencias que tenga en su cotidianidad. Asimismo, todas las personas tienen
diferentes maneras de llegar al conocimiento, por lo tanto, es muy enriquecedor
poder generar espacios de dialogo e intercambio de saberes. Francesconi et al
(2018) mencionan que la vista no tiene acceso directo a caracteristicas como la
geometria, la dimension, la distancia, la solidez, la temperatura de los objetos;
estas peculiaridades deben de ser aprendidas y continuamente integradas por
asociacion (...) El “toque calibra la visiéon”, la visién se origina a partir de las

experiencias cognitivas logradas de la exploracion activa, el sistema visual
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aprende a percibir las dimensiones y la tridimensionalidad de los objetos gracias

al sistema haptico. (p.31)

En unos de los dos primeros talleres del proyecto se les pregunt6 a las
personas coproyectistas ¢, qué elementos son indispensables para que un grupo sea
realmente inclusivo? A lo cudl respondieron: ensayar en un espacio que tenga
infraestructura accesible; recibir una mediacibn pedagogicos acorde a las
necesidades; un grupo de personas receptivas, comunicativas, comprometidas,
respetuosas, responsables y que trabajen en equipo; y una persona facilitadora del
proceso que sea paciente, comprensiva, tolerante, que tenga facilidad en la
ensefianza, con buena disposicidon a aprender, con conocimiento anatémico para

evitar lesiones y quien no dé un trato diferencial a las personas.

Como menciona Vivian, es necesario preguntarles a las personas si
requieren de algun tipo de apoyo, antes de asumir que por el hecho de tener una
condicion en particular, le es vital la ayuda en todo momento. Asimismo, esta
coproyectista expresd que muchas personas viven con miedo a no saber como
referirse a las personas con discapacidad, y esto en muchas ocasiones genera
blogueos, distanciamiento y rechazo social. De igual modo, el coproyectista nimero
cinco menciond que muchas veces no se acepta la diferencia o se quiere pensar
gue todas las personas son iguales, pero que la diversidad es una riqueza muy
grande para la sociedad. Vivimos en una sociedad estandarizada y homogénea
donde se pretende imponer formas de pensamiento y de proceder. Sacristan (2000)

explica

Somos Unicos porgue somos variados internamente, porque Somos
una combinacion irrepetible de condiciones y cualidades diversas que
no son estéticas, lo que nos hace también diversos respecto de
nosotros mismos a lo largo del tiempo y segun las circunstancias

cambiantes que nos afectan. (p. 15-16)

A lo largo del proyecto, se tuvo la oportunidad de hablar con diferentes

personas participantes y coproyectistas las cuales mencionaron no haberse sentido
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cémodas en conformar parte de un grupo, pensado especificamente para personas
sin discapacidad, ya que se llegaron a sentir los raros, los que atrasaban la clase,
los que nunca entendian las indicaciones y a quienes todas las personas veian y
corregian. Esto muy probablemente se dio por no ser un grupo inclusivo como tal y
no contar con explicaciones claras y cercanas para personas en condicién de

discapacidad visual.

Como externé Mario, la danza en esencia es para todas las personas, los
muros 0 puentes se construyen a partir de la apertura de quienes conforman el
grupo y la voluntad que tengan de aprender. Por otro lado, tener buena actitud es
clave para el aprendizaje y el crecimiento personal. Si se tienen todos los medios
econdémicos, sociales y la habilidad para realizar un proyecto nuevo, pero hay
desgano, pereza o poca disposicion, no habra buenos resultados. De manera
contraria, si hay una persona que tiene pocas posibilidades materiales (o de otro
tipo) pero muchas ganas de conseguir una meta, es el motor que les ayuda a lograr
todo lo que se proponen en la vida. Ochoa (2020) externé “no hay una unica forma
de dar danza inclusiva” y Esquivel (2020) “hay que adaptar la tela a ellos no ellos a
la tela.” Ademas, Cerdas (2020) expresa: “La convivencia genera inclusion.”, “La

ignorancia genera discapacidad.” “Un espacio diverso no quiere decir que haya

inclusién pero la inclusion si contiene diversidad.”

Las personas con discapacidad también pueden llegar a excluir, segregar,
agredir u ofender a otras personas con o sin discapacidad. El que una persona tenga
una condicién de discapacidad no la hace conocedora total de la condicion de otras;
entre mayor contacto humano y una sana convivencia permite que exista mayor

conocimiento y empatia hacia las realidades de otras personas.

La inclusion social no debe de ser de interés Unicamente de las personas
con discapacidad o de los profesionales en educacién, para progresar en esta
tematica se requiere del interés de todas las personas de la sociedad. Ninguna
persona esta exenta de adquirir alguna discapacidad o que algun familiar, amigo,
compafiero o pareja la adquiera; al final velar por un ambiente mas accesible
beneficia a todas las personas.
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Cuando se les pregunt6 a las personas coproyectistas si consideran que el

trabajo colaborativo fue importante para lograr el aprendizaje dentro del proyecto, el

total de las personas integrantes respondié que si lo fue. Por lo tanto, uno de los

logros mas significativos que se alcanzé fue el aprendizaje en conjunto, vivencial,

constante y desde la interaccién dando origen de esta manera, un grupo inclusivo

de danza aérea.

Ademas, otros logros obtenidos a lo largo del proyecto fue la creaciéon e

interpretacién de una coreografia desde la plataforma zoom, y la creacion de un

montaje artistico en parejas desde la danza aérea. A continuacion se presenta una

tabla con tres enlaces donde se pueden observar algunas creaciones colectivas:

Tabla 9. Enlaces para ver las presentaciones artisticas.

Nombre del video
y Su respectivo
link

Descripcién

Collage ilustrativo
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Montaje artistico

“Guacamayo’

Link para verlo:
iError! Referencia
de hipervinculo no

valida.

Baila un total de siete
personas por medio del
zoom, de estas seis son
coproyectistas y la otra
persona es la proyectista.

La idea de esta creacion
coreografica nace luego de
conocer el sentimiento de
exclusion que vivio hace
unos afos una de las
personas integrantes del
grupo, al participar en un
montaje artistico siendo una
persona ciega en un grupo
con personas sin

discapacidad.
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Montaje artistico
en telas grupo
1.1

Link para verlo:
https://youtu.be/NZ
N85BNSsOI

Bailan Vivian 'y Henry
usando una misma tela. Esta
creacion artistica es
totalmente propia de estas
dos personas luego de un
espacio de exploracion y
montaje que se dio dentro de
la clase de danza aérea en

telas.

Montaje artistico
en telas grupo
1.2

Link para verlo:
https://youtu.be/z
eA-nm78tLK

Bailan Jesta y Mario
usando tres telas y un
trapecio. Es una creacion

artistica en duos.

93



https://youtu.be/NZN85BNs0I
https://youtu.be/NZN85BNs0I
https://youtu.be/zeA-nm78tLk
https://youtu.be/zeA-nm78tLk

Como cierre del presente capitulo, se desea compartir algunos comentarios,

frases o vivencias de las personas coproyectistas, que ejemplifican la presencia de

los principios pedagdgicos a lo largo del presente proyecto.

El buen maestro: a partir de la evaluacion de los coproyectistas, los

comentarios luego de cada clase y la propia percepcion; se considera que la

intervencion docente fue respetuosa, comprensiva, atenta a las necesidades y que

incentivo el dialogo, el disfrute, la union, la autoconfianza y el crecimiento personal.

A las personas coproyectistas se les pregunto6 ¢,como definirian un buen maestro o

maestra?

Y si consideran que tuvieron una buena maestra, a continuacién se

comparten las respuestas.

Tabla 10.

El concepto del buen maestro para las personas coproyectistas.

¢, Cémo definirias a un buen maestro o maestra?

Priscila

Alexa

Jesula

Vivian

Henry

Mario

Una excelente profesora

Como aquella persona empatica que comprende a sus estudiantes e
intenta apoyarles en su proceso de aprendizaje.

Quién ama lo que hace y aprende constantemente para hacerlo de la
mejor forma

Una persona que entienda que la enseflanza se basa en confianza, en
que todos tenemos nuestro propio proceso de aprendizaje y que nos
haga sentir unidos a pesar de nuestras diferencias

Paciente, una persona empética que sepa ponerse en los zapatos de las
otras personas e ir a diferentes ritmos

Como aquella persona empatica que comprende a sus estudiantes e

intenta apoyarles en su proceso de aprendizaje.

A partir de tu respuesta anterior, ¢consideras fui una buena profesora? si o no

y ¢ por qué?

Priscila

Alexa

Si porque siempre estaba al pendiente de nosotros
Si, porque me comprendiste con mis miedos y me apoyaste para irlos

trabajando poco a poco.
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Jestia Sii<3

Vivian Claro! A pesar de que cada uno venia de ambientes diferentes nos hizo
sentirnos a todos como uno solo, sin prejuicios y sin miedo nos ayudé a
cada uno a sentir nuestro cuerpo a nuestra propia manera

Henry Si, porgue siempre estuviste ahi para ayudarnos con nuestras dudas,
corregirnos pero también para soltarnos y dejarnos crecer, dejarnos
equivocarnos y dejarnos explorar

Mario  Si, muy atenta a las capacidades individuales.

Nota: elaboracion propia.

El afecto: para valorar este apartado se les consulté a las personas
coproyectistas si se sintieron valorados y respetados dentro del proyecto de danza
a lo cual respondieron: Priscila “si”, Alexa “Si, porque mi opinién fue importante y se
incorporaron mis sugerencias para un mejor desarrollo de las clases; Jesua “Si, mi
opinion es escuchada”; Vivian “Si, la opinion de cada uno fuera siempre tomada en
cuenta”; Henry “Si, porque incluso fueron tomadas en cuenta algunas de mis
sugerencias tanto en la logistica como en los ejercicios de danza.” y Mario “Es dificil

no sentirse asi en un grupo con buena quimica y con intereses comunes”.

Desarrollo progresivo: semanalmente se profundiz6 sobre temas como la
danza, la discapacidad y la inclusion social, por medio del trabajo en parejas, trios
y de manera grupal; a través del didlogo continuo, la reflexién conjunta y la
correccion fraterna. La interaccion grupal y el compartir las vivencias personales
ayudo a la reflexion y al aprendizaje de los miembros del grupo. A continuacion se
comparte algun comentario de la Vivian que evidencian esto. “Di un paso muy
grande de las metas que tenia en un inicio con las que obtuve al final. (...) Me
contagie de alegria, perseverancia, comunicacion y empatia en unos cuantos

meses como no lo hubiera pensado en toda una vida.”

Ademas se les preguntd a las personas coproyectistas si considera que sus
necesidades e intereses fueron tomados en cuenta a lo cual respondieron: Priscila
“Si” porque fue virtual, Alexa “Si, porque logré el acercamiento a la danza”, Jestua

“Si, me permitid crecer como persona”, Vivian “Si, el aprendizaje fue integral y
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completo”, Henry “Si, porque me ayuda mucho en materia de flexibilidad y estado
de animo. Ademas fue un primer acercamiento a las telas que me ha gustado

mucho” y Mario “Si, aprendi de la perspectiva de discapacidad.”

Actividad grupal: Se comparten algunas de las frases mencionadas por las
personas coproyectistas en relacién con esta tematica: JesUa, Trabajar en equipos
es muy fécil, de hecho no sé si les pasa pero cuando usted dice “hagan grupos” no
es como que uno dice: ‘con esta persona’ sino que con cualquiera me gusta mucho
trabajar. Vivian, trabajamos super bien, como si nos conociéramos de afios de afios
y es esa confianza de que uno ya se entiende entonces ya todo fluye. Henry, la
confianza con las otras personas te ayuda a decir: ‘todo va a estar bien’. Ademas

se comparte mas informacion en relacion con esta teméatica.

Tabla 11. Evaluacién del trabajo en equipo.

¢, Qué opinas sobre el trabajo en equipo que se foment6 a lo largo del

proyecto? ¢fue o no importante para lograr el aprendizaje? ¢ Por qué?

Priscila: Si a pesar de que era virtual si hubo ese apoyo.

Alexa: Si, porque se generd construccion entre pares.

Jesua: Fue de las mejores experiencias que promovié el curso.

Vivian: Si, nos permiti6 aumentar nuestra creatividad y escuchar al otro.
Henry: Fue una pieza clave, sobre todo desde que se empezaron a fomentar
los liderazgos individuales. Porgue entonces, en los equipos no se esperaba
una tutela de la profesora, sino que se fomentaron espacios de creacion entre
iguales.

Mario: Si, ayuda a estrechar lazos.

Nota: elaboracién propia.

Actividad ladica: A lo largo del proyecto se han compartido diferentes frases
e imagenes que plasman muy bien la esencia de esta, semana a semana se hubo
dinamicas, ejercicios, expresion, danza y mucho mas. Por otro lado, se le consulté

a las personas integrantes del grupo si consideran que hizo falta aplicar algun
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elemento de la educacién especial en la ejecucién del proyecto, a lo cual el 100%
respondié que no. A continuacion se comparte la figura 20 de una clase presencial

de danza aérea en telas, la cual responde totalmente a esta tematica.

Figura 21. “También es bueno despegar los pies de la
tierra para crear”. Alexa se sostiene en la tela con
fuerza de brazos y apoyo de la proyectista. Quirés

(2020)
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Capitulo IV: Compartiendo saberes

“El arte para comunicarse con uno mismo, para expresar, para ir
descubriendo y descubrirse”.

Catalina Shert.

Figura 22. “Conectar”. Primera clase presencial donde
Alexa pudo sentir con sus manos los movimientos.
Quirds (2020)

Conclusiones y recomendaciones

Este apartado se construye a partir de la pregunta de investigacion del
proyecto y los aprendizajes construidos en el proceso generado junto al grupo de
coproyectistas: ¢como promover la inclusion social de personas adultas jévenes en
condicion de discapacidad, a partir del disfrute de la danza aérea? Ademas de la
reflexion de los tres capitulos anteriores y a la luz de los objetivos del proyecto. A

continuacion las conclusiones del proyecto.

a) Las experiencias previas y las necesidades de las personas que integran
un grupo se van a ir conociendo paulatinamente entre mayor confianza
haya, cuando se amplien diversas teméticas y a partir del desarrollo de las

clases; por esto es importante observar y escuchar de manera continua y
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b)

d)

f)

realizar las modificaciones pertinentes cuando sea necesario; es decir, ser
flexible al cambio.

Una nueva experiencia que se decida realizar debe de abrir la oportunidad
de acercarse a la propia persona a través del autoconocimiento y el
conocimiento de las personas con las que se comparte. Asimismo, la danza
aérea al demandar constante esfuerzo, disciplina, progreso y valentia
implica el desarrollo de la autoconfianza.

La expresion y la comunicacién son necesidades inherentes del ser
humano; si en un espacio se escucha y valora lo que cada persona tiene
gue decir esto contribuira a un ambiente calido, de respeto, al acercamiento
y de empatia mutua; donde todas las partes comprendan la importancia de
escuchar y de opinar.

La inclusion social no se puede quedar en algo tedrico y lejano; la mejor
manera de derribar los muros de los prejuicios es tener un acercamiento
constante y real donde todas las partes involucradas se sientas seguras,
felices y valoradas.

La exclusion social, los malos tratos y la ignorancia hacia la poblacion con
discapacidad es real. Ademas, hoy en dia hay personas perciben la
discapacidad aun como un problema que debe de ser resuelto. Por otro
lado, hay quienes sienten afinidad o deseo de aprender mas sobre la
discapacidad, la accesibilidad, la equidad e la inclusibn pero no saben
realmente como empezar y hay quienes no sienten interés en conocer sobre
estos temas.

La inclusién social y la equidad se llevan a cabo cuando hay un
acercamiento real a la poblacién con discapacidad, se toman en cuenta,
valoran, respetan, escuchan, conocen y se da una sana convivencia, al
punto de tratarlos como iguales (ya que lo son) y permitirles acceder a las
mismas oportunidades del resto de la sociedad. Esto aplica para la danza,
en un espacio no formal y con personas con discapacidad, como para
cualquier otra disciplina en diversos espacios, contextos y con distintas

personas.
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9)

h)

)

K)

La poblacion con discapacidad también puede hacer todo lo que se
proponga, dar excelencia y de manera profesional. Si una persona desea
lograr algo lo que tiene que hacer es esforzarse, ser consistente, paciente
y creer en si misma. Ademas, es importante el apoyo y la confianza de
docentes y familiares, asi como el acceso a la informacién y las
herramientas necesarios.

Existe muy poca valoracion de la diversidad de cuerpos, de pensamientos
y del movimiento. Los estereotipos sociales golpean constantemente la
autoestima y la seguridad de las personas a pesar de que todos los cuerpos
son diversos, unicos y no hay uno mejor que otro.

La danza brinda multiples beneficios al ser humano algunos de estos son:
el autoconocimiento, la autoconfianza, la expresion corporal, mayor
conciencia del cuerpo, fuerza, flexibilidad, disfrute y el bienestar integral.
Ademas, es un buen aliado para personas con discapacidad ya que
refuerza habilidades de movilidad, reflejos, ubicacion espacial, equilibrio,
entre otras.

La empatia, la accesibilidad y el acercamiento a personas con discapacidad
propician la inclusién social; sin embargo, estar en un mismo lugar con
personas diversas no es sindénimo de inclusién social, ya que personas con
y sin discapacidad puede frecuentar un mismo lugar pero no haber
comunidad, respeto o comunicacion.

El trabajo colaborativo y el didlogo constante promueven la empatia, el
respeto, la confianza, la solidaridad y la unién grupal, elementos
importantes para realizar la inclusion social, ya que de esta manera se logra
conocer las realidades que viven otras personas, al mismo tiempo en el que
se comparten conocimientos, vivencias y se aprende. El expresar
emociones, pensamientos y vivencias ya sea por medio del dialogo, el
cuerpo o el arte es vital para el ser humano.

Todas las personas tienen su propio ritmo de aprendizaje, habilidades,
necesidades, intereses y demas. No se debe de generalizar a las personas

con discapacidad o encasillarlas.
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m) La inclusién social en el grupo de danza fue posible ya que todas las
personas integrantes estuvieron interesadas en aprender, abiertas a
escuchar a otras personas y deseosas de cambiar las cosas que tuvieran
gue mejorar.

n) La inclusion social no se trata de darle mayores privilegios a las personas
con discapacidad sobre quienes no la tienen, la inclusion busca construir
una sociedad mas equitativa donde todos puedan participar, opinar y tener
buena calidad de vida por igual.

0) No hay inclusién social cuando en un mismo grupo se aparta a las personas
con discapacidad para explicarles de manera diferente las indicaciones o
cuando se les pone hacer algo totalmente diferente al resto de personas.

p) La tecnologia no es impedimento para llevar a cabo un proyecto, mas bien
puede conectar a personas que viven muy largo o que tienen dificultad de
traslado; sin embargo, la accesibilidad digital no es una realidad presente
para todas las personas y es algo que se debe de mejorar a nivel mundial.

g) La danza es un excelente medio para alcanzar la inclusion social, ya que
une poderosamente a las personas que lo realizan. Ademas, demanda un
espacio de comunicacion, cercania, respeto y apoyo. Elementos
fundamentales para conseguir un espacio inclusivo.

r) Para aprender sobre la discapacidad, la inclusion social y la accesibilidad es
indispensable el acercamiento, el testimonio y los aprendizajes de las
personas con discapacidad; ya que solo asi se tendra nocién de su

perspectiva, su realidad, sus habilidades y necesidades.

Recomendaciones

Para mejorar en las descripciones verbales recomiendo imaginar que uno es
la persona con discapacidad visual y cuestionarse ¢como me gustaria que me
explicaran a mis las cosas? ¢cual seria la mejor manera de comprender las
explicaciones? ¢coOmo me gustaria ser tratada? ¢qué informacion es para mi

indispensable conocer? ¢qué me daria seguridad? Y ¢qué me daria libertad a la
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hora de interactuar con las demas personas o0 en el espacio en el que estoy? Y
practicar en la mente como podria decirlo de una manera clara y pertinente.
Ademas, si el espacio en el que se va a estar es nuevo es importante darle un
recorrido antes a las personas con discapacidad visual y mostrarles los limites que

tendran al bailar mientras se detalla todo lo que hay en el lugar.

Es importante trabajar a partir de las necesidades y los intereses de las
personas, asi como las experiencias previas y los conocimientos. Al trabajar con
personas con discapacidad visual, es importante conocerlas al punto de saber si
les molesta o no el contacto fisico, usado para enriquecer la descripcion verbal y
acceder al aprendizaje o si por el contrario o necesitan y agradecen. Ya que cada
persona es muy diferente y puede ser que alguien sienta el contacto fisico sin previo

aviso o sin preguntarle como algo invasivo e irrespetuoso.

Los docentes también merecen sonreir, disfrutar y amar lo que hacen. Hay
gue luchar entonces para no perder la alegria, la plenitud, la satisfaccion y el
asombro. Si esto se cumple, por ende el compromiso, la empatia, el respeto, el
afecto, la paciencia y la excelencia también aumentaran en medio de los procesos
educativos. Es importante que cada persona se permita buscar lo que encienda su
alma y hacer lo posible por no perder su propio brillo. Asimismo, no hay que tener
miedo de pedir ayuda, trabajar de manera colaborativa, crear lazos fuertes con los
estudiantes y buscar constantemente la inspiraciéon. El ejemplo arrastra mas que
las palabras. Ademas, es importante ser el tipo de docentes que se esfuerzan al
maximo, anhelan impactar positivamente, creen en las habilidades y suefios de sus
estudiantes. El desarrollo personal, la superacion y la autoconfianza de las
personas puede estar condicionada a partir de una persona docente de alguno de

estos dos bandos.

El éxito de un proceso no esta condicionado a partir de ser una clase virtual
o presencial, lo que si influye es la actitud y el compromiso que tengan las personas
gue lo integran y cuanta disposicion haya de permanecer, aprender y crecer. Por

lo tanto, aunque las cosas no salgan muchas veces como se espera es muy
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importante mantener la calma, examinar la motivacion personal y buscar soluciones

de manera conjunta. En conjunto se puede perder el miedo a lo diferente.

Es muy importante investigar mas sobre la inclusiébn en los procesos
artisticos, ya que en Costa Rica hay muy poca informacion al respecto. Ademas,
se puede profundizar sobre el compromiso, la constancia y la permanencia de las
personas con discapacidad en proyectos o agrupaciones podria ser que salga a la
luz algan hallazgo significativo. Asimismo, es muy importante la consolidacion de
mas grupos artisticos inclusivos, a cargo de profesionales con los conocimientos
necesarios (en discapacidad y arte) y con la apertura para escuchar, preguntar y
aprender constantemente junto a las demas personas. Asimismo, es de suma
iImportancia quienes conformen un grupo inclusivo sean personas respetuosas,

consideradas y empaticas.

Es necesario el constante diadlogo y la comunicacién entre las personas de
un mismo grupo; asi como el mejoramiento constante en los profesionales
implicados. Tener apertura para aplicar los cambios necesarios y buscar diversas
formas de explicar un mismo tema es importante para generar aprendizajes

realmente significativos y accesibilidad en la mediacion pedagdgica.

Ademas, es recomendable que las personas que vayan a consolidar un
grupo inclusivo trabajar de la mano de las personas con y sin discapacidad; ya que
el grupo debe de ser por y para ellos, no para conseguir la propia satisfaccién o
para dictar que hacer y como hacerlo. Las personas con discapacidad y sus
familiares son las especialistas en el tema de la discapacidad, ya que llevan afios
de experiencia y no hay nada mas provechoso que las personas educadoras

puedan escucharlas y tomarlas en cuenta.

Es importante que las personas con discapacidad no se autolimiten antes de
intentar hacer algo nuevo; ya es suficiente lo mucho que la sociedad les pone

obstaculos como para que ellos mismos se autorestrinjan.

Es importante que las universidades que dan educacion especial incluyan

dentro de su plan de estudio minimo los dos primeros niveles del lenguaje
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costarricense de sefias (lesco), un plan de estudios que no incluye ningan curso de
lesco promueve la segregando a esta poblacion por la falta de conocimiento a esta
lengua. Las personas sordas también tienen el derecho de participar en diversos
proyectos artisticos, culturales, sociales, educativos y mas. Hay muchos
estudiantes de educacion especial que salen sin estos conocimientos basicos para

trabajar con poblacién con discapacidad auditiva y se necesita un cambio urgente.

La Universidad Nacional podria considerar contratar a profesores con
discapacidad para dar algunos cursos o talleres de la carrera de educacion
especial; esto marcaria todo un antecedente y seria muy bueno para la formacién
de los y las estudiantes. Es derecho de las personas con discapacidad tener acceso

al trabajo y ser consultadas.

Es importante analizar el plan de estudio y cambiar algunos cursos por otros
gue den herramientas sobre Alzheimer, esquizofrenia, demencia senil y otras

pertinentes a las necesidades actuales de la sociedad.
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Apéndices

Apéndice A

Escuela de Danza Aérea Danzaire otorga el presente
certificado de:

[nstructora de danza aérea en fela
Nivel No |

Qilvia Gonzaleg

Cumpliendo un total de 200 horas de entrenamiento

Carolina Cabanas
Directora Escuela Danzaire
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Apéndice B

Universidad Nacional de Costa Rica
Centro de Investigacion Docencia y Educacion
Division de Educacion Basica
Consentimiento Informado

Yo Silvia Elena Gonzélez Masis cédula 402300359, estudiante a cargo del
presente proyecto final de graduacion, aspiro a la licenciatura en Educacion
Especial con énfasis en contextos diversos de la Universidad Nacional de Costa
Rica. Y dirijo el proyecto llamado: “Danza Aérea Inclusiva: para adultos jévenes, en
tiempos de Covid-19.” El cual fue aprobado por el Comité de Trabajos de

Graduacion de la Universidad.

Como docente me comprometo a velar por un ambiente agradable en el cual
haya respeto, equidad, disfrute, apoyo y aprendizaje continuo. En todo momento
cuidaré de la seguridad integral, la transparencia y la confidencialidad de los datos.
Solicitando asi la autorizacion para realizar una grabacion semanal en video por
cada clase, para de esta manera, lograr una recoleccion veras y rigurosa de la
informacion. Igualmente, solicito su aprobacién para usar en el trabajo escrito

frases, reflexiones, fotos y demas evidencias del trabajo de campo realizado.

Las personas que integren el proyecto deberdn de elegir libremente su
participacion en el y se comprometeran a realizar la debida asistencia semanal
(sdbados de 9 a 10:30am) y de manera puntual. Por otro lado, si por alguna razén
la persona debe retirarse del proyecto tiene total libertad de hacerlo. Algunos de los
beneficios al participar en esta vivencia seran: mayor autoconocimiento, una mejor
conciencia de la postura corporal, conocer y aprender de otras personas, vivencias
y realidades diferentes a las suyas, el conocimiento técnico correcto de diversos

ejercicios de fuerza, resistencia y flexibilidad; apoyo para la expresion artistica y un
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espacio participativo en el cual las reflexiones, comentarios y recomendaciones

seran escuchados y tomado en cuenta.

Al firmar este documento estaria confirmando que esta de acuerdo con todos
los aspectos mencionados anteriormente y en caso de algun accidente sufrido en el
horario de las clases, libraria de cualquier responsabilidad a la proyectista a cargo

y a la Universidad Nacional.

Ambas partes al firmar, nos damos por enteradas y consentimos sobre el uso

de la informacion para efectos del proyecto.

Bachiller. Silvia Elena Gonzalez Masis

Estudiante de Licenciatura en E.E

Firma de la persona coproyectista
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Apéndice C

Universidad Nacional de Costa Rica

Centro de Investigacion Docencia y Educacion

Division de Educacion Basica

Trabajo Final de Graduacion en la carrera de Educacién especial

Facilitadora: Silvia Elena Gonzalez Masis

Entrevista a la promotora de la danza aérea en CR

(Realizado el 20 de setiembre 2019)

1. ¢Has tenido alguna experiencia de impartir danza aérea a personas con

discapacidad? De responder si ¢,como fue esta?
2. ¢Has escuchado de alguin proyecto de danza aérea para personas con
discapacidad en Costa Rica? De ser asi ¢donde? ¢Con qué tipo de

discapacidad? ¢ Quiénes lo hicieron?

3. ¢Has escuchado de algun proyecto de danza aérea para personas con

discapacidad o danza inclusiva fuera del pais? ¢ Quiénes?

4. ¢Conoces personas con discapacidad que estén interesadas en aprender

danza aérea? ¢ De ser asi quiénes?

5. ¢Sabes de la existencia de alguna guia 0 manual sobre como impartir danza

aérea con personas con discapacidad?
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¢ Existen libros que hablen sobre la ensefianza de la danza aérea para

personas con/sin discapacidad?

¢, Me sugieres hacer un grupo reclutando por mi persona o dar las clases en

grupo ya formado?

¢, Qué recomendaciones me darias para mi Trabajo Final de Graduacién en

danza aérea?
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Apéndice D

Universidad Nacional de Costa Rica
Centro de Investigacién Docencia y Educacion
Division de Educaciéon Basica

Trabajo Final de Graduacion en la carrera de Educacion especial

Entrevista al bailarin y cofundador del grupo costarricense de danza

contemporanea inclusiva

1. ¢Cbmo esta Costa Rica en materia de danza inclusiva? ¢,como puede

mejorar?

Estamos en pafales, estamos recién caminando para poder posicionar el tema de
danza contemporanea inclusiva en el pais, para poder mejorar necesitamos que
las personas se comprometan tanto las que quieran participar como también las

diferentes instancias que nos ayuden a promoverla.

2. ¢Quién/quienes son referentes en materia de danza inclusiva en Costa Rica?

Tenemos la agrupacion Ya! Danza que ha hecho 2 trabajos profesionales y de
gran calidad como también bailarines que han trabajado, tenemos otras
instituciones que ha estan trabajando la danza contemporanea pero no inclusiva si
no integral en donde solo hay patrticipacion de personas con discapacidad como el

taller nacional de danza y el parque la libertad.

3. ¢, Quién trae por primera vez el concepto de danza inclusiva al pais?
A lo largo de la historia han venido diferentes coredgrafos o maestros como

mercedes pacheco, Jordi cortes sin embargo a nivel de espectaculo danza
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contempera realmente inclusivo fue la agrupacién brasilefia Gira danca de

Anderson Leao.

4, ¢, Qué relevancia tiene la danza en materia de inclusién social?

Mucha por que por medio de la danza hemos visto una herramienta fundamental
para poder incentivar que en la danza todos y todas somos iguales, la diversidad
de cuerpos, mentalidades, personalidades demuestra que el simple hecho de
demostrar todo eso por medio de movimientos diversos y en conjunto hace ver
gue la sociedad puede llegar a ser realmente inclusiva. Es una herramienta por la

cual se demuestra que las limitaciones son la forma de hacer arte.

5. En materia de igualdad de condiciones ¢ es igual para una persona con
discapacidad estar en un grupo inclusivo a estar en un grupo solo con personas

con discapacidad? ¢ Por qué?

Bueno aqui lo importante es hablar sobre equidad antes de igualdad, ahora para
poder ver la equidad de las personas tenemos que ver los grupos en donde no
haya distincién entre si son personas con o sin discapacidad, ante todo y con vista
desde el modelo social, los grupos para poder indicar si son realmente inclusivos
se tiene que tener poblacion tanto con y sin discapacidad, si agrupamos solo a la
poblacion con discapacidad ahi estariamos hablando de integracion cosa que no

es muy conveniente ya que estariamos segregando.

6. En materia cultural ¢ Qué significa la igualdad de condiciones para las

personas con discapacidad?

La equidad de oportunidades dentro de la materia cultural es no pensar que la
poblacion con discapacidad puede ser solamente observadora si no también
pensar en que puede ser participante y brindar los mecanismos, herramientas

para el desarrollo dentro de esta area.
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7. ¢, Qué aspectos abarca el apoyo a la identidad cultural de las personas con

discapacidad que debe de brindar el estado y la ciudadania?

La sociedad tiene que estar comprometida a brindarles herramientas y accesos
para que las personas con discapacidad puedan desarrollar su participacion
dentro del tema cultural, se necesita el poder brindar lo que se necesite tanto en
adaptaciones infraestructura como oportunidades y empoderamiento de los

espacios para promover la equidad de oportunidades dentro del area cultural.

8. ¢ Existe alguna guia, metodologia o base para desarrollar la danza

inclusiva? Explique}

Si existe y de igual forma, se tienen a grandes profesionales lastimosamente en
otros paises el desarrollo de la danza contemporanea inclusiva esta mucho mas

avanzado.

9. Segun su criterio ¢,cuales son las principales debilidades que tiene la danza

inclusiva en Costa Rica?

La falta de espacios para poder ensayar.

Falta de profesionales capacitados en el trato hacia la persona con discapacidad
como la metodologia.

Recursos econdémicos para que estos grupos se puedan extender a otras partes
del pais.

Promocion.

10.  Segun su criterio ¢ .cuales son las principales necesidades que tiene la

danza inclusiva en el pais?

Profesionales, espacios, divulgacién, reconocimiento y que tomen en cuenta.
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11. Segun su criterio ¢,cuales son las principales fortalezas que tiene la danza

inclusiva en el pais?
Promueve la inclusion de las personas con discapacidad dentro de la danza.
Un ambiente inclusivo sin discriminacion.

Brinda oportunidad para que la poblacion con discapacidad sea vista como artista

y no simple espectador.
Innovacion y brinda nuevas opciones para que la sociedad disfrute de la danza.

Colabora en la parte que las personas se puedan ejercitar a nivel fisico y mental.

(No verlo como una terapia).

12.  ¢Cuales recomendaciones le daria a una persona que desea hacer un

nuevo grupo de danza inclusiva en el pais?

Poder contar con personas comprometidas.

Estrategia de comunicacion para la promocion del grupo.

Alianzas con instituciones y empresas privadas para dotarlos de recueros.

Paciencia y empefio.
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Apéndice E

Matriz #1 La mirada de las personas participante a partir del tema de discapacidad e inclusion social

Preguntas

Marta:

Elia

Luis

Paulo

¢, Qué es la discapacidad?

Cuando uno tiene
algun

impedimento

Una limitacién o deficiencia

mental, fisica o emocional.

Son las barreras que la
sociedad le impone a las
personas con algun tipo de
déficit (fisico, cognitivo,
sensorial, psicosocial etc.) que
le impide la igual de condiciones

con las demas personas.

Una condicién que no
permite a una persona
desarrollarse de una
forma normal, de
acuerdo a las
convenciones de la

sociedad

¢ Cuales son los términos
gue comunmente escucha o
utiliza para referirse a las
personas con
discapacidad? Minimo tres

ejemplos.

Mudo, mongolito,

impedido

1 personas con algun tipo de

discapacidad

2 personas con capacidades

de diferentes

3 por el nombre del tipo de

discapacidad

Los que escucho:
Discapacitado, Sordomudo,
Tontico, Especial.

Normalmente
eufemismos como
“‘persona especial" 0 una
descripcion de la
discapacidad que tienen,
como “ciego/a" o

“sordo/a".




Ocasionalmente insultos

“‘Mongolo/a"

¢ Considero que las

personas con discapacidad

deben de tener los mismos
derechos y deberes del
resto de la sociedad?

Explique

Si todos somos humanos

Si, como seres humanos
debemos tener los mismo
derechos y deberes .. claro
hay personas que
mentalmente o fisicamente no
tiene la capacidad para
ejecutar esos derechos o

deberes.

Por supuesto. Ante todo somos
personas, todas las personas
necesitamos una sociedad
equitativa con los mismos

derechos y obligaciones.

Si, porque son personas.
Simplemente necesitan

herramientas extra.

¢Realmente la sociedad y
las instituciones respetan
los derechos de las
personas con

discapacidad? Explique

Algunas no todas

No todas las personas ni todas
las instituciones estan
preparadas, con la Ley 7600
se ha tratado de informar y
capacitar a la sociedad... pero
muchas veces hace falta mas
informacion y ejemplos de que
hay diferentes tipos de
discapacidad y necesidades....
Falta de oportunidades para

que las personas, con algun

No falta todavia mucha
educacion desde el trato hasta

el eliminar las barreras.

Se hacen esfuerzos. La
sociedad aun debe tener
mas creatividad para
anticiparse a las
necesidades que puedan
tener las diferentes
personas. Nunca va a
existir una sociedad

100% inclusiva




tipo de discapacidad,
demuestren que pueden ser
Utiles y eficiente en la

comunidad

¢, Como son usualmente las
actitudes de la sociedad
hacia las personas en
condicion de discapacidad?

Explique o de ejemplos.

segun la persona como
los trate algunos buenos

otros no

Que es algo contagioso...
cono el sindrome de Down o el
autismo... yeso es la
ignorancia por parte de la

sociedad...

Son muy extremas que va
desde el modelo caritativo o
tratan a la persona con
discapacidad como persona
pobrecita hasta el modelo
asistencialista, otras personas si
estan mucho mas consientes
sobre lo importante que es el
modelo social para la poblacion

con discapacidad.

Hay 3 reacciones.

-Creer que una persona
es inatil o que no sirve

para nada.

-Tratar a la persona
discapacitada como un

igual.

-Brindarle ayuda en todo
y justificar cada
movimiento debido a su

discapacidad.

¢Considera que esas
actitudes anteriormente
descritas son las mas

adecuadas? ¢Como se

No todas, con

charlas

No son las adecuadas y se
podria mejorar dandoles la
oportunidad de demostrar sus
habilidades para trabajes y

estudiar ... que la

Primeramente desde un
lenguaje que sea realmente
inclusivo, el tomar en cuenta y
ver la importancia de tener

espacio donde cada vez mas

La mas adecuada seria
simplemente tratar a la

persona como un igual.




podrian mejorar esas

actitudes?

discapacidad es una condicién
de vida y no es lo que lo define

como individuo.

interactlien personas con y sin
discapacidad, para naturalizar el
tema de discapacidad no como
algo malo sino que es una

experiencia mas de vida.

¢ Qué es inclusién social?

No sé

Es aquella sociedad que le da
la oportunidad a todo individuo
a participar o ser parte de la
comunidad. tomando en
cuenta sus habilidades y
cualidades en vez de
enfocarse en sus defectos y

limitaciones.

Es donde vemos que la sociedad
comienza a incluir a las diferentes
poblaciones que en algin momento
han quedado segregadas, se les toma
en cuenta con voz y voto a la hora

también en la toma de decisiones.

Cuando se toman
medidas para evitar que
una persona se vea
afectada en algun dmbito

por su discapacidad

¢,Qué es exclusion social?

Despreciar

Es cuando vemos solo lo malo

y lo negativo y las limitaciones

de una persona para decidir si
es parte de mi comunidad o

no.

Cuando se segrega o se deja a

un lado a las personas.

Es cuando una persona
ve limitada su libertad,
derechos, o deberes

debido a su condicion.

¢Las personas en
condicién de discapacidad
sufren de exclusién social?

Sionoy ¢Por qué?

Si, porque en
ocasiones los
hacen a un lado

por la condicion

Si... porque la mayoria de la
Sociedad ven la limitacion y se
enfocan en lo que no pueden

hacer

Si claro se sufre exclusion ya
gue no se les toma en cuenta
en las diferentes areas: deporte,

cultura, educacion, diferentes

Si. La sociedad es asi,
siempre se buscaran
diferencias entre las

personas, nunca existira




actividades como en otras

situaciones.

una sociedad 100%

inclusiva

10

¢ Siente algun tipo de temor,
incertidumbre u otro con
respecto atener que
relacionarse con personas
en condicion de

discapacidad? Explique

No

No siento temor ... me inquieta
no tener la suficiente
informacion y llegar a decir

algo ofensivo por error

YO0 soy persona con
discapacidad y aun asi si se
siente temor al relacionarse con
otras discapacidades por la falta

de educacion a ellas.

No, son solo personas

11

¢Hatenido algun tipo de
acercamiento con el tema
de discapacidad o con
alguna persona en
condicién de discapacidad?

Explicar.

Si cuando era joven
ayude a un sefor en

muletas

Si. Yo tengo una deficiencia
visual y he sido tratada mal y
discriminada por mi condicion..
la gente ha llegado a pensar
gue mi problema de vista tiene
gue ver con mi mente.. cuando
les ensefio mi curriculum les

demuestro lo contrario...

Soy activista de las personas

con discapacidad

Si, mi hermano tiene

sindrome de Down




12

¢Dbnde se puede recurrir o
a quiénes para aprender
mas sobre el tema de
discapacidad? ¢lo he

hecho?

A los especialistas

Si, yo fui usuaria del Instituto
Hellen Keller y ahi me han
dado mucha informacion y yo
la he compartido con mis

amigos y familia.

Asociacion Desampa Inclusivo,
COINDIS, CONAPDIS entre
otras organizaciones o

instituciones.

Este tema es muy amplio y
dependera de lo que se quiera
aprender, las discapacidades
son muy diversas. Existen
libros, articulosy especialistas
en todas las areas, ya sea
médico, didactico o social e
enfoque buscado.

Apéndice F

Matriz #2: Respuestas de las personas participantes del grupo para personas con discapacidad visual.

Preguntas Scarlett Dayana
1 | ¢Quées lainclusion social? La inclusion se entiende como el concepto de generar | La inclusién social para mi es la manera de incluir a personas
espacios de acceso universal, dénde todos los | con discapacidad en actividades que se consideran normales
participantes se puedan sentir a gusto | para personas sin discapacidad es abrir nuevos espacios e
independientemente de su condicion. oportunidades
2 | ¢Es importante que lainclusion social se | Todas las personas tienen derecho a ser incluidas en | Es importante que la inclusion social se lleve a cabo porque abre

lleve a cabo? ¢Por qué?

la vida publica y privada, es un derecho humano

las posibilidades de muchas personas con discapacidad g por




mucho tiempo pensaron g tenian limitaciones, pero al abrir los

espacios es importante por g hace suefios realidad

¢Quérelacion tiene usted y su vida con el

tema de inclusién social?

Soy una activista en pro de los derechos humanos,
trabajo por la inclusion en todos los ambitos.

Qué relacion tiene en mi vida todo por g eso le ha hecho poder
hacer cosas q inclusive antes de ser una persona sin
discapacidad no lo hubiera logrado pero con estos espacios me

impulsa a cumplir metas y proyectos.

¢ Qué es la exclusion social?

Es ser rechazado por otras personas por motivos de
etnia, nacionalidad, discapacidad, orientacion sexual,

etc...

La exclusioén social son lugares o espacios donde no es posible
desarrollar las capacidades de una persona con discapacidad es

imposible.

¢Ha sufrido de exclusién social? ¢Por

qué?

No todas las personas aceptan la discapacidad

Claro q he sufrido de exclusion social por que el material no es
adecuado las condiciones y la ensefianza departe de los
profesores no estan calificados para actuar en estos casos en

lugares normales

¢ Estaria de acuerdo con abrir el grupo de
danza y danza aérea a personas sin

discapacidad? ¢Por qué?

Sin ningan inconveniente, de eso se trata la inclusion, si
agrupamos unicamente personas con discapacidad
podria considerarse segregacion. (en este caso,
tampoco hay ningun inconveniente con que el grupo

sea Unicamente de personas con discapacidad).

Respuestas no le parece por q creo q fue creado por y para
personas con discapacidad, pero al final las cosas se hacen
como se deben hacer y es importante entender por qué seria q
se haria el grupo mixto es algo personal de la educadora y el

estudiante me imagino debe acatar no creo q sea malo siempre




y cuando no se desenfoque la forma de educar o q los

participantes sean personas g no entiendan la inclusion social.

¢Existe algun tipo de temor o
inconformidad de abrir este espacio a

personas sin discapacidad? ¢Por qué?

No, por el contrario, podria resultar enriquecedor para

ambas partes.

Depende como se sientas los estudiantes con discapacidad si el
grupo no es lo que se espera es dificil hacer g funcione y

depende de la profesora y los estudiantes si funciona.

¢Qué recomendaciones me brindaria
desde su experiencia para propiciar un
ambiente calido, de respeto,
comprension, apoyo, disfrute e inclusion

dentro del grupo de danzay danza aérea?

Hasta el momento me encuentro satisfecha con la
forma de trabajo de la profesora, considero que ella

tiene una actitud muy positiva y mucha paciencia.

Hacer lo que ama se le da natural paciencia, humildad amor

pasion por lo que hacemos es suficiente para el éxito




Apéndice G

Preguntas

Matriz #3: Respuestas de personas interesadas en el proyecto de Danza aérea Inclusiva

Adriana

Natalia

Nicole

Stephanie

¢ Qué es la discapacidad?

La discapacidad, es una condicién
gue presentan algunas personas, ahora
bien para mi el contexto juega un papel
fundamental sobre qué es la
discapacidad; porque de este depende
gue tan bien se pueda desenvolver la
persona en la sociedad; ya que una
persona en condicion de discapacidad
gue se encuentre en un ambiente
favorecedor tiene mayores posibilidades
de desenvolverse por si mismos, por
ejemplo: una persona gque requiera de
silla de ruedas y se encuentre en una
empresa que cuente con rampas,
elevadores y demdas, hace que esa
condicion de discapacidad disminuya
considerablemente a diferencia de una
empresa que cuente solo con gradas y no

pueda trasladarse por si misma.

Alguna condicion de una persona en
interaccidn con su entorno que da
como resultado diferentes retos que la

persona debe afrontar.

Es una limitaciéon

gue tiene una

persona

Es como un cambio
o falta de
algo fisico,
mental o de
los sentidos
que dificulta
el desarrollo
"normal” de
las
actividades
de una

persona.




¢, Coémo definiria a una

persona con discapacidad?

Una persona con discapacidad es
aquella que tiene alguna condicion fisica
o mental y por lo cual requiere de un
contexto facilitador, para poder llevar una

vida digna.

Una persona con capacidades
diversas que puede desempeiiar en

diferentes areas.

Creo que son
personas capaces
de lograr
exactamente lo
mismo que uno,
siempre y cuando
tengan la

disposicion.

Cbomo una persona
que tal vez puede
tener dificultad en
algun ambito de su
desarrollo, pero eso
no quiere decir que
sea diferente o que
se limite a las cosas
gue puede hacer o

no

¢, Qué es inclusién social?

Es incluir a las personas tal y como son en
la sociedad, tanto en el &mbito laboral,
académico, artistico, profesional y personal,
es la aceptacion de la persona tal y como

es.

Permitir el disfrute libre de los derechos
de cada persona siendo un ente activo
dentro de la sociedad (participacion

social). Igualdad de oportunidades

Creo que es que
todas las personas
sin distincién alguna
podamos tener las
mismas

oportunidades

Incluir a todas las
personas sin
importar sus
condiciones y
gue se
sientan
plenos siento
parte de una

sociedad
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¢,Ha tenido algun tipo de
acercamiento con el tema
de discapacidad o con
alguna persona en
condicion de discapacidad?

Explicar.

Si, mi primo tiene discapacidad intelectual,
actualmente tiene 5 afos, no ha podido
caminar, pero la esperanza esta en que
algun dia lo pueda realizar, recibe varias
terapias para lograr estimular ciertas partes
del cuerpo, otra condicion que presenta es
que él puede escuchar, pero no articula
ninguna palabra, es decir no habla, suele
hacer tipo “grititos” para demostrar que esta
feliz y algunos quejidos cuando llora, pero no
ha logrado hasta el momento la articular
como tal, también se le estan realizando
estudios

porque  aparentemente la

capacidad visual esta disminuyendo.

Con el tema de discapacidad si por la
carrera que estudio (Educacion
Especial), en relacion a una persona
en condicion de discapacidad no
tengo familiares o personas muy
cercanas, pero he tenido compafieros
con alguna condicion y fui voluntaria
en AIPED que es una asociacion que
atiende a personas adultas con

diferentes discapacidades.

Si, tuve una
comparfiera en el
colegio que tenia
una discapacidad

auditiva y mis
compafneros y yo
tratamos de darle
siempre la mejor
atencion para que se

sintiera bien.

Si. He estado en
relacion con
personas en

condicion de

discapacidad.

¢ Tiene alguna duda o
inquietud sobre el tema de
la discapacidad? ¢ Cual?

Sobre el vocabulario, siento que como
docente tengo la responsabilidad de utilizar
palabras adecuadas, ya que uno es un
ejemplo y si uno comienza hacer la
diferencia, puede inspirar para que otras
personas también lo hagan y mas porque
las personas que se encuentran en
condicion de discapacidad muchas veces y

con toda la razén se siente mal cuando se

Si, me gustaria conocer formas mas
asertivas para abarcar cada
discapacidad, pero ojala mediante la
opinion de la propia persona con

discapacidad ya que de ellos se trata.

En realidad no tengo

ninguna duda!

Si. Los tipos y las
diferentes maneras
en las que se puede
trabajar
dependiendo de la

condicion.
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pronuncian palabras que no corresponden
como: “es que especial, no vidente, el
enanito, cieguito” no obstante, soy
consciente que hay otro montén de
palabras que aun me faltan por aprender
para saber cuales se deben de deciry

cuales no y su significado.

Ademas, de saber como y cuando se debe
ayudar a una persona en condicion de
discapacidad, por ejemplo: el afio pasado
estuve buscando videos de como guiar a
una persona con discapacidad visual y vi
gue habia muchisimas formas y la sociedad
desconoce eso.

¢ Por qué tiene el interés de
formar parte del grupo de
danza y danza aérea junto
a personas con

discapacidad visual?

Quiero un acercamiento humano, algo
nuevo, algo que me permita ser mas humana
y ponerme en los zapatos de otra persona,
quiero hacerlo para més adelante tener ese
tacto con mis estudiantes y comprender
mejor. SUS emociones, aspiraciones,

pasiones, tristezas y todo lo que conlleva ser

Para tener la experiencia de convivir
en un ejemplo de espacio inclusivo en
el que estarian teniendo acceso
personas que normalmente son
apartadas en este tipo de actividades,
ademas de poder disfrutar la

experiencia de trabajar en equipo con

Creo que a través de
la danza se pueden
expresar
muchisimas cosas y
en realidad se
puede llegar a

convertir en una

Porque siento que
cada persona
es un ejemplo
y tiene mucho
que dar, por
lo que me
gustaria
aprendery

conocer la

12



una persona con discapacidad en este caso la mezcla de personas cony sin pasion para muchas manera en la
visual. discapacidad visual. personas. que estas
personas
viven su vida
plenay no
limitandose a
las cosas que
pueden hacer

¢, Qué expectativas tiene de Una experiencia totalmente Pienso que sera una experiencia muy | Creo que seria una | Muy altas. Creo que
recibir clases con personas enriguecedora, tanto a nivel personal enriguecedora no centrado en lo oportunidad muy sera todo un
con discapacidad visual? como profesional sin duda alguna, y profesional sino como persona, ya chiva y también aprendizaje y
¢,como cree que sera? conocer estas personas por medio de la gue como mencioné en la respuesta seria de gran un proceso
danza aun mas, siento que va a hacer un anterior, socialmente no estamos crecimiento para de
aprendizaje tan mutuo entre ambas acostumbrados a compartir espacios todos los de la clase crecimiento
partes, la verdad me emociona mucho la con personas con discapacidad. en todo
idea y el proyecto, desde el dia uno me sentido.
encanto.
¢ Siente algun tipo de No, para nada, me encantaria poder
temor, incertidumbre u otro conocer las personas que NG

con respecto a poder recibir




clases junto a personas con

discapacidad visual?

actualmente conforman el proyecto y

hacer danza juntos.

Explicar.
Apéndice H
Matriz #4: Respuestas de las personas coproyectistas del proyecto.
Preguntas
Mario Alexa Priscila Henry Jesua Vivian
1 | (Quéesla Lano Es una condicién Para mi la Es una vivencia, producto de la interaccion | Una condicién Es una limitacion, fisica o bien
discapacid | capacida | social que surge de la | discapacidad no entre una condicion fisica, sensorial, fisica o mental mental que tiene una persona
ad? d de diversidad de es obstaculo psicosocial o de salud de una persona, con el | que dificulta la
realizar | condiciones para realizarme entorno infraestructural, superestructuraly | ejecucion de
una humanas en como persona social que le rodea. actividades que
accion | interaccién con el en la sociedad... se consideran

medio. Por ejemplo, si

al contrario es la

basicas para la
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en

concreto

una persona tiene
una condicion fisica y
el medio facilita las
posibilidades de
acceso

para esa persona, ella
no tendria una
condicion de
discapacidad, por

el contrario, si el medio
impone barreras que
no le permiten hacer
sus

actividades, aumenta
la condicion de
discapacidad

sociedad la q
muchas veces
nos limita a
llevar a cabo
cualquier tarea
o profesion...
cuando uno se
propone algo
con fé lo puede
lograr ...
muchas veces
SOmos Mas
productivos q
aguel g no
presenta
ninguna

limitacion...

la discapacidad
esta en la mente
de aquel g no
sabe su valor y
el potencial q

Dios le ha dado

mayoria de la

poblacién
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para salir
adelante en esta

vida

¢Quéesla
inclusion

social?

Politicas
dirigidas
ala
modificac
ion 'y
adaptaci
on de
distintos
escenari
0s
(infraestr
uctura,
culturale
S,
socioeco
noémicos,
entre
otros)
para la

comodid

Es la participacion de
todas las personas en
la sociedad,
independientemente
de sus condiciones y

de manera equitativa.

Para mi es que
nos traten de la
misma manera
g los demas, en
le sentido de
gue nosotros
tenemos las
mismas
oportunidades
gue las demas

personas.

La inclusion es una serie de acciones que,
mediante el paradigma de derechos humanos
sobre la discapacidad, busca reconocer la
igualdad de oportunidades para las personas
con y sin discapacidad. Es una especie de
politica, individual, puablica u organizacional,
gue busca tener dicho resultado. Y aunque
muchas veces es vista como algo a poner en
practica por las personas que incluyen a
otras que son excluidas, lo cierto es que esta,
desde mi punto de vista jamas es posible sin
una participacion, agencia y exigencia activa
por parte de las personas excluidas, quienes

nos incluimos muchas veces a la fuerza.

La inclusién, entonces, no es algo que yo
deba esperar a que ocurra para poder
desenvolverme. En cambio, es algo que yo

también debo provocar, exigir e iniciar en

Fomentar la
participacion de
las personas en

distintas

actividades y

oportunidades

Es posibilitar espacios, tareas,
actividades, procesos... a
personas con alguna
discapacidad a fin de sery

sentirnos todos iguales
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ad de los
habitante
S en sus
diversas
realidade

S

lugar de esperar a que otras personas la

hagan por mi.

Finalmente, esta no debe pensarse como un
concepto unico para poblaciones de
personas con discapacidad. Pues, la
inclusion de la diferencia y la diversidad como
un sentido amplio es el gran reto de nuestra
sociedad. Es decir, nada se gana con hablar
de inclusién de personas con discapacidad, si
esas personas con discapacidad también son
mujeres, o también son étnicamente
diversas, o forman parte de la poblacion
LGBTIQ. Pues, en este punto, estarian
incluidas a medias, discriminadas aun por
pertenecer, al mismo tiempo, a otras minorias
gue interseccionalmente traspasan y

atraviesan nuestra vivencia.

¢Coémo
esta Costa

Rica en

Mal, las
politicas

van

Creo que Costa Rica
esta avanzando en

inclusion social, pero

Hay mejorando

Considero que es un proceso. Si bien se
avanza, considero que tenemos una nocion

muy minimalista de que incluimos a quien

En inclusién
social aln faltan

adecuar

Siento que a pesar de que
existen leyes que velan por

inclusion social, no es mas que
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materia de
inclusién
social?
scomo
puede

mejorar?

enfocada
S
solament
e auna
poblacié
nen
especific
0.
Alzando
la voz,
con
comités
municipal
es,
regidores
, desde
los
gobierno
s locales
se puede
hacer

bulla

de manera muy lenta.
Puede mejorar por
medio de informacion
adecuada que
contribuya a derribar

estereotipos y

promover la inclusion.

gueremos. Entonces, esta bien hablar de

inclusion de personas con discapacidad

porque eso es, hasta cierto punto, bien visto.

Pero no de inclusion social a personas de
barrios urbano-marginados, de la diversidad

sexual o que realizan cierto tipo de trabajos.

Asi, la inclusion en nuestra poblacion sigue
siendo algo en constante avance conforme
hay mas convivencia entre personas
diferentes, pero también se va convirtiendo
en un plus para ser considerada una mejor
persona ante la sociedad, lo que la ha
convertido, algunas veces, en un requisito
para ser socialmente bien visto o vista, mas

no en una realidad.

muchos
espacios
publicos para
gue sean aptos
para diversas

poblaciones

un papel y cumplimiento que la
gente hace por decreto y no por
un pensamiento empatico. Costa
Rica no vela por una promocion
de la inclusion social desde un
punto de crear cultura, si no mas
en tener accesos para todos y
poder abrir mi negocio. Se
deberian crear proyectos que
tengan un enfoque mas de
igualdad y no se distincion. Asi
se creeria una cultura solidaria,

empatica y mas fuerte.
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JLadanza
tiene
alguna
relevancia
en materia
de
inclusiéon
cultural?
Sionoy

épor quée?

No,
porque la
danza en
si misma

invita a
cualquier
persona
a
participar
de ella.
El
enfoque
que se le
pueda
dar ala
hora de
ejercerlo
es otra

cosa.

Si, porque creo que
por medio de la danza
se puede fortalecer la

percepcion corporal,

asi como otras
habilidades.

Si porque
aunque una
persona tenga
alguna
discapacidad
puede bailar o

danzar.

Si. El arte en general permite una inclusion
social y una expresion de grupos
historicamente excluidos, tales como clases
econdémicas bajas, personas de distintas
edades, de distintas condiciones corporales,
etc. Especificamente la danza y el teatro
permiten una apropiacion del cuerpo, un
reconocimiento de este como territorio y una
comunion con otros cuerpos diferentes al

mio.

La danza asi
como cualquier
otra forma de
expresion
artistica se debe
fomentar para el
disfrute de todo
el que desee

participar en ella

La danza tanto como cualquier
proyecto a nivel artistico siento
gue tienen gran relevancia. Esto
porque nos lleva a tener un
contacto mas cercano con
nuestro cuerpo y nosotros
mismos, haciendo conciencia de
gue al final todos somos iguales y
tenemos lo mismo, un alma llena
de arte que quiere salir y
expresarse. Es un &mbito donde
no se discrima, si no que se
disfruta y se ve por iguales. Es un
espacio que promueve la
accesibilidad en su totalidad y la
inclusion social es mas bien un
pilar para hacer fluir la

creatividad.
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¢Has Ejercicio Si, atletismo y yoga. No No en danza. Soy surfista y he hecho otras Baile popular danza
practicado S cosas como triatlbn, mas experiencias con
algan funcional danza no tengo.
deporte 0 es
disciplina?
Jcual/cudle
s?
¢Actualme | Si, Ejercicios de cardio, al No No Baile popular | Si, hago una rutina de ejercicios
nte realizas | entrenam menos 3 veces a la por zoom. en casa 3 dias a la semana
alguntipo |iento de semana.
de fuerzay
entrenamie | resistenci
nto fisico? | a, yde
Jcada flexibilida
cuanto? d por un
problema
en la
espalda,
todos os
dias
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¢Has en danza No Si cuando No 2 afios como Danza aérea — basico ( cuando
estado en no estaba estudiante de | estoy arriba puedo hacer la figura
clases de pequefiita en baile popular que me explique — las
danza? una Iglesia inversiones y rollitos me cuestan
Cristiana un mundo jaja nunca lo logro)
¢ Por qué Para Me parece una Porque es algo El Es un tema que nunca he
te gustaria | ampliar excelente oportunidad | diferente a lo . . . enriguecimiento | abordado, si bien trabajo mucho
¢ Por que tuve interes?

formar el de aprender cosas gue hago del aprendizaje | a nivel social y también practico
parte de conocimi nuevas y fortalecer | diariamente. Bueno, primero que nada (pausa) las artes y la temética danza aerea nunca he tomado en
este grupo |ento  y| habilidades fisicas. (pausa) escénicas me interesan Muchisimo, | o esta cuenta las discapacidades que
de danza | romper mmm no solamente el teatro sino pues todas tienen algunos para realizar algo
inclusiva? | con las cuestiones que son expresivas, con el tan cotidiano para mi realidad,

muchos cuerpo. Porque me gustan pero tambien me encantaria aprender, abrir mi

estereoti porque me cuestan mucho trabajo, entonces realidad, a sentirnos iguales

pos que eeee talvez muchas veces yo me coibo, me siendo perfectamente diferentes,

la misma quito o nisiquiera pienso en la posibilidad de todos juntos compartiendo algo

sociedad meterme a un espacio a aprender danza que amamos

le va porque estoy seguro de que voy hacer el

creando raro, el diferente, el que va atrasar la clase, el

a  uno. gue no va a entender, el que aja, el que va a

Ademas, sentir siempre que lo esta haciendo todo mal

el porque esta en desventaja y cuando pues

compone obviamente se presenta la oportunidad de
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nte gue hay una clase inclusiva (hace énfasis en

educativ la palabra) donde no voy hacer todo eso sino

o] que gue di voy a ser una persona mas y mis

usted caracteristicas van a ser tomadas en cuenta

como e integradas entonces pues nada yo no lo

educador dudo (le cambia la voz- ahora suena mas

a alegre).

impleme

nta seria

de

mucho

aprendiz

aje

profesion

al.
,Comose | Se Frecuentemente, la | Algunas Creo que eso ha cambiado mucho, creo que | Se percibe en Creo que automaticamente es
percibe el | percibe sociedad percibe el personas 0sea lo has visto en muchos cursos, pero se | forma distinta, una sefal para diferenciar, sea
cuerpo de |como cuerpo de la persona | piensan gue | ha percibido como un campo de accion de la | usualmente positiva 0 negativamente. Desde
la persona | una con nosotros somos | fe, un campo de accion del médico ésea del | limitado en “uy esa persona no va a poder
con persona | discapacidad como un | fuertes como | sacerdote o de quien ora por mi del médico, | algunas hacer eso” o bien “que carga esa

que cuerpo al que le falta | otras personas | de la doctora o de la profesora de educacion | funciones, pero | persona” o tal vez el famoso

requiere | algo o como un cuerpo | piensan que | especial. de quien sea, un campo de accion | con sentidos “tengo que ayudarle”. cuesta
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discapacid | de ayuda | infantilizado siempre. | nosotros no | ajeno a mi, ¢no? El cuerpo de la persona con | agudos y entender que ellos son igual de
ad? externa. Generalmente, las podemos hacer | discapacidad se ha entendido como eso, | desarrollados capaces muchas veces de hacer
demas personas no | nada que somos | como algo que alguien mas tiene que | que solventan lo mismo que nosotros o incluso
perciben unos angelitos y | administrar, alguien mas tiene que cuidar, | dichas mas.
los cuerpos con nosotros no | alguien mas tiene que entender, alguien mas | limitantes, en
discapacidad dcomo | somos ningunos | tiene que educar para que sSe vea sea | terminos de
atractivos. angelitos. aceptable en sociedad, pero no como algo | expresion tienen
mio, no como algo sobre lo que yo tengo | el potencial de
agencia y sobre lo que yo tengo control transmitir
cualquier
mensaje.

10 | ¢Cémo Como un Es una pregunta A mi me gusta Pues como algo muy muy importante en mi | Mi cuerpo se Creo que muchas veces no lo
percibo yo | gran compleja. XD COMo Soy. vida, comunica mucho, algo que transgrede | percibe percibo, incluso el entender lo
mi propio instrume | pero creo que percibo muchas cosas, por ejemplo: a mi no me gusta | diferente vulnerable que es. Todos
cuerpo? nto para | mi cuerpo como bonito usar lentes oscuros y es algo como que la | dependiendo de | pecamos con el sesgo del

alcanzar | y con habilidades para gente me ha dicho muchisimo — Hey deberias | diversos positivismo con él a mi nunca me

mis hacer diferentes usar lentes oscuros, las personas ciegas usan | factores, que en | va a pasar nada y no percibimos

metas ejercicios y lentes oscuros y yo siempre le digo a la gente | escencia son el gran potencial que nuestro
actividades. como ¢ por qué querés que los use? ¢para | internos (estado | cuerpo tiene para todo, con o sin

cuidarme mis 0jOs 0 para no ver unos 0jos Sin
mirada? Verdad (exclama), y eso a mi me
golpea un monton porque es eso es Como use

algo que haga que yo no vea su condicion, si

de animo,
concentracion,
horas de suerio,

entusiasmo)

alguna discapacidad, y hasta que
tal vez llega alguna limitante a
nuestra vida empezamos a darle

la importancia que se merece y
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usa protesis pongase pantalon porque me
molesta ver una pierna fea, rara, plastica,
verdad (exclama), entonces es como eso
como ese morbo de que queremos pensar que
todas las personas son iguales y que no
aceptamos o nos duele nos molesta ver la

diferencia.

todo en
conjunto
concateca en un
grado de control
y a suvez
libertad en el

mismo.

entendemos el importante medio
de expresion que es nuestro

cuerpo.

11

¢Hay
prejuicios
sociales o
comentario
S que me
hayan
herido o
me hieran
hoy en dia
con
respecto a
la forma de
valorar mi
propio
cuerpo?

Jcuales?

Si, el
haber
tenido
una
cirugia
construct
iva
cuando
era
menor
me llevd
a sufrir
bullying
en
etapas

temprana

En cuanto a los
comentarios y
prejuicios, creo que
me afecta que la
gente diga que no me
maquillo porque no
veo. También
comentarios en
relacion con mi color
de piel, el cual no
puedo percibir bien,
pero
algunas personas me
han dicho que tengo
las piernas muy

blancas y

Bueno, por mucho tiempo me senti muy mal
porque yo soy muy delgado y eso era algo que
la gente me decia constantemente y me jodia
por eso, eso es algo muy dificil de superar
para muchos chicos y muchas chicas pero
sobre todo cuando no te puedes ver al espejo
no te puedes comparar y no puedes ver si de
verdad hay gente igual de delgada que vos si
de verdad la ropa te queda bien aja (exclama)
y si de verdad te ves sexy o si de verdad te
ves no sé... famélico qué se yo (exclama), es
decir son cosas que me han golpeado un
montén incluso por las cuales por mucho
tiempo no me atrevia hacer deporte verdad
porque yo decia - no igual yo soy muy delgado

si hago deporte me voy a poner mas delgado

No considero
tener perjuicios
sociales
respecto a mi
cuerpo, prefiero
enfocarme en
metas propias,
creo que es una
forma mas sana

de vida.

Pues en mi adolescencia se me
juzgaba hasta cierto punto por el
ser tan alta, desde comentarios
por usar pantalones picapollos
hasta el nunca va a encontrar
novio por alta, fueron prejuicios
sociales que lastimaban pero que
a la fecha mas bien ayudaron a
darle valor a mi cuerpo, ver la
fuerza de mis piernas para bailar,
hacer telas... y usarlas como
medio de expresion en todo
ambito. Muchas veces es
entender que el valor de nuestro

cuerpo, de ser como somos Yy
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s de mi hacen comentarios no quiero eso YO necesito engordar Yyo vinimos al mundo se lo damos
vida feos al respecto, por necesito como tal qué se yo, es una cosa nosotros y no la sociedad.
€s0 casi siempre uso super estupida pero super fuerte que en plena
pantalones largos. adolescencia te pega mucho, y si en realidad
creo que eso es lo que podria decirte yo
Apéndice |
Preguntas Respuestas de las personas coproyectistas sin discapacidad

Coproyectista #6

Coproyectista #4

Coproyectista #3

¢Ha tenido algun tipo
de acercamiento con
el tema de
discapacidad o con
alguna persona en
condicién de
discapacidad?

Explicar.

Si, mi abuelo perdié su capacidad de moverse

por si mismo, por lo que fue necesario ayudarle

en todas sus necesidades. También con una

sefiora, empleada doméstica, en la casa de mi

tia, que era sordomuda entonces era muy

interesante la manera en la que nos teniamos

gue comunicar y mas que todo porque eso fue

cuando era nifio, para ese entonces el escenario

sufria. una modificacion en el

comunicacion.

ambito de

No realmente

En un semestre universitario brindé tutorias de

matematica a una persona con discapacidad visual

25




¢ Tiene alguna duda o
inquietud sobre el
tema de la

discapacidad? ¢ Cual?

Si, recibir feedback sobre mis

respuestas.

A nivel de términos se me confunde
mucho cual es el adecuado y nivel de

trato y accesibilidad con una persona

No

¢, Qué expectativas
tiene de recibir clases
con personas con
discapacidad visual?

¢,COMo cree que sera?

Sera con una metodologia aplicada bastante
interesante comprendiendo el entorno y la
exigencia profesional que representa aplicar una

técnica en especifico.

Siento que sera algo que abrira
nuestros sentidos. Si lo pudiera definir
en una palabra seria EXPLORAR.
Vamos a explorar mucho lo interno,
explorar nuestra manera de
expresarnos para poder comunicarnos
efectivamente al realizar los ejercicios,
explorar maneras diferentes de percibir

las cosas a nuestro alrededor....

Una nueva experiencia, al principio dificil por la falta

de costumbre.

¢ Siente algun tipo de
temor, incertidumbre u
otro con respecto a
poder recibir clases
junto a personas con
discapacidad visual?

Explicar.

No, confio mucho en el trabajo de la profesora.

Miedo sobre como comunicarme y

expresarme, es un proceso supongo

No, y creo que ellos prefieren que sea asi.

26




Apéndice J

La voz de las personas coproyectistas, un extracto de la sistematizacion realizada luego de cada sesion de trabajo.

Sesion | Henry y Mario: externaron que el poder salir de la casa y poder ir a la academia seria un escape, les ayudaria y gustaria mucho; mientras que para Jesua y Vivian:
#1 el salir de la casa les asusta por cdmo esté la situacion por el covid-19 y les gusta mas la idea de que sea virtual.
Sesion | Henry: Dar un trato preferencial o explicarle cosas aparte dentro de un mismo grupo a una persona también es segregacion. A veces asumimos que alguien siempre
#2 necesita ayuda (al tener discapacidad) pero esa persona también puede ayudar. La ayuda es en doble via.
Sesion | ¢Qué les parecio la clase de hoy?
#3 Jesua: Me gusté mucho y como que me siento muy activo, ya me siento con energia para el dia.
Vivi: si yo confirmo eso, ya me siento con la energia del dia.
Henry: si a mi también me gusté y las explicaciones estuvieron como que bien, jmuy bien!
¢Alguna recomendacién de mejora?
Henry: Todo bien por ahora. Estuvo muy chiva lo del video (de la semana)
Sesion | Henry ¢cdmo ha sido tu experiencia de recibir las clases por zoom y no tener el apoyo del tacto?
#4 R/ es una iniciativa muy chiva y como muy novedosa y yo creo que cuando uno ve gue las cosas de verdad se estan haciendo como en serio uno se motiva, pero

también ha sido retador hacer esto virtual, los videos me han ayudado un montén, porgue hay al menos un poquito mas de memoria muscular y uno puede repetir y
rehacer y también esta el reto de la cAmara como que yo no sé siempre si me estas viendo o asi, porque eso da un poquito de inseguridad pero con buenas
descripciones creo que lo hemos ido sacando la tarea, entonces yo estoy como bastante contento.

¢, Qué les pareci6 la clase de hoy?

Vivian: yo me senti super bien la verdad, me gusté mucho la parte de los pies porque son cosas como muy sencillas pero que digamos que a nivel de telas son
cosas que sirven un monton, porque digamos a la hora de amarrar, a la hora de subir, todas esas cosas y se ve uno mas alineado, entonces son cositas chiquititas

que uno tiene que aprender y me gusta mucho porque no es matarse haciendo ejercicios, sino que también tiene esa parte artistica, esa parte de hablar, entonces
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a mi me gusté mucho.

Jesua: bueno, a mi me gusté mucho y realmente una de las cosas que me gusto es que me estabas viendo, porque de repente siempre tengo la duda de si estaré
haciendo los ejercicios bien 0 no tan bien, en cambio vos me decias okay muy bien y yo me sentia tranquila o esa espalda esta torcida, bueno no me lo dijiste asi,
pero era tener la espalda recta y yo como hay si cierto la espalda, siempre me pasa con la espalda. Entonces es algo que en otras clases virtuales uno no tiene,
sino que es que la otra persona nada mas esta compartiendo el video para que la veamos pero uno no compartiendo su propio video entonces eso me gusto, me
encantaron los ejercicios. Super descriptivos, los entendi todos super bien. Nunca me senti perdida como hay n sé que esta hablando o no sé que estamos
haciendo, eso no pas6 y nada, me hacia falta un poquito de ejercicio, estoy con los pies un toque oxidado, pero todo bien.

¢Lograste o aprendiste algo nuevo el dia de hoy? ¢qué cosa?

Alexa: a mi me parecié muy curioso toda esta parte que hicimos al final porque en yoga normalmente hacemos esta parte de levantar los talones pero con los pies
juntos entonces es super complicado y nunca lo habia logrado hacerlo con los pies en paralelo y hoy que lo hicimos wao esto es facilisimo asi con los pies un poco
mas separados, pero manteniendo los pies juntos es dificilisimo, entonces me parecié como chiva que siempre lo habia hecho de una forma que me costaba
mucho y hoy se me facilit6 mas.

¢ Fui clara dando las indicaciones? ¢cémo puedo mejorar?

Jesua: para mi si fue claro.

Vivian: para mi también, siento que de la primera clase ahora siento que en la manera en la que se expresa y demas ha mejorado un monton y al menos yo
digamos que también, yo me quito los anteojos y yo no veo nada, veo borroso, entonces no puedo ver a ninguno que es lo que esta haciendo y yo me guio por su
voz también y me gusta un montdon. Siento que iba muy de la mano. Muy detallado, muy bonito.

¢ Alguien siente que la clase le ayud6 a mejorar su estado de &nimo?

Vivian: los sabados son muy bonitos porque yo sé que vamos a tener la clase y se que siempre al final de la clase como que uno se reactiva, porque se llena de
energia y al mismo tiempo se relaja y para mi es algo muy bonito, que yo sé que al inicio de la clase no sé que voy hacer porque como tiene tantas ramas (la
danza) entonces es como esa ansiedad de ver que vamos hacer hoy y termino la clase sintiéndome super bien y super relajada y no es algo de hoy, es algo de

todos los sabados y me gusta bastante.

Sesioén
#5

¢, Como les fue identificando la postura corporal y la expresion facial con esta emocion?

Jesua: Mas o0 menos.
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Henry: me fue facil lo de la postura corporal pero la expresién facial no tanto.

Mario: si es evidente cuando esta la emocion presente, porque soy consciente de la emocion que estoy sintiendo y como mi cuerpo se esta expresando frente a esa
emocion. (Antes no era consciente de eso).

Alexa: me paso6 similar a Henry, me costé identificar la expresion facial y la postura corporal no tanto, ya que no se que gesto estoy haciendo, al rato siento que
relajo mucho los musculos de la cara o como que los tenso mucho dependiendo de la emocién. Pero no sé que cara estoy haciendo.

¢,como les fue con la dinamica de la emocién y buscarle un movimiento?

Mario: mi emocion era estrés, ansiedad y un poco el enojo, entonces yo cuando estoy asi se me nota mucho en el rostro porque yo suelo ser un maecito alegre y
cuando no mi cara se le pone asi como ¢,qué le pasa a ese mae? Entonces como traté de expresarlo es como esa ansiedad de encerrarme en mi mismo, pero
luego ya cuando uno empieza a sacar todo eso, eso le va cambiando el rostro a uno. Entonces son faces, no es de un solo, pero cada vez que uno va sacando el
rostro va cambiando. Entonces estaba tratando de sacar de mi pecho lo que ya no tiene que estar ahi. Entonces, mi sonrisa se iba dibujando, mis ojos se iban
abriendo mas. Cada vez mas estaba dejando todo aquello negativo que habia entrado en mi, entonces ya estaba la persona que suelo ser. También cuando estoy
pensativo pero negativamente suelo encorvarme la espalda, no le pongo atencién a eso. Traté de expresarme también con la pared porque la pared es como un
apoyo de una persona que lo escuché a uno, que hablé con uno. Entonces yo lo que hice fue apoyarme.

A mi esa dindmica me dejé pensando porque hago yo ¢un momento lindo de mi semana? Y no lo recordaba, entonces traté de expresarme como un encerrarme en
mi mismo, un aprisionamiento. Porque cuando uno no es capaz de ver cosas positivas en una semana, eso quiere decir que uno esta demasiado ensimismado y no
ve todas las cosas por las cuales puede estar agradecido. Pero eso me hace ver que tengo que notar mas las cosas positivas en todo.

Alexa: bueno a mi durante las dos dinAmicas me pasaron cosas muy interesantes, lo primero es que yo pensé representar el enojo, pero ya cuando lo estaba
representando, se me acabaron los movimientos, ya habia arrugado la cara, habia puesto las manos en pufio y ya no sabia que hacer.

¢.como te sentiste en la clase?

Henry: a mi me gusté un monton que nos moviéramos por el espacio, fue muy chiva. Igual caminar con los talones no fue nada divertido, pero fue interesante.
Priscila: bien, me gusté mucho.

Henry: la musica en volumen y todo si estuvo super bien hoy. Te escuchabas bien y todo.

¢ Lograste o aprendiste algo nuevo el dia de hoy? ¢ qué cosa?
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Alexa: (cuando vos dijiste yo también lo estoy haciendo, no los estoy viendo ni nada) entonces yo dije okay muy bien puedo moverme libre. Para mi eso implica un
reto demasiado grande ¢,qué hay que hacer no sé? Si me estan viendo. Si estoy haciendo el papel o que onda, Pero eso hoy aprendi, que como que todos estamos
haciendo cosas diferentes, todos estabamos enfocados en cado uno cada una, entonces todo bien.

Mario: el hecho de saber expresarse un poco con el cuerpo es importante y también ser consciente de eso verdad por lo que uno también puede generar en las
personas que lo rodean a uno. Es importante reconocer eso y saber que hay cosas que son contagiosas y una de esas es la alegria pero también el enojo es
demasiado contagioso, el malestar es muy contagioso, entonces es bueno tratar de al mal tiempo buena cara o asi. Tratar de expresarse de una mejor manera. Ser
mas consciente de eso. ¢cOmo soy yo? ¢,cdmo estd mi cuerpo?

¢ Fui clara dando las indicaciones? ¢, como puedo mejorar?

Henry: si bastante

Mario: bien

Alexa: si, super bien, demasiado clara.

Priscila: si, super bien.

Sesion
#6

¢, Hubo algo que no te haya gustado?

Vivian: mi internet

¢Lograste o aprendiste algo nuevo el dia de hoy? ¢ qué cosa?

Vivian: a mi me gusté mucho la parte de la flexibilidad. Yo trabajo desde la casa y paso demasiado sentada, entonces me recuerda que estos ejercicios son super
ricos para el diario vivir, entonces a mi me gustd mucho porque pude estirar mas y mi cuerpecito lo agradece también mucho.

Henry: yo logré llevar las rodillas mas abajo en el ejercicio de mariposa. A mi en lo personal me cuesta mucho la flexibilidad, la flexibilidad no es algo que se me da
¢ Fui clara dando las indicaciones? ¢,como puedo mejorar?

Vivian: pulgar arriba

Jesua: yo las senti bien también.

Henry: bien.

Sesion
#7

Dia de la madre- se asigno tarea para hacer en casa durante la semana.
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Sesion
#8

¢, COmo se sintieron a partir de la dinamica y el reto de esta semana?

Vivian: a mi me gusté mucho la verdad, siento que fue parte reto y personal, porque como yo reté a Henry no lo habia pensado como muy bien y todos lo escribian
y yo decia yo se lo puedo escribir, pero son esos temores que uno tiene sobre como comunicarse, entonces le mandé el audio y me gusté mucho porque pude ser
como muy descriptiva hacia el reto que queria ser, entonces siento como que saqué esa parte de mi y que hice pero que sé que antes no podia ser talvez, el
expresarme (espacio) tan bien hacia un ejercicio fisico también, porque por lo general uno dice: si ya levantese, haga burpees, haga esto y ya ahi murio el reto.
Sino que es el hecho de sentarse de explicarlo, de pensarlo bien y todo, entonces me gusté mucho.

Alexa: yo en un principio dije okay esta bien, esto esté facil. Luego me di cuenta que ademas de Henry que es mi compa di no nos conocemos tan bien entonces
entré en unos dilemas existenciales de si sera que Mario puede hacer esto, puede que no, como le podria explicar mejor para que pueda entenderlo y para que
pueda hacerlo de la mejor manera y asi, entonces eso fue un poquillo complicado, por eso es que te pregunté, porgue tampoco tenia la suficiente confianza para
decirle: hey Mario ¢ usted... no sé ;como le explico? O tiene alguna condicion para no hacer ejercicio, para no hacer cierto tipo de ejercicios o asi, entonces eso fue

complicadillo, pero todo bien, lo resolvi con vos. Y este creo que lo mas complejo fue como eso.

Sesion
#9

Frase#1: Todos estamos propensos a adquirir alguna condicion de discapacidad, ya sea por genética (al nacer), adquirida (por un accidente) o consecuencia del
envejecimiento. Canalias, N.

Frase #2: “La danza inclusiva no es ni arteterapia ni trabajo social, sino una manera de entender la danza en la que todos los cuerpos tienen cabida”. Calias, N.
2013.

Mario: es el hecho de siempre sentirnos vulnerables y fragiles porque muchas veces como que algo les pasa a otras personas pero de repente cuando uno se da
cuenta de la fragilidad de uno, quizas como que uno valora mas lo que tiene digamos. Entonces por ese lado yo creo que uno tiene que ser agradecido., sea cual
sea la condicion estar agradecidos por estar vivos, el solo hecho de estar vivos yo no sé (silencia) pero bueno para mi es muy profundo, si pienso que si tenemos
que ser conscientes de eso, nuestra fragilidad, vulnerabilidad y no sé, con eso entender las otras realidades y las vivencias de otras personas.

¢alguna vez habian pensado que estamos propensos adquirir alguna discapacidad?

Vivian: si de hecho, bueno yo muchas veces lo he pensado y yo digo: “yo no tengo esa fuerza tal vez como mental y emocional para afrontar una situacion asi,

como lo hace mucha gente
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Priscila: En primero a mi me aislaron, me hicieron aun lado la profesora y los compafieros y yo no lo sabia, digamos yo no sabia mi discapacidad, sino hasta
segundo. Yo soy muy lenta a la hora de escribir, entonces ella me borraba la pizarra o yo me sabia la respuesta y yo levantaba la mano y “no ud no ud no sabe

nada, usted es tonta”

Sesion
#10

Reflexion a partir de la frase del dia:

Henry: bueno yo creo que efectivamente la diversidad es como una riqueza muy grande, en todo sentido. En el arte, en recursos humanos, en muchos aspectos y
me llama mucho la atencién eso de que hasta que se le da una valoracion inferior, como que no si no somos homogéneos esta mal y si no somos todos iguales hay
problemas, no nos gusta, hasta ahi se convierte en un problema. Entonces me parece chiva eso de pensar que el problema de la diversidad viene de considerarla un
problema mas bien no de que ella misma lo sea.

Alexa: se espera a que seamos tan homogéneos que todo tiene que ser igual, estandar para todos y entonces de repente llega pues una persona con equis condicion
o simplemente diversa y que se sale de lo homogéneo y no hay pues los espacios o las oportunidades que esa persona necesita y entonces ahi es cuando se
convierte en desigualdad y no es por la persona especificamente sino estamos, vivimos en un mundo configurado para lo estandar y lo homogéneo.

¢, qué les parecio la clase?

Henry: a mi me gustd, me parecié interesante como del vendaje porque también nos ayuda acercarnos mas creo yo. Es muy dificil que yo sepa como ustedes danzan
con la vista digamos o hacen equilibrio, solo sé como lo hago yo, pero al revés si se puede. Aunque sea un momentito eso también puede ayudar mucho a reconocer
el cuerpo de uno.

Jesua: a mi me costd un montoén lo del equilibrio con los ojos vendados, me parecio super dificil

Alexa: me parece muy interesante, siempre me ha parecido muy interesante como los ejercicios con los ojos vendados, porque hay gente que es como me cuesta un
montén, me voy a caer, pierdo el equilibrio y mas bien me pasaba en yoga que digamos que para hacer las paradas de cabeza y paradas de manos y todo esto yo
cerraba los ojos. Porque comprendi que me ayudaba mas con el equilibrio el tener los ojos cerrados. Pero no en general la clase me gusto.

Claro es que a todos nos pasa que uno es como bueno, es asi, uno igual esta acostumbrado a que todo mundo lo ve.

Sesioén
#11

Frase del dia: Hoy por hoy, no obstante, el cuerpo sigue siendo lo mas “borroso”, si no “borrado”, en la esfera pedagdgica y en la realidad escolar de cada dia. Durante
mucho tiempo el cuerpo ha sido algo menospreciado o ignorado en la educacién, una educacion “desde la cabeza” y “para las cabezas”. Y cuando se le ha dado

cabida ha sido, sobre todo, como “cuerpo deportivo” y solo recientemente como “cuerpo expresivo”. José Maria Toro
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Vivian: ¢de qué se trata la educacion? Es algo integral es algo que no es, mi realidad no es la misma que las otras personas y es exactamente eso que uno tienen
gue tomar en cuenta en todo verdad. A mi personalmente me gusté mucho siento que es una frase que de verdad lo deja a uno wao como que le abre la mente.

¢, Como fue la experiencia de dejarme guiar con los ojos vendados y de guiar?

Vivian: a mi me gustdé mucho de hecho tengo una sugerencia a mi me gustaria como que hiciéramos una secuencia asi como mas larga o toda una clase con los ojos
cerrados, siento que es algo que lo obliga a uno demasiado a explorar. De hecho eso le decia a Mario que la parte del equilibrio 6sea terrible, yo sentia que me caia
y

Henry: a mi me fue bien, no soy muy bueno con Ilas instrucciones entonces creo que perdia un poco a Jesta y a Vivi
Mario: Vivi me puso ahi con ojos vendados a suspender una pierna asi al lado y asi pero viera que dificil porque ella me decia no no ponga todo su peso al lado
izquierdo, es al otro lado, entonces eso me hacia mas consciente de tratar de hacerlo mejor porque ella era clara en la orden, me decia ponga su peso en el lado
derecho y yo de necio ahi al lado izquierdo.

¢qué les fue mas dificil dejarse guiar con venda en los 0jos o guiar a otra persona?

Vivian: guiar definitivamente, uno tiene que ser demasiado claro y muchas veces uno siente en el momento que, o no sabe cudl es la palabra especifica para hacerle
entender a la otra persona lo que uno quiere que haga entonces definitivame para mi dar instruccién, ya seguirla no porgue yo siento que ya uno se siente como mas
relajado como que uno fluye, uno escuchay ya lo hace. Pero dar instrucciones si hay que practicar un poquito mas esa parte de detallar bien las cosas. Tener tal vez
el vocabulario bien amano no sé a veces a uno le pasa como mano derecha ay no era mano izquierda, entonces uno tiene que mover la mano para saber cual mano
es, es vacilon.

Priscila: yo siento mas dificil como digamos guiar a la persona.

Sesioén
#12

Frase del dia: “Abrir nuestra mirada y nuestra escucha, abrir nuestras manos y las articulaciones de nuestro cuerpo, abrir nuestro pensamiento a otros modos de
comprender las cosas y abrir nuestro corazon para que los demas puedan entrar en él.” José Maria Toro

Vivian: en francés hay una palabra (dice la palabra en el idioma) y una traduccion no literal seria “una apertura al espiritu”...Siento que va por ahi en esa misma linea
gue muchas veces uno tiene que salir de su mente y comprender que uno tiene que abrir todo, que es entender que todo su cuerpo tiene la manera de expresarse y
recibir y de dar diferente. Entonces me gusta mucho porque siento que me evoca ese sentimiento de que uno es una persona integral, que no es solamente la mente,

que no solamente una cosa sino que todo en conjunto hace grandes cosas.
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Alexa: yo creo que es estar dispuestos y dispuestas a experimentar nuevas cosas a través de otros sentidos o de otras vivencias que tal vez no estamos tan
acostumbradas.

¢, Qué les parecio la clase?

Vivi: a mi me gustdé mucho la verdad, porque fue mucho de explorar muchas cosas; hasta incluso que digamos cuando a mi me tocé sola con Pri y tuvimos problemas
técnicos para escucharnos lo que hicimos fue como una dinamica de espejo entonces fue como que realmente no pudiéramos vernos, sino comunicarnos. Entonces
fue muy chiva porque yo seguia lo que ella hacia y después ella seguia lo que yo hacia, entonces fue incluso otra dindmica mas incluida en todo, entonces fue
explorar otra cosa y fue muy bonito y lo hicimos bastante bien.

Alexa: a mi me gust6 porque me obligé a salir de mi zona de confort (risas) ya era como okay tengo que ser un poco mas creativa, incluso en la hora de dar como
descripciones en las dos dinamicas, en los dos grupos que hicimos fue muy interesante porgue eh normalmente en la clase vos nos das las instrucciones y hemos
ido cambiando un poco a esto a también aprender a describir y todo. Entonces fue como muy chiva, porque mezclé como una parte de instrucciones muy especificas
con otra parte mucho mas libre como bueno muévase como si estuviera en el agua.

¢,como te sentiste hoy dando las indicaciones?

Alexa:Creo que mejor, si mejor porqgue emm sabia que no me estaban viendo entonces era como ahhh no puedo hacer el movimiento para que me vean sino que
tengo que ser mucho mas descriptiva, pero todo bien.

Priscila: aunque no escuchaba muy bien fue algo muy bonito.

¢algun aprendizaje nuevo el dia de hoy o algun logro personal?

Alexa: bueno yo, me gusté mucho la explicacion que diste ahorita al final de como montar digamos una cancion, eso creo que fue un aprendizaje muy chiva para mi

y eso fue como lo que me ayudd en el grupo a la hora de dar mis aportes

Sesioén
#13

¢las explicaciones que tal?

Henry: nunca es facil, en general las veces, pocas veces que he tratado como de participar en lecciones coreograficas, incluso presencialmente, aunque yo tocara tu
cuerpo umm nunca se ve igual, es decir mmm no sé como explicar eso. Hay cuestiones de fluidez o de cosas asi que uno no puede sentir cuando solo esta tocando,
son cosas como muy muy visuales, siempre son complicadas de explicar y de llevar y se necesita otro tiempo y asi, pero me senti bien. Igual es chiva como que no
solamente vos aportes a esa explicacion, porque como que todos los cuerpos, las personas con sus cuerpos tienen formas diferentes de llegar a lo mismo, entonces

COmMo que aportan un montdn saber como lo siente otras personas.
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Priscila: al principio si la vi un poquillo dificil, pero ya haciéndolo no.
¢Alguno tuvo hoy algun logro personal y que lo hayan identificado?
Vivian: la expresion corporal, al menos de mi parte yo siento que soy como muy rigida y como que al seguir esta coreografia siento que le da a uno como la libertad
de no sé como expresarse mas, de mover, de tener esa fluidez que dice Henry y como de permitirse sentir el cuerpo. Entonces como que con una coreografia

montada y senti como que lo capté y siento como que flui un poco mas.

Sesioén
#14

¢, Como les ha ido en este proceso de montar una coreografia? ¢ cémo se sienten?

Vivian: a mi muy bien, lo he disfrutado mucho. Me ha gustado la experiencia de la coreografia, mas que todo por el hecho de quitarme ese tabu que tenia cuando
inicié del no poder. Sentia que no tenia ese movimiento o fluidez o bien la creatividad necesaria y con el transcurso de esos meses he podido y he visto desarrollar
esa parte en mi. Ademas de eso me gusta mucho el hecho de compartir con mis comparieros, siento que el apoyo de ellos me ha ayudado mucho. Tanto en grupo
como en las subsalas, siento que como grupo hemos vencido y aprendido muchas cosas y ha sido proceso super bonito hasta poder llegar a esta coreografia.
Henry: Me ha gustado la coreo porque me gusta mucho bailar y porque es rapida. Al inicio los movimientos aislados son complicados pero luego con la musica uno
comienza a comprender que esta contando una historia con el cuerpo y eso es lo que hemos ido trabajando durante todas las clases

Jesua: lo he disfrutado, me ha ido bien tal vez ya por la costumbre de montar coreografias, al inicio uno se siente todo perdido pero ya luego todo bien.

Sesion
#15

Frases del dia:
-El cuerpo, por su parte, no puede mentir; sencillamente, no sabe hacerlo. José Maria Toro
-La presencia expresa y se expresa cuando habla y cuando se mantiene en silencio; cuando toca y se deja tocar; cuando entra en contacto y cuando vive el

espacio y la distancia. José Maria Toro

Alexa: a mi me llama mucho la atencion la primera frase porque yo siento que es demasiado cierta. A mi me pasa...a veces queremos ocultar ciertos sentimientos

0 ciertas emociones pero en realidad el cuerpo nos delata.

¢ Como se sintieron hoy?
Henry: yo me senti super bien, me senti cémodo.
Vivian: yo igual, siento como que llega a un punto en el qgue antes uno como uuy no ¢cémo me voy a mover? Uuy no que pena. Yo no me sé mover. Al punto de

ahora de ya bailemos y disfrutémoslo y ya uno se siente mas libre y todo y es muy bonito.
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¢, Qué les gustaria hacer la préxima semana?

Vivian, Henry y Mario propusieron hacer danza aérea de manera presencial.

Sesion | ¢Qué han oido decir a las personas sobre la danza aérea? ¢ Como creen que es la danza aérea?
#16 Alexa: bueno, yo una vez fui a una pefa cultural hicieron danza aérea, entonces con el compa que fui, me lo describié muy vacilon (risas)
Porque decia que las personas estaban como suspendidas en el aire y como que bailando, ahi en la tela, pero que obviamente era un ejercicio que requeria de
mucho equilibrio y no sé como ser muy livianito decia (risas) entonces me parecié muy interesante pero quedé ahi como ¢cémo es que uno se sube ahi a la tela?
Por ejemplo ¢,si lo mismo que hemos visto se puede hacer en la tela?
Priscila: cuando yo vi las fotos dije “Dios mio” (risas) porque digamos, yo nunca, nosotros nunca hemos hecho eso y yo decia o Dios yo ahi arriba noo (risas) A mi
me da miedo.
Sesion | Henry: bueno yo quisiera recomendarte lo que te dije aquel dia — a manera por privado- y era que no dejaras el proyecto. Bueno no ahora que lo pienso yo le dije a
#17 Silvia hace como 1 semana o 2 que fijo se podria buscar financiamiento. Pero en una nueva realidad pais ya no. Pero igual yo pienso que es una cosa que se puede

continuar para multiples personas eh no sé. Y también queria di agradecerles por conocerlos, porque no los conocia y asi. Yo ahora le decia a Silvia que di, fijo va a
ser todo raro porque uno estaba en virtual, con todo apagado — los micr6fonos y asi- y no realmente si hubo como que mucha confianza y eso es como algo muy
bonito. Y a mi en particular creo que me gust6 MUCHISIMO, como el tema de conocer las telas y hacer un montén de cosas que talvez uno, bueno quizas yo no
habia pensado que podia hacer.

Vivian: a mi me gusté mucho la verdad, siento que (como dice Henry) creo que fue la mejor clase de todas. Pero por el hecho de vernos presencial, de ya tener esa
experiencia de subirse por primera vez en una tela y el hecho también de no sé interactuar también. Porque es un aire completamente diferente. Apoyo la nocion de
gue no deje el proyecto, porque siento que brinda oportunidades a muchas personas que no la tienen.

Henry: yo solo queria decir -otra cosa- y es que yo noté un monton como la diferencia de estar juntos, hasta cuando estabamos como relajandonos, como estirandonos
al principio. Uno literal no esta haciendo nada con nadie pero sentir personas alrededor es como demasiado rico.

Alexa: a mi me encanté emm y realmente hay muchas cosas que no pude hacer. Pero es que yo voy asi como subiendo muy lento verdad (risas) pero creo que a
esta clase presencial mi clase a la danza aérea no hubiera sido un acercamiento real digamos. Porque yo no sabia como era la tela, como estaban colgadas, como

subir, como bajar.
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Jesua: a mi me gusté mucho, en general el curso estuvo bastante bonito, si se aprendio bastante. Pues como comentaron todos di con la experiencia ya tocando las
telas y todo como que se aprendié mas y realmente como que se vio el valor y lo diferente que es hacer esto, entonces mas bien muchas gracias y si se pudiera

hacer otra vez por mi Sl.

Sesion | ¢ustedes creen que ayudo la preparacion que hicimos previa a venir a clases 0 no?

#18 Vivian: hay una linea digamos del inicio y ahora. Yo creo que a muchos les ha pasado lo mismo, es el hecho de crear esa propia autoestima que uno dice juy no yo
no voy a poder bailar! O jque pena moverme asi! iNo, yo no puedo hacer esto! Y ahora incluso, todos juntos, a pesar de la confianza que también se cre6 en el
proceso, es todo eso; es el relajarse, es el conocer su cuerpo, la capacidad que tiene su cuerpo y creo que no es una preparacion tanto fisica con lo que se hizo
talvez, porque no estuvimos talvez como realizando tanto, pero es como una preparacion mental.

Henry: a mi me gustaria demasiado seguir practicando. Aja por aquello. Cualquier otra oportunidad para que me tomeés en cuenta, de fijo. No incluso porque me sirve
un montoén. Yo lo que tengo que bretear siempre es fuerza de brazos.
Vivian: podriamos incluso, bueno cuando Silvia, sin hacerle presion a Silvia, para no seguir comprometiéndola. Pero una vez cada tanto, asi como para que sigan
con esta experiencia tan bonita.
Henry: o igual esta como el tema de decir, ey vean estoy en tal academia y hay condiciones para o hay apertura para que sean un grupo inclusivo. Asi, sin que sea
un proyecto dirigido o lo que sea.

Sesion | Exploracion y creacion artistica de manera individual usando los 3 niveles (bajo-medio y alto).

#19 Jesua, Vivian, Henry y Mario expresan que se sintieron muy bien y sienten mucho la diferencia de los primeros dias de clases a esta sesion.

Creacion artistica en duos sobre la tela:
Vivian: pude comunicarme muy bien con Henry y guiarlo sobre la tela, he tenido un avance muy grande y estoy muy contenta.

Jesua: Me gust6é mucho la clase.

Apéndice K

Evaluacion final del curso de danza
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Pregunta #1: Si tuvieras que plasmar en una sola palabra tu vivencia dentro del proyecto de danza, ¢ cual palabra seria 'y por qué?

Priscila: Union, porqué a pesar de la circunstancia de que no estdbamos presenciales siempre buscabamos la forma de ayudar a los compafieros esos es union.

Alexa: Descubrimiento, porque descubri que puedo hacer muchas cosas, como expresar con mi cuerpo y mantenerme en un grupo durante un tiempo prolongado.

Jesua: Enriquecedor, a nivel técnico y de consciencia social

Vivian: Resiliencia

Henry: Conocerme. Porque me permitié conocer mi cuerpo, superar algunos limites que creia que mi cuerpo tenia y también reconocer y enfrentar algunos sentimientos

negativos por los que estaba atravesando

Mario: Libertad. El movimiento no tiene limites

Pregunta #2: A partir de esta u otras experiencias ¢ para vos qué es la danza?

Priscila: Son movimientos que hacemos con nuestro cuerpo.

Alexa: Es el arte de expresar con el cuerpo una vivencia que se construye a partir de una cancion.

Jesua: Una forma de expresion

Vivian: Es fluir, sentir y expresarse por medio del cuerpo tanto hacia otras personas cOmo hacia uno mismo

Henry: Es comunicarse con otras personas utilizando el cuerpo, pero también comunicarse con el propio cuerpo es decir, hacia lo interno.

Mario: Expresion en su maximo esplendor

Pregunta #3: ¢ Qué fortalezas identificas en mi, como docente a cargo del proyecto de danza?

Priscila: Excelente persona explica muy bien esta muy al tanto de nosotros si nos tiene que corregir nos corrige. Muy responsable

Alexa: Habilidades para la descripcion, adaptacion de las clases y mucho didlogo con Ixs estudiantes.

Jesua: Pasion y dedicacion, ademas de gran conocimiento

Vivian: Actitud, comprensién, empatia, perseverancia, alegria, creatividad, organizacion y responsabilidad.

Henry: Preocupacion por que todos y todas participen, asi como también buenas descripciones y apertura a compartir los liderazgos y permitir que dentro del grupo también
se den relaciones de colaboracion

Mario: Seriedad, respeto y empatia




Pregunta #4: ¢ Qué recomendaciones me darias para mejorar en futuros proyectos educativos?

Priscila: Que sigas como eres, excelente profesora.

Alexa: No sé.

Jesua: Planificar una forma para hacerlos mayor porcentaje en forma presencial

Vivian: Implementar mas el uso de diferentes objetos de la casa a la hora de realizar ejercicios.

Henry: Continuar transmitiendo las mismas ganas y la misma energia, y considero que en futuros proyectos se pueden dejar mas tareas

Mario: las veces que se pueden faltar si es necesario 0 no justificacion.

Pregunta #5: Tomando en consideracion las metas personales propuestas al inicio del taller, y otros conocimientos adquiridos, ¢como autoevaluarias tu propio desempefio

en el taller virtual de danza? Por favor explicar

Priscila: Bien aunque podria mejorar un poco mas.

Alexa: Si tuviera que aprobar o reprobar, creo que aprobaria el curso, pero no con tan buena nota, puesto que no cumpli con una actividad. Sin embargo, cuando falté al

taller intenté preguntarle a Ixs mismxs comparierxs para no estar perdida. Ademas, me esforcé para mejorar y realizar las actividades.

Jesua: Se generé mayor conciencia respecto a aspectos como la postura que es escencial para cualquier danza, ademas de un acercamiento con un nuevo tipo de baile

Vivian: Muy satisfecha. Di un paso muy grande de las metas que tenia en un inicio con las que obteni al final. Comprendi muchas realidades diferentes a mi que me hicieron
adoptar el término de resiliencia como propio en mi actitud diaria hacia la vida. Me contagie de alegria, perseverancia, comunicacion y empatia en unos cuantos meses como
no lo hubiera pensado en toda una vida.

Henry: Tomando en cuenta mis metas creo que hice grandes avances en materia de flexibilidad y de resistencia, hasta el punto que los he notado en los otros deportes que
entreno. Sin embargo, creo que me ausente en varias sesiones asi que creo que mi compromiso de asistencia se podria mejorar

Mario: Se fortalecieron algunas cosas como la responsabilidad por ejemplo, el hecho de estar lejos del grupo de clases me hace hacer las cosas a conciencia desde mi casa
para aprovechar al maximo lo aprendido

Pregunta #6: ¢ Has experimentado alguna transformacién a nivel personal al haber sido parte de este proyecto? Por favor explicar

Priscila: Que si pudo lograr hacerlo nunca me lo imagine, todo lo que usted nos ensefno

Alexa: Si, tal como lo comenté anteriormente, ha sido un proceso de descubrimiento y autoconocimiento.
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Jesua: Una mayor conciencia y admiracion por las personas con discapacidad que no se autorestringen ni permiten que la sociedad lo haga

Vivian: Afronté mi miedo a no saber como expresarme efectivamente o no usar el vocabulario adecuado. Tenia miedo de cruzar algan limite, ofender o juzgar a alguien.
Clase a clase me di cuenta que si bien a veces creemos que sabemos como dirigirnos a los demas, nos sentimos orgullosos cuando ayudamos a alguien en la calle y nos
damos esa palmadita en la espalda por cumplir la buena accion del dia, la verdad es que no sabemos nada. Tenemos que aceptar que asi como para ellos es un aprendizaje
para nosotros también lo es. Aprendi que la mejor manera de ser inclusivo es no serlo, de vernos todos como iguales, no tener miedo a preguntar si necesitan ayuda antes
de hacerlo, de no juzgar que no podran hacer algo cuando pueden mejor que nosotros. Yo aprendi a no tener miedo, a no dudar de mi cuando les hablaba puesto que no

existia la palabra adecuada de como definirlos mas que “amigos”. Aprendi a no tener miedo a cruzar ese limite de aprender juntos.

Henry: Si, mantenerme haciendo ejercicio durante épocas tan dificiles como la cuarentena ha sido clave para conservar mi estado de animo. Ademas, particularmente la
ltima sesion significdé para mi romper algunos miedos como por ejemplo encontrarme de cabeza o depender Unicamente de la fuerza de mis brazos. Creo que eso me
ayudé a desarrollar confianza en mi mismo. Ademas, creo que este proyecto me permitié acercarme a la Danza inclusiva. Ademas, creo que este proyecto me permitié
acercarme a la danza de una forma que nunca lo habia hecho, pues al considerarse algo sumamente visual dificilmente si asisto a un espectaculo puedo saber lo que hace

la gente cuando danza. Es muy distinto hacerlo yo mismo y saber lo que estoy transmitiendo

Mario: No, transformacion en si no, pero si como una herramienta de desarrollo personal y de comunicacién inclusiva hacia personas con discapacidad

Pregunta #7: Si aun hay algo que sientas necesario externar y no has podido jhazlo aqui!

Priscila;

Alexa:

Jesua: Gracias por todo :)

Vivian:

Henry: Gracias Y a seguir volando como el guacamayo

Mario: "Dios no te hubiera dado la capacidad de sofiar sin darte la posibilidad de convertir tus suefios en realidad.”
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