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Resumen: El rol de las mujeres se ha minimizado en los diferentes ambitos en los
gue se desempefian, debido entre otras razones a las brechas de género. Segun
muestran estudios realizados a nivel nacional por la Universidad Nacional y la
Universidad de Costa Rica, el crecimiento profesional de las mujeres académicas
se ve obstaculizado por las cargas que la sociedad les asigna, especialmente
aguellas orientadas al cuido de otras personas y del hogar.

Tomando en cuenta el contexto anterior, el objetivo de este articulo es exponer las
acciones llevadas a cabo por la Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad
Nacional (MIRED) a la hora de generar espacios de reconocimiento, visibilizacion
del trabajo y aportes de las académicas investigadoras de la Universidad Nacional.

Palabras claves: Costa Rica; equidad; género; interdisciplinaridad; vida

Universitaria.

Visibility of female researchers in academic spaces of the Universidad
Nacional, Costa Rica
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Abstract : The role of women has been minimized in the different areas where they
work, due to gender gaps. According to studies carried out at the national level by
the Universidad Nacional and the Universidad de Costa Rica, the professional
growth of academic women is hampered by the burdens that society assigns them,
especially those aimed at caring for other people and the home.

Taking into account the previous context, the objective of this article is to “expose
the actions carried out by the Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad
Nacional (MIRED) in the creation of spaces for recognition and visibility of the work
and contributions of the academics- researchers from the Universidad Nacional.

Key Words: Costa Rica; equity; gender interdisciplinarity; university life.

Introduccién

De acuerdo con su Estatuto Organico (UNA; 2015, 17) “La Universidad Nacional es
una institucién de educacioén superior publica con plena autonomia garantizada
constitucionalmente. Tiene como misién histdrica crear y transmitir conocimiento en
favor del bienestar humano, mediante acciones que propician la transformacién de
la sociedad para llevarla a estadios superiores de convivencia. Honra la libertad, la
diversidad, la busqueda de la verdad y la sustentabilidad natural y cultural, en
beneficio del conocimiento, la equidad, la justicia y la dignificacion de la condicion

humana”.
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Dossier: Mujeres y Educacion en la Universidad Nacional

Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad Nacional (UNA)
Uno de los valores que promulga esta casa de enseflanza es la equidad que
promueve la igualdad de derechos y oportunidades sin ningun tipo de
discriminacion. Basado en este valor, en el 2010, se aprobé la Politica para la
Igualdad y Equidad de Género, la cual tiene como finalidad. “Propiciar una cultura
universitaria libre de discriminaciéon y marginacion de género por medio de la
incidencia en la organizacion y gestion de la Universidad Nacional asi como su
proyeccion externa, con el fin de contribuir con la justicia social y el desarrollo
humano sostenible e Innovar la produccion y la promocion del conocimiento
mediante la incorporacién de los aportes realizados desde los estudios de género
para contribuir con la transformacion de las condiciones que generen inequidad”.
(UNA, 2010, 12).

Aflos mas tarde, en el 2016, se llevd a cabo un congreso universitario de
investigacion donde se planted la necesidad de contar con espacios que visibilicen
los aportes de las académicas investigadoras de la institucion, hecho que motivé en
el 2017, la creacion de la Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad
Nacional, en adelante MIRED, como una iniciativa que impulsa la investigacion,
formacién y capacitacion de las académicas y estudiantes de la institucién al
basarse en los principios de igualdad, inclusion, solidaridad y cooperacién. De esta
forma, MIRED fortalece lo propuesto en las politicas institucionales mencionadas.

MIRED es una red tematica conformada por un grupo inter y multidisciplinario de
académicas que lideran y participan en programas, proyectos y actividades

académicas (PPA) desde sus instancias. Ejecuta diversas acciones para la
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transferencia y construccion de conocimientos y aspira a incidir en la accién
sustantiva de investigacion, extension, docencia y produccion de las mujeres
universitarias, en concordancia con los principios, valores y fines de la Universidad

Nacional.

Desde sus origenes, MIRED se ha propuesto apoyar la construccion de espacios
de intercambio y reconocimiento del trabajo realizado por mujeres académicas
investigadoras de la institucion, de modo que sean visibilizados los esfuerzos y
alcances obtenidos por estas funcionarias en el ambito universitario, nacional e
internacional.

Las instancias fundadoras de la MIRED son las siguientes:

a) Vicerrectoria de Investigacion

b) Programa de Gestidon de Bosques (PGB) del Instituto de Investigacion y
Servicios Forestales (INISEFOR)

C) Programa de Atencion Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM) del
Centro de Estudios Generales

d) Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion

e) Programa Desarrollo de Habilidades Blandas Empresariales (PROHABLA)
de la Escuela de Administracion

f) Programa de Comercio y Negocios Internacionales de la Escuela de
Relaciones Internacionales

s)] Laboratorio de Materiales Industriales LAMI del Departamento de Fisica
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MIRED cuenta con una comision encargada de disefar, ejecutar diversas
actividades tales como cursos cortos, seminarios, congresos, charlas, elaborar
proyectos y otras actividades de difusion del trabajo de las académicas; esta
comision esté integrada por académicas de la Escuela de Administracion,

Instituto de Investigacion y Servicios Forestales (INISEFOR), Escuela de Relaciones
Internacionales, Centro de Estudios Generales, Escuela Ecuménica de Ciencias de

la Religion y de la Vicerrectoria de Investigacion.

Referentes tedéricos

La igualdad de género va mas alla de roles asignados por la sociedad, se trata de
tener igualdad de condiciones a la hora de lograr oportunidades sociales, laborales,
familiares y econ6micas. Segun la Organizacion de Naciones Unidas (2020) la
desigualdad de género es un fendmeno generalizado en el que las mujeres carecen
de acceso a empleo decente y enfrentan diferencias salariales por motivo de
género. En todo el mundo las mujeres y las nifias son privadas sistematicamente de
acceso a la educacion y a la atencién de la salud, estan subrepresentadas en la
adopcion de decisiones econdmicas y politicas y son victimas de la violencia y
discriminacion. De ahi que la igualdad entre los géneros no es sélo un derecho
humano basico, sino que su logro tiene enormes ramificaciones socioeconémicas y
por ello fortalecer a las mujeres da un impulso a las economias florecientes, a la

productividad y al crecimiento.
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Por su parte, Villoro citado en el documento Brechas de Género de la CEPAL,
explica sobre los retos pendientes para garantizar el acceso a la salud sexual y
reproductiva para cerrar las brechas de género, indica que la desigualdad de las
mujeres:

...constituye un caso especial entre todas las discriminaciones sociales. En efecto,
a diferencia de otros casos, no constituyen una clase social, ni un grupo especifico;
no son una comunidad, ni una minoria social o racial, atraviesan todos los grupos y
pueblos y, en todos ellos, son una inseparable mitad. Acabar con las condiciones
gue han permitido su desigualdad social y politica seria, después de la liberacion de
los esclavos, la mayor revolucién emancipadora (Villoro, 1997, citado en CEPAL,
2010, p. 2).

Segun el articulo de Aguilar publicado en el Programa Estado de la Nacion:

Las mujeres en Costa Rica, que representan la mitad de toda la poblacion, son mas
educadas que los hombres, pues constituyen el 57% de las personas con titulos
universitarios. Sin embargo, el mejor perfil educativo no se traduce en mayores
oportunidades para insertarse en el mercado laboral. (Aguilar, 2020, parr. 3)

En la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo del 2017, de ahora en adelante ENUT,
se alude al planteamiento de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la cual
expone que: “la inequidad en la distribucién y uso del tiempo entre mujeres y
hombres es un determinante importante de las desigualdades en el trabajo y en el
empleo” (INEC, 2017, p. 5). En este sentido, la OIT reconoce que “al ser el trabajo
doméstico no remunerado y de cuidados una barrera para el pleno desarrollo de las

mujeres, éste debe reconocerse como un asunto publico que compete a los

Estados, gobiernos locales, organizaciones, empresas y familias” (INEC, 2017, p.
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5).

Segun los resultados de la ENUT, se encuentra que, en Costa Rica, las mujeres
ocupan 35:49 horas semanales para realizar el trabajo doméstico no remunerado,
mientras que los hombres ocupan 13:42 horas semanales. Como parte de esta
encuesta se obtiene que la carga global de trabajo de las mujeres, es decir, el
trabajo remunerado y no remunerado, es de 69 horas y 53 minutos mientras que el
de los hombres es de 62 horas y 59 minutos dejando en evidencia que las mujeres
tienen un recargo de trabajo de méas de siete horas (INEC, 2017, p. 54). En el
contexto anterior, el estudio realizado por Meza muestra que un factor incidente en
el menor avance de las mujeres en el Régimen Académico de la Universidad de
Costa Rica puede estar relacionado con “la division sexual del trabajo, que
determina la carga que llevan las mujeres de trabajo doméstico no remunerado, en
especial, el tiempo que consume la crianza de sus hijos e hijas”. (2019, p. 4)

Segun el estudio mencionado en lineas anteriores, al afio 2006 hubo un aumento
de la participacion de las mujeres en los estudios realizados por la oficina de Carrera
Académica de la UNA y un incremento en asignacion en todas las categorias
académicas que asigna esta Oficina, que a saber son profesora |, profesora II,
profesora Il con incentivo y catedratica. Sin embargo, la categoria mas alta que
corresponde a catedraticas continua con baja participacion femenina y a esa fecha
(2016) el 66.1% de las personas catedraticas de la UNA correspondia a hombres y
solamente un 33,9% a mujeres. (Meza, 2019, p. 19). Meza menciona ademas que

la perspectiva de algunas mujeres académicas de esta casa de ensefianza es que
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sus comparfieros de trabajo ingresan a laborar a la universidad al mismo tiempo que

ellas, pero han avanzado mas rapido en carrera académica. (Meza, 2019, p.23).

Por su parte, Fernandez (2014) muestra la existencia de diferencias de género en
el numero de solicitudes de ascenso en Régimen de Carrera Académica en la
Universidad Nacional y que las mayores brechas se encuentran en las categorias
mas altas. Por ejemplo, en la categoria de Profesora Il, las mujeres representan un
39% de las solicitudes procesadas, mientras que los hombres un 61%. Para la
categoria de Catedratico, las mujeres un 29% de las solicitudes y los hombres un
71%. En el estudio de Fernandez se evidencian datos suministrados por el Area de

Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos, en los cuales se muestra que:

...a diciembre del 2010, habia un total de 638 personas académicas propietarias
(266 mujeres y 372 hombres) de las cuales 252 se encontraban rezagadas (111
mujeres y 141 hombres) representando el rezago de las mujeres un 43% vy el de los
hombres un 38% (Fernandez, 2014, p.4).

En el contexto internacional Krefting (2003) citada por Meza, (2019 p 3), menciona
que:

en Estados Unidos, las mujeres han alcanzado paridad con los hombres en
acceso a la educacién en todos los niveles, excepto el Doctorado, que
constituye un requisito indispensable para trabajar en la academia. Al mismo
tiempo, encuentra que un porcentaje alto de mujeres abandonan los estudios
doctorales sin obtener su grado. Otro hallazgo fue que el porcentaje de
docentes en propiedad en las universidades es del 33%, lo que significa un
porcentaje menor que el de las que cuentan con doctorados.
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Como se evidencia en los diferentes estudios, las mujeres académicas se
encuentran en desigualdad de condiciones para crecer profesionalmente, en
algunos casos esto se debe al exceso de trabajo no remunerado y remunerado que
les impide la produccion. Adicionalmente, los roles de crianza y cuido asignados
socialmente a las mujeres, afectan la carga de tiempo y las posibilidades de

aumentar su produccion intelectual.

Experiencias desarrolladas por la Red de Mujeres Investigadoras de la
Universidad Nacional

En la era de la comunicacion, la MIRED ha establecido lineas de interaccion menos
convencionales para ser vocera de las mujeres académicas que de una u otra
manera enfrentan una realidad estructural, social e histérica que en muchas
ocasiones dificulta la obtencién de un mejor posicionamiento en el escalafén
universitario. Durante el periodo 2017-2020, se realizaron diversas actividades que

abordan teméticas de interés para las mujeres académicas, entre ellas se

encuentran:

° Actividades para el desarrollo de habilidades en la escritura cientifica.

° Uso de herramientas novedosas para la investigacion y la docencia.

° Capacitacion sobre la utilizacibn de nuevos sistemas para el ingreso y

registro de produccién intelectual al Régimen de Carrera Académica.
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ﬂ ° Promocion y motivacion para el intercambio con expertas en areas como
derechos humanos, igualdad de género, migraciones, entre otras.
° Realizacion de talleres, charlas y eventos con especialistas en diferentes

temas.

La internacionalizacion es un proyecto importante dentro del quehacer de la MIRED,
el cual se desarrolla mediante el fortalecimiento y la creacibn de nexos con
académicas investigadoras de diversas universidades, tanto a nivel
latinoamericano, como de Europa, Canada y Estados Unidos. Algunas de las
actividades realizadas desde el 2017 incluyeron la venida a la Universidad Nacional
de pares de Espafa, Brasil y México, quienes participaron en los Seminarios y

cursos ofrecidos por MIRED.

A manera de ejemplo, algunas de las actividades mas relevantes ejecutadas por
MIRED en el periodo 2017- 2018 fueron la realizacion de encuentros de académicas
en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Estos encuentros permitieron generar
un espacio para el reconocimiento de académicas que a lo largo de su trayectoria
en la UNA han sobresalido por sus trabajos de investigacion y que, a su vez, han
sido reconocidas y citadas por otros expertos, asi como también dentro de las

diferentes facultades universitarias.

En torno a lo anterior, en el 2017, se conto con la participacion de la PhD. Maria

Lourdes Bernart, de la Universidad Federal de Pato Branco, Brasil, quien llevo a
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cabo un conversatorio sobre metodologias de la investigacion en el contexto
académico. Asimismo, durante la celebracion del Mes de la Ciencia, en agosto del
2018 se contd con la visita de la Dra. Raquel Guereca, integrante de la Red
Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género, quien impartié varios talleres sobre

igualdad de género y curriculum oculto.

Seminarios internacionales organizados por la MIRED

Durante el 2019 y el 2020 se realizaron seminarios internacionales en los cuales se
contdé con gran participacion de académicas universitarias, lo que permitié
evidenciar el trabajo que realizan desde las diferentes areas del quehacer
universitario. Estos eventos también son vistos como una oportunidad de
crecimiento profesional, pues se gestionan alianzas para la publicacion de los
trabajos presentados, lo que a la vez da valor y reconocimiento institucional al aporte
que realizan las académicas. Los seminarios se transforman en un espacio de
intercambio de experiencias con otras mujeres académicas e investigadoras de
diferentes universidades nacionales e internacionales, lo que impulsa la generacion
de alianzas para el trabajo colaborativo internacional. Contar con el conocimiento y
experiencia del quehacer de diferentes mujeres en sus paises de origen amplia la
vision para el mejoramiento de estrategias y objetivos que permiten fortalecer la

participacion de las académicas en la vida universitaria.
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Datos relevantes de los Seminarios Internacionales

| Seminario Internacional de la Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad
Nacional. Marzo de 2019.

En este seminario se registré la participacion de 90 personas académicas,
estudiantes y administrativas, de las cuales 26 presentaron ponencias sobre los

siguientes temas:

° Madres-estudiantes universitarias en el Campus Liberia de la Universidad
Nacional de Costa Rica.

° La experiencia de las mujeres docentes en la robdtica educativa en el marco
de un proyecto de extensién universitaria.

° Manejo de polen de especies forestales como herramienta para el
mejoramiento genético.

° Tripanosomiasis canina: una zoonosis presente en la comunidad de
Getsemani de San Rafel de Heredia.

° ¢,A mas pluralismo religioso mayor igualdad de género?

° Identificando percepciones y manifestaciones de discriminacién en la
Universidad Nacional: Hacia un ambiente universitario libre de toda forma de
discriminacion.

° Implicaciones de la condicion de interinazgo en la UNA: Caracterizacion del
perfil de poblacion interina de la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad

de Filosofia y Letras, 2018.
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° Impacto de los desastres Otto y Nate en mujeres del campo, recrudecimiento
de la violencia.

° Asociacion de mujeres organizadas de Biolley (ASOMOBI). Un ejemplo de
emprendedurismo Yy liderazgo en turismo rural comunitario en el distrito de
Biolley, cantdn Buenos Aires.

° Vinculacion de las mujeres indigenas maleku con el hogar y sus

transformaciones a partir de la elaboracion y comercializacion de artesania.

° La mujer rural emprendedora ante el cambio climatico en Guanacaste.
° Cultivo in vitro de Tectona grandis: biotecnologia en el sector forestal.
° Posibilidades de aprovechamiento y almacenamiento de carbono en rodales

de Guadua angustifolia (bambu), Peninsula de Osa, Costa Rica.

° Distribucién geografica de Paragonimus mexicanus y Paragonimus caliensis
en cangrejos de agua dulce de Costa Rica.

° Avances y desafios para alcanzar la igualdad y equidad de género en la
Universidad Nacional.

° De furias infernales a cristianas devotas: las mujeres indigenas en la voz del
misionero jesuita Antonio Sepp (1655- 1733).

° Ciudadania y contrato sexual: analisis de las barreras que las mujeres

enfrentan para el acceso a la anticoncepcion oral de emergencia en Costa

Rica.
° Barreras en la educacién superior.
° Politicas de género que afectan o no la formalizacién de créditos bancarios
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» ° Incorporacion de género en la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional
° Caracteristicas de la publicacion de académicas de la Universidad Nacional
de Costa Rica en revistas institucionales.

° La violencia contra la mujer en los medios de comunicacion.

Para esta actividad la invitada internacional fue la PhD. Beatriz Urraca, Especialista
en Humanidades y Género de Widener University, Pennsylvania, Filadelfia, Estados
Unidos. Brind6 la conferencia Mujeres en la academia: Desafios estructurales y
politicas de identidad. Asimismo, participa la Master Chelsy Abba, Widener
University, Pennsylvania, Filadelfia, Estados Unidos, quien expone su experiencia

de estudios doctorales en comunidades de Costa Rica y Nicaragua.

Como parte del reconocimiento a las académicas investigadoras de la Universidad
Nacional se invita a la Dra. Silvia Rojas Herrera, coordinadora del Programa
Comunitario Rural Costero, quien brinda la conferencia Mas alld de las
significaciones asignadas al mar. Una vision interdiciplinaria de la investigacion

feminista.
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Il Seminario de la Red de Mujeres Investigadoras de la Universidad Nacional: Mujer,
Derechos Humanos y Migracion. Marzo de 2020.

En esta ocasion participan aproximadamente 70 personas entre académicas,
estudiantes y administrativas, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales,
Filosofia y Letras, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias de la Tierra y el Mar, asi
como de del Centro de Estudios Generales, Centro de Investigacion y Docencia en
Educacion, Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica, asi como de la
Oficina de Comunicacién, la Vicerrectoria de Docencia, Biblioteca Joaquin Garcia
Monge y Vicerrectoria de Extension. Ademas, en este evento participan como
ponentes estudiantes del Doctorado en Mediacion Pedagdgica de la Universidad La
Salle, una de ellas desde Colombia. También participa una estudiante del Doctorado
de Estudios Latinoamericanos de la Universidad Nacional quien desde Espafia hace

la disertacion de su ponencia.

Los temas abordados por las académicas, estudiantes y administrativas en este

seminario son los siguientes:

° El color de la violencia. Programa de prevencion de la violencia machista
desde las aulas.

° Acceso educativo y laboral de las mujeres en el contexto de las STEM: una
revision quinquenal de las estadisticas estudiantiles del Departamento de

Registro de la Universidad Nacional (UNA).
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° “Yo hubiera querido tener menos hijos”: Reflexiones de mujeres migrantes
en torno a sus derechos sexuales y reproductivos.

° La trata en los procesos migratorios: una manifestacion de violencia contra
las mujeres en América Latina.

° Ser mujer docente. Significados y sentidos de estudiantes de licenciatura en
ciencias sociales en el desarrollo de su préactica pedagdgica.

° ¢,Como la robdtica educativa impacta en las mujeres estudiantes de
secundaria? Un analisis realizado con Python

° El rol de la mujer en el desarrollo comunitario, caso Ugrosanta, Santa Cruz
de Turrialba, Costa Rica.

° Mujeres en condicién de interinazgo, la lucha por la estabilidad laboral y el

crecimiento profesional en la UNA, 2020.

° Mujeres migrantes centroamericanas y el reto de la violencia de género.
° La mujer rural emprendedora ante el cambio climatico en Guanacaste.
° Y la mujer voto: Retos politico-electorales de las mujeres a 70 afios del voto

femenino en Costa Rica.

° Experiencia de la implementacion de politicas de género en la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional.

° Aportes y reflexiones del acompanamiento desde las artes y la educacion
somatica a la salud.

° La trayectoria histérica de la anticoncepcion en Costa Rica.

° Del centralismo en el discurso de la sobrepoblacién hasta su transformacion

en un derecho humano.
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En este segundo seminario participan como invitadas internacionales la PhD. Maria
Lourdes Bernart, profesora asociada de la Universidad Tecnoldgica Federal de
Parand UTFPR, Campus Pato Branco, Brasil, especialista en politicas publicas de
educacién para poblacién rural, politicas publicas migratorias, politicas publicas
para personas adultas mayores, ciudades y comunidades amigables con las
personas adultas mayores, educacion en derechos humanos y diversidades. La Dra.
Bernart ofrecié la conferencia inaugural sobre Género y Migracién: una mirada a las
mujeres migrantes. También la Master Rosario Pedraza Salazar, presidenta de la
Costa Rica Chamber of Commerce con sede en Miami, Estados Unidos, quien

impartid la charla virtual Creciendo como persona fuera de Costa Rica.

Ademas, particip6 la Dra. Rocio Loria Bolafios del Instituto Regional de Estudios en
Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad Nacional, coordinadora de la Maestria
en Bioética, quien ofrecio la charla Desafios en el abordaje del género y la etnicidad

en la investigacion: experiencia de estudios de violencia contra mujeres indigenas.

Otras actividades que se han generado desde la MIRED:

En cumplimiento de sus fines y propésitos MIRED, ha elaborado un conjunto
diverso de actividades entre las que se destacan las siguientes:

° La elaboracion de un instrumento para el Diagndéstico de Necesidades e

Intereses de la Red.
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° La celebracion del Dia Internacional de la Mujer 2017 en la fecha del 08 de
marzo del 2017, en esta actividad se entregé por primera vez el premio a la
mujer investigadora.

° La presentacion del libro titulado Las competencias docentes en la educacion
superior escrito por la Dra. Carolina Espafia Chavarria de la Escuela de
Secretariado Profesional de la Universidad Nacional. La actividad se llevo a
cabo el 1 de septiembre de 2017.

° La ejecucion del taller: Experiencias y recomendaciones para lograr
publicaciones cientificas exitosas, impartido por Suyen Alonso, destacada
editora e investigadora de la Universidad Nacional.

° El curso de capacitacion de la herramienta WEB 2.0 durante los meses de
enero y febrero de 2018, impartido por la Vicerrectoria de Docencia.

° El Taller de Capacitacion para presentacion de produccion intelectual ante
carrera académica. La actividad se llevo a cabo el 12 de abril de 2018.

° La participacion en el programa UNA Mirada con el tema Mujeres en la
Ciencia en el marco del Dia Internacional de la Mujer en marzo 2019.

° En el 2019 se publico el primer libro de la Red de Mujeres Investigadoras, el
cual contiene un compendio de aproximadamente quince articulos
presentados en el | Seminario de la Red de Mujeres Investigadoras de la
UNA.

° Se realizan gestiones con la Revista Estudios UCR, para la publicacién de

un dossier producto del Il Seminario Internacional de la Red de Mujeres
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Investigadoras de la UNA. También, se insta a las académicas a presentar
anualmente sus articulos a esta revista.

° Participacion de la Master Lorna Peraza, directora y Fundadora de Genius
Lab con la charla Entrando al mundo de la gamificacion.

° En el 2020 da inicio una investigacion sobre el impacto del teletrabajo como
medida ante el COVID-19.

° Participacion en la charla virtual Retos y Oportunidades del Teletrabajo a
partir del COVID-19 con el tema Retos desde la academia para la gestion del
teletrabajo en la accién sustantiva de la Universidad Nacional.

° Participacion en el taller Emprendimiento en el Aula, en el cual se gestiona
con representantes de las cinco universidades publicas un proyecto que inste

a las académicas investigadoras a emprender.

¢Quiénes forman parte de la Red de Mujeres Investigadoras?

Se consideran miembros de la MIRED todas aquellas académicas que estén
interesadas en evidenciar el trabajo que generan desde sus proyectos o unidades 'y
en potenciar su crecimiento profesional. Hasta el 2020 se cuenta con una base de
datos de 487 académicas que pertenecen a las diferentes sedes y facultades
universitarias. La incorporacion de nuevos miembros de la red se propone a través
de invitaciones formales por medios electronicos, asi como en las diferentes

actividades que realice la MIRED.
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Participacion estudiantil

Por el tipo de actividades que propone la MIRED, también se cuenta con la
colaboraciéon de varios grupos de estudiantes, sobre todo de la Escuela de
Administracion, de la Escuela de Relaciones Internacionales, estudiantes
vinculados con la Vicerrectoria de Investigacion y con el Programa de Atencion
Integral de la Persona Adulta Mayor (PAIPAM), quienes desempeian diversas
funciones, tales como asistentes en las mesas de trabajo, edecanes, manejo de

comunicacién y redes sociales, aspectos logisticos, entre otros.

Ademas, para el Il Seminario Internacional de la MIRED, se conté con la
participacion de estudiantes ponentes provenientes de la Escuela de Relaciones
Internacionales y de la Escuela de Arte y Comunicacién Visual y de la Escuela de
Arte Escénico.

Vinculos con actores sociales nacionales e internacionales:

Para la generacion de vinculos con los diferentes actores se establecen relaciones
colaborativas con centros de excelencia, nacionales o internacionales, instituciones
gubernamentales, otras redes a nivel internacional, ONG, entre otros. Esto se logra
a través de la representacion académica en diferentes actividades o instancias, por
ejemplo, la participacién en ONU Mujer, Asociacion de Mujeres Betas, participacion

en la comision de politica de género del MICITT, entre otras. De igual manera, en
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el ambito nacional, esta red busca estrechar vinculos con instituciones y
organizaciones gubernamentales que trabajan temas relacionados con las mujeres
y la investigacion como por ejemplo el Ministerio de Educacion Publica, el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, la Academia Nacional de Ciencias, el Instituto Nacional de
las Mujeres (INAMU), otras universidades como Universidad de Costa Rica (UCR),
Universidad Estatal a Distancia (UNED), Universidad Técnica Nacional (UTN),
Instituto Tecnoldgico (TEC); organizaciones no gubernamentales, municipalidades,

entre otros.

En el ambito internacional la MIRED busca estrechar lazos y establecer contacto,
por medio de intercambios con organismos internacionales como UNESCO, ONU
Mujeres, redes de investigacion de instituciones de educacion superior, institutos de

investigacion, entre otros.

Propuestas estratégicas para la consolidacion de la MIRED

Como parte de la consolidacion actual de la Red y para su crecimiento a corto y
mediano plazo, se plantea la necesidad de promover la divulgacion del quehacer
académico llevado a cabo por las integrantes de la Red. Se espera lograr esto por
medio de canales de comunicacion variados, por ejemplo, resefias de la MIRED en
el Periddico Campus, participacion en programas como UNA Mirada, programas de

radio y television, publicacién de articulos de opinién en paginas web, periédicos
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nacionales, publicaciones en redes sociales como el Facebook de las Unidades

Académicas participantes, entre otros.

También se plantea la necesidad de contar con un boletin digital informativo de la
red, el cual serd distribuido a todos los aliados estratégicos para fomentar la
produccion intelectual de las mujeres investigadoras por medio de actividades tales
como presentaciones de libros, ponencias en eventos nacionales e internacionales,

entre otros

Finalmente es oportuno mencionar que, en el ejercicio de busqueda de su
consolidacion, la Red de Mujeres visualiza la realizacion de proyectos orientados al
disefio y ejecucion de investigacién y extensién en temas vinculados con lo
planteado en la Politicas de igualdad y equidad de género de la UNA, y a la
promocién y difusién de actividades que favorezcan el desarrollo de liderazgos de

las mujeres universitarias.
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