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PRESENTACION

La Red Kipus representa un espacio abierto para reflexionar,discutir,compartir sobre estudiosy experiencias
exitosas en la implementacion de politicas docentes, asi como modos de enfrentar situaciones que constituyen
grandes retos para la formacioén inicial y continua de los docentes. A nivel Latinoamérica y El Caribe, la Red
Kipus es asumida y gestionada por colectivos plurales de instituciones formadoras de maestros, tanto del
sector publico como privado. En ese sentido congrega a Facultades de Educacion, Institutos Pedagdgicos,
Escuelas de Formacién Pedagdgica, organismos estatales, privados e internacionales y otros vinculados con el
sentido de la Red.

En el marco del IX Encuentro Internacional de la Red Kipus 2020 “Politicas docentes en laformacion inicial
y continua para la educacion bésica y superior frente a los actuales desafios” celebrado los dias 12, 13y 14 de
marzo del presente afio en Lima-Perd, ponemos a su disposicion las ponencias y experiencias seleccionadas
por el Comité Cientifico Internacional y que fueron presentadas en este encuentro.

Este evento tuvo por finalidad exponer sobre la formacién docente inicial y continua en el marco de los
retos actuales en América Latina y El Caribe, asi como generar un espacio colectivo de debate al respecto.
Ademas, permitio reflexionar sobre laformacion docente para la educacion bésica, asi como en la educacion
superior. Del mismo modo, ha permitido fortalecer la responsabilidad y compromiso de las instituciones
formadoras en la implementacion de las politicas docentes.

El presente documento se estructura considerando los dos ejes del Encuentro: eje |.Politicas de formacion
docente y eje 2. Retos para profesion docente. A su vez, cada eje contiene las ponencias y las experiencias
seleccionadas. En el primer eje, el contenido hace referencia a la Formacion inicial docente y a la Formacion
docente continua. El Eje 2 presenta trabajos sobre identidad docente, carrera docente y docencia en la
educacion superior.

Finalmente, nuestro agradecimiento al Comité Directivo de la Red Kipus Perl en el cual recayd la
Secretaria Ejecutiva de la organizacion del 1X Encuentro Internacional de la Red Kipus Regional. Ademas,
contd con la participacion de la Red Kipus de Costa Rica que asumié la Secretaria adjunta de la Red. Un
especial reconocimiento a las instituciones comprometidas con la red de otros paises como Brasil, Honduras,
Argentina, Ecuador y Chile. Asimismo, agradecer el apoyo de UNESCO, Derrama Magisterial y el Ministerio
de Educacion del Perd. Nuestro agradecimiento a los auspiciadores e instituciones educativas colaboradoras
cuya contribucion hizo posible este magno evento.

Diana Mercedes Revilla Figueroa
Decana de la Facultad de Educacion
Secretaria Ejecutiva Red Kipus Regional

Lima, 12 marzo 2020
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PALABRAS CLAVE O DESCRIPTORES:

Educacién -Derechos humanos -Valores

RESUMEN

Esta ponencia presenta los resultados de la investigacion realizada en la Universidad Nacional en Costa
Rica, durante el afio 2019, en el marco del Proyecto “Educacion en Valores y Derechos Humanos en la
Formacion Docente” de laAgencia de Cooperacion Alemana (DAAD) que se desarrolla con la Universidad
de Osnabruck, la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional.

La investigacion tuvo como propésito conocer de qué forma los derechos humanos y los valores estan presentes
en los planes de estudio de las carreras de formacion de docentes del Centro de Investigacion y Docencia en
Investigacion (CIDE) y del Centro de Estudios Generales (CEG) de la Universidad Nacional. La metodologia
investigativa utiliza técnicas de investigacion tales como el andlisis documental, los grupos focales y el
cuestionario. Participaron un total de 27 docentes (12 del CIDE y 15 del CEG) y 271 estudiantes (127 del
CIDE y 144 estudiantes del CEG).

Los resultados evidencian que la tematica de derechos humanos y valores esta presente mayormente de
forma implicita en los planes de estudio y programas de los cursos, por lo cual en las conclusiones se destaca
la importancia de explicitarla y abordarla de forma intencionada en las carreras de formacion de docentes
implicadas.

INTRODUCCION

La educacion en valores y en derechos humanos es un tema central desde la promulgacion de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948). En la época actual, ante laviolacion y trasgresion
a los derechos presente hoy en dia en distintos ambitos y sectores de nuestras sociedades latinoamericanas,
compete abordarlo desde las instituciones educativas, con mayor razén desde los centros y facultades de
formacion de docentes desde las carreras y programas formativos. Sin embargo, esta temética no solo
no siempre se aborda sino que en muchos casos su abordaje no siempre se hace de forma manifiesta,
consensuada y pedagoégicamente orientada. En otros casos la tematica permanece en el discurso que orienta
las politicas institucionales y se da por hecho que de ahi se traslada de forma automatica a la concrecion en
la practica y el quehacer docente acaddmica

De acuerdo con el Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos (ONU, 2014) la educacion
en derechos humanos puede definirse como “el conjunto de actividades de aprendizaje, ensefianza, formacion o
informacion orientadas a crear una cultura universal de los derechos humanos” (p. 4). De forma consistente con
lo promulgado por laONU (2014), las instituciones de formacion de docentes deben comprometerse con esta
tematica que sin duda interpela la accion pedagdgica, la inclusion educativa y social méas alla del discurso de los
derechos humanos como tal.



112

IX Encuentro Internacional de la Red Kipus
“Politicas docentes en la formacién inicial y continua para la educacién basica y superior frente a los actuales desafios”

Esta ponencia presenta los resultados de la etapa investigativa Dya concluida en el afio 2019D desarrollada
en la Universidad Nacional en Costa Rica como parte del Proyecto de la Agencia de Cooperacion Alemana
(DAAD) titulado “Educacion enValores y Derechos Humanos en la Formacién Docente” y en el que participan
la Universidad de Osnabruck, la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional. En cada una de estas
universidades se desarrollé una etapa investigativa similar y luego se compararon los resultados obtenidos con
el fin de obtener una mirada comparativa de las tres instituciones para luego continuar dentro del mismo
proyecto con una etapa propositiva (2020-2021) en relacién con la tematica de derechos humanos y valores en
la formacion de docentes en cada una de las instituciones participantes.

Se trata de un estudio de caracter exploratorio cuyo objetivo central durante la etapa investigativa fue
conocer si los derechos humanos y los valores estan presentes y de qué forma lo estan, en los planes de estudio
de las carreras de formacion de docentes. Para efectos de la presente ponencia, la investigacion se centrd, en
la Universidad Nacional en Costa Rica, basicamente en el Centro de Investigacion y Docencia en Investigacion
(CIDE) y el Centro de Estudios Generales (CEG). La participacion de estas unidades académicas es fundamental
ya que el CIDE es la Facultad que agrupa las carreras de formacién docente en laUNA y el CEG es la Facultad
que brinda cursos de formacién humanista al inicio de la vida universitaria, por lo que ambas instancias son
parte del proceso de formacion de formadores en la educacion costarricense, en una de las mas importantes
universidades publicas del pais, con amplia trayectoria pedagogica.

A continuacién se describen los aspectos metodoldgicos de la investigacion, se expone el analisis de
resultados y su discusion. En la Ultima parte de la ponencia se presentan las conclusiones y las reflexiones finales.

ASPECTOS METODOLOGICOS

La investigacion se realizé desde julio del 2018 a septiembre del 2019. Durante el 2018, el equipo de
investigacion llevd a cabo la elaboracion de las herramientas para la recoleccion de la informacion (matrices
de analisis y cuestionarios), asi como la respectiva validacion por parte de expertos, interinstitucionales e
internacionales.

Durante el afio 2019, en cada una de las instancias involucradas en la Universidad Nacional (CIDE y
CEG) se efectud el mismo proceso de investigacion en cuanto a la recoleccion, la tabulacion y el andlisis de
la informacion. Una vez obtenidos los datos, se contrastaron para obtener los resultados de forma integrada
de ambas instancias. Participaron un total de 27 docentes (12 del CIDE y 15 del CEG) y 271 estudiantes (127
estudiantes del CIDE y 144 estudiantes del CEG).

Como técnicas de investigacion se utilizo el andlisis documental, los grupos focales vy el cuestionario. En este
sentido, la metodologia investigativa retomo principios de la investigacion cualitativa para el analisis documental de
planes de estudio y la aplicacion de grupos focales.

El procedimiento de analisis implicé una comparacion de toda la informacién recabada en el CIDE y en el
CEG de donde se derivan graficas comparativas que muestran los datos obtenidos. Esta informacion se contrast6
con la obtenida en los grupos focales, lo cual permitié comparar las respuestas de docentes y estudiantes tanto
en el CIDE como en el CEG, como también con el andlisis de los planes y programas de estudio.A continuacion
se exponen los aspectos principales a partir del andlisis de la informaciéon obtenida en cada instancia (CIDE y
CEG) y el contraste realizado.
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Andlisis documental de planes y programas

El andlisis documental de planes de estudio se centré en los planes y programas de estudio de algunos
cursos del CEG y de algunas carreras del CIDE relacionadas con la formacion de docentes, entre ellas, la carrera
l'y Il Ciclos de la Division de Educacion Rural, la de Ensefianza en Il y 1V Ciclos de la Division de Educologiay de
la Division de Educacion Basica (DEB) las carreras de Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar, Pedagogia
con énfasis en |y Il ciclos, Educacion Especial con énfasis en proyectos pedagdgicos en contextos inclusivos,
Ensefianza del Inglés para |y Il ciclos.

Para el analisis documental de planesy programas se retomaron aspectos y lineamientos teéricosy curriculares
de cada instanciay laaplicacion de matrices para lavaloracion de contenidos en valoresy en derechos humanos, tanto
en lafundamentacion tedrica y en los perfiles profesionales de los planes de estudios, asi como en los programas de
los cursos. Estas matrices contaron con lavalidacion de expertos internacionales e interinstitucionales.

Las matrices consideradas destacaron la presencia (o no), explicita o implicita de los valores y derechos
humanos en los planes de estudio.

Las categorias analisis en derechos humanos fueron:

1 Dignidad humanay Derechos Humanos en general
2. Democracia, participacion y ciudadania

3. Diversidades

4. Educacion para la paz

5. Igualdad, equidad/no discriminacion

6.Ambiente y ecologismo

7. Normativa en relacion con los Derechos Humanos

8. Pedagogia de los Derechos Humanos

Los valores considerados fueron:

| .Afecto/empatia

2. Honestidad/Veracidad

3. Equidad

4. Justicia

5. Libertad

6. Cultura de paz y resolucién de conflictos
7. Respeto /Reconocimiento

8. Solidaridad

9.Tolerancia

113
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Como resultado de laaplicacion de las categorias de analisis, se obtuvo que en la fundamentacion teérica
de las carreras de la DEB, los planes contemplan una serie de temas transversales comprendiéndolos como
temas socialmente emergentes que destacan y posibilitan la responsabilidad publica del estudiante y su
vinculacidon con la realidad social. Dichos temas estan vigentes durante el proceso formativo de todas
las carreras y en algunos casos se evidencias como contenidos especificos en algunos de los cursos. Los
temas transversales son los siguientes: Multiculturalidad y diferencias sociales, Género, Derechos Humanos,
Ecologia y sostenibilidad, Poblaciones diferenciadas, Educacion para la paz, Marginalidad.

El analisis de los planes de estudio del CIDE evidencia que las tematicas relacionadas con DDHH se
abordan en los planes de estudio desde que se acoge la resolucion de la UNA del Il Congreso Universitario en
el afio 2002, sin embargo en algunas de carreras (como las de la DEB se abordan desde el afio 2000) pues se
operacionalizaron en algunos cursos en tematicas especificas como también en algunos contenidos programaticos.
En este sentido, la DEB ha abordado directamente en sus planes de estudio los siguientes temas relacionados
con los Derechos Humanos: Derechos Humanos incluyendo Derechos de la Nifiez y laAdolescencia, Diversidad,
Educaciéon Ambiental. Ademas, otros temas como Desarrollo Humano Sostenible, Equidad, Cultura de Paz

El Centro de Investigacion y Docencia en Educacién (CIDE) prepara educadores para el liderazgo en
un mundo cambiante (UNA, 2018) y ofrece programas de bachillerato y licenciatura en diferentes carreras en
el campo de la educacion basica, secundaria, educacion rural, administracion educativa y orientacion: asi como
programas de maestria con diferentes titulaciones que dan respuesta a las necesidades actuales de la educacion.
También desarrolla investigacion y extension, con multiples programas, proyectos y actividades académicas que
trabajan en comunidades a todo lo largo del territorio nacional. En concordancia con los valores institucionales,
el CIDE promulga los valores de Solidaridad, Responsabilidad, Integridad, Equidad, Respeto y Paz.Alineado con los
principios de la institucion, el CIDE destaca los principios: Humanismo, Inclusién, Equidad, Igualdad yjustida

En el CEG (201 1) el Disefio Curricular se han definido cuatro areas curriculares, las cuales tienen por
funcién articular y delimitar las tematicas de la oferta de los diferentes tipos de cursos del CEG, y de aquellos
que provengan de las otras facultades, centros, unidades académicas, institutos y otras instancias de la universidad.
El acuerdo del Consejo Universitario sobre el Disefio de los Estudios Generales SCU-900-98 Articulo Segundo,
inciso Il del 18 de junio de 1998 (UNA, 1998), establece como criterios de organizacion de la oferta académica
de los Estudios Generales las siguientes cuatro areas disciplinarias: a.Cienciay Tecnologia, b. Cientifico-Social, c.
Filosofiay Letras, d.Artes.

A cada éarea disciplinar se asocian areas curriculares, ejes curriculares y sus respectivos ejes tematicos.
Actualmente las areas curriculares de los estudios humanisticos en el CEG son las siguientes: a. Humanismo,
Sociedad, Ciencia, Tecnologia y Ambiente: b. Humanismo, Sociedad, Cultura y Desarrollo en el Siglo XXI;
Humanismo y Filosofia Humanismo, Lenguaje y Literatura: c. Humanismo en las Manifestaciones Artisticas. Cada
una de estas areas curriculares desglosa ejes curriculares y ejes tematicos.

Bl CEG y laformacion humanistica que brinda es una experiencia académica que deja huella en el esp'ritu de los estudiantes,
pues los cursos (orientados desde las cuatro areas curriculares) estan ligados a la compleja realidad costarricense, latinoamericanay
mundiial, que influyen en suvida cotidianay les ofrece un espacio para reflexionar acerca de losgrandes problenes, laética, los valores, €
respeto a ladiversidad cultural, laequidad, las cuestiones de género,derechos humanos, el respeto haciael otro,el amor a lanaturalezayd
arte,asicomodeloslogrosy retos de la humanidad en el presente siglo,en concordancia con los ejes transversales
institucionales. El CEG aspira a formar profesionales con valores que dignifiquen la vida humana, con sentido de
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pertenencia a la institucion y una amplia vision de mundo; que desarrollen el pensamiento critico en el ejercicio
de su profesion y que generen procesos positivos para la sociedad costarricense.

El andlisis documental de los planes y programas de estudio del CIDE y del CEG, evidencia que en todos los
planes de estudio desde la fundamentacion tedrica y el perfil de salida de las carreras se incluye el componente
de DDHH de forma explicita o implicita. Sin embargo, en su mayoria se incluyen de manera implicita en los planes
de estudio y programas de los cursos. En términos generales se distingue una menor presencia de aspectos
relacionados con la normativa relacionada con los derechos humanos y la pedagogia de los derechos humanos,
asi como menor incorporacion de valores tales como honestidad/veracidad.

Grupos focales

Los grupos focales se realizaron con docentes y estudiantes tanto en el CIDE como en el CEG. En el CIDE
se efectuaron dos grupos focales con docentes (9 docentes en total) y uno con estudiantes (28 estudiantes en
total). En el CEG se efectuaron dos grupos focales con docentes (18 docentes en total) y 28 grupos focales con
estudiantes (142 estudiantes en total). Los grupos focales se llevaron a cabo con unas pautas orientadoras y
preguntas previamente formuladas para guiar ladiscusion y aportes de los participantes. Por
ejemplo, algunas preguntas fueron:

¢Los programas de los cursos que ustedes han recibido (o que imparten), incluyen laformacién en valores
y derechos humanos?, ;Cémo se incluyen?,;Se ofrecen cursos sobre esos temas?,;Cudles son esos cursos?,;En
qué consisten?,;Qué tematicas sobre derechos humanos y valores se estudian en la formacién docente?,

(Cémo contenidos?, ;Cémo practica cotidiana?, ;De ambas maneras?, ;Se estudian las
convenciones internacionales sobre derechos humanos? (La normativa nacional sobre este tema?;
¢Como se trabajan en la formaciéon docente los siguientes valores (brindar ejemplos): Solidaridad,
Respeto, Equidad, Libertad, Honestidad, Cultura de paz y resolucién de conflictos, Empatia .Tolerancia,
Justicia, Otros?

También se preguntd sobre coémo se propicia en la formacién docente (cursos, interacciones docentes-
estudiantes, estudiantes-estudiantes): el ejercicio y respeto a los derechos humanos, el respeto a la diversidad
en todas sus manifestaciones, la formacion para una vida democrética y el ejercicio de una ciudadania activa, la
resolucion creativa de conflictos para promocionar la paz, la equidad e igualdad de oportunidades para todas las
personas y la conservacion del ambiente.

Otros temas a consultar fueron: ;Se practican los derechos humanos y los valores en el proceso de
formacion docente?, ;Como se construye la sensibilidad ética para el desarrollo de los derechos
humanos en los procesos de formacién humanista?,

¢Como se promueve la préactica de los derechos humanos y los valores en la formacién docente?, ;Qué
metodologias propician la puesta en practica de los derechos humanos y los valores en la formacién docente
(cursos, practicas, investigacion)?,;Se practica la educacion en valores y derechos humanos en las interacciones
con el personal administrativo, entre colegas, entre estudiantes?, mencione ejemplos, mencione dos o tres buenas
experiencias en educacion en derechos humanos y en valores que se llevan a cabo durante en la formacion de
docentes en sus carreras, ;Como se evidencia los DDHH y valores en las préacticas profesionales del estudiantado?



IX Encuentro Internacional de la Red Kipus
“Politicas docentes en la formacién inicial y continua para la educacién basica y superior frente a los actuales desafios”

Como resultado de los grupos focales se obtuvo un conjunto variado de opiniones. De parte de los
docentes, muchos consideran que si incluyen las tematicas de derechos humanos y valores en sus cursos, sin
embargo los estudiantes manifiestan que mas alla de ser temas de curso, debe existir una vivencia cotidiana de los
mismos en el aula, que aln no se da de forma suficiente en todos los cursos.

La informacion obtenida en los grupos focales con docentes y estudiantes luego se triangul6 con la recabada
en los planes de estudio y en el cuestionario.

Cuestionario

Otra técnica investigativa que se utilizé fue el cuestionario -disefiado a partir de dimensiones y categorias
con preguntas dicotdmicas y preguntas abiertas de opinidn] para aplicarlo a docentes y estudiantes en su
mayoria por el medio virtual (Google Formularios) y en menor cantidad de forma impresa. El cuestionario se
aplicé a 12 docentes del CIDE y 15 docentes del CEG y (en total 27 docentes) y a 127 estudiantes del CIDE y
144 estudiantes del CEG (en total 271 estudiantes). Para el andlisis de datos de los cuestionarios, se utilizaron
frecuencias y puntuaciones promedio de las cantidades de respuestas obtenidas.

La aplicacion del cuestionario respondio al interés de conocer la percepcion de los docentes y los estudiantes
sobre la incorporacion y laimportancia de las teméticas de educacion en valores y derechos humanos, la metodologia
utilizada para su abordaje en laformacion docente, la participacion de estudiantes en proyectos para que promueven
los derechos humanos y valores, como también la sensibilizacién para el ejercicio profesional, la reflexion sobre sus
propios valores, estrategias, experiencias de participacion en précticas de aulay por ultimo las necesidades de cambio
para cumplir con una educacion en valores y derechos humanos en la Formacion Docente.

Algunas preguntas realizadas a docentes y a estudiantes en el cuestionario fueron:

e (Cual es su criterio en relacion con la importancia de los siguientes aspectos relacionados con los
derechos humanos? (Derechos humanos en general, dignidad humana, diversidad cultural, condicién
de discapacidad, igualdad de oportunidades, equidad de género, aceptacion de la persona migrante,
ensefianza de los derechos humanos, equidad de género, condicion etaria, democracia, participacion y
ciudadania, diversidad religiosa, ambiente y ecologismo, amistad entre las naciones y diversidad sexual).

= (En qué medida en los cursos que ha tenido a su cargo, ha hecho referencia a los documentos internacionales
sobre derechos humanos? (Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989), Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948), Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la mujer (1979), Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion racial (1965), Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966), Convencion para la prevencion y la sancion del delito de
genocidio (1948), Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), Convencion contra la tortura 'y
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes ( 1984), Convenio para larepresion de latrata de personas
y de la explotaciéon de la prostitucion ajena (1949), Convencidon suplementaria sobre la abolicion de la
esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas analogas a la esclavitud (1956), Convencion
sobre el Estatuto de los Refugiados (1951) y Convencion Internacional para la proteccion de todas las
personas contra desapariciones forzadas)
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¢En qué medidaen los cursos que hatenido a su cargo,ha hecho referenciaa los documentos internacionales
sobre derechos humanos? (Convencion Americana sobre Derechos Humanos (1969), Convencion
Interamericana contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia (2013), Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar laViolencia contra la Mujer, Convencidon Interamericana sobre la
Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, Convenciéon Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas
de Intolerancia (2013), Convencién Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores, Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia Convencion Interamericana
sobre Desaparicion Forzada de Personas (1994),y Convencién Interamericana para Prevenir y Sancionar
laTortura, 1985)

¢En qué medida en los cursos que hatenido a su cargo, ha hecho referencia a los documentos nacionales
sobre derechos humanos? (Ley 7739 Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley 7600 Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley 7476 contra el Hostigamiento sexual en el
Empleo y la Docencia, Ley 8589 de Penalizacion de laViolencia contra las mujeres, Ley 7735 General
de Proteccion a la Madre Adolescente, Ley 7586 contra laViolencia Intrafamiliar, Ley 8101 Paternidad
Responsable, Ley 9406 contra Uniones Impropias, Ley 7935 Integral para la persona Adulta Mayor, Ley
7899 Contra la Explotacion Sexual Comercial y Reforma Procesal Laboral)

¢En qué medida laformacién docente brindada en la universidad prepara para incluir los siguientes valores
en lafutura practica docente del estudiantado, desde un enfoque de derechos? (empatia, honestidad, equidad,
justicia, libertad, cultura de pazy resolucion de conflictos, respeto, solidaridad y tolerancia)

En su experiencia de aula, usted como docente: ;Brinda un trato igualitario entre sus estudiantes?,
¢Favorece el trabajo colaborativo?, ;Favorece el trabajo solidario?, ;Manifiesta respeto al estudiantado?,
¢Permite a sus estudiantes expresar libremente sus ideas?, ;Permite a sus estudiantes expresar libremente
su preferencia sexual?, ;Permite a sus estudiantes expresar libremente sus creencias espirituales o
religiosas?

Con el objetivo de resumir las tendencias generales de las respuestas y comparar las opiniones, tanto de los

docentes como de los estudiantes y en base a la matriz de criterios y valores, las preguntas y las correspondientes
respuestas, estas fueron subcategorizadas de la siguiente manera:

Categoria |: Derechos humanos y dignidad Categoria 2: Democracia y participacion ciudadana: Categoria

3: Diversidades (cultural, religiosa y ss<ual)Categ3riadArisladentre naciones:

Categoria 5: Igualdad de oportunidades y equidad (Inclusién de personas en condicion de discapacidad,

equidad de género, Condicion etaria (nifiez/ persona adulta mayor/adolescente, Aceptacion de la persona
migrante)

Categoria 6:Ambiente y ecologismo

Categoria 7: Pedagogia de los derechos humanos.

Categoria 8: Legislacion en derechos humanos (Derechos humanos universales, convenciones sobre
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derechos humanos, convenciones sobre nifiez y adolescencia, derechos humanos OEA, legislacion nacional sobre
derechos humanos).

Para analizar las acciones de los docentes y los estudiantes en el aula, también se incluyd la siguiente
categorizacion:

Categoria I: Libertad de expresion

« (Expreso libremente sus ideas?
« (Expreso libremente su preferencia sexual?

= (Expreso libremente sus creencias espirituales o religiosas?

Categoria 2:Trato de parte del profesor

= (Se sinti6 respetado por parte del profesorado?

= (Recibi6 un trato igualitario con respecto a sus compaferos y comparieras?

Categoria 3 Buenas practicas de trabajo en el aula

= Vivencio el trabajo solidario?

= (Vivencio el trabajo colaborativo?

Categoria 4: Comportamientos del estudiante

« (Fue honesto u honesta en la aplicacidon de la normativa universitaria?
e (Manifest6 untrato empatico con sus comparierosy comparieras?
= (Favoreci6 el didlogo ante algun conflicto que se haya presentado en el ala?
El andlisis de los datos obtenidos en los cuestionarios se realizé con base en la sistematizacion de las
respuestas en las categorias anteriormente mencionadas y, luego, a base de las ‘medias’ de los valores indicados

por los encuestados en sus respuestas. Finalmente se realiz6 una gréafica integrativa de lo obtenido en cada
pregunta, docentes- estudiantes, con el fin de hacer un analisis comparativo.

A continuacioén se presentan aspectos derivados del andlisis y la discusién sobre la informacién recabada
desde la perspectiva de docentes y estudiantes.

| 18
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Importancia de los aspectos relacionados con los DDHH

En cuanto a la importancia de los aspectos relacionados con los DDHH, cabe indicar que docentes y
estudiantes concuerdan en que las tematicas sobre derechos humanos y dignidad e igualdad de oportunidades
y equidad son las mas abordadas; las menos abordadas ambiente y ecologismo; diversidades y amistad entre las
naciones.

En relacion con la referencia a los DDHH en la formacion docente por medio de documentos
internacionales, continentales y nacionales, cabe indicar que de los documentos sobre derechos humanos, el mas
conocido y utilizado se refiere a los derechos de la nifiez y adolescencia 'y en menor grado otros documentos
como por ejemplo los relacionados con el Sistema de la Organizacion de Estados Americanos.

Con respecto a las tematicas de DDHH que se abordan en la formacién docente, tanto docentes como
estudiantes consideran que las tematicas mas abordadas son los derechos humanos y dignidad; igualdad de
oportunidades y equidad.También concuerdan en el abordaje que se hace de las tematicas de pedagogia de los
derechos humanos; democracia y participacion ciudadana. Ademas coinciden en las tematicas menos abordadas
son ambiente y ecologismo; diversidades y amistad entre las naciones.

Interacciones docente-estudiante

Algunos aspectos de interés para la formacion de docentes se relacionan con las interacciones docente-
estudiante tales como: incentivar la reflexion de propios valores y normas; la sensibilidad de los docentes
universitarios para la educacién en valores y DDHH; la preparacion en el trabajo con valores en la formacion
docente; la sensibilizacion para los DDHH en la profesion docente por el docente universitario; sensibilizacion
para los DDHH en la profesion docente en la Formacion Docente; las experiencias en el aula universitaria. En
relacion con los aspectos antes mencionados se destaca lo siguiente:

La mayoria de docentes y estudiantes coinciden en la importancia (‘suficiente’ y totalmente suficiente’) de
que los docentes incentivan a los estudiantes a examinar sus propios valores, normas y estereotipos sobre la base
de la reflexion constante y la confrontacion con las propias influencias culturales y religiosas. De igual forma, la
mayoria de docentes y estudiantes coinciden en que estan ‘muy de acuerdo’y ‘de acuerdo’ en que los docentes
se muestran de manera sensible en torno a temas de derechos humanos y valores.

Tanto docentes como estudiantes coinciden en identificar el respeto y la equidad como los valores
primordiales en la oferta académica que les prepara para su practica profesional futura. Llama la atencién que,
al comparar los promedios de las respuestas en términos generales, los estudiantes consideran emas que los
docentes* que desde una perspectiva de DDHH todos los valores se incluyen en la oferta académica que los
prepara para su practica profesional a futuro.

En cuanto al grado en que laformacién universitaria sensibiliza al estudiantado para practicar los derechos
humanos en su futuro desempefio profesional, la mayoria de docentes y estudiantes coinciden sefialando que se
da‘suficiente’ y ‘totalmente suficiente’.Asimismo, la mayoria de docentes y estudiantes coinciden en que estan ‘de
acuerdo’y ‘muy de acuerdo’ en que la formacion que reciben los estudiantes les ha sensibilizado para su futuro
ejercicio profesional en torno a derechos humanos y valores. Cabe mencionar que se evidencia una importante
valoracién en cuanto a que hay buen trato por parte del docente que promueve la libertad expresion incidiendo
positivamente en el comportamiento de los estudiantes.
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En relaciéon con la participaciéon en proyectos de DDHH cabe la aclaraciéon de que muchos estudiantes
del Centro de Estudios Generales que se encuentran iniciando su vida universitaria (primer ingreso) no han
tenido experiencia de participar en proyectos para la promocion de la educacion para los valoresy los DDHH, a
diferencia de los estudiantes del CIDE, que tienen méas de un afio en la Universidad y que participan lo hacen en
actividades dentro y fuera de la Universidad. Si bien algunos cursos del CEG incluyen este tipo de actividades, en
el CIDE es mas amplia la participacion.

Al indagar sobre las oportunidades de experiencia de participacion en proyectos para promover los
derechos humanos y valores, segun se muestra en el siguiente Grafico 1, la mayoria de los docentes reporta
que si han favorecido la participacion del estudiantado durante la formacidn universitaria en proyectos para
promover los derechos humanos y valores en una futura préctica profesional.

No  Si NR
UNA-CIDE 100%
7o 80% 13%
UNA-CEG
DAAD Project Values and Human Rights Education in Higher
Ceman Acasemi enange serce Teacher Education

@0®0

Gréfico |. Participacion del estudiantado en proyectos para promover los derechos humanos y valores

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019

Como se muestra en el siguiente Grafico 2, la mayoria de los estudiantes indica que durante su formacion
han tenido la oportunidad de participar en observaciones o practicas, en diversos contextos, que lo sensibilizaron
en torno a promover una educacion en valores y derechos humanos en una futura préactica profesional. En
el CIDE especialmente, se obtuvo una respuesta afirmativa. Cabe indica que el cuestionario fue respondido
por estudiantes de carreras que tenian por lo menos mas de un afio en la Universidad. Los estudiantes que
respondieron negativamente no habian tenido la oportunidad de participar en tales actividades, en su mayoria
son del Centro de Estudios Generales y se encontraban iniciando su vida universitaria (primer ingreso).Ademas,
en el momento en que se aplico el cuestionario se estaba iniciando el Ciclo Lectivo.
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No Si

0,
UNA-CIDE 19% 81%

Project Values and Human Rights Education in
UNA-CEG

DAAD Higher Teacher Education

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
Germen Acedemic Exchange Service

Grafico 2. Participacion en observaciones o practicas, en diversos contextos, que lo sensibilizaron en torno a
promover una educacién en valores y derechos humanos en una futura practica profesional, segiin docentes y
estudiantes CEG-CIDE, UNA

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019

En cuanto a las experiencias y participacion en practicas y observaciones que sensibilizan para una educacion
en valores y DDHH, la informacion recabada da cuenta de variados ejemplos de buenas experiencias en
derechos humanos y valores, asi como ejemplos de la participacién en proyectos, practicas y observaciones
que sensibilizan dentro y fuera del contexto universitario. El estudiantado aporta distintos ejemplos de
experiencias y participacion en practicas y observaciones que sensibilizan para una educacion en valores y
DDHH. En el CIDE destacan ejemplos de la practica supervisada o intervencidn pedagdgica, observacion
escolar en espacios educativos, giras y talleres pedagodgicos, procesos de alfabetizacion entre otros. En
el CEG también se mencionan actividades tales como discusiones sobre temas actuales y problematicas,
conversaciones libres sobre temas relacionados con los derechos humanos y la vivencia de personas en
otros paises y en el propio, videos, peliculas, lecturas, anécdotas, giras y trabajos de campo, entre otros.

Con respecto a las herramientas brindadas para la exigibilidad de la defensa de sus derechos y la de las
demas personas se obtiene por parte del estudiantado una mayoria de respuestas negativas (76% en el CIDE y
67% en el CEG) mientras que las respuestas afirmativas se encuentran en minoria (24% en el CIDE y 33% en €l
CEG). Llama la atenciéon que la mayoria de respuestas negativas se encuentran en el CIDE (76%) y la mayoria de
respuestas afirmativas se ubican en el CEG (33%) como se muestra a continuacion en el Grafico 3
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No Si
24%
UNA-CIDE
67% 33%
UNA-CEG
DAAD Project Values and Human Rights Education in bos
a

Deutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service

Higher Teacher Education

Grafico 3. Herramientas brindadas para la exigibilidad de la defensa de sus derechos y la de las deméas personas,
segun estudiantes CEG-CIDE, UNA

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019

Contrasta con lo anterior las respuestas aportadas por parte de los docentes sobre el mismo aspecto
en cuanto a que si en la formacion a su cargo ha brindado herramientas al estudiantado para la exigibilidad de
la defensa de sus derechos y la de las demas personas, pues como se observa en el Grafico 4, la mayoria de
docentes (92%) del CIDE afirma haber brindado tales herramientas en la formacion al estudiantado a su cargo,
mientras que solo una pequefia parte (8%) responde negativamente.Y en el CEG donde la mayoria de docentes
(69%) responde negativamente y solamente una tercera parte (31%) responde afimativamente

No Si NR
UNA-CIDE
31%
UNA-CEG
Project Valies and Human Rights
DAAD
— -~ T e Education in Higher Teacher Education iicbgsi

Grafico 4. Herramientas brindadas para la exigibilidad de la defensa de sus derechos y la de las demés personas,
segun docentes CEG-CIDE, UNA

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019
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También se indagé a los estudiantes acerca de que si el profesorado promueve la educaciéon en valores y
derechos humanos.Al respecto se obtiene una mayoria de respuestas afirmativas tanto en el CIDE (76%) como
en el CEG (74%) segun se aprecia en el siguiente Grafico 5.

N o i
UNA-CIDE 24 % 76%
UNA-CEG 26%
JAAD Project VValues and Human Rights
smon Academic Exehange Se<vm Education in HiNiiei readier

Grafico 5. Promocioén del profesorado de la educacion en valores y derechos humanos, segun estudiantes CEG-
CIDE, UNA

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019

Al indagar sobre la necesidad de cambio méas urgente para propiciar una educacion en valores y derechos
humanos en las carreras de Formacion Docente de las universidades implicadas, se obtiene que es necesario
lograr méas coherencia entre el discurso institucional y la practica en el aula, asi como brindar mas capacitacion y
sensibilizacion sobre el tema. De donde que cabe la discusion con respecto a que si bien el tema de los derechos
humanos y valores es mencionado en los cursos universitarios, pareciera que no es suficientemente abordado
en profundidad.

Al sistermatizar las respuestas de docentesy estudiantes del CEG, se obtiene que las respuestas de los docentes en su mayoria
se refieren a aspectos actitudinales, aspectos précticos, aspectos formativos, otros referidos a la perspectivay forma de pensar sobre
DDHH. Las respuestas de los estudiantes hacen referenciaademas de losaspectos mencionados para los docentes,a otros adicionales
referidos a conocimiento. De estos aspectos se derivan dimensiones para agrupar las respuestas, dentro de estas dimensiones se
identifican algunas teméticas recurrentes. Por ejenplo, a referirse a aspectos actitudinales es recurrente la temética del respeto, la
tolerancia la coherencia de actitud entre el discurso y la préctica; en cuanto a aspectos practicos se menciona la importancia de
implementar dindmicas y actividades que implementen los DDHH, en cuanto a aspectos de formativos se menciona la importancia
de talleres a docentes, administrativos y a estudiantado, en cuanto a la perspectiva sobre DDHH, se menciona principalmente la
perspectiva humanistay en cuanto a conocimiento se menciona en términos de necesidad de contar con més informacion sobre
DDHH. (Ver Cuadro ).
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Cuadro |.Necesidades urgentes de cambio para cumplir con una educacién en valoresy DDHH en la Formacion
Docente de las Universidades, segin estudiantes CEG-CIDE, UNA

Docentes CEG Estudiantes CEG

= Lo mas importante, es la coherencia entre el discurso = Deberian promover este tipo de derechos con
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institucional y la préactica en el aula. En general, no
hay correspondencia y asi lo manifiestan muchos de
ellos en mis cursos. No hay el mas minimo respeto
hacia la condicién de estudiantes por parte de la
mayoria de los y las docentes. La arbitrariedad, la
inconsistencia y las amenazas son cosa de todos los
dias. Por eso el discurso de los Derechos Humanos,
en general, no pasan de eso: palabras y rellenar los
examenes tedricos y cumplir requisitos. Eufemismo
puro.

Mayor vivencia y convivencia, conocer experiencias
desde las personas que lo han vivido y mayores
espacios de con-versacion sobre los aspectos
relaciona-dos con el tema.

En realidad es un ejercicio que deberia implementarse
desde edades tempranas, ya que a veces se tiene que
enfrentar a la resistencia de estudiantes que no han
sido ejercitados en la tematica.

Estableciendo indicadores tangibles de practicas

de promocién de los DDHH en las asignaturas
impartidas, y mediante educacién, sensibilizacion y
acompafiamiento para la inclusion transversal de la
tematica en los cursos que imparte el humanistay en
las relaciones inter-personales que se presentan en la
realizacion del trabajo cotidiano en el Centro.

La educacion en derechos humanos y valores debe ser
central y articular ejes transversales en laformacion de
educadoras y educadores.

La necesidad mas urgente es la formacion de talleres
a los docentes, administrativos y estudiantado sobre
actualizacion de legislacion y andlisis de la realidad
nacional alrededor del tema.

Me parece que en general esta area del conocimiento
es débil en los educado-res y educadoras, lo digo por
las denuncias que se hacen de Acoso y hostigamiento
sexual y discriminacion.

Abolir el eurocentrismo para construir autoestima
como pueblo e individuos y no solo guiarnos con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Recordar que también tenemos raices autdctonas

de lia qulas que debemos enorgullecemos y de esta

charlas y capacitando a los profesores en este tipo
de temas para que creen talleres sobre esto que es
tan importante que los estudiantes universitarios
conozcan.

= Hacerlo de forma que los estudiantes puedan
participar y practicarlos activamente. Qué se
sientan todos integrados y parte de dicho proyecto
de formacion en los derechos humanos.

= Promoviendo la educaciéon en derechos humanos
desde la nifiez y fomentarla en el transcurso de la
vida estudiantil.

Tratar de dejar los perjuicios de lado, ser

tolerantes y respetuosos darnos cuenta que todos

somos iguales.To-dos nacemos, creemos, Nos

reproducimos y nos morimos es lo més claro para

ver que todos somos iguales.

= Mas lugares en donde los estudiantes puedan
expresarse de una manera mas abierta y sin miedo
de ser juzgados

= Lo ideal seria que desde que ingre-san los
estudiantes a la primaria se aborde este tema tan
complejo e importante para nuestra sociedad.Y
en tema del profesional que imparte la clase, lo
primordial seria que se den charlas y los preparen
de la manera correcta para promoverlos.

= Mas informacion del tema

* Yo creo que dando mas fuerza a los derechos
humanos, dandoles mas importancia 'y
profesionalidad yo creo que si se fortifica estos
rubros se le dara mas fuerza.

= Darle un poco mas de importancia en algunos

cursos que se imparten y que de una manera u

otra estan liga-dos a los derechos humanos

Introducirlay relacionarla con lo que se ve en clase

y la historia.Tener una préactica de conciencia con

ejemplos mas especificos.

= Enfatizarse en este tema desde la secundaria,
tenerlos como prioridad a la hora del aprendizaje,
porgue son necesarios en todo momento.

= La sensibilidad acerca de los otros pensamientos e

inclinacion sexual, respetar méas a los demas.



IX Encuentro Internacional de la Red Kipus

“Politicas docentes en la formacioén inicial y continua para la educacién basica y superior frente a los actuales desafios”

Docentes CEG

de laque debemos enorgullecemos y de esta

manera poder reconocer nuestros problemas y

gestionar soluciones desde nosotors y no desde

afuera.

= Permitiendo el uso y ampliacion de lo aprendido,
como es el desarrollo y ejecuciéon de programas y
campanias para el cambio para que la educacién en
derechos humanos y valores podran ser exitoso
en laformacion de educadoras y educadores

= Perspectiva humanista real por parte de
académicas y académicos, que se erradique toda
forma de discriminacion en la universidad y
quienes laboran ahi deben ser el primer ejemplo.
Eliminar la competitividad enfermiza y la creencia
de superioridad de ciertas carreras de acuerdo
con su ligamen al capitalismo y actividades
comerciales

« Se debe iniciar por una adecuada formacion
pedagogica del personal humanista, si bien muchos
profesores universitarios tienen amplia experiencia
en su especialidad, no tienen la formacion
pedagoégica minima a nivel profesional que deberia
ser requerida para impartir un curso universitario
y que es fundamental para la transmision de
conocimiento, pero también de valores. NOTA:
La experiencia humanista reflejada en estos
resultados, se ha llevado a cabo con estudiantes de
secundaria que participan del Servicio Comunal
Estudiantil impartido por el PAIPAM y también
con los cursos participativos dirigidos a personas
mayores.

= Generar capacitaciones y taller sobre el tema,
que estén a cargo de especialistas en los temas
o especialistas en educacion para los derechos
humanos.

Estudiantes CEG

= La mayor necesidad podria ser incentivar el interés

en informarse sobre los derechos humanos e

ir més alla de conocer solo los fundamentales.
Respecto a los valores empezar programas donde
la relacion profesor-estudiante sea mas humana.

Se le debe de dar un curso de tolerancia a algunos
docentes y capacitaciones de cOmo reaccionar
manera que no sea grosera O gque vaya a poner

en una situacién vergonzosa a alguna persona que
represente alguna

La necesidad mas de importante en la educaciéon en
cuanto a los derechos humanos es crear docentes
que su base de ensefianza se enfoque en derechos
para que en el futuro los nifios puedan tener
respeto y conocimientos sobre los derechos de
cada persona.

En laforma de pensar, puesto que se debe de
inculcar, no solo a los educadores, sino a todos en
general, la importancia de los derechos humanos, y
las funciones que estos cumplen en cada persona, y
en nuestro dia a dia.

Iniciar desde edad mas temprana

Creo que la necesidad mas urgente es que cada
profesor tenga un conocimiento mas completo en
estos aspectos para que puedan introducirlos de
forma eficaz en sus cursos.

Dar temas que realmente me hagan crecer como
personay profesional. No solo leer materia que al
final puede que no me sirva para nada.
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Docentes CIDE

= La sensibilizacion propia de los formadores, €l
abordaje sistematico de temas de sensibilidad
social / Contar con méas herramientas para
sensibilizar sobre el tema.

Equidad de género/Es necesario entender que los
DH vy los valores son construcciones sociales, por
ende, el respeto debe privar en todo momento
del proceso educativo.Asi como las minorias
exigen el respeto, deben brindarlo.YViceversa. Es
necesario entender y hacer vida esto en el espacio
universitario.

Que el personal académico no solo tenga un
discurso en derechos humanos, sino que sea
ejemplo en lo habla.

Conocer todos los convenios y tratados. Conocer
mas sobre los grupos organizados que abordan
este tema en las diferentes regiones del pais.
Incluir cursos especificos de legislacion educativa,
solo se hacen pequefas actividades alusivas al tema
y no se puede abordar con profundidad

La inclusion en la malla curricular de cursos
especificos sobre igualdad de género, derechos de
la nifiez, inclusiéon a la diversidad, interculturalidad,
y legislacion relacionada con derechos humanos
en general / En el caso de la carrera, incluir en el
plan de Estudios un apartado sobre DH y valores.
Vivir experiencias concretas que sean parte de

los procesos de investigacion y expresion de sus
propias practicas pedagdgicas propiciando (no se
entiende lo que escribid). Esto debido a que deben
sentir, percibir y creerse con la posibilidad para
generar en los espacios cotidianos

Ligar el tema con situaciones en contextos reales
que les permitan experimentar para sensibilizar
en el tema desde lavivencia / Salir de las aulas
universitarias, y tener mas experiencias de
investigacion, reflexion e intervencion social.
Generar propuestas de formacion docente desde
la pedagogia critica.

Estudiantes CIDE

= Comparierismo. Socializar /Que nos traten como

PERSONAS que somos, indiferentemente de donde
seamos. / La empatia / La reflexion / No perder el
humanismo porque nosotros

somos personas/ Involucrar més al estudiantado

/ Empapar mas al personal docente sobre la
importancia de la aplicacion de los valores 'y
derechos humanos.

Comunicacion por parte de los educadores y
educadoras / Es tarea de todos y se debera de
iniciar con este tema desde que las personas son
nifios para que no se les haga un tema indiferente.
Promover los valores: en cada clase, va implicito

en las acciones del profesor / Promover la
comunicacion y la colaboracion / Que los
profesores se interesen en brindar 10 minutos
como minimo para fomentar los valores y los
derechos humanos /7 Que la persona educadora
tome los valores y se arraigue a ellos como una
parte docente y esencial para ejercer / Mayor
promocioén de estos derechos / Construccion de
valores (apropiacion) / Rescatar la importancia de
es-tos derechos y valores para el diario vivir y no
como una ley que busca penalizar o que se tiende a
ver como algo que hay que memorizar.

Respeto del estudiante al profe / hacia los demas

y el propio/Respeto a la diversidad en TODAS

sus expresiones /Seguir fomentando el respeto
para frenar el bullying / Sensibilizar en el respeto

y la tolerancia/Respetar individualidades/Respetar
formas de aprendizaje / Las situaciones de bullying /
discriminacion y problemas que enfrentan los nifios
/Tal vez no cambiar en los papeles , sino hacer valer
y respetar los derechos de cada nifio / Respetar
creencias, ideologias, formas de aprendizaje,
contextos, etc.

Abordar el tema de diversidad desde otra
perspectiva, desde una vision pedagoégica/ No solo
enfocarse en la diversidad sexual / Deberian dejar
de importarse tanto en la diversidad de género y
enfocarse en los derechos de todos.
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Docentes CIDE

Estudiantes CIDE

= Mayor énfasis a la sensibilizaciéon/Conversarlo
mas o saliendo del centro universitario mejoraria
mucho la sensibilizacion de algunos / Entre
comparieros La sensibilidad de los docentes con
el alumnado / Cursos constantes de sensibilidad
y promocion de valores y derechos. Mas
acercamiento a casos donde podamos generar
opiniones y futuras formas para resolver estos.

= Mas interés de parte de los maestros hacia las
diferentes situaciones que suceden a su alrededor /
Actitud e interés / Mas interés en el campo de los
derechos y que sean mas creativos y dinamicos a la
hora de realizarlos.

= La concientizacion a la sociedad sobre los derechos
humanos y que mantengan un conocimiento acerca
de este / Concientizacion / Lograr hacer conciencia
en todos los seres humanos de la importancia de
los derechos humanos.

= Seria aprender a comenzar a cambiar nosotros
mismos / Que los profesores traten de hacer un
cambio, implementando mal estos derechos y
valores y asi lo puedan transmitir a los demas.

= Congruencia entre el dialogo y el que hacer / Que
el didlogo se lleve a la préactica /Tener coherencia
entre lo que se hace y lo que se dice, entre lo
que se pretende ensefiar y lo que se practica /
Coherencia con lo que dicen y hacen en su préactica
profesional / Balance entre lo tedrico y lo préactico /
Un balance entre lo teérico y la practica.

La igualdad que deben de tener los nifios en la
educacion muchas veces el fondo publico se
desperdicia 'y en vez de ser utilizado en nifios de
bajos recursos por lo que tienen que abandonar
las aulas / El derecho a la educacion / Educacion
inclusiva desde la primera infancia

= Tomar en cuenta el contexto social del sujeto

La conciencia que nuestros estudiantes deben
enfrentar serias limitaciones sociales, emocionales
0 econdmicas, en ocasiones pensamos que es solo
dar la clase sin tomar en cuenta que hay un mas alla
después de la escuela y que muchos estudiantes
viven en una realidad triste y desgarradora.
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Docentes CIDE

Fuente: Equipo de Investigacion CEG-CIDE-UNA, 2019

CONCLUSIONES

Con el objetivo de conocer si los derechos humanos y los valores se incorporan en
docentes de la UNA, en esta investigacion se realizd un andlisis de planes de estudio y programas de cursos,
que a contrastarlos con lo obtenido en la aplicacion de cuestionarios y desarrollo de grupos focales con

Estudiantes CIDE

= Abordar el tema de DH para que podamos
aplicarlo / Que se vean de forma mas profunday
que se indague en el tema / Que se hable de ellos
y que se luche por cumplirlos / Mayor presencia de
los temas referentes al tema. Asistir a conferencias
/ Es importante implementar charlas para capacitar
a los docentes Hablar mas del tema, potenciarlo,
vivenciarlo, o sea poniéndolo en practica.

= Que se hable en clases, se brinde toda la
informacion necesaria para que cada estudiante
conozca del tema / Brindar mas acceso a la
informacion acerca de los derechos y convenciones
respecto al tema /Asesorarlos en los diferentes
problemas que presenten en el aula con los padres
de sus estudiantes / La colonizacién en cuanto a
derechos de los nifios.

= Tener conocimiento / Que todos los profesores,
sin importar la materia que importan, tengan
conocimientos en los derechos humanos y valores
para que puedan ensefiarla a sus alumnos / Que
se abarquen los derechos en todas las carreras,
para que sea un conocimiento no de carrera, Sino
de ciudadanos / Conocer los valores y derechos,
los diferentes reglamentos, su jerarquizacion y
como hacer valer los derechos ante los diferentes
juridiscciones/Mejor preparacion.

estudiantes y docentes de varias Unidades Académicas, se obtuvo los siguientes hallazgos:

En los planes de estudio y programas de los cursos analizados los derechos humanos y los valores se incluyen en su
mayoria de manera implicita. Se distingue una menor presencia de las categorias relacionadas con la normativa en relacion con
los derechos humanosyy la pedagogia de los derechos humanas,asi como menor incorporacion de valores como honestidad/

veracidad.

la formacién de
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Los resultados indican que en la Universidad Nacional los docentes otorgan mayor importancia que los
estudiantes a las tematicas de DDHH, si bien hay bastante similitud a excepcion de la tematica de las diversidades,
la cual, para los docentes es mucho méas importante que para los estudiantes.

En cuanto la inclusién de los contenidos referentes a la normativa sobre derechos humanos, debe
destacarse, la poca referencia que dice el estudiantado y personal docente que se hace dentro de los cursos
de las carreras vinculadas a la formacién de docentes, lo cual a la vez coincide con lo hallado en el analisis
de los planes de estudio. Se conoce mas del uso de documentos ligados a la categoria de derechos de la nifiez
y adolescencia y en menor grado otros documentos como por ejemplo los relacionados con el Sistema de la
Organizacion de Estados Americanos.

Con respecto a las teméticas de DDHH que se abordan en la Formacion Docente: docentes y estudiantes
concuerdan que las tematicas sobre derechos humanos y dignidad e igualdad de oportunidades y equidad, son
las mas abordadas.También concuerdan en las tematicas de pedagogia de los derechos humanos y democracia y
participacion ciudadana. Docentes y estudiantes concuerdan que las teméticas menos abordadas son ambiente y
ecologismo; diversidades y amistad entre las naciones.

Sobre las interacciones docente-estudiante:

< La mayoria de docentes y estudiantes coinciden sefialando como ‘suficiente’ y ‘totalmente suficiente’ la
importancia con que los docentes incentivan a los estudiantes a examinar sus propios valores, normas
y estereotipos sobre la base de la reflexion constante y la confrontacion con las propias influencias
culturales y religiosas.

< La mayoria de docentes y estudiantes coinciden en que estan ‘muy de acuerdo’y ‘de acuerdo’ en que los
docentes se muestran de manera sensible en torno a temas de derechos humanos y valores.

< Docentes y estudiantes coinciden en identificar el respeto y la equidad como los valores primordiales
en la oferta académica que les prepara para su préactica profesional futura. Llama la atencion que, a
comparar los promedios de las respuestas en términos generales, los estudiantes consideran emas que
los docentes* que desde una perspectiva de DDHH todos los valores se incluyen en la oferta académica
que los prepara para su practica profesional a futuro.

= La mayoria de docentes y estudiantes coinciden sefialando como ‘suficiente’ y ‘totalmente suficiente’ el
grado en que laformacion universitaria sensibiliza al estudiantado para practicar los derechos humanos
en su futuro desempefo profesional.

= La mayoria de docentes y estudiantes coinciden que estan ‘de acuerdo’y ‘muy de acuerdo’ en que laformacion
que reciben los estudiantes les ha sensibilizado para su futuro ejercicio profesional en torno a derechos
humanos y valores.

= Hay una importante valoracion en cuanto a que hay buen trato por parte del docente que promueve la
libertad expresion incidiendo positivamente en el comportamiento de los estudiantes.
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Las experiencias de aula son valoradas positivamente por el personal docente en cuanto consideran
que el estudiantado recibe un trato respetuoso, se permite la libre expresion y existe el trabajo
colaborativo; coincidente con la percepcion del estudiantado.

En general, existe una valoracion positiva en cuanto a la promocion por parte del profesorado de la
educacion en valores y en derechos humanos, pero que segun lo expresado en los grupos focales,
depende en gran medida por la persona docente encargada del curso o proyecto.

A pesar de que se hallan valores dentro de los planes de estudio y en préacticas dentro de las carreras
de formacion docente que contribuyen a la educacion en valores, se considera, a partir de los grupos
focales, la necesidad de una mayor preparacion en educacion en valores y la inclusién de contenidos
relacionados.

Con respecto a las Buenas experiencias en DDHH yValores se acotan los siguientes aspectos:

Participacion en proyectos de DDHH: Muchos estudiantes del Centro de Estudios Generales que se
encuentran iniciando su vida universitaria (primer ingreso) no han tenido experiencia de participar en
proyectos para la promocion de laeducacion para los valores 'y los DDHH,a diferencia de los estudiantes
del CIDE, que tienen mas de un afio en la Universidad y que participan lo hacen en actividades dentro
y fuera de la Universidad. Algunos cursos del CEG incluyen este tipo de actividades, pero en el CIDE es
mas amplia la participacion.

Oportunidades de experiencia de participacion en practicas y observaciones que sensibilizan para la
educaciéon en valores y DDHH: La mayoria de los docentes se encuentra ‘de acuerdo’ en que durante
la formacién universitaria se brindan oportunidades de participar en observaciones o practicas, en
diversos contextos, para sensibilizar a los estudiantes en torno a promover una educacion en valores y
derechos humanos en una futura préctica profesional. La mayoria de los estudiantes indica que durante
su formacioén Si han tenido la oportunidad de participar en observaciones o practicas, en diversos
contextos, que lo sensibilizaron en torno a promover una educacion en valores y derechos humanos
en una futura préactica profesional. En el CIDE especialmente, se obtuvo como respuesta Si, ya
que el cuestionario fue respondido por estudiantes de carreras que ya tienen por lo menos mas
de un afio en la Universidad. Los estudiantes que responden que No han tenido la oportunidad
de participar en tales actividades, en su mayoria son del Centro de Estudios Generales que se
encuentran iniciando su vida universitaria (primer ingreso).Ademas, en el momento en que se
aplico el cuestionario se estaba iniciando el Ciclo Lectivo.

Ejemplos de experiencias y participacion en préacticas y observaciones que sensibilizan para una
educacion en valores y DDHH: Se aportan variados ejemplos, dentro y fuera de la Universidad Nacional.
En el CIDE destacan ejemplos de la practica docente, observacion escolar, giras pedagdgicas, etc. En el
CEG también hay actividades similares.

En cuanto a las necesidades urgentes de cambio para cumplir con una educacién en valoresy DDHH en

la Formacion Docente de las Universidades, se pide mas coherencia entre el discurso institucional y la practica

en el aula. Brindar méas capacitacion, sensibilizacion, actitudes, vivencias. Incluir los DDHH y valores en los planes

y programas de estudio de manera explicita.
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Se considera que los aspectos relacionados a los derechos humanos y los contenidos relacionados,
son abordados en laformacion docente, en general, de manera suficiente, destacandose una necesidad de
hacerse hincapié en la formacion universitaria en la categoria relativa a la Pedagogia en Derechos Humanos,
asunto que se refuerza con los hallazgos en el andlisis de los planes de estudio y los externado por el
estudiantado en los grupos focales.

Con respecto a estudio de herramientas para la exigibilidad de la defensa de los derechos humanos
propiosy de las demas personas, las respuestas brindadas por el estudiantado y el personal docente evidencian
la necesidad de fortalecimiento de esta practicay contenido dentro de laformacion docente, no Unicamente
como contenido, sino como aspecto relevante para la educacion en derechos humaenos

Las diversas practicas que se realizan a lo largo de la formacién universitaria, en general,
sensibilizan al estudiantado para la promociéon de una educacion en valores y en derechos humanos
para su futura préactica docente.

A manera de conclusion es importante destacar el hecho de que, si bien la tematica de los
derechos humanos y valores esta presente en los planes de estudio y programas de los cursos
analizados, se requiere hacerla explicita de manera que su ensefianza sea intencionada y el abordaje
de las distintas tematicas permee la formacion de docentes desde los cursos de humanidades como
desde aquellos propios de laformacion pedagégica Dcomo por ejemplo en la Pedagogia en Derechos
HumanosD.

Desde la docencia universitaria, deben proponerse estrategias para conocer la normativa
relacionada con los derechos humanos y utilizar méas los distintos documentos nacionales, regionales
e internacionales sobre los derechos humanos. Ademas, es importante responder a la necesidad de
ofrecer mayor capacitacion y sensibilizacion sobre el tema, asi como profundizar en su abordaje. Un
dato relevante es que la participacion estudiantil en proyectos, practicas y experiencias relacionadas
con los derechos humanos sensibiliza al estudiantado hacia esta tematica con miras a promover la
educacion en valores y en derechos humanos en su futura labor docente.

Por otra parte, se hace necesario conocer la percepcion y apreciacion de docentesy estudiantes
sobre el abordaje de las teméticas de derechos humanos en los cursos universitarios, ya que resalta
el hecho de que en algunos casos los docentes otorguen mayor importancia que los estudiantes a
algunas de las tematicas que se abordan como sucede con la tematica de las diversidades.

Si bien tanto docentes como estudiantes valoran positivamente las experiencias de aula en
cuanto al respeto en la interaccién docente-estudiante y la libre expresién, como necesidad de cambio
para propiciar una educacion en valores y derechos humanos en las carreras de formacion docente
implicadas es indispensable lograr mayor coherencia entre el discurso institucional y la practica en el
aula universitaria, de modo que no estén disociados sino que la impronta identitaria de la universidad
desde sus principios y valores, plasmada en los ejes transversales institucionales, cabalmente se refleje
en el quehacer profesional.
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