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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion consisti6 en la identificacion de los estereotipos de género
presentes en el personal profesional de la Direccion Regional en Nutricion y Desarrollo
Infantil (DRNDI) de la Region Chorotega. Esto con el objetivo de realizar un proceso de
de-construccion de los mismos, con el fin de colocar las bases para brindar una
atencion libre de estereotipos de género, ya que uno de los propositos de la
investigacion era aportar herramientas teoricas y practicas al personal profesional para
que estos/as a su vez se conviertan en agentes multiplicadores de cambio con el
personal de campo y estos con las personas asignadas en su comunidad.

Mediante la metodologia utilizada se indagd los estereotipos de geénero que
predominaban en las/os participantes. A través de la elaboracion de un pre-test, con el
fin de lograr esa identificacion y el cumplimiento de los objetivos y contestar las
interrogantes que orientaron la identificacion de los estereotipos de género en el
personal profesional de la DRNDI de la Region Chorotega. De igual forma se utiliza la
narracion de historias colectivas elaboradas por las/os participantes mediantes las
cuales se busco la identificacion de los estereotipos de género recurrentes en el
personal con el fin de realizar un espacio de de-construccion de los estereotipos, y a la
vez se utilizaron talleres que facilitaron la creacion de espacios para la de-construccion
de los mismos, a traves de la exposicion de diferentes conceptos relacionados al
genero y la violencia, con el fin de lograr que el personal de esta Direccion brinde una
atencion a los/as clientes libre de estereotipos de género. Durante la investigacion y a
traves de las sesiones de capacitacion se logro la identificacion de estereotipos de
genero los cuales eran recurrentes en los diferentes momentos: Sexualidad,
Maternidad, Identidad de género y Violencia. A lo largo del proceso se logro determinar
como la presencia y permanencia de estos estereotipos limitaba y anulaba la
oportunidad de formar mujeres y hombres con conciencia de género. Concluyéndose
que la presencia de estos estereotipos en el personal de la DRNDI, afectara la
responsabilidad como institucion publica de brindar una atencién libre de estereotipos
de genero.

Como resultado de esta investigacion y como uno de los componentes
principales del trabajo final de graduacion es el desarrollo de Lineamientos para
brindar una atencion libre de estereotipos de género a las/os clientes de la
Direccion en Nutricion y Desarrollo Infantil del Ministerio de Salud, Regién
Chorotega, con el fin de aportar una guia en el camino de la auto-identificaciéon y de-
construccion de los estereotipos de Género. Esto debido a que como resultado de la
Investigacion se logro evidenciar como los estereotipos de género estan alli a nuestro
alrededor y dentro de nosotros mismos, por lo cual se determino la necesidad de
elabora lineamientos que facilitar la orientacion de las personas que lo lean y los invite a
la vez a realizar un auto-examen de estereotipos de género a la vez los orienta en el
proceso de una de-construccion de género.
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GLOSARIO

Beneficiarios/as: Grupo familiar y Comunidad.

Clientes: Bebe en periodo de gestacion hasta los 13 anos de edad, madres en

periodo de gestacion y lactancia.

Actores Sociales: Todo individuo, colectividad u organizacion cuyo accionar tiene un
efecto significativo sobre el proceso de producciéon de la salud, sea este positivo o
negativo, incluida la toma de decisiones relacionada con la formulaciéon de las politicas

publicas en cualquier ambito.
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ABREVIATURAS

A.l: Atencion Integral

CEN: Centro de Educacion y Nutricion

CENCES: Centro de Educacion y Nutricion y Comedores Escolares

C.S: Comida Servida.

CINAI: Centro Infantil de Nutricion y atencion Infantil

El: Educacion Inicial

EXTRAMUROS: Servicios brindados por los funcionarios fuera del establecimiento.

INTRAMUROS: Servicios brindados por los funcionarios dentro del establecimiento

DGNDI: Direccién General de Nutricion y Desarrollo Infantil

DSNDI: Direccién de Servicios de Nutricion y Desarrollo Infantil

DRNDI: Direccion Regional de Nutricion y Desarrollo Infantil

DTNDI: Direccién Técnica de Nutricion y Desarrollo Infantil

VIF: Violencia Intrafamiliar
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MARCO INTRODUCTORIO

JUSTIFICACION

Lo que histéricamente fue construido, también puede ser histéricamente de-construido. Esta es la
esperanzo subyocente a las luchas de las mujeres oprimidas y sus oliados-y de los hombres
deshumanizados por el patriarcalismo., esperanza de un nuevo estadio de civilizacion ya nunca
mds estigmatizada por la dominacion de género. Boff. Leonardo y Muraro, Rose Marie. (2004:201).

En el transcurso de la historia de la humanidad, la mujer ha sido construida como
menciona Lagarde (1993) desde..."un conjunto de cualidades y caracteristicas
esenciales”..., en esta construccion social su condicion ha sido ubicada desde
relaciones de produccion, reproduccion, y de sumision, con modos de actuacion
definidos como “naturales” e inherentes al ser mujer, a través de los cuales se ha

justificado la opresion, sumision y diferentes tipos de violencia contra las mujeres.

Batres, Recintos y Dumani (2002), mencionan que las personas se van
construyendo socialmente con una identidad de género, una masculinidad o una
femineidad, y asi van por la vida, jugando roles. La construccion social patriarcal
eexonera a los hombres de |la responsabilidad de sus acciones, culpabilizando de sus
acciones a quien los educo, a la vez los “cubre” de poderes protectores del peligro o del
mal, favoreciendo a las mujeres, ya que su presencia les otorga seguridad, reforzando
el mito de vulnerabilidad de las mujeres, de fragilidad, de inferioridad, a las mujeres las
responsabiliza de cualquier situacion que ocurra, delimitando como deben de actuar y/o
comportarse, ya que la misma sociedad ha estipulado ancestralmente, el camino a
seguir por las mujeres y por los hombres, por lo cual mantener estos estereotipos
senala Lagarde (1993) encadenan a las mujeres a una historia de vida de sumision, de

la subordinacién y a los diversos cautiverios de las mujeres.
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En Costa Rica la historia de las mujeres al igual que a nivel mundial ha estado
marcada por la opresion y sumision, historia que se ha basado en su condicion genérica
y como resultado hemos sido presas de las diferentes formas de violencia. Ante esta
situacion, el Estado costarricense ha ratificado convenios y tratados internacionales
comprometiéndose a crear y promover diferentes mecanismos para el abordaje de la
desigualdad entre los hombres y las mujeres, aprobando leyes tales como:

. Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer; N° 7142, aprobada el
26 Marzo 1990.

. Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; N° 7476,
aprobada el 30 Febrero 1995.

. Ley contra la Explotacion Sexual de las personas menores de edad; N°
7899, aprobada el dia 07 de Julio 1999.

. La Ley contra la Violencia Doméstica; N°. 7586, aprobada el 10 Abril 1996.

B Ley de penalizacion de la Violencia Intrafamiliar; N° # 8589, aprobada el
12 de Abril 1997.

Ademas ha depositado en sus diferentes Ministerios, Instituciones, mecanismos
institucionales y publicos, la responsabilidad de atender a las personas usuarias desde
el enfoque de género. Esfuerzos que se trabajan con la creaciéon del Instituto Nacional
de las Mujeres, Ley 7801, y en la que se estipula como una de sus atribuciones;
Formular e impulsar la politica nacional para la igualdad y equidad de género, en
coordinacion con las instituciones publicas, las instancias estatales que desarrollan

programas para las mujeres y las organizaciones sociales.
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La Politica Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género (PIEG) plantea los
compromisos del Estado costarricense, del 2007-2017, a fin de avanzar en la igualdad
de oportunidades y derechos entre mujeres y hombres. Se sustenta en tres grandes
nucleos de accion estratégica: autonomia economica, participacion politica y cambio
cultural, con aspectos transversales que atacan nudos estructurales expresados en
brechas por razones de género, que han dado como resultado la desigualdad y la
afectacion de importantes colectivos de mujeres, incrementado los niveles de pobreza,
el desempleo y practicas sociales y culturales excluyentes, que constituyen obstaculos
para el adelanto de las mujeres y, en esta medida, se constituyen en asuntos que

requieren especial atencion.

La PIEG, contempla seis objetivos estratégicos, de los cuales quiero resaltar dos:
Objetivo 1: El cuido es una responsabilidad social. Este objetivo pretende que para el
ano 2017 toda mujer que requiera servicios de cuido de nifas y nifios para
desempefarse en un trabajo remunerado, cuente con al menos, una alternativa de
cuido publica, privada o mixta y el Objetivo 3: Educacién y salud de calidad a favor de la
igualdad y equidad de género: Este objetivo pretende que las nifias, nifios y
adolescentes hayan sido cubiertas por acciones formativas, dirigidas a remover
estereotipos de género que obstaculizan la igualdad y equidad de género.

Ambos objetivos vinculados directamente con el quehacer de la institucion sujeta
de esta investigacion; el Ministerio de Salud Publica, como ente rector del sector salud,
el cual busca garantizar que la produccion social de la salud se realice en forma
eficiente y eficaz, con plena participacion de los actores sociales para contribuir a
mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién.’ | a esta institucion pertenece la
Direccion Regional de Nutricion y Desarrollo Infantil de la Regién Chorotega, la cual
brinda a través de los 90° centros, en sus diferentes modalidades (CEN, CINAI,

' Presentacion Marco Conceptual Ministerio de Salud, Direccién Nacional de Nutricién 2009
* Informe Técnico de Datos Basicos 2009 DRNDI.
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CENSE) servicio a mas de 15 mil personas’, a través de; talleres, atencion diaria,

comida servida, educacion inicial (clases), entre otros.

Busca contribuir con el bienestar actual y futuro de los nifos y nifas, brindando
servicios de salud en atencion y proteccion infantil, nutricion preventiva, y promocion del
crecimiento y desarrollo infantil con calidad, accesibles y equitativos, dirigidos a la nifez
desde su periodo de gestacion hasta los 13 anos, a sus grupos familiares y comunidad,

impulsando la participacion social y el desarrollo integral del pais.*

La DGNDI cuenta a nivel nacional con 9 DRNDI. Entre ellas se encuentra la
DRNDI de la Region Chorotega, en la cual nos enfocaremos para interés de la

investigacion. Esta Direccion abarca ocho cantones:

Cuadro N° 1

Cantones que abarca la Direccién Regional Chorotega

Cantén y cabecera:

. Liberia, Liberia

. Nicoya, Nicoya

. Santa Cruz, Santa Cruz
. Bagaces, Bagaces

. Carrillo, Filadelfia

. Canas, Canas

. Abangares, Las Juntas
. Tilaran, Tilaran

L]
O 0 N O n & W N =

. Nandayure, Carmona

e 10.laCruz, La Cruz

e 11. Hojancha, Hojancha

e 12. Santa Ana, Santa Ana

e 13. Upala: Santa Rosa, Santa Clara, San
Jose, Bijagua, Upala.

" Informe Técnico de Datos Basicos 2009 DRNDI
* Presentacion Marco Conceptual Ministerio de Salud. Direccién Nacional de Nutricion 2009
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La DRNDI de la Regiéon Chorotega cuenta bajo su direccion con un aproximado
de 300° funcionarias/os encargadas/os de brindar atencién diaria y constante a las/os
clientes y beneficiarias/os, apoyandolas/os en las acciones necesarias en la formacion
de la familia, que fortalezcan la tarea de crianza, transmitiendo valores, actitudes vy
practicas mejoramiento de la calidad de vida de los clientes, beneficiarios y comunidad,
colaborando con esa educacion a traves de la implementacion de charlas y talleres
educativos, en tematicas referente a Género y Violencia como: Violencia Intrafamiliar,
Erradicando la Violencia, Cultura de Paz, Educa NO pegues, Evitando el castigo fisico
como medio de disciplina.’

Esta Direccion Regional vela por el cumplimiento de la ejecucién del programa y
la ejecucion de una atencion de primera a los/as clientes del programa, tanto a nivel
interno como externo. Fomentando en todo momento el cumplimiento del lema de la
DRNDI: Educar para la Vida.’

Este lema se promueve a través de las capitaciones a padres y madres de los
beneficiarios, al igual que en la educacién que se les brinda a los nifios/as
beneficiarios/as del programa, en pro de una vida libre de violencia, educandolos no
para un sistema educativo sino para la vida, a través de la metodologia Montesorri, la
cual concibe la educacion como un medio por el que las/os nifias/os pueden desarrollar

su personalidad para, eventualmente, lograr una adultez madura e independiente.

Ante esto, cada Direccion de Servicio de Nutricion y Desarrollo Infantil (DSNDI)
tiene como meta local ser la mejor DSNDI en atenciéon brindada, a los/as clientes

internos y externos desde una optica de bienestar social.

Por lo tanto se materializa la importancia de identificar y de-construir los

estereotipos de género del personal de la DRNDI Chorotega, para asegurarle a la

" Fuente RH DRNDI 2009

* Informe Técnico de Datos Basicos 2009 DRND!.
" IDEM



clientela interno y externo una educacion y atencion éptima libre de estereotipos. Esto
debido a que no podemos formar personas para el futuro si no se les brinda
herramientas para experimentar una re-educacion social, donde se logre el
cuestionamiento de la sociedad patriarcal existente apelando a una reduccion en la

brecha de género.

Por tanto es inherente el compromiso y la responsabilidad que este grupo debe
tener y asumir con el desarrollo y educacion de las/os clientes de los diferentes
servicios de los CEN-CINAI.

Ante esto se visualiza la importancia de alianza entre los tres niveles de
ejecucion de la Direccion Nacional CEN-CINAI y los diferentes tipos de establecimientos

Ver esquema N° 1°

Esquema N° 1

Niveles de Ejecucioén

Direccionde
Servicios

Direccion Regional

Direccion Nacional Establecimientos:
CEN-CINAI CEN-CINAI, CENCE

Clientes-
Beneficiarios/as
-Comunidad

" Esquema propio
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Esta alianza impactara en el desarrollo de los grupos familiares al contribuir al
bienestar general de la nifiez costarricense y extranjera, desde el periodo de gestacion
hasta los 7 afnos, al brindar servicios de nutricion preventiva, en atencion y proteccion
infantil, y promociéon del crecimiento y desarrollo infantil. Con calidad, accesibilidad y

equidad. Ver esquema N° 2°

Esquema N° 2

Impacto de la Alianza

La poblacion atendida en los talleres son mujeres de un estrato social medio-
bajo, con escolaridad de secundaria incompleta en su mayoria, las cuales presentan en

su historia de vida situaciones por abuso o algun tipo de violencia.

Situacion que las motiva en determinados momentos o espacios, a buscar

asesoria por parte del personal de estos establecimientos, quienes en su mayoria no

" Esquema inédito
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cuentan con los conocimientos basicos en materia de género o una orientacion en la
atencion de situaciones de violencia, es situacion me genera las siguientes preguntas:

1. ;. Qué caracteristicas del enfoque de género se pueden identificar en la
atencion diaria a las/os clientes y beneficiarias/os de los establecimientos?

2. ¢ Cuales estereotipos de género presentan las/os funcionarias/os de los
establecimientos en la atencion brindada a las/os clientes y beneficiarias/os?

3. ¢ Las/os profesionales de las DRNDI y DSNDI cuentan con una formacién
basica en género que les permita convertirse en agentes multiplicadores del cambio?

4. ¢Existe una metodologia implementada en las/os profesionales de las
DRNDI y DSNDI que les permita brindar una atencion libre de estereotipos a las/os
clientes y las/os beneficiarios?

El personal de la DRNDI tiene contacto directo y diario con los/as
beneficiarios/as, debido a sus responsabilidades y funciones a través de las actividades
laborales diarias que se desarrollan, tales como: talleres, atenciéon personalizada, visitas
domiciliares, seguimiento de casos especiales en los/as clientes con problemas de
conductas, atencion al cliente interno y externo. Cada funcionario/a puede atender
diariamente entre 20 o 50 clientes y/o beneficiarios/as que acuden a los

establecimientos.

Por lo anterior y debido al impacto social que este personal de campo tiene sobre
la poblacion y por ser las/os profesionales de la DRNDI Chorotega quienes se encargan
de la formacién de sus compaferos/as, visualicé la necesidad de trabajar con los
profesionales de la Direccion en Nutricion y Desarrollo Infantil de la Region Chorotega.
La investigacion dio inicio mediante la identificacion de los estereotipos de género

presentes en el personal, los cuales se evidenciaron en la atenciéon de los/as clientes y
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beneficiarios/s, para lograr un proceso de de-construccion de los mismos, a la vez
aportando lineamientos en la atencién al cliente desde la equidad e igualdad de género,
con el fin de convertir al personal en agentes multiplicadores del cambio, y a la vez velar
por la atencion optima de las/os clientes y de las/os beneficiarios.

Es un tema de importancia institucional ya que desde el modelo conceptual’

y
estratégico de la provision de servicios de la DGNDI, se promueve el apoyo a las
familias para brindarles estrategias de estilos de vida saludable lo que incluye una vida
sin violencia desde una cultura de paz, respaldado por los 5 ejes transversales de la

atencion de esta Direccion:

 Solidaridad y respeto a la diversidad,

e Cultura de paz y prevencion de la violencia,

e Vision ecoldgica y de proteccién al ambiente,

 Promocion estilos de vida saludables y prevencion enfermedades,

» Defensa y proteccion los derechos de los nifios y nifias.

Con base a lo anterior, surge como problema de investigacion la siguiente

interrogacion:

PROBLEMA

s ¢Como contribuir con la disminucion de los estereotipos de Género que se
manifiestan en la atencion de los/las clientes y beneficiarios/as, por parte de

funcionarios y funcionarias la Direccion Regional de Nutricion Chorotega?

" Presentacion Marco Conceptual Ministerio de Salud, Direccion Nacional de Nutricion 2009
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OBJETIVO GENERAL

. Disminuir los estereotipos de Género que se manifiestan en la atencion de
los/las clientes y beneficiarios/as, por parte de funcionarios y funcionarias de la
Direccion Regional de Nutricion Chorotega, mediante un proceso colectivo de de-
construccion, a fin de brindar una atencion libre de estereotipos de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

" Identificar los estereotipos de Género que se manifiestan en la atencion
de los/las clientes y beneficiarios/as, por parte de funcionarios y funcionarias de la
Direccion Regional de Nutricion Chorotega.

- Desarrollar un proceso de de-construccion de los estereotipos de Género
identificados en las/os profesionales de la DRNDI, regién Chorotega

. Disefar lineamientos para las/os profesionales de la DRNDI, region
Chorotega, que fomente la disminucion de los estereotipos de género en la atencion
brindada a los/as clientes y beneficiarios/as.



CAPITULO I
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MARCO TEORICO

En este capitulo se encuentran los aspectos de la discusion teorica relacionados
con los temas tratados en esta investigacion, y que son relevantes en la conformacion
del marco conceptual del que parto.

VIOLENCIA DE GENERO

Batres (2002), comenta que la violencia de género son aquellas situaciones de
violencia que desproporcionadamente afecta a las personas por ser hombres 0 mujeres.
Dicha violencia en el caso de las mujeres va ligada de la subordinacién y sumision. En
la cual se despoja a las personas de su derecho de autonomia, de su derecho de
iIntegridad.

Lagarde (1996), plantea que la violencia de género dafa las vidas y el mundo de
las mujeres y es ejercida desde cualquier sitio y con cualquier objeto material o
simbolico que pueda causarles tortura, dano y sufrimiento. Las repercusiones de la
violencia a las mujeres son variadas e incluyen desde la lesion de su integridad como
personas, la perdida de libertad (de posibilidades), hasta la pérdida de la vida. Es
evidente que la finalidad de la violencia de género cumple funciones politicas para
lograr la dominacion de las mujeres y mantenerla cada dia, al debilitar a las mujeres y
menguar asi su capacidad de respuesta, de defensa y de accion. La violencia genérica
produce en cantidad de mujeres uno de los recursos mas importantes del control
patriarcal: el miedo. La violencia de género contra las mujeres es econdmica, juridica,
politica, ideologica, moral, psicolégica, sexual y corporal. Los hechos violentos contra
las mujeres recorren una gama que va del grito, la mirada y el golpe, al acoso, el
abandono, el olvido, la invisibilidad y la negacién de los minimos derechos, hasta el uso
de armas mortales en su contra. La violencia a las mujeres incluye en su inventario la
muerte. La muerte por amor, celos o desobediencia atrapa a mujeres aisladas y la

muerte como recurso de exterminio social, llega a cientos y miles de ellas al mismo

i 18938
205,231
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tiempo, pero también aisladas entre si. El sometimiento institucional a poblaciones
inermes pasa por los cuerpos violados de las mujeres. La conquista y la dominacion
guerreras -incluso las guerras militares institucionalizadas- hoy se hacen de manera
creciente sobre la poblacion civil, compuesta en su mayoria por mujeres y sus hijas e

hijos.

Lagarde (1996) acoge el concepto feminicidio, para describir, segun expresa, el
exterminio de las mujeres, lo define como el conjunto de acciones que tienden a
controlar y a eliminar a las mujeres a través del temor y del dano, y obligarlas a
sobrevivir en el temor, la inseguridad, amenazadas y en condiciones humanas mininas
al negarles la satisfaccion de sus reivindicaciones vitales, para que el feminicidio se
lleve a cabo con el conocimiento social y no provoque la ira social, ni siquiera de la
mayoria de las mujeres, -agrega-requiere una complicidad y el consenso que acepte
varios principios concatenados: interpretar el dafno a las mujeres como si no lo fuera,
tergiversar sus causas y motivos y negar sus consecuencias. Todo ello es realizado
para sustraer la violencia dafina contra las mujeres de las sanciones éticas, juridicas y
judiciales que enmarcan otras formas de violencia, exonerar a quienes infligen el dafo y
dejar a las mujeres sin razon, sin discurso y sin poder para desmontar esa violencia. En

el feminicidio, hay voluntad, hay decisiones y hay responsabilidad social e individual.

Las agresiones, la hostilidad y los dafios son experimentados por mujeres de
todas las edades: desde las bebés y las nifias, hasta las viejas. La minoria o0 mayoria de
edad no aminoran el grado del dafio que puede llegar hasta la muerte por venganza vy
castigo a la trasgresion moral. Esta muerte homicida es ocasionada a las mujeres de
manera directa por personas cercanas y confiables como los parientes y los cényuges,
y por desconocidos. Pero también las mujeres son alcanzadas por la muerte
ocasionada por las instituciones (iglesias, Estado), como sucede en los paises en que

se niega a las mujeres la atencion a su salud sexual y reproductiva.
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Los discursos en que los responsables se autoeximen y legitiman, oscilan entre
el prejuicio y la ignorancia. En el primer caso, se usa la descalificacion moral a la
sexualidad de las mujeres para justificar que no se les dé atencidn meédica; en el
segundo, se invisibiliza la problematica de salud especificamente femenina. En esta
marginacion a las mujeres, se considera que ciertas facetas de su salud sexual y
reproductiva son de caracter privado y de solucion individual: el Estado y las
instituciones publicas no se hacen cargo y no asumen responsabilidad. En contradiccion
con la norma y las politicas de sanidad, esa parte de la salud de las mujeres, extirpada
del espacio social como marco de su solucion, es vaciada de su determinacion socio-
cultural. Como quiera que sea, la desatencion lleva a millones de mujeres a vivir
maltratos y privaciones, enfermedades y muerte, precisamente cuando enfrentan

situaciones en que requieren la mayor consideracion y los mejores cuidados.

Los gobiernos, las iglesias, las instituciones y los intelectuales norman la
sexualidad femenina y deciden sus deberes y prohibiciones, le construyen tabues vy
sentido, y deciden su atencion y desatencion. La evitable muerte de mujeres por
embarazo, parto y aborto, es hoy el producto de la opresion de género, defendida como
legitima omision o legitimo castigo por los jefes patriarcales laicos, religiosos y militares.
Si no se evitan estas muertes, es porque nuestras sociedades hacen uso del feminicidio
como un recurso extendido y aceptado. La exclusion de las mujeres de los programas
de alfabetizacion, de educacion y adquisicion de habilidades y conocimientos
requeridos para lograr posicion, ingreso y acceso a oportunidades, es decidida en
organismos internacionales y nacionales, gubernamentales y privados, que definen el
gasto y los contenidos de las politicas publicas.

En la actualidad, debido al androcentrismo y a la misoginia, avanza la tendencia
a eliminar a las mujeres de la atencién social, porque ni siquiera se piensa en ellas, o
por que se piensa que son incosteables (demasiada inversion, pocas ganancias). Asi,

se reducen presupuestos en desarrollo social, 0 se margina a las mujeres de los
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proyectos de desarrollo sustentable, al no incluirlas como sujetas de la produccion, el
credito, el trabajo y la organizacion social. Hasta planificadores sensibilizados al
desarrollo no le encuentran sentido a incluir a las mujeres, ni a lo que ahora se llama
trabajar con el enfoque de género. ;Para qué? La violencia y el dafno mas sutiles a las
mujeres no son reconocidos como tales y abarcan los ambitos privilegiados de la cultura
y la politica. Los contenidos y los procedimientos de la construccion social y cultural del
genero en las mujeres son un atentado para las mujeres mismas, creadas como seres
inferiores, secundarias, dependientes y sometidas, es decir como sujetas de la
dominacion.

Si eso no es violencia de género, tal vez no lo sea tampoco la exclusién de
genero de las mujeres de la mayoria de los espacios politicos de conduccién, direccion
y liderazgo: civiles, gubernamentales, partidarios, de representacion, de administracion
publica y de reproduccion comunitaria. La dominacién violenta a las mujeres se da a
través de un conjunto de mecanismos, acciones y omisiones que aseguran a los
hombres el control del mundo material y simbdélico sin la competencia de las mujeres,
para distribuirlo entre ellos y ademas, ejercerlo sobre las mujeres. La dominacion
asegura sobre todo la expropiacion colectiva e individual, a cada una y a todas las
mujeres, de los productos materiales, simbodlicos, econémicos y culturales de su
creacion. La dominacion asegura a los hombres y sus instituciones patriarcales los
mecanismos y la legitimidad para expropiar a las mujeres sus cuerpos subjetivados, su
sexualidad, sus productos y creaciones y sus fantasias. Se expropia a las mujeres su
vida, y se la pone al servicio de la reproduccion de un mundo estructurado por los
hombres en el que las mujeres quedan en cautiverio: innombradas, silenciadas.

Invisibilizadas y oprimidas.

LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

INAMU (2004) menciona que los estereotipos de género son los modos de

actuacion considerados correctos e imputables a un rol determinado en una sociedad y
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en un momento dado. Los mismo van a dar una interpretacion social a cada género; a
lo masculino lo caracteriza y estereotipa como fundamentado en violencia, agresividad,
audacia, aventura, racionalidad, actividad, mientras que caracteriza y estereotipa el
genero femenino desde lo opuesto; Construyéndolo desde la polaridad, lo pasivo,
timido, tierno y sentimental.

De modo que la interiorizacion de los estereotipo de género por via de la
socializacion adquiere por fuerza de la cultura, de la repeticion, el caracter de lo obvio,
de lo l6gico y de lo natural (Lagarde, 1993). Ante esto, los estereotipos por su razén de
género dificultan la consecucién de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres siendo su repercusion mas inmediata: la perpetuidad y legitimizacion de la

violencia de género.

Dichos estereotipos marcan a la humanidad, ya que van a determinar su
concepcion o interpretacion del/a otro/a como persona, al definir una identidad de
genero desde el estereotipo y no desde la realidad y necesidad humana de cada una/o.

Batres, Recintos y Dumani (2002), mencionan que las personas se van
construyendo socialmente con una identidad de género, una masculinidad o una

femineidad, y asi van por la vida, jugando roles.

Ese camino por la vida estd cargado de las experiencias vividas, esta
impregnado de significados que se van dando por los otros/as y marcado por las
propias interpretaciones Por tanto esa identidad genérica construida socialmente
asigna caracteristicas femeninas y masculinas a las personas, las cuales no estan
determinadas por lo biolégico.

Nuestras sociedades estan abarrotadas de los estereotipos de género, los cuales
en su mayoria delimitan el ser de las mujeres y el de los hombres, es decir, de sus
respectivos conjuntos de virtudes y defectos.
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Estos estereotipos de género definiran el comportamiento y/o caracter del
hombre y la mujer. Encasillandolos a conductas que nos etiquetan o encadenan a una
concepcion errada del otro ser (hombre o mujer).

El siguiente cuadro muestra algunas de esas etiquetas sociales, implantadas por
los estereotipos. Ver tabla N° 1"

Tabla N° 1

Etiquetas Sociales implantadas por estereotipos

Masculino Femenino
Valentia Miedo
Inteligencia Ignorancia

Estabilidad emocional

Mecanismos de autocontrol

Inestabilidad emocional

Falta de control

Dinamismo Pasividad
Agresividad Ternura
Tendencia al dominio Sumision
Afirmacion del yo Dependencia
Poco afectivo Afectiva
Aptitud para las ciencias Intuicion
Racional

Liderazgo

"' Esquema propio
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De acuerdo con estos estereotipos se atribuyen caracteristicas determinadas a la
mujer que la etiquetan desde la sobreexplotacién o subordinacion. Entre los

estereotipos que se asocian a las mujeres estan:

» Tienen menos dedicacion a la empresa.
- Son sumisas, tienen capacidad de obedecer.
. Participan menos en las actividades sindicales.

- No estan disponibles a viajar 0 a cambiar de residencia.

- No tienen capacidad de liderazgo.

B Son excesivamente emotivas.

’ No pelean por salario.

’ Utiliza poco las palabras dinero y poder.

’ La mujer despedida aguanta y el hombre reacciona.

’ Las mujeres en puestos de direccion son “hombres con falda”, son
agresivas.

’ Las mujeres que triunfan estan solas y con problemas de relacion.

- Desempefian mejor trabajos manuales, administrativos y de atencion.

» Desempenan peor trabajos que requieran esfuerzos fisicos.

» Si es soltera a edad avanzada es lesbiana.
” Si sale de noche sola anda buscando que le pase algo malo.
’ Las mujeres agredidas provocan los pleitos y golpes por no obedecer.

’ Si se queda con el agresor es porque le gusta que le peguen.



20

Todos estos estereotipos citados en ILANUD (2002) y otros no mencionados,
fomentan y perpetuan la violencia, discriminacion y subordinacion de la mujer.

LOS MITOS

Lengerman y Niebruge-Brantley. (1993.) mencionan que la violencia,
discriminacion y/o subordinacion de la mujer se da por el hecho de ser mujer y no otro
motivo, ya que se considera (segun la sociedad patriarcal en que vivimos) que nuestras
diferencias sexuales o biologicas, equivalen a desventajas, y nos colocan como
inferiores como diria Amoros (1994), nos ubican en el espacios de las iguales, iguales
en el sentido que somos iguales en sentido inferior, o valemos lo que la sociedad
patriarcal quiere que valgamos. Esta ubicacion social delegada a la mujer refuerza los
mitos que giran alrededor de nosotras las mujeres, mitos que son validados en su
mayoria por los diferentes niveles de la sociedad, tanto a nivel politico, publico o

privado.

INAMU (2004) senala que los mitos son creencias erroneas que la mayoria de
las personas acepta como verdad. Estos pueden producir una inhibicion en el ataque
real de la violencia de género, ya que invisibiliza y/o respalda la violencia. En el
contexto social (vecinos, amigos, familia), en ocasiones, no apoyan a la victima, si no

que justifican la agresion e incluso pone en duda la inocencia de la agredida.

A nivel social, los mitos fomentan ciertas ideas acerca de las mujeres y sus roles
principales como esposas, madres e hijas, a la vez se toman como base para juzgar a
las mujeres maltratadas, justificando a traves de los mitos el uso de la violencia,
aludiendo a la posible provocacion de éstas. Las mujeres interiorizan estos mitos que
fomentan roles y estereotipos de género que son aceptados en muchos ambitos
sociales, y que favorecen o incitan (incluso intentan justificar) la conducta del agresor.
Por ende en repetidas ocasiones los juicios sociales han sido emitidos desde el mito, y

no desde la teoria o de la realidad, menos desde la vivencia de las propias mujeres.
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i

Esto debido a que los mitos forman parte de la socializacion de las mujeres y de los
hombres, los cuales los/as marcan en las diferentes areas y/o ambitos de accién

SOCIALIZACION DEL HOMBRE Y LA MUJER

Carcedo, Ana y Sagot, Monserrat (2002) mencionan que la socializacion del
hombre y la mujer son expectativas construidas socialmente y no biolégicamente.
Proceso mediante el cual las personas aprenden y asumen en su individualidad las
formas de vida, pautas, simbolos, actitudes, expectativas de toda la sociedad o grupos
determinados, este proceso; permite proceder y actuar de manera coherente con las
exigencias y prerrequisitos de dicha sociedad o de grupos. Ya que al igual que otros

mandatos sociales'? el género influencia las relaciones sociales.

INAMU (2004) muestra que esta socializacion se inicia en la familia y es
reforzada por las diferentes instituciones y/o grupos sociales. Los individuos
pertenecientes a una sociedad o cultura aprenden e interiorizan un repertorio de
normas, valores y formas de percibir la realidad, que los dotan de las capacidades
necesarias para desempenarse satisfactoriamente en la interaccion social, aun mas alla
de esta, puesto que las habilidades intelectuales y emocionales se adquieren a traves
de actividades interactivas, numerosas corrientes psicolégicas y filosoficas sostienen
que la identidad individual —es decir, el concepto que la persona tiene de si misma, sus
modelos cognitivos y sus impulsos emotivos— es ella misma el resultado de la

socializacion

El proceso de socializacion, que debemos conceptuar es como la asuncion o
toma de conciencia de la estructura social en la que un individuo nace, es factible
gracias a los agentes sociales, que son las instituciones e individuos representativos
con capacidad para transmitir e imponer los elementos culturales apropiados. Los

agentes sociales mas representativos son la familia y la escuela.

"“ IDEM
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Por lo general se distingue la socializacién primaria —aquella en la que el infante
adquiere las primeras capacidades intelectuales y sociales, y que juega el papel mas
crucial en la constitucion de su identidad— de los procesos de socializacién secundaria,
en los que instituciones especificas —como la escuela o el ejército— proporcionan
competencias especificas, mas abstractas y definibles.

ROLES DE GENERO

Los roles de genero son los papeles, funciones o representaciones que una
sociedad en un momento histérico determinado, asigna a las personas en su condicion
de mujeres u hombres. Estan basados en un sistema de costumbres y valores que
determinan el tipo de actividades que cada una y cada uno debe desempefar y la
posicion que ocupara en la estructura de poder. Son asignados por patrones culturales
transmitidos y ejercidos por las personas segun cada una se asuma como mujer o como
hombre. INAMU (2007) menciona que el género es el principal criterio para diferenciar
roles en una sociedad, aunque juegan un papel importante también la edad, la raza, la
etnia, la clase social y la preferencia sexual.

*Ejemplos:

~Cuando se afirma que “llorar es de nifas o de mujeres”, y el ser agresivo de

hombres.

-El ejercicio de la politica se define como un ambito de accion masculino y es
altamente valorado: en cambio, las actividades de crianza y cuidado de la familia se

asignan a las mujeres y reciben poca valoracion.

—-Los hombres son de la calle, las mujeres de la casa.
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Lagarde (1996), menciona que la identidad: “es el conjunto de pensamientos,
representaciones y afectos que una persona tiene con relacion a si misma y a las
demas personas. La identidad combina elementos de la experiencia vivida, re-
significada en distintos niveles. Esa experiencia vivida esta cargada de significados que
nos dieron otros/as y cargada de nuestras interpretaciones”.

A nivel social y familiar (publico y privado) se han argumentado discursos que en
su mayoria se han pasado de familia a familia, pueblo a pueblo, etc., de como deben
ser los hombres y como deben de ser las mujeres.

Esto lo vemos reflejado en las caracteristicas de la identidad femenina vy
masculina que se citan en el moédulo basico de violencia, INAMU (2004). Estas
caracteristicas encadenan a la mujer a la excelencia a la superioridad en la moral y

liberan al hombre de esa excelencia moral. Entre las caracteristicas encontramos:

« CARACTERISTICAS FEMENINAS:

: Ser para otros, sustento de otros: A la mujer se le adjudica que es de
alguien: la esposa de, la novia de, la madre de, etc., los otros estan en el centro de sus

vidas, de sus afectos, de sus pensamientos.

s La dependencia vital: Se le ha enseffiado a la mujer como ley
inquebrantable, que necesita de los otros para poder sobrevivir, pensar que van a estar

separadas, individuales, es inimaginable.

- § Entre la omnipotencia y la impotencia: A las mujeres se les educa bajo el
emblema que son capaces de mover montafas, atravesar cualquier obstaculo cuando
se trata de salvar a alguien, proteger a otros, porque se les ha embestido de

supremacia, de cuidadoras exquisitas. Por decirlo asi somos las mujeres maravillas,

para ir al rescate de otros.
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Pero este poder solo se nos otorga para salir a la defensa de otros, después de
eso se nNos marca con la impotencia, marca que carcome la vida de las mujeres, se les
ensefa que para otros pueden sacar fuerza de lo imposible, pero para salir a la defensa

de sus propias vidas, de sus ilusiones, metas, etc., no pueden, porque son impotentes,
minusvalidas, inferiores.

4. Entre el miedo y la culpa: Siempre bajo el sistema patriarcal, se le otorga
el miedo y la culpa. El miedo a los cambios, a lo publico, a defender y alzar su propia
voz. Se les ensena a temer miedo, bajo la etiqueta: no van a poder, son incapaz, efc.
Este miedo funciona como un ancla en la realizacion y libertad mental de las mujeres,
por su parte la culpa es una poderosa arma neutralizante para la mujer, va a neutralizar
cualquier intento de cambio, cualquier realizacion de suefo, por tanto la condena al
salirse de lo que socialmente se espera de la mujer.

El miedo y la culpa jamas dejaran desarrollarse plenamente a la mujer.

« CARACTERISTICAS MASCULINAS:

1. La necesidad demostrativa: Esta necesidad esta marcada por demostrar
su hombria. Que nadie dude de eso, de lo que es capaz de hacer como hombre, por

tanto no hacer jamas cosas de mujeres.

2. La realizacion de hazafnas: Para los hombres su hombria esta marcada
por todo aquello que es capaz de hacer, su “deber ser’ como hombre, por lo cual se le

asigna patriarcalmente acciones masculinas nada mas.

3. La dependencia vital: Los hombres necesitan tener testigos de sus
hazafas, de todo lo que pueden hacer como hombres por eso necesitan de otros/as
que de fe de su hombria, al ser nuestra sociedad patriarcal y gozar de un

androcentrismo, este (el masculino) requiere de un vocero de sus “increibles” hazanas.
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4. El poder: El acceso al poder es fundamental para el género masculino,

‘tienen” el deber de ser poderosos, es vital demostrar y ejercer ese poder para
demostrar sus cualidades masculinas.

X La complicidad: Es un elemento fundamental en las relaciones de los

hombres. La complicidad en un principio estratégico en el patriarcado, quien pacta,
tiene el poder, establece normas.

La negociacion entre los hombres se basa en la complicidad.

6. La identidad sexual: La sexualidad es fundamental en la construcciéon

masculina, es un espacio viril, un espacio de apropiacion de las mujeres, es un
fundamental en su marca masculina.

De esta manera sefala INAMU (2004), la construcciéon social (patriarcal) de la
identidad genérica oprime a la mujer, por lo cual legitima y perpetua la violencia contra
las mujeres en las dos esferas en que la sociedad se divide, clasificandose lo femenino

por debajo o inferior, y lo masculino arriba o superior.

Colocando a través de esta jerarquizacion de género, el poder y uso de este en
forma vertical, y este poder o acceso a este nunca sera a beneficio de las mujeres.

PERSPECTIVA DE GENERO

Lagarde citada en INAMU (2004) comenta que la Perspectiva de genero es el
enfoque o contenido conceptual que implica analizar todos los niveles (cultural,
psicolégico, econémico, social, politico, etc.) como se construyen y operan las

diferencias entre los sexos.

Para analizar la realidad y fenémenos diversos, evaluar politicas, la legislacion y
el ejercicio de los derechos, y disefiar estrategias y evaluar acciones, entre otros. Es

una perspectiva teérica y metodologica que se traduce en:




—una forma de conocer o mirar la realidad,

—una forma de intervenir o actuar en esa realidad.

Con el fin de buscar una visién humana basada en la igualdad y equidad de género.
Donde se aspire a una sociedad que brinde iguales oportunidades y acceso a sus
habitantes.

SEXUALIDAD

Riane (2000) menciona que la sexualidad, como el género, es construida
socialmente. Lo que la gente quiere y lo que hace en cualquier sociedad, es en gran
medida, lo que les es permitido querer y hacer. La sexualidad no escapa a la cultura.
Por lo cual nuestra cultura, nuestra sociedad nos va a marca el pensamiento, y ese
pensamiento esta marcado por toda un ideologia patriarcal, por eso basandonos en el
film, podemos notar como no estaba permitido que una mujer o la mujer de alguien (un
varon) fuera tan liberal o libre en la expresion de su sexualidad, la mujer de afuera si
pero la "sefora” de un varén no puede expresar esa sensualidad, ese erotismo y mucho

menos expresarlo o sentirlo en publico.

SEXUALIDAD FEMENINA

Segun Gonzalez (1993) la sexualidad femenina basada en la raiz patriarcal, esta
exclusivamente orientada hacia la maternidad, no al erotismo. Las mujeres no son
duenas de su cuerpo, el cuerpo femenino es el cuerpo para otros. La sexualidad
femenina se vive desde lo desconocido, las mujeres viven la sexualidad con

desconocimiento, con sentimientos de culpa, de miedo, temor y hasta disgustos.

Segun Lagarde (1993), Las mujeres no estan "autorizadas” a explorar su

sexualidad, a sentir, a gozar. El disfrute de la sexualidad esta destinado a la mujer de
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afuera, no a la esposa, menos a la madre. Por tanto su sexualidad se vive en funcion de
su maternidad, de su reproduccién.

SEXUALIDAD MASCULINA

INAMU (2006) sefala que la sexualidad es central en la definicion de
masculinidad. Para los hombres la sexualidad es un espacio de virilidad. De igual forma
otro elemento que caracteriza la sexualidad masculinidad es el goce y el placer, un
valor generado eréticamente para los hombres, placer que le dan las otras, el cual no
esta ligado al placer de ellas.

Por lo cual el fin de la sexualidad masculina se centra en el disfrute, del placer,

disfrute que viene a ser una “extension” de su condicion masculina.

MATERNIDAD

Lagarde 1993, menciona que la maternidad es un complejo fenémeno bio-socio-
cultural, que rebasa cada uno de esos niveles. Visto desde alli, la mujer no es
ciudadana, sino una ciudadana que materniza en su doble papel de madre y como

esposa-hija. Por lo cual la mujer no es mujer, sino es mujer en cuanto a hija, madre o

esposa.

Por lo cual la maternidad va ligada a parir, a concebir y dar a luz. Accion que se
asocia o se transforma en la accion de cuido, cuidar a otros (a los hijos o al esposo).
Por lo cual la mujer que no es madre, no es mujer, esta a "‘medias’. Sin embargo a
pesar que la maternidad esta ligada a parir no se limita a eso, sino que la maternidad se

centra mas bien en el cuido, en la entrega, en la disponibilidad de estar para el otro.



CAPITULO Il



MARCO METODOLOGICO

DESCRIPCION DE METODOS Y TECNICAS

A lo largo de este capitulo, se realizara la descripcion de los planteamientos

metodologicos y de las técnicas de recoleccion y analisis de datos aplicados para la
investigacion.

METODO CUALITATIVO

Taylor y Bogdan (1995) senalan que la investigacion cualitativa es aquella donde
se estudia la calidad de las actividades, relaciones, asuntos, medios, materiales o
Instrumentos en una determinada situacion o problema. La misma procura por lograr
una descripcion holistica, esto es, que intenta analizar exhaustivamente, con sumo

detalle, un asunto o actividad en particular.

A diferencia de los estudios descriptivos, correlacionales o experimentales, mas
que determinar la relacion de causa y efectos entre dos o mas variables, la
iInvestigacion cualitativa aplicada se interesa mas en saber como se da la dinamica de
la investigacion, la descripcion de los datos, el escenario en que ocurre, las palabras

dichas, cada detalle de la investigacion o estudio. ™

Desde el punto de vista metodologico, el proceso de investigacion se estructuro

en tres momentos:

" IDEM
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3  Un primer momento que consistié en una identificacion de los estereotipos

de genero presentes en las/os profesionales de las DRNDI y DSNDI. Lo que llamamos
trabajo de campo.

O3 Un segundo momento se realizé el analisis de la informacién obtenida a
través de los instrumentos utilizados en la recoleccion de datos.

3 El tercer momento, donde se aporta las conclusiones y recomendaciones
para aplicarse en la cotidianeidad de las/os funcionarias/os de la DRNDI Chorotega.

La interpretacion de la informacion se realizé a través de los aportes de los
actores sociales involucrados en el proceso de la investigacion. Mediante una
metodologia que permitid a las personas exteriorizar sus ideas, sus vivencias,

percepciones, sentimientos, experiencias y su protagonismo en su propia vida.

El enfoque teérico de la metodologia contribuyo a interpretar y entender el objeto
de estudio. En este caso permiti6 la identificacion de los estereotipos de género
presentes en las/os profesionales de la DRNDI y aportar a una de-construccion de los

mismos.

POBLACION

Por ser una Direccion conformada por un grupo de mas de 300 funcionarios y
funcionarias. se dificultaba realizar la Investigacion con el total del personal, por lo cual
se selecciono a los/as profesionales de esta region para realizar dicho trabajo. La region
esta formada por la Direccion Regional y 5 DSNDI, que se conforma por 1 Directora
Regional, 5 Directoras/es de Servicios y los/as profesionales de apoyo, correspondiente
a un grupo de 19 profesionales entre las disciplinas de Administracion, Docencia en
Preescolar. Enfermeria, Nutricion y Psicologia. Dicho grupo estuvo conformado por 3

hombres y 16 mujeres. Quienes entre sus funciones esta capacitar en las diferentes
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DSNDI a las/os demas funcionaria s/os , temas como: género y violencia de género y
demas temas relacionados a sus funciones, los cuales a su vez tienen a cargo la
capacitacion de las diferentes comunidades segun sus alcances, por lo cual realizar el
trabajo de identificacion y de-construccion de estereotipos de género, aportara a esta
Direccion lineamientos para brindar una atencion libre de estereotipos de género a
las/os clientes de la Direccién en Nutricion y Desarrollo Infantil del Ministerio de Salud,
Region Chorotega.

CRITERIOS DE SELECCION

Para la realizacion de la presente investigacion, se selecciond esta Direccion
Regional de Nutricion y Desarrollo Infantil, por las siguientes caracteristicas:

B Acceso a ella por ser funcionaria de la misma.

. Por ser funcionaria del nivel regional.

. Por tener dentro de mis funciones el capacitar al personal.

. Sus alcances e impactos en el territorio seleccionado.

. La ausencia de lineamientos para brindar una atencion libre de

estereotipos de género a las/os clientes

. La conformacion del equipo encargado de capacitar a nivel regional a
las/os demas funcionarias/os, los cuales deben convertirse en agentes multiplicadores,
en pro del cambio social.

e La mision de la institucion.
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- El involucramiento directo con las familias, asegurandoles el apoyo en la
creacion y fortalecimientos de ambientes sanos que favorezcan el desarrollo de los

infantes y sus madres, impactando asi a la familia en general.

CATEGORIAS DE ANALISIS

En el siguiente apartado se detalla el trabajo realizado con las categorias de
analisis.

Primeramente se define la categoria de analisis, posteriormente se detalla la
manera en que se operacionalizé la categoria y finalmente se exponen los instrumentos

utilizados en la indagacion de esa categoria.

Los instrumentos o técnicas utilizadas se exponen en |os anexos

correspondientes.

IDENTIFICACION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

DEFINICION

Proceso mediante el cual, a través de instrumentos, actividades y dinamicas se
identificaron los estereotipos de género utilizados en el vocabulario del personal de la
DSN!. bromas. burlas, comentarios, etc., ante situaciones vivenciales de las mujeres en
torno a la subordinacion de esta. Al igual que las expresiones que ubican al hombre en

una posicion de “permiso”, de autoridad.
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OPERACIONALIZACION

« Taller:

Fue un espacio de discusién grupal, con un programa predeterminado pero
flexible. Los/as participantes compartieron ciertas caracteristicas comunes. El cual se
realizo en una sesion de 6 horas. Donde se busco identificar los estereotipos de género
del personal profesional, a través de diversas estrategias.

« Historia Colectiva:

Se les indico a los/as participantes dividirse en dos grupos, en donde cada grupo
construyo la historia de vida de un hombre y una mujer, procediendo a darle nombre,
historia, vida, etc., luego cada grupo narré la historia y se analizé en grupo, los cuales
determinaron los estereotipos presentes en cada historia.

« Acuerdo o desacuerdo:

Esta técnica consisti6 en brindarle a las/os participantes un documento de 13
items los cuales contienen una lista de frases con mitos donde ellos/as indicaron Si
estan en desacuerdo o acuerdo y porque, con el cual se pretendié identificar

estereotipos de género presentes en los/as profesionales.

Dicho instrumento fue disefiado por mi persona, tomando en cuenta la poblacion

a trabajar y la formacion profesional.

Se les entrego a los/as participantes el instrumento, indicandoles que lo leyeran y

respondieran de acuerdo a lo que ellas/os creyeran respecto a la frase.
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« Observacion participante:

A traves de la observacion participante se obtuvo informacion vivencial de los
diferentes escenarios en que se desempena el personal en salud.

Se logro percibir conductas que en ciertas ocasiones no son relevantes para los
observados.

No se necesito la colaboracion activa del sujeto/a implicado/a, ya que
precisamente en eso radica la observacion participante, y al rol que cumpli como
facilitadora del proceso debido a que como funcionaria tuve acceso a diferentes
espacios de las/os participantes. Lo cual me permitié adentrarme de lleno en el campo,
logrando una observaciéon desde la perspectiva de un/a miembro, pero también influyé
en lo que se observo debido a mi participacion.

La recoleccion de datos se realizd a través de bitacora personal, apuntando las
expresiones sexistas o con contenido de violencia, las frases con estereotipos de
género, y otras de consideracion para la realizacion del trabajo final de investigacion.

CONSTRUYENDO NUEVOS SIMBOLOS, IMAGENES, DESMITIFICANDO MITOS.

A través de esta técnica se les brind¢ a las/os participantes una estrategia con la
cual se busco el analisis por parte de los participantes de los mitos, imagenes etc.,
presentes en nuestro diario discurso, transmitido por canciones, cuentos 0 anuncios,

que fomentan los estereotipos de género, con el fin de re-definir conceptos o discursos

actuales en nuestro desempenio diario.
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INSTRUMENTOS

1. Matnz de taller. (anexo # 2)
2. Ficha de los enunciados para la técnica de acuerdo — desacuerdo.( anexo # 3)
3. Ficha con indicaciones para trabajo en la casa. (anexo # 4)

4. Cuaderno de notas: El cual se utilizo para anotar cualquier frase o situacion

relevante.

PROCESO DE-CONSTRUCCION DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO.

DEFINICION

Consisten en dinamicas dirigidas al personal profesional de la DRNDI, a través
de un espacio fisico y simbdlico para la interaccion de actores similares o diferentes.

Para esto se busco la participacion de cada participante asistente.

Dichas dinamicas se realizaron por medio de tecnicas de grupo las cuales se

aplicaran en los talleres, se realizo la reflexion y el debate sobre los estereotipos de

género presentes en el personal.

El objetivo de este proceso fue lograr un producto comun donde se marcaron
diferencias o consensos, los cuales apelaron a generar un impacto en cada

funcionario/a, para orientar la de-construccion de los estereotipos de genero.

Mezclando aspectos educativos y de interaccion social aplicados inmediatamente

a la practica cotidiana de trabajo.



36
OPERACIONALIZACION

« Taller: 2 sesiones de 6 horas cada uno.

Se realizaron dos talleres con el fin de lograr el proceso de de-construccion de
los estereotipos de género:

En cada taller se plantearon temas relacionados a la violencia intrafamiliar,
maternidad, sexualidad, identidad genérica, estereotipos, género, para brindar espacios
donde el personal se expreso y compartié experiencias a través de técnicas y ejercicios
realizados en los mismos. Los cuales fueron disefiados por mi persona, con el objetivo
de ser aplicables para la recoleccion de datos que se buscaba.

Se gui6 a través de plenarias dirigidas a las/os participantes a analizar el
contenido de las frases o comentarios sobre el contenido de estereotipos de género con
el fin de guiarlos/as a un proceso de de-construccion de los mismo apoyada en el

debate y teoria en materia de género.

« Ladiscusion:

A través de este espacio se busco “Focalizar” la discusion en el tema y valorizar
los diferentes puntos de vista. Mediante la cual se apel6 a la interiorizacion del proceso

de de-construccion de los estereotipos identificados.

La misma se realiz6 primeramente a través de trabajos en grupos lo que origino:

debates, plenarias, lluvias de ideas. Logrando asi el objetivo de la técnica.
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INSTRUMENTOS

«  Equipo Multimedia
* Matriz de cada taller (Anexo N* 7 y8)

PROPUESTA DE LINEAMIENTOS

Lineamientos disenados para guiar a las personas que accedan a ellos, para
realizar un autoexamen en busca de una identificacion de estereotipos, orientando a la
vez a la busqueda de un proceso de de-construceion

OPERACIONALIZACION

A ralz del resultado de los datos se elaboran lineamientos para lograr una
identificacion y de-construccion de los estereotipos de género y brindar una atencion
libre de los mismos

Dichos lineamientos se basan en las mismas respuestas de cada participants,
incluyéndose instrumentos utilizados en los talleres (técnica Acuerdo-Desacuerdo)

A la vez se utiliza el proceso de de-construccion realizado en los talleres

INSTRUMENTOS

« Folleto de Propuesta de Lineamientos, disefiados de forma inédita,
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ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan y analizan los principales hallazgos encontrados
en los procesos de recoleccion de datos. Dicho proceso se realizo durante el periodo de
un afo, del cual se desprende la identificacion de los estereotipos de género que
predominan en el personal profesional de la DRNDI.

ANALISIS DE LA TECNICA ACUERDO - DESACUERDO

Con la utilizacion de la técnica ACUERDO - DESACUERDO, se logré identificar
los estereotipos de genero presentes en las/os funcionarias/os de la DRNDI Chorotega,
que para efecto del analisis los agrupo en los siguientes aspectos:

ESTEREOTIPOS DE GENERO IDENTIFICADOS

1. MATERNIDAD
Cuadro N° 2

Definicion de Maternidad

Lagarde (1993) senala que: s R
‘la maternidad es el conjunto de hechos de la rapmducmdn W r' t " al,
pr mdm del cual las mujeres crean y cuidan, ganeran y revitalizan, de manera

En la tabla N° 2 se exponen las consultas efectuadas a 15 funcionarias/os de la
DRNDI Chorotega (2 hombres y 13 mujeres) Y las respuestas que evidencian los

estereotipos presentes en el aspecto de maternidad.
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Tabla N° 2
Respuestas sobre el estereotipo de Maternidad

Consulta efectuada Respuestas que evidencian
estereotipos
Riesgos que corren las/os . “siempre hay alguien que esta al
hijas/os cuando la madre trabaja | cuido de ellos pero no les tengo confianza”
fuera del hogar, . “al estar sin el cuido de la madre

tienen mas oportunidad de hacer cosas”.

Complicidad de las madres . “‘esto ocurre si como madre no
en el incesto se orienta al hijo y dialoga con el esposo,
estando siempre atenta a cualquier inquietud
de la hja”.

. ‘siento que ella prefiere tenerlo
contento a él, que proteger a su hija y nunca
quiso verlo”.

. ‘a veces se ha cometido, pero

es por falta de comunicacion por los padres’

- “la madre no lo va a permitir”
Cuidado de las madres para R ‘hay que cuidar a sus hijas
evitar la violacion de sus infantes porque en la sociedad que vivimos hay mucho
morbo.
. ‘Las nifias deben vestirse bien”
. “creo que es parte de cuidar su

cuerpo o por otras personas’.
. ‘es correcto, pero con el
dialogo y el ejemplo llevarias a que sean mas

recatadas en su vestir'.

Segun las respuestas expuestas en el aspecto de maternidad, se ubica a la

mujer desde un lugar de “cuido omnipotente”. Este pensamiento en el personal, genera
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una vision distorsionada de la maternidad, cuando se atiende a una mujer que no reune
las “caracteristicas” de esa madre que ‘entrega todo por sus hijos e hijas, la atencion
brindada se torna en contra de ellas, son etiquetadas como malas madres, o mujeres

sin verguenzas, etc., o que ocasiona una re victimizacién y una forma de agresion en
la vida de estas mujeres.

La prevalencia de este estereotipo repercute en las mujeres ya que las priva del
desarrollo de la autonomia, convirtiéndolas en cautivas como lo menciona Lagarde
1993 “Las mujeres estan cautivan por que han sido privadas de autonomia vital”,
debido al hecho de ubicarlas dentro de un rol de proteccion, de desconfianza de los de
“afuera”, obligando o encadenando a las mujeres y a la mujer que es madre, a
permanecer en su hogar para asegurarse de la buena crianza de sus hijas/os, ya que el
sostenimiento de su familia y la buena marcha de ésta se asegura gracias a su
permanencia en el hogar. Lo que significa privarla de su libertad. Sentenciandola a
cumplir su rol materno desde una concepcion estereotipada.

2. SEXUALIDAD
Cuadro N° 3

Definicion de Sexualidad

RN L AR R A

Riane (2000) menciona que la ammalldad. ema! énero, et construida
loehlmento Lo que la gente quiere y lo que hace en cualquier sociedad, es n

| m ;bmnhcupomihdoquenryhacer Lasaxualldadmml

e la cultura.

b
1___f:j||

En las Tablas N° 3 y 4 se presentan las consultas efectuadas al personal
profesional de la DRNDI Chorotega y las respuestas brindadas por ellos/as, las cuales

demuestran los estereotipos presentes en el aspecto de la sexualidad.



Tabla N° 3

Respuestas sobre el estereotipo Sexualidad Femenina

Consulta efectuada Respuestas que evidencian
estereotipos
Control del hombre sobre . “las mujeres deben cuidarse como
sus impulsos sexuales se visten o comportan.”

. ‘cuando las mujeres se presentan
en forma provocativa hacen que los hombres les
falten el respeto”

" ‘las mujeres se deben vestir de
manera coqueta, pero no tan provocativa”,

Causas de las . ‘puede ser casada y honesta”.
enfermedades venéreas en las . ‘no solo por ser desenfrenadas o
mujeres, promiscuas se adquieren enfermedades

venéreas’.

Reputacion de las mujeres . ‘la mujer es la que pone las

pautas en su amistad’.

. ...Slempre me di a respetar .

- ‘La sociedad hace que se piense
de esa forma’.

. “cuesta tener amigos hombres vy

que los demas no piensen nada malo".

Tabla N° 4

Respuestas sobre el estereotipo Sexualidad Masculina

Consulta efectuada

Respuestas que evidencian estereotipos

Control del hombre sobre

sus impulsos sexuales

. El hombre se comporta de acuerdo

a como lo han educado”.

. No pueden controlar sus impulsos

sexuales.

42
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Segun Lagarde (1993) la mujer y las mujeres no estan autorizadas a disfrutar su
sexualidad, a gozar de la misma. Desde las respuestas del personal se observa que la
mujer debe abstenerse de “provocar” a los hombres, debe ser decorosa. respetuosa,

alejarse de todo aquello que la haga caer en pasion, ella es responsable de poner
pautas.

Mientras tanto la sexualidad masculina como menciona INAMU (2006), el
hombre tiene libertad de goce, derecho a mostrar su viriidad. En relacion a las
respuestas del personal el hombre es libre de actuar a nivel sexual ya que no puede
evitar su instinto y crianza.

Las repercusiones del estereotipo de la sexualidad impactan en la construccion
de lo masculino y lo femenino, ya que tempranamente, el hombre aprende que las
mujeres le pertenecen. Cantera (1996), citado en Batres (1999) menciona que las
mujeres se dividen en buenas y malas, las putas y las que son para casarse, “Las
zorras’, “las perras”, “las sucias’, en el lenguaje cotidiano, constituyen las mujeres que

son propiedad de todos.

Las mujeres y la mujer, estan rodeadas de etiquetas que son asignadas segun
su comportamiento. Si se portan bien, es decir, responden a las necesidades
masculinas, son divinas, si no, son “culos”. Week (1998) sefnala que: La sexualidad es
entonces un instrumento para obtener poder y dominijo.

Por otro lado menciona Lagarde (1993),"la mujer al ser considerada cuerpo-para-
otros, para entregarse al hombre o procrear, ha impedido a la mujer ser considerada

como sujeto histérico-social, ya que su subjetividad ha sido reducida’. ..

Validar el estereotipo de la sexualidad femenina en los establecimientos u
oficinas de la DRNDI, genera una posicion de “juez/a” por parte del personal al atender
a las mujeres que solicitan los diferentes servicios, ya que dependiendo de la moral que

ellos/as interpreten de la mujer, asi la atienden y se les aprueba o desaprueba su

solicitud o necesidad.
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Por tanto la prevalencia de este estereotipo implica la concepciéon de la mujer
desde un cuerpo de reproduccion y de placer a otros. Segun Vance (1989) negando el
placer sexual femenino, al igual que este estereotipo, un sin fin de mitos delimitan el
comportamiento sexual de la mujer, el placer sexual de las mujeres, la capacidad de dar
y recibir placer sin ser calificadas como pecadoras o corruptas, ya que el atreverse a
experimentar su sexualidad y sensualidad, va a “costar” justamente eso, ser tachadas o
calificadas de putas.

Ya que se les reviste a la vez desde una excelencia ética como lo menciona
Amoros (1994), se etiqueta a la mujer, donde sélo se le permite una moral, donde
debe ser inmaculada, pura y casta, fiel y no puede salirse de esa moral o ética impuesta
por una construccion de la sociedad desde un patriarcado ancestral.

3. VIOLENCIA™
Cuadro N° 4

Definicion de Violencia

“ _.la violencia contra las mujeres es una ofensa a la dignidad humana y
una manifestaciéon de las relaciones de poder histéricamente desiguales

entre mujeres y hombres, que trasciende todos los sectores de la

e e

En la siguiente tabla se exponen las consultas realizadas al personal participante

de la DRNDI Chorotega y las respuestas que exponen los estereotipos presentes en el

aspecto de la violencia.

14 ~ il 3 :
Convencion Belém do Para.



Tabla N°5

Respuestas sobre el estereotipo Violencia

Consulta efectuada

Respuestas que evidencian estereotipos

Culpa de las mujeres en la
agresion

. ‘por qué a veces segun el trato hace
que el contrario de altere”.

. ‘se recibe lo que se da’

. ‘no solo por ese motivo se da, a

veces es un circulo vicioso”.

- “con esa forma provocan al marido”

Naturaleza de la violencia
del hombre

B “pueden ser carifiosos y dulces si eso
les ensefaron”

. “la conducta de agresividad es
aprendida
La agresion fisica - “a algunas mujeres les gusta que le
peguen’.
- ‘a algunas les gusta, pero no a la
mayoria’.
- “_..esto ocurre porque al hombre le

falté educaciéon y que fue agredido’.

Veracidad de lo que dicen

las mujeres respecto a Ia

violencia

B Las mujeres se hacen las tragicas:
“en diferentes casos”

. “‘muchas de las historias que cuentan
son ciertas, otras ocasiones exageran’

. ‘caen en esas cosas con tal que les
ayuden’.

. “asi es el sistema’.

- “en diferentes casos ocurre.”
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Segun el cuadro anterior se puede observar como la violencia es interpretada por
las/os participantes desde una concepcion estereotipada de género. Segun las
respuestas del personal, se interpreta la violencia como una responsabilidad de las
mujeres, por ser estas las que educan al hombre, las conductas de él fueron
ensefiadas, aprendidas, alguien los ensefio a ser asi. Por otro lado infieren que si la
mujer es violentada es porque le gusta, o algo hizo que lo merece.

Ante la interpretacion estereotipada de la violencia intrafamiliar, se minimiza el
impacto y las consecuencias que esta conlleva, ubica a la mujer como mentirosa,
exagerada, y en el peor de los casos, como la unica responsable de la situacion que se
esté presentado en su vida u hogar.

Desde estas interpretaciones o estereotipos presentes el personal de la DRNDI
ignora y no da credibilidad a una situacion de violencia, a la vez realiza juicios de
violencia errados; ya que los/as funcionarios/as al creer que a las mujeres les gusta
que las agredan o que es mejor no meterse, incurren en faltas a sus obligaciones como
funcionario/a del estado, el cual debe velar por la seguridad y salud de sus

conciudadanos/as.

Perpetuar este estereotipo genera implicaciones serias, ya que las mujeres son
violentadas a nivel institucional, al no ser seleccionadas en los servicios por la
concepcién que se formule de ella, afectandole y a los/as menores que necesiten el
servicio que la institucion ofrece; aumentando asi la condicion de pobreza de esa mujer

y de las personas que dependan de ella.
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ANALISIS DE LA TECNICA HISTORIAS COLECTIVAS

Estereotipos de Género identificados

De igual manera en la técnica “Historias colectivas’, elaboradas por las/os
funcionarias/os de la DRNDI, se detectan tres estereotipos que fueron identificados en
el primer momento.

En este proceso, posterior a la identificacion, se procedié a la de-construccion, lo
cual permitié a las/os participantes vivir un espacio de compaferismo, donde cada
una/o aportaba de su propia historia de vida elementos para construir la historia
asignada.

Para realizar las historias se procedio a indicar la consigna:

“Crear una historia de un hombre y una mujer, luego identificaremos los
estereotipos de género que presenta la Historia del grupo contrario y porqué lo

identificamos como estereotipo”.

En el espacio de disefnar las historias, fue notorio la alegria del grupo, como
compartian sus vivencias, inclusive se evidencié que querian montar una historia al

propio cargada de estereotipos.

Se les indicoé que las historias iban anexarse a la tesis, que con este trabajo no
se pretendia sefialar quién tenia estereotipos y quién no, sino brindarles herramientas y

estrategias, para que, como funcionarios/as publicos/as pudieran brindar una atencion

optima al cliente interno y externo.
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Cada grupo ‘reflejo” su propia personalidad mientras escribian, uno era mas
“bullicioso” que el otro. Pero ambos se divirtieron y se internaron en la historia mientras
la escribian.

Posteriormente se procedi®é a mostrar o sefialar como los estereotipos nos
marca, a la vez se retomaron las historias y en una segunda identificacién se sefalaron
aquellos estereotipos que no se ubican como tales, pero que igual generan un peso en
nuestro pensamiento, en nuestra cognicion.

PROCESO DE-CONSTRUCCION

Uno de los momentos para realizar el proceso de de-construccion de los
estereotipos de genero identificados en las/os funcionarias/os de la DRNDI Region
Chorotega, se realizé a través de la actividad historias colectivas, de las cuales se

identificaron los estereotipos citados anteriormente.

Al iniciar este momento se pretendié hacer una especie de viaje donde la ruta y
la meta era llevar a cabo un proceso de deconstruccion, iniciando desde el saber actual
de los/as participantes hasta llegar a la suma de la adquisicion de conocimiento nuevos,
los cuales se incorporarian a ese saber, tanto por parte de la facilitadora como de las/os
propias/os participantes, con el fin de que las/os participantes se convirtieran en
voceros de este proceso de de-construccion. El proceso vivido se puede representar en

la ilustracion N°1'°

llustracion N° 1

Representacion del proceso de-

construcion vivido

" Cuadro inédito
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A continuacion presento de manera textual las dos historias escrita por

los/as participantes, subrayando cada uno de los estereotipos identificados en
cada una de ella. (ver anexos N° 4 y 5)

Cuadro N° 5

Primer Historia

vomitar y se le sali6 una lombriz, ella tenia parasitos, andaba descalza m jf :-

fuera de su casa, constantemente tenia niguas.

Al cumplir 15 afos Maria Celeste, [iSOIEOGIE e

con su estudio, concluyo sus estudios secundarios.

Eﬂg‘: ~ La tia tuvo la posibilidad econémica de enviarla a San José a estudiar

L - A
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Cuadro N° 6

Segunda Historia

. o . ,: B _‘F ol ¥ 1
"Emeregildo, naci6 de una relacién muy linda, en San Martin de Nicoya y fue

un nifio muy deseado por sus padres.

subirse a los arboles, juega mufiecas, por el barrio recorria frutos. ~~"fz‘;
Su papa no esté de acuerdo con que jugara mufiecas porque es de mmv
En la escuela llego hasta IV de la escuela, porque le gusto ir a hbajarm '-

Su papa para la guacha. 3
La guacha es una finca muy bonita siembran de todo corren los venados.

A Emeregildo le gusta garrobear con su perro.

La maestra llegé a visitarios para preguntar por qué no iba a la escuela, la
mama le contd que su papa lo llevaba a trabajo, para asi no pagar peones, pero el

policia dice que tiene derecho a estudiar.

Termino la escuela fue al Liceo de Nicoya y comenzo a andar con una y con
' otm (novias) muchacha. Sin mostrar ningun interés en estudiar por qué é| piensa

! ¥ g,c hombre para ser hombre a tres cosas debe oler a tabaco, agua ardiente y a

" . Ny r
L L S I Ny 4 B "
ey

~ la vagina de una mujer.

oy o
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Del analisis de las historias colectivas se identificaron tres estereotipos que
marcan socialmente el ser de la mujer y del hombre.

Los cuales se analizaron y de-construyeron de la siguiente manera:

Sobre el estereotipo de maternidad se platean:

e .."pordescuido de la madre se puso delgadita”. ..
e ..."Un dia la mama al retirarla del CEN". ..
e _."Una tia se hizo cargo de ella”...

e “La maestra llegé a visitarlos para preguntar por qué no iba a la escuela”. ..

Sobre el estereotipo de sexualidad masculina se platean:

e __."comenzb a andar con una y con otra (novias) muchacha”...

... el hombre para ser hombre a tres cosas debe oler a tabaco, agua

ardiente y a la vagina de una mujer’. ..

Sobre el estereotipo de identidad genérica se platean:

@ . "Conforme a ido creciendo muy saludable”...

© ..l gustaba montar caballo subirse a los arboles, juega mufecas, por el

barrio recorria recogiendo frutos”. ..
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® su papa no esta de acuerdo con que jugara mufiecas porque es de

mujeres”...

@ Le gustaba jugar en el rio que se encontraba, detras de su casa”...

@ ...'ya que poseia una gran capacidad intelectual y queria ayudarla para

que saliera adelante”. ..
© .. "con su esfuerzo y dedicacion logré graduarse con sus honores’. ..
@ ..."conoci6é a un brillante cirujano llamado Jorge proveniente de Holanda.
@ Al tiempo se casaron, tuvieron dos hijos”. ..

®Ai terminar Maria Celeste sus estudios en Cuba se fueron a vivir a

Holanda”...

@ ."pero el policia dice que tiene derecho a estudiar’. ..

En este proceso se identificaron tres categorias de estereotipos de genero:

llustracion N° 2

Estereotipos Identificados
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Las cuales pesan sobre la construccién de ser mujer y ser hombre, ya que

encadena a cada sexo a una serie de categorias, acciones y respuesta, las cuales
estan sujetas a su condicion de género.

Lagarde (1993) menciona que las mujeres estamos sujetas al cautiverio de su
condicion genérica. Desde ese sentido de cautiverio, el amor se traduce en renuncia y
entrega, de exclusividad ser-de-otros; muy al contrario para el hombre no hay
cautiverios en esa linea, y el amor se traduce en posesiéon y derecho a uso de otros

(otras).

Por lo cual se observa que en cuanto a la maternidad, este grupo de
funcionarios/as ubica a la mujer desde el cuido, desde la responsabilidad del hogar, por
lo cual al ser ella la responsable, de igual forma sera responsable de todo lo que salga
mal, ya que sera interpretado como descuido.

Este pensamiento refuerza una concepcion de la maternidad vista desde los
estereotipo de género, lo cual va a provocar que en los establecimientos de la Direccion
Regional de CEN-CINAI, se visualice a la mujer madre como persona encargada de
velar al punto de dar su vida (lo que incluye metas, suefios, necesidades, etc.), por el
bienestar de sus hijos/as, esposo, familia, y aquella que no cumpla esta sentencia sera
juzgada como mala madre, mala mujer. Por lo cual este pensamiento generara que

aquellas mujeres que se interpreten como malas madres, pueden ser “calificadas’ como

no merecedoras de esos servicios y beneficios.

Este analisis motiva y guia al proceso de de-construccion de este estereotipo de

género. Dicho proceso se detalla a continuacion:

Al hacer el analisis se les invita al grupo a reflexionar sobre la responsabilidad

del hogar, de los/as hijos/as.
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Retomando la historia se les vuelve a leer y se les resalta cada frase donde se
destaca un estereotipo.

Se les pregunta, segun lo expuesto, ; Quién es responsable del cuido, educaciéon
y salud de las/os hijas/os?

Las/os participantes indican: “Se responsabilizé a la madre”.

Ante esto se les expone como este estereotipo es algo que marca cada familia,
ya que las familias y la sociedad han depositado este trabajo en la mujer, y no solo se lo
ha asignado, sino el “hacerlo mal” le costara el cuestionamiento social.

Se les pregunta: ;Donde esta escrito que la mujer es responsable de la familia,
tipo el libro paco y lola?

Las/os participantes rien y contestan: “Nadie pero asi se hace”.

En este punto se les habla de los roles de género y como éstos lo vemos
reflejado en las caracteristicas de la identidad femenina y masculina, en los cuales, los
hombres y las mujeres son “disefados” (para esto se cita los que presenta el INAMU
(2004), en el Médulo basico para sentir, pensar y enfrentar la violencia de géenero,

intrafamiliar y sexual).

En este momento se abre una plenaria, donde cada quién expone sus creencias

y argumentos:

e La madre siempre es mas entregada.

e A los hombres casi no nos queda tiempo en el hogar.
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¢ Yo le ayudo a mi esposa.

e« Miesposo me ayuda.

Retomando lo anterior, se les invito a meditar, realmente:

* ¢ La madre siempre es mas entregada?

* (A los hombres casi no les queda tiempo en el hogar?
» ¢Le ayudan a la esposa?

 , Elesposo les ayuda?

* (O es parte de las responsabilidades como miembros de ese hogar?

Las/os funcionarias/os responden:

“Es cierto”.

“Es que eso nos ensenaron y lo creimos”.

Si nosotros/as creemos esto, esto sera lo que ensefiemos a nuestros/as hijos/as,
clientes y beneficiarios/as, entonces estaremos repitiendo y ensefnando estereotipos de

genero.

En cuanto al estereotipo de identidad genérica, se compara con el anterior, para

visualizar la brecha que se marca.

Desde este estereotipo vemos como el hombre es visualizado como

conquistador, “macho”, autoridad, explorador.
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Mientras la mujer es vista como aplicada, esposa, madre, sumisa, cuidadora,
dedicada.

Nuevamente se les retoma lo expuesto por Lagarde citada en INAMU (2004)
sobre las caracteristicas de la identidad femenina y masculina, reforzando como la

permanencia de estos estereotipos marcaran a la mujer a una sumision mientras el
hombre es envestido de libertad.

Las/os participantes muestran una actitud de reflexion, y mencionan:

Una creeria que esto es algo del pasado, pero que va, una ve como las clientes y
beneficiarias/os son asi, como los esposos hacen y deshacen y ellas ni pueden opinar.

Y a una misma la ensenaron asi.

Referente al estereotipo de la sexualidad nuevamente vemos como el hombre es
visualizado desde una concepcion de “padrote”, de galan, de "mujeriego”. Su espacio
sera la calle, el mundo, porque para €l no hay limite, desde nifio fue instruido a eso a ir
y venir sin pensar en hogar, en familia, en responsabilidad, para él fueron los aviones,

los barcos, los carros, para las mujeres, las barbies, los trastitos, el labial y tacones.

Mientras que la mujer es vista como pura, casta, que debe conocer al amor de su
vida y casarse (aunque no se escriba literalmente), nuevamente su sexualidad es
ubicada desde la maternidad, y el espacio de esa maternidad sera su familia, por tanto
sera su area de desarrollo, de desplazamiento, sera su objetivo, su prioridad, sera su

cautiverio.

En este punto se retoma lo visto referente a identidad generica y maternidad.
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Las/os participantes sefialan: “No vuelvo a regalar trastes”.

Se les retoma la descripcion de las historias, se leen nuevamente detallando

cada frase, desde el nombre que escogieron para él y la personaje, el desarrollo de sus
vidas, como el fin de las mismas.

Y se les pregunta, sera que las escribieron al propio, o la socializacién nos
traiciono.

No hubo respuesta, solo una sonrisa a medias. Se cierra esta etapa reforzando
el interés de la investigacion:

No se trata de ver quien tiene y quien no estereotipos, sino que usted
mismo/a se dé cuenta, y haga algo, hagamos algo, porque los estereotipos nos
marcan nos definen, van con nosotros/as a todas partes, al trabajo, a la calle, con
nuestras familias, no importa cébmo nos criaron, lo que importa es qué vamos

hacer.
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ANALISIS DE RESULTADO DE LOS TALLERES

ESTEREOTIPOS DE GENERO IDENTIFICADOS

DINAMICA DEL PROCESO DE-CONSTRUCCION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO
EN LOS DIFERENTES TALLERES

Durante el proceso de los talleres, se pretendié una aceptacion del tema y un
acercamiento de las/os participantes hacia mi persona como agente recolectora de
datos y viceversa.

A lo largo del proceso fue notorio que hablar de género o de violencia, no es algo
ubicado en nuestra cotidianeidad, ya que durante las actividades, donde tenian que
recordar o dibujar lo que fue o ha sido su historia, las remonta a momento no gratos los
cuales vivieron por su condicibn en comun: Ser mujer. Momentos o situaciones que
deben ser calladas, por eso es lo aprendido por las mujeres, la violencia se calla, no se

cuenta, no es algo para revelar a otro/as.

Teniendo una previa ubicacion de los posibles estereotipos de genero presentes

en las/os funcionarios se elaboraron y ejecutaron los siguientes talleres con el fin de:

1. Realizar identificacion de los estereotipos de género en las/os

funcionaras/os,

2. Realizar el proceso de-construccion de los mismos.
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PRIMER TALLER: PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la realizacion del taller se identificé un estereotipo, el cual impacta en la vision
o concepcion de la identidad de la mujer socialmente:

IDENTIDAD GENERICA

Con relacion a este estereotipo y a raiz del debate con historias colectivas. Una
de las participantes mencioné lo siguiente:

A raiz de estas frases se puede observar como la mujer desde lo que llamamos
identidad genérica es ubicada desde una valia estética. Se le encadena a ser una
imagen, a lucir, a verse, y todo esto con el fin de ser “miradas”. Se le encadena a ser
una imagen, a lucir, a verse bien, y todo esto con el fin de ser “miradas”. Ya que desde

nina las ubican en diferentes ejes, segun INAMU (2004) uno de los mas fuertes es el

eje de la sexualidad

DE-CONSTRUCCION

Ante esto se les guia segun Lagarde citada en INAMU (2004), que tanto la mujer,
como el hombre han sido codificados a ser de cierta forma, y desde alli se forma una

vision universal hacia lo femenino y masculino.
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Se les invita a recordar cuando eran pequefias (a las mujeres) que les decian
sobre la apariencia.

El pensamiento fue casi unificado:

“Andar limpias. Delicadas, sin sudarse”.

Y cuando somos adolescentes, jovenes, mujeres adultas, cual es el mensaje o
que es los demas esperan de las mujeres respecto a la apariencia:

Andar limpias. Delicadas, sin sudarse. Fashion, con glamur.

Ante esto se les guia segun la teoria, como son construidas/os socialmente las
personas.

Veamos un ejemplo:

-En navidad, que les regala a las/os ninas/os:

Ninas: Trastitos, pinturas de labios, de ufas, mufecas, casitas, brillitos, barbies,
etc.

Nifos: Bolas, carros, robot, patinetas, etc.

Nuevamente se les pregunta, cual es el mensaje que aprenden las mujeres

desde nifia segun lo que ellas/os mismas/os comentaron.
A lo que no responden se quedan nuevamente en silencio.

Por lo que se realizo la siguiente intervencion:
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“Recuerdo un dia trabajando en una escuela a Ia hora del recreo todos los
hombres del aula jugando bola, llegaron todos sucios, sudados, también unas

mujeres jugaron bolas, y llegaron Sucias, sudadas. Cuando estaban en el aula le

dijo el maestro: que lindas corriendo como yeguas y ahora todas sudadas, hacia
los hombres no hubo comentario”.

Nuevamente les pregunto, ;Cual es el mensaje que les ensefan a las mujeres
desde ninas?

Participante:
« “A estar limpias, lindas".
¢ Y para que sera que tenemos que estar limpias, lindas?

A lo que las participantes expresan:

* “No habia pensado en esto”
« “A mime peleaban por andar sucia, y como no andar si jugaba”.
e “A mi me decian hombrecito porque caminaba sudada por andar en

bici”.

Lo expuesto anteriormente, nos refiere a los estereotipos de genero presentes en
el personal. Podemos ver como la identidad genérica es interpretada desde una
concepcion estereotipada. Lagarde citada en INAMU (2004) menciona La Condicion
del Género Femenino. enfatizando que uno de los ejes de la identidad genérica tiene

que ver con la sexualidad, y que a partir de esta se construye a cada sujeto en conjunto

de cualidades, actitudes, esquemas y destrezas diferencias.



62

De modo que, si el personal de la Direccion Regional CEN-CINAI, ubica a la
mujer desde una concepcion sexual, el ser mujer sera interpretado desde la sexualidad,
pero desde una sexualidad ajena, donde el disfrute del hombre esta implicito, mas no

asi el de la mujer, ya que su actuar, su andar, etc., esta destinado al placer de otros
(hombre) y no al de ella.

De esta forma la identidad del género femenino estara fundamentada en lucir
“hacia afuera” y no “hacia adentro”. Este pensamiento o idea estereotipada, marcara el
aprendizaje de las “futuras mujeres”, las nifias de hoy, ya que escucharan por muchos
anos, lo que deber ser, y lo que deber ser, es ser-de-otros. Por lo cual, la permanencia
de este estereotipo en el personal, fomentara la subordinacién de la mujer, ya que su

ser de identidad se basara en agrado de otros y no de ella misma.

Debido a lo anterior, se materializo la necesidad de trabajar con las participantes
que todas esas concepciones que tenemos interiorizadas, se debe al concepto de
identidad genérica que se tiene de hombres y mujeres, las cuales se construyen
socialmente. Por lo cual se trabajo las identidades genéricas citada por Lagarde en
INAMU (2004), enfatizando que todas esas construcciones respalda lo que conocemos

como estereotipos de género y que eso las marca y las seguira marcando.
Se les vuelve a reforzar sobre los diferentes ejes que las marcan.
Las participantes comentan:

e “Una no percibe nada, que irénico”.
« “No me dejaban andar con los giiilas, tenia que estar limpia”.

« “Yo doy gracias porque a mi me permitian jugar, mientras que a otras

noll‘
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 “De mi ser burlaban mis hermanas, porque caminaba sudada. El

varon me decian”.

Posterior a esto se pronuncia un silencio en las participantes.

Ante lo expuesto anteriormente, podemos notar como se visualiza la conducta
que se espera de las mujeres, conducta que ya ha sido marcada socialmente. Lakoff
citado en Castellanos (1996), menciona que a la nifia se le condena porque si y porque
no. Esta es ridiculizada sino habla como dama, y es tachada de poca femenina. Durante
la historia de la humanidad las nifas han tenido que cargar con todas las
construcciones sociales, sin saber cual es el actuar que se espera de ella. Ese saber lo
incorporara a traves de situaciones de violencia donde sea ridiculizada o limitada a ser,
Ser ella. Por tal motivo, la presencia de este estereotipo de género, en el personal de la
Direccion Regional CEN-CINAI, sea una herramienta para fomentar los cautiverios de la

mujer, los cuales no los va a experimentar como adulta, sino como nifia.

SEGUNDO TALLER: VENTANAS AL MUNDO INFANTIL

En la realizacion de este taller se identificaron dos estereotipos los cuales

impactan en la vision o concepcion de la mujer socialmente y de la violencia:

IDENTIDAD GENERICA

“mi mama me vestia de rosado y lasitos, me encantaba 5

“No me dejaban jugar con mis primos, porque ellos eran

i

~yyomujer, y ellos jugaban bola y carreras”.
L R S
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Podemos notar segun estas frases como las mujeres son limitadas desde nifias,
cautivas en los ejes que “construyen” socialmente su identidad. La mujer como tal es

privada de ser, de actuar, y delimitada a actuar desde una sumision, desde una
anulacion.

Por lo cual la permanencia de este estereotipo divide los géneros de manera
abismal, ya que al genero femenino lo priva, lo minimiza, mientras que al masculino le
permite ser, lo maximiza.

PROCESO DE-CONSTRUCCION

Ante esto se les guia nuevamente con Lagarde (2004), que tanto la mujer como
el hombre han sido codificados a ser de cierta forma, y desde alli forman una vision

universal hacia lo femenino y masculino.

Se les solicita a las/os participantes hacer sub grupos y comentar entre ellas/os

como pueden marcar esas frases o conductas (se sefalan las dos citadas arriba) en la

identidad de género.

Las participantes sefalan:

« “diay pues, yo creia que asi era”.
e “auno por todo lo peleaban”.

« “Yo a mi chiquita igual, que pecado”

Otras no opinaban.
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Segun lo expuesto anteriormente, podemos observar nuevamente lo expuesto
por Lagarde (2004), sobre La Condicién del Género Femenino. enfatizando que uno de
los ejes de la identidad genérica tiene que ver con la sexualidad, y que a partir de esta

se construye en cada sujeto en conjunto de cualidades, actitudes, esquemas y
destrezas diferencia.

De igual forma, Carcedo y Sagot (2002) sefialan que la masculinidad y la
feminidad son expectativas construidas socialmente y no categorias que se determinan

biologicamente. Dicha construccion cumple una serie de funciones en el control social.

Por lo cual la socializacion de la identidad genérica va a obligar a las personas a
adaptarse, segun Carcedo y Sagot (2002) a las normas de su sociedad, normas que

esa misma sociedad marca.

Ante esta construccion social, se despliega la magnitud de la presencia de este
estereotipo en el personal de la Direccion Regional CEN-CINAI en la atencion brindada
y por brindar a los/as clientes y beneficiarios/as de la comunidad, ya que al definir a las
personas desde una construccion social, interpretandolas desde una concepcion
estereotipada; por lo cual repercutira en lo que ensefa y ensefara a la poblacion a

cargo, ya que podria estar capacitando a la comunidad desde una vision estereotipada

lo cual fomentara y perpetuara la violencia de genero.

VIOLENCIA: ABUSO SEXUAL
Cuadro N° 7

Definicion de Violencia
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Con relacion a este estereotipo de género en cuanto a la violencia. nuevamente
se manifiesta la prohibicion de hablar de la violencia del abuso. En el proceso del taller
se presento una situacion compleja, ya que en la actividad: “Recuerdos Infantiles”s. una
de las participantes, revivié un recuerdo perturbador para ella, por lo cual mostro una
actitud de poco interés por participar. Fue notorio en la participante actitudes de
defensa ante la situacion expuesta, excusandose con la frase: No veo la necesidad de
hablar de eso, no sirve de nada, nadie va a cambiar las cosas.

Ante esto, podemos rescatar la importancia de los procesos de grupo, ya que
estos permiten que se puedan abordar hechos del pasado pero con el énfasis del
presenteiz. A nivel institucional no se cuentan con estos espacios en cada
establecimiento, por tanto es necesario aprovechar los espacios de capacitacion con las
comunidades y funcionarias/os para trabajar con las mujeres, INAMU (2004), sefalan
que son una puerta abierta a las mujeres para exponer, confesar, hablar de alguna
situacion de violencia que han pasado o estan pasando y obtener un acompanamiento,
nunca deben ser vistos como espacios de re-victimizacién o donde se violente a la

mujeres.

En este espacio se observa como desde el estereotipo de la violencia, a las

mujeres se nos ha ensefando a no hablar a no decir.

Ante esto. se les refuerza que por eso las mujeres no hablan, sino callan, porque

se les enseno a no hablar.

Les pregunto: ;,Quién ha escuchado la frase o a quien se la decian: Calladita

mas bonita?

16 Ver anexo # 5
17 Centro de derechos de Mujeres 2003. Manual para realizar grupos de apoyo con mujeres sobrevivientes de

violencia domestica
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La mayoria de las participantes senalé que se la decian, el resto haberla
escuchado.

Les digo: Esta frase tiene un gran impacto. Imaginemos una nifia de 3 afos a la

cual esa frase se le dice siempre. ;Qué creen que pasara con esta nifia después de
escuchar esta misma frase por 10 afos?

Las/os participantes solo escuchan.

Les expuse: No vamos hablar, puede ser que algo nos incomode, nos haga
sentir mal, nos moleste, no importa lo que sintamos no vamos hablar, porque fuimos
“codificadas” para eso.

Nuevamente les refuerzo con importancia de las terapias de grupo, como el
exito esta en la vivencia de cada participante. Tal vez no vamos a cambiar el pasado,

pero si el presente, el futuro.

Y no sabemos a quién le vamos a salvar la vida, puede ser que el dolor que ya

vivimos le va a evitar el dolor a otra, o ayudarla a salir de una situacion de violencia.

La participante en conflicto expuso:

“Yo, nunca lo habia visto ni pensado asi. A mi nunca me ha gustado hablar

de mi vida, pero lo que UD dice es muy cierto. Yo nunca lo habia pensado”.

Después de esto ella participa de la actividad, contando un recuerdo.

Las demas participantes comentaron o expresaron.
“Que interesante, en realidad una no sabe, a quien puede ayudar y de que

manera”.
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Nuevamente esta situacion demuestra, como se mencionan en INAMU (2004),
como la mujer y las mujeres no fueron ensefiadas a hablar de la violencia. inclusive de
ellas mismas, hay un temor a oir su voz propia. Entonces, si el personal que atiende los
establecimientos, se posiciona desde este estereotipo, ;Cémo podran guiar a las

mujeres que se presenten a pedir ayuda? (Como podran ensefar a las nifias y a los
nifios un “mirar” diferente?

TERCER TALLER: LA AGRESION Y SUS CONSECUENCIAS EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL NINO Y LA NINA.

En la realizacion este taller se identifico tres estereotipos los cuales impactan en

la visién o concepcion de la mujer socialmente:

MATERNIDAD

Con relacién a este estereotipo y a raiz de lo sucedido dias antes (una nifa

muere por golpes originados por el padre).

Las/os participantes expresan las siguientes ideas:
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A raiz de esto se observa que la mujer es considera culpable y responsable de
velar por la seguridad de las/os hijas/os. La mujer como madre es enjuiciada y culpada

de cualquier situacion que ocurra en su familia, convirtiéndola en prisionera, en
guardiana de cualquier peligro.

Por tanto son notorias las repercusiones de este estereotipo de la maternidad, ya
que enjuicia y a la vez la invisibilidad como sujeta, olvidando los propios peligros que
ella esta expuesta en una situacion de violencia.

PROCESO DE-CONSTRUCCION

A través de la explicacion del modelo desesperanza aprendida mencionado en
INAMU (2004), se trabaja con las participante las ideas expuestas por ellas mismas las

cuales refuerza el estereotipo de la maternidad.

Tomando de ejemplo el caso de una nifia asesinada por su padre, se analiza o

se enumeran las posibles situaciones vividas en ese hogar:

e Padre Alcoholico.

e Agresor.

e Historias familiares de violencia (abuelos)
e« Madre agredida.

e Madre como hija agredida.

Se les invita a comentar como puede ser un hogar con esas caracteristicas.

Algunas participantes insistian: Aunque nos maten hay que defender, hay que hacer

algo, hay que denunciar.
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El proceso de socializacion de género cumplié un papel protagénico en esta
escena, como se puede observar en el recuadro y transcripcion anterior, resalta las
creencias de los/as participantes, los cuales parten de la culpa hacia la madre, culpa
por no defender la vida de su hija, aun a costo de la de ella. Lagarde citada en el
INAMU (2004) menciona que la mujer se ubica entre la omnipotencia e impotencia.
Desde la omnipotencia donde se le obliga a ser para otros, lo gue conlleva a elaborar y
disefar estrategias para sostener a otros; las demanda a estar alertar, vigilantes, agiles
y creativas para resolver todos los problemas. De igual forma la especializa como ser
omnipotente, capaz de todo para cuidar y proteger a otros. Sin embargo senala Lagarde
(2004) esa omnipotencia va encadenada al mandato de la impotencia. Las mujeres
crecen y aprenden a interiorizar una auto- identidad inferior, minimizadas, desvalorizada
de si misma. Se les encadena a ser heroina para otros, pero “invalida” para ellas
misma. Esta impotencia va a funcionar como un mecanismo de auto dominacion, de
autocontrol, porque logra que las mujeres se interioricen como seres incapaces, que no

pueden resolver, ni decididas a luchar.

Por tanto esta sociedad responsabiliza a las mujeres de la proteccion de los
demas, pero a la vez le niega las oportunidades de luchar por lo cual las imposibilita a
luchar y defender, ya que ella misma no ha logrado experimentar “rescatarse’ ella

misma, ;Como podra rescatar a otros/as, cuando ella misma ha sido encarcela

socialmente?

La permanencia de este estereotipo en los/as funcionarios/as, provoca
interpretaciones erradas del ser mujer, del ser madre, acerca de ser mujeres. Ya que
ante cualquier eventualidad que le ocurra a la familia de la mujer, principalmente los/as

hijos/as, La mujer sera responsabilidad de lo ocurrido y culpabilizada por no anticipar la

situacion.
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Por lo anterior expuesto, se trabajo nuevamente con el ejemplo del caso y con
los siguientes puntos:

Tratemos de imaginar lo que es vivir diariamente bajo violencia, bajo agresion, y
tal vez desde ninas.

Recordemos lo que es violencia y sus diferentes impactos: Fisica, Emocional,
Psicolégica, Patrimonial y Sexual.

Tengamos presente que cada historia es diferente y las/os protagonistas
tambiéen.

Por ultimo el fin es entender y no justificar la violencia.

Posterior al analisis cada participante fue quedando sin opinar solo meditando,
sin embargo una de las personajes claves (claves ya que era de las que mas
estereotipos de genero tenia arraigados) expuso:

“...a veces hablamos sin pensar o saber, puede que la persona no tenga

realmente opcién o no la vea”...
Otra comento: “...vivir en violencia no es facil”. ..

Walker citada en INAMU (2004), menciona que ante las diferentes experiencias
en torno a la violencia, las personas pierden la capacidad para predecir si sus
respuestas naturales las protegeran debido a que han experimentado situaciones de
agresion de las que no han podido escapar. Este aprendizaje en las personas,
especialmente las mujeres (ya que son mas vulnerables a la violencia por las pautas de
socializacién) generara distorsiones en los pensamientos de las personas, por lo cual
ante situaciones parecidas la mujer y las mujeres puede experimentar la pérdida de

capacidad de resolver problemas o controlar los eventos que suceden a su alrededor,
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ya que, segun ILANUD (2002) las situaciones del pasado le reforzara que no hay

oportunidad de lucha (aunque cuenten con los recursos), esto sumado a las situaciones
o el avance de la violencia experimentado por ellas.

Por lo cual, la comprensién de este aprendizaje es necesario en el personal de la
Direccion Regional de CEN-CINAI para que los/as funcionarios/as brinden una atencion
libre de estereotipos de género a su comunidad responsable. De igual forma, puedan
desarrollar sensibilidad hacia el tema, lo cual los/as motive a aprovechar cada espacio
de atencion y/o capacitacion con sus beneficiarios/as, para convertir estos espacios en
oportunidad de sensibilizacion de género a la comunidad y trabajar con sus
beneficiarios, para convertirlos en agentes multiplicadores del cambio.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

En relacion al tema de la Violencia, se detecta el estereotipo de género en torno
a la violencia intrafamiliar, en el personal de la Direccion Regional de CEN-CINAI,
mediante la actividad: Recuerdos de la Infancia, la cual consistio en que las/os
participantes debian seleccionar algun recuerdo bonito o feo segun ellas/os y explicar

porque lo eligieron y en qué consistia, lo que origino los siguientes recuerdos:

4 De castigo,
4 De paseos,

3 De regalos.

Dichos recuerdos presenta el estereotipo de la violencia intrafamiliar, el cual se

refuerza con las siguientes frases:
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El analisis de los estereotipos presentado anteriormente se trabajo a través de la
exposicion de los recuerdos por cada participante:

Cada persona expuso el recuerdo explicando lo que la/o hizo sentir, los cuales
estan “cargados” del estereotipo de la violencia, donde justificaban la violencia a través
del castigo infantil.

Segun lo anterior podemos notar como a los/as nifios/as se les responsabiliza del
castigo que reciben de sus padres, madres, encargados/as o personas adultas que
vivan con el/la.

Batres, Recintos y Dumani (2002), menciona como los/as nifios/as estan mas
expuestos al abuso, a la agresion, por su edad, ya que pueden defenderse menos, 0 no
pueden defenderse, pero sobre todo porque socialmente han sido construidos/as como
débiles. Por lo cual se les educa para obedecer, callar y no desafiar a las personas
adultas.

Bajo ese lineamientos los/as adultos refuerzan su derecho de criar a sus hijos

como les plazca sin que nadie pueda opinar. Ellos/as como padres y madres decidiran

la mejor forma de educar, de criar a su hijo/a.
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Situacion que pondra en desventaja a las personas menores de edad, como lo
menciona Batres, Recintos y Dumani (2002), al depender de las figuras adultas, se
convierten en personas vulnerables y en victimas potenciales en razén a la cultura
adulto-centrista que vivimos hoy dia. Al punto de responsabilizar a los/as nifios/as por
las agresiones disfrazadas por la palabra “castigo fisico”, que recibe de sus mayores.

Al presentarse este estereotipo en el personal de la Direccion Regional CEN-
CINAI, provoca un incumplimiento de sus responsabilidades con el estado, ya que el
Estado debe velar por la proteccion de los/as niflos/as. Su creencia en cuanto al
castigo, influencia los consejos que ofrecen a las familias sobre las formas de disciplina
basado en el castigo fisico y no en .formas alternativas de disciplina, que potencien el
desarrollo pleno del/a infante, y en el peor de los casos no realizar denuncias en cuanto
algun caso por violencia contra ellos/as.

El mayor porcentaje de clientes de la Direccion Regional CEN-CINAI son los
nifos/as de la region chorotega, por lo cual es de suma importancia el trabajo con
estos/as funcionarios/as, en el cual se sensibilice la construccion de una sociedad libre
de estereotipos de género, la cual proteja y vele por el adecuado desarrollo de sus

iIntegrantes.

PROCESO DE-CONSTRUCCION

Se realizé un debate desfragmentando frase originada de algunos recuerdos, con
el fin de sensibilizar en el personal, que las personas adultas son las unicas

responsables de la agresion contra los/as nifos/as.
Se les pregunta a las participantes cual es el fin de la disciplina.

Una de ellas responde: “Castigar lo malo”.
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Otra: “Para corregir”.

Nuevamente se les pregunta si: ;Si un/a nifio/a no ME HACE CASO le puedo
pegar?

Nuevamente contestan:

. “Diay pues si”.

. “Si no hacen caso’”.

Nuevamente les pregunto:
¢ Entonces como madre/padre si mis hijos/as no hacen lo que yo digo les pego?
¢ Y tengo que ser dura para corregirlo realmente?

Me pregunto yo (Patrycia): ;La disciplina no sera con el fin de formar a los/as

hijos/as, de alejarlos de aquello que a futuro los va a “destruir’?
Reaccion de las participantes:

Algunas: “mmm”...

Otras: Sin respuesta.
Se rescata la actividad de la silla (anexo 6), y se les refuerza con la frase:

“Muchas veces el castigo en como la actividad de cargar sillas y dar vuelta, no

tiene sentido e incomoda. hace sentir mal, ridiculizado, en lugar de formar”.
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En este momento la actitud de las/os participantes es diferente, se observan
meditando, analizando.

Se les vuelve a explicar aqui el ciclo de la violencia mencionado en INAMU
(2004), enfatizando el episodio agudo de agresion, ejemplificando con las excusas del

agresor.
© Es culpa tuya.

Me provocas

Es que no me haces casos.

Ya sabes que eso me enoja.

® © ® ®

Etc.

En este punto se les refuerza a las/os participantes que como madres y padres
hacemos creer muchas veces a nuestros/as hijas esas escusa y ellos/as terminan
aceptando que es culpa de ellos/as, solo que no termina alli sino al crecer ellos/as van a
reproducir lo mismo, y al llegar a agredir (inclusive a traves del castigo) van a depositar

la culpa en la/el subordinada/o (nifos/as, mujeres, ancianos/as).

Una de las participantes aporto:

“Yo siempre he dicho que mi hijo me cae mal, ahora entiendo que no es el

sino las acciones que hace que me sacan de quicio”.

Otra aporto: “Podemos recurrir a otras formas de castigo antes que el

fisico”.
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Algunas personas no opinaron mas. solo quedaron en silencio escuchando.

Las participantes que afirmaba que era por culpa de ellas que les pegaban
respondieron después del analisis:

“Si es cierto, verdad”.

Con base a lo anterior y lo expuesto por Sagot y Carcedo (2000), donde sefialan
que la prevalencia de la violencia intrafamiliar es un problema de salud publica,
podemos afirmar que la agresion contra los/as nifios/as y el responsabilizarlos a estos,
se convierte en un problema de interés publico. Ya que ellos/as por su condicion de
vulnerabilidad estan expuestos/as a diferentes situaciones de agresion. Por lo cual debe
tornarse de interés institucional el velar por el pleno desarrollo de esta poblacion. Ante
esto sobresale la importancia y urgencia de la constante re-educacion en los
beneficiarios/as, por parte del personal de la Direccion Regional de CEN-CINAI, atreves
de los diferentes espacios de capacitacion. Apelando a la reproduccion de nuevos

patrones de crianza.



78
IMPACTO DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LA ATENCION
A CLIENTES Y BENEFICIARIOS/AS

Segun las respuestas expuestas anteriormente, se puede determinar una

posicion estereotipada de parte de las/os funcionarias/os de la DRNDI Chorotega, ya
que se ubica bajo una concepcion patriarcal.

La mujer ha sido ubicada desde una construccion de sacrificio, donde ser mujer
significa dejar de ser, dejar de ser victima, de ser mujer, de ser sofiadora, para
convertirse en guardian, en protectora, en educadora, en enfermera, convertirse en un
ser superior al cual hay que pedirle cuenta de cualquier situacion anémala en el hogar,
a la vez se convierte en condenada, ya que al pedirsele cuenta sera sentenciada por no
haber anticipado y prevenido el mal.

A la vez el hombre es ubicado desde una concepcion de libertad, donde lo malo
en el es culpa de quien lo educo (la madre), donde puede y debe tener libertad sexual,
donde la proteccion de su hogar y familia es opcional no obligatorio, donde si agrede no
es su culpa, donde es un ser salvador de mujeres, restaurar de dignidad, de valor.

N El hombre y la mujer son ubicados en dos esferas diferentes, ver ilustracion N*
3

HHustracion N° 3

Representacion de la ubicacién del
hombre y la mujer

IK is e aa
Hustracion inédia.
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De mantenerse estos estereotipos de género en las/os funcionarias/os.
impactaran negativamente en la atencién a las/os clientes y beneficiarias/os ya que
cada respuesta, cada intervencion, cada escucha. estara fundamentada o basada en
esos estereotipos, al generarse esto se estara violentando unos de los ejes

transversales de atencion de la Direccion General en Nutricién y Desarrollo Infantil, el
cual esta basado en una cultura de paz y prevencién de la violencia.

Ante esto la capacidad de brindar una atencién 6ptima basada en una equidad
de género estara reducida en cada accién, en cada taller de educaciéon a
padres/madres, en cada entrevista, en cada capacitacion, en cada relacién humana.

Por ende el realizar los procesos de de-construccion con las/os funcionarias/os
fue muy importante, poder brindar y asegurar una atencién libre de estereotipos de
genero a las/os clientes de la Direccion en Nutricion y Desarrollo Infantil del Ministerio

de Salud, Region Chorotega.

Al igual se materializa la necesidad de brindar o aportar lineamientos para
brindar esa atencion libre de estereotipos de género. Dichos lineamientos seran una
guia, un apoyo a las/os funcionarias/os, en cada atencion, sesion de educacion, en

cada contacto humano.

Por lo cual el facilitarle a las/os funcionarias/os esas herramientas para poder
brindar una atencion libre de estereotipos de geénero, sera un aporte para ellos/as en

sus labores diarias como para las/os cliente y beneficiarios/as.

En la siguiente tabla'® se detallan los momentos mediante el cual se trabaj6 los
estereotipos identificados a través de los diferentes procesos de recoleccion de datos

con la poblacion a trabajar (personal profesional de la DNDI Region Chorotega):

" Tabla inédita
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Tabla N° 6

Estereotipos Identificados por Taller

CATEGORIA DE

TALLER ESTEROTIPO RECURRENTE
ESTEREOTIPO

PRESENTACION ‘es que las mujeres somos
DEL PROYECTO DE IDENTIDAD GENERICA mas delicadas, mﬁ fashion”.
INVESTIGACION “Debe andar delicadita, finita”
“mi mama me vestia de rosado
y lasitos, me encantaba’.
“No me dejaban jugar con mis

IDENTIDAD GENERICA
primos, porque ellos eran

VENTANAS AL hombres yo mujer, y ellos

MUNDO INFANTIL jugaban bola y carreras’.

“no veo para que sirve mi

historia de violencia, nadie

VIOLENCIA
puede cambiar lo que paso y
no sirve que yo cuente nada’
“Mujeres sinverglienzas que
ERRADICANDO EL
no cuidan a los hijos”.
CASTIGO FISICO MATERNIDAD

“por culpa de esas vagas ahi

sin hacer nada, uno debe
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trabajar mas”

“las mamas echan a perder a
los hijos, les ensefan el
machismo”

'y donde estaba esa mama
que dejo que mataran a la
hija”.

“Yo era traviesa, por eso me
pegaban, y duro, porque yo no
hacia caso”.

“Yo tenia la culpa que me

VIOLENCIA castigaran por vaga”.
‘pues a mi no me paso nada
porque me pegaban, yo sile

doy a mi hijo, ay que ser

fuerte”

Lo anterior demuestra el caracter urgente y necesario de brindarles esa asesoria.
ya que los establecimientos en su mayoria no cuentan con los conocimientos basicos

€n materia de género o una orientacion en la atencion de situaciones de violencia.

Situacion que repercutira en su poblacion mas vulnerable: Los/as nifos/as de los

establecimientos.
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La prevalencia de los estereotipos de género en el personal de la Direccion
Regional CEN-CINAI, limitaba y anulaba la oportunidad de formar mujeres y hombres
con conciencia de genero. Los/as cuales en su futuro cercano y lejano, velen por

transmitir esos conocimientos a las futuras generaciones al convertirse en agentes
multiplicadores del cambio. Esta poblacién infantil crecera con una nueva vision del ser

mujer, del ser hombre. Rompiendo las cadenas milenarias de una esclavitud sin
cadenas fisicas, pero si reales.

Entonces, solo entonces podemos sofiar con una sociedad con fundamentos
desde la perspectiva de género, libre de mitos, estereotipos y demas construcciones
sociales que nos encadenan a nuestra tan antigua sociedad patriarcal.



CAPITULO Vil



CONCLUSIONES

- La aceptacion del tema por parte del personal profesional durante el

proceso de investigacion, permiti6 una incorporacién real del enfoque de género
dentro de sus diferentes momentos de intervencion.

- El impacto de la socializacién se materializa palpable a través de las
reacciones y opiniones de los participantes en los diferentes procesos de la tesis.

. Popularmente se creeria que el tema de violencia y género esta
trillado que todas/os sabemos coémo vivir en armonia, en respeto en equidad e
igualdad. Sin embargo en la cotidianeidad de las/os humanas/os la realidad es
otra, y lo que creemos real se transforma en una ilusion, ya que las relaciones
humanas no estan basadas en equidad ni igualdad, sino en opresion, en sumision,
en estereotipos de género que encadenan y condenan a la otra mitad de la

poblaciéon mundial, a las humanas.

. Trabajar género en el personal de la DRNDI Chorotega reflejo la
necesidad de un proceso de identificacion y deconstruccion de los estereotipos,
debido al impacto de atencion de este personal a la comunidad, por tanto el
trabajo y deconstruccion de los estereotipos de género es fundamental para poder
llegar a brindar una pronta y oportuna atencién a las/os clientes y beneficiarias/os,
ubicando a las/os mismas/os como humanas/os y no como un expediente u otro
nimero mas, el proceso permite la oportunidad de vivir una exploracion de las
vivencias de las personas a nuestro alrededor, enriqueciendonos vy
fortaleciéndonos en una atencion basada en seres humanas/os por igual y no
“individuos/as X o Y". Sin embargo este proceso no se logra un dia o dos, sino a

través de una serie de cambios, en nuestra manera de ser, de actuar, es un

proceso lento pero seguro si se logra incorporar a los/as individuos.
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- La identificacion de los estereotipos de genero en el personal de la
DRNDI, brindo la oportunidad de realizar un proceso de deconstruccién de los
mismos, el cual fue notorio en personajes claves. que a su vez trasmitian a

terceras personas (companeras/os y familiares) aquellos conocimientos adquiridos
durante el proceso.

B El facilitar una herramienta basada en lineamientos para brindar una
atencion libre de estereotipos de género tiene un impacto multiple: en el personal,
en las/os clientes y beneficiarios/as, en la aplicacién de los ejes transversales de
atencion, en la sociedad misma, ya que permite el crecimiento de humanos y
humanos sensible al genero, que optan y anhelan una vida libre de violencia.

. Lograr un impacto en el personal es lograr un impacto en la DRNDI
misma, ya que esta estara conformada por profesionales sensible, capaces de
ponerse en los zapatos de otros/as en vez de juzgar, escuchar en lugar de
enjuiciar, acompafnar en lugar de estereotipar.

B A través de los estereotipos de género la sociedad perpetua los
cautiverios de la mujer, no importa cual, porque todas somos cautivas porque
somos mujeres en una sociedad patriarcal, mientras eso sea asi las mujeres
estaremos en una escala de subordinacion. Debido a esto es de caracter urgente
que las instituciones publicas o el personal de estas instituciones, sea capacitado,
re-educado en género, convirtiéndose el género no en una teoria sino en una
creencia. en un estilo de vida. Logrando asi impactar en la vida de las personas
que acuden a nosotros/as, ya que nuestra atencion estara basada en una equidad
e igualdad, desde la responsabilidad social, desde una libertad de una esclavitud

ancestral cuya fortaleza ha sido la VIF, principalmente la violencia contra las

mujeres.
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- A la vez, la presencia de estos estereotipos en el personal de la
DRNDI, afectara la responsabilidad como institucion publica de brindar una

atencion libre de estereotipos de género, orientada a velar por las personas que

deseen su ayuda, para guiarse mediante un acompanamiento necesario para
enfrentar o resolver la situacion que se le presente.

B Por tanto una re-educacién en materia de genero fomentara a una
disminucion en los estereotipos genéricos utilizados por el personal de Nutricion

de la Region Chorotega, ya que, se podra aspirar a una vision de género,
abogando por una accion directa para:

- Eliminar desigualdades de género entre hombres y mujeres y la
subordinacion de éstas.

. Crear condiciones que garanticen la equidad en el acceso vy
beneficios de todos los bienes entre mujeres y hombres, la igualdad en sus
oportunidades y derechos, empoderando asi a las primeras para que puedan

participar en pie de igualdad, en el desarrollo econémico y social.
. Llegar a observar y comprender como opera la discriminacion;

. Cuestionarse el androcentrismo y el sexismo y proponer acciones

estratégicas para enfrentarlos;

. Hacer visible las experiencias, perspectivas, intereses, necesidades y

oportunidades de las mujeres,

. Aportar herramientas teoricas, metodolégicas y tecnicas para

impulsar estrategias que llevan al empoderamiento de las mujeres.
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LOGROS

Durante el proceso de investigacion, el cual se llevé a cabo en un periodo
de un ano 2008-2009 y el periodo post-investigacion el cual abarca un afio

también 2009-2010, se determinan logros a nivel de grupo y a nivel personal.
A nivel del grupo:

» Aceptacion de participacion:

. Al presentarse la solicitud de participar, el consentimiento firmado.
estuvieron de acuerdo, no se present6 resistencia, ni negatividad por ninguna
jerarquia, ni por los/as funcionarios/as.

» Aceptacion del tema:

. De igual forma, se percibié una aceptacion del tema, considerando el

mismo importante en el trabajo diario.

. Las/os profesionales de la DRNDI mostraron una actitud participativa en

todo tiempo.

» Incorporacion del material u opciones al trabajo:
. Las opciones propuestas en el primer taller, aunque no se realizo 100%
segun lo planeado, fueron incorporadas en la cotidianeidad de las/os

funcionarias/os, en otros espacios de capacitacion, y de trabajo con nifos/as.

» Funcionarias con cambio de vision 0 mentalidad
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. Antes de empezar el trabajo de investigacion, se identificé personajes

claves en el sentido de personas que presentaban estereotipos de género en su
cotidianeidad.

Las mismas tenian pensamientos como:

* Y no quieren que las violen.

* Por algo tiene esa enfermedad venérea.

 Es calientita,

» Deje de buscar el mal, la van a violar por irse por alli,
* Malas madres que por estar con los hombres.

e Es que es una promiscua.

Al terminar la investigacion, aun meses después sus expresiones cuando se
habla de algo de género, expresan lo siguiente:

* Vieras que colera en las noticias dijeron que las mujeres hacen cosas que

facilitan que las violen, si los de la culpa son los violadores, no como ande

la mujer.

e En una reunién alguien que no estuvo en el proceso: Violaron una

muchacha en diciembre, bueno la verdad sino anduviera tan noche no le

pasa nada.

Entonces una de los personajes claves, intervino con energia:

» Eso no es cierto, porque ella ande en la noche no significa que tienen que

violarla o que es culpa de ella, eso es violencia.



» Patrycia me ha ensenado que no se justica la violencia. i violaciones
+ Que machista que ea

» Crecimiento personal como humana/e y profeaional

« Al trabajar la identificacion de loa estereolipos de génern con lasie
profesionales y lograr una deconstiuccion de los mismos, se fogia un crecimients
personal, humano y profesional, ya que aua pensamientos @ ideas ealardin hasada
desde una concepcion de igual y equidad de género, y ho desde un patiiaicado
ancestral

’ Por lo que al tener contacto con olras/os, al escuchar esna ealerenlipne e
terceros, tendran el empoderamiento para debalic, corregil y ensenal a olina/as

A nivel personal

» Crevimiento personal comae humana/o y profesional

. A nivel personal, el viaje de esta investigacion ha impactade y fraaformado
mis proplas ideas, identificado y de construldo mis propios ealerentipoe

: He orecido y madurado en mi capacidad de razonar, e analizal

’ He entendido las prisiones de la mujer, de las mujeres

. He emendido la pérdida humana en esla historla ancestial gque e llama
patriarcado, pierde el hombre y la mujer, la nifa y &l nife, 8l anciano y la ancians
ol jover y Ia joven, perdermos todos



RECOMENDACIONES

A raiz de la experiencia vivida en este proceso. deseo sefialar varios puntos
a manera recomendaciones:

- Disefiar e Iimplementar un curriculo para las/os clientes vy
beneficianas/os de los servicios de los CEN-CINAI con fundamentos de la teoria
del género, lo que permita una incorporacion temprana de una equidad e igualdad
de género, apelando por el nacimiento de una sociedad libre, libre a la opresion, a
la violencia, a las prisiones sin barreras .. .

. Vigilar la implementacion del curriculo basado en género en los
diferentes establecimientos a cargo.

. Incorporar dentro de sus estrategias de mejoras a los
establecimientos la concepcion de una atencion basada en una igualdad y equidad
de género, lo cual permita una atencion libre de estereotipos de género, por tanto

una atencion optima.

. Brindar espacios de capacitacion y fortalecimiento a las/os

funcionarias/os de la region chorotega en la teoria del género.
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. Velar por el cumplimiento de objetivos de las diferentes alianzas con
instituciones que buscar re-educar a la poblacién.

. Fortalecer el proceso de atencion al cliente interno y externo,
incorporando la teoria del género en sus actividades.

. Luchar por una vida libre de opresion, de carceles. de estereotipos...

" Vencer el miedo de ser excluidos, al ser defensores y defensoras de
una sociedad libre de las cadenas de la opresion.

. Realizar un “mirar hacia adentro”, identificando los estereotipos
presentes en las diferentes areas y/o situaciones de la vida, en busca de una
deconstruccion de los mismos. Ya que uno de los mecanismo o herramientas del

sistema patriarcal para perpetuar la violencia han sido los estereotipos de género.

. Comprender que la violencia nos afecta a todas y todas, que la
violencia no se “supera” o ha sido erradicada sino la vivimos en carne propia, la
violencia esta presente en todas las sociedades y la lucha no termina cuando
logramos empoderarnos de nuestra vida, de nuestra historia, sino cuando a nivel
de cada sociedad sus habitantes hombres y mujeres puedan gozar de un estado
de igualdad y equidad en oportunidades, tratos, accesos, estudio, trabajo,

medicina, etc.



CAPITULO VI
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Anexo N° 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Mi nombre es Patrycia Martinez Salguera, estudiante de Ia Maestria en Violencia Intrafamiliar y
Genero en la UCR-UNA, quiero invitarles a participar en el trabajo final de investigacion:

e de Género presentes en los/as funcionarias/os del departamento de

Nutricion de la Regién Chorotega del Ministerio de Salud

Dicha investigacion tiene como objetivo determinar los estereotipos presentes en las personas
participantes con el fin de realizar un proceso de-construccién de los mismo. y aportar una
propuesta para brindar una atencion libre de estereotipos a los/as clientes.

A. Se llevara a cabo a través de:

¢ Atraves de diagnosticos para identificar los estereotipos presentes.

¢ A traves de talleres para trabajar la de-construccién de los estereotipos encontrados en el
personal.

¢ Observacion directa

B. Laparticipacion en este estudio puede significa:

¢ Sus datos (los estereotipos) apareceran en el trabajo de investigacion.

¢+ Elnombre de su departamento e institucion.

C. El beneficio que obtendra sera:

¢ Participar en el proceso, mediante el cual Ud podra identificar los estereotipos de Género
utilizados por su persona en su practica profesional diaria 0 en su vida personal

¢ Obtener una de-construccion de los estereotipos de género utilizados por su persona.

¢ Indirectamente este estudio aportara elementos para futuras investigaciones en la tematica.

D. Antes de dar su autorizacion para este estudio todas sus dudas deben haber sido

contestado satisfactoriamente
A.  Recibira una copia de esta férmula firmada para su uso personal.

CONSENTIMIENTO
He leido o se me ha leido, toda la informacion descrita en esta formula, antes de firmarla. Se me

ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y éstas han sido contestadas en forma adecuada.

Por lo tanto, accedo a participar como sujeto de investigacion en este estudio

Nombre, cédula y firma del/a participante fecha

Nombre, cédula y firma de la facilitadora fecha
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Anexo N° 3

Técnica De acuerdo y desacuerdo.

1. Algunas mujeres provocan la agresién al ser gritonas, desobedientes o mandonas con
sus maridos:

( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

2. Los hombres no pueden controlar sus impulsos sexuales, por eso las mujeres deben
tener cuidado como se visten 0 se comportan con ellos:

( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

3. Cuando las madres trabajan fuera del hogar, los hijos corren el riesgo de tomar malos
caminos
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

4 Las madres son complices o culpables que ocurra el incesto
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

5 Los hombres son violentos de naturaleza, no pueden controlar su reaccionar, por eso
hay que aceptarlos asi, y entender que asi muestran su carino
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

6. Las nifias no denuncian la violacién por parte de su padre, tio, abuelo, hermano o primo,

etc., porque en el fondo siente placer y les gusta

( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que
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7. Las mujeres que tienen alguna enfermedad venérea la han adquirido por tener
relaciones sexuales desenfrenadas o con muchos hombres

( ) De acuerdo ( ) desacuerdo
Por que _

8. A muchas mujeres les gusta la agresion fisica por que les excita
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

9. Las mujeres que tienen solo o muchos amigos hombres se exponen a que los demas
crean que son faciles o que son "alborotadas”

( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

10. El problema de la violencia de género es de mayor interés para trabajadoras sociales y/o
psicologas/os
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

11. Las madres no deben dejar que sus hijas infantes anden en calzones o ropa corta
porque eso provoca que las toquen o violen
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

12. Las mujeres se hacen las tragicas en los programas de bien social, solo para que les
brinden ayuda
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que

13. Como maestra o nutricionista no tengo la capacidad o conocimiento para atender la

violencia de genero
( ) De acuerdo ( ) desacuerdo

Por que
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Anexo N° 6
Técnica: Nuevos significados

105

En nuestra cotidianidad encontramos discursos cargados de estereotipos de género

que en su mayoria no somos capaces de notarlos por lo constantes y comunes que

son. Desde nuestra

infancia nos acostumbramos a escuchar frases sin cuestionarlas

aceptando lo que se nos presenta. .. .. A continuacion se le indicaran

ejemplos de esa cotidianidad estereotipada por el Género:

RONDA INFANTIL

Version tradicional

Version Moderna

Arroz con leche me quiero casar con una
sefiorita de la capital, que sepa barrer,
que sepa planchar, que sepa abrir la
puerta para ir a pasear.

Arroz con leche me quiero casar, cuando
sea grande y formar mi hogar.

Con mi pareja yo quiero reir, yo quiero
hablar, limpiar la casa, y salir a pasear.

CANCION DE CUNA

Version tradicional

Version Moderna

Duérmete nifio, duérmete ya, que viene

el coco y te comera.

Duerme mi angel, duerme mi amor, que

ya es hora de descansar.

Escriba aqui dos o mas versiones que conozca y disefie su nuevo metodo:

Version tradicional

Version Moderna
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Anexo N° 7

Taller: Ventanas en el Mundo Infantil

Objetivo General: Capacitar al personal técnico y profesional del URCENDI. sobre
el desarrollo evolutivo de la/el nifia /o, para brindar una asesoria sobre la tematica a

las madres y padres de las/os beneficiarias/os del servicio de los programas C.E.N-
CINA.L

Justificacion: Debido a la diversidad de factores que influyen en el pleno desarrollo
de la/el nina/o, es necesario que en este desarrollo y en el aprendizaje de este
desarrollo se de el involucramiento.

Las investigaciones confirman el valor de las experiencias del aprendizaje infantil y
los programas de infancia de alta calidad para los nifios. Los programas de pre-
kindergarten que apoyan practicas efectivas de ensefianza han mostrado que el
desarrollo intelectual y social de los nifios llega a crecer significativamente, lo cual es
critico para su exito futuro en la escuela.

Los programas de calidad proporcionan un plan de estudios desafiante pero
alcanzable, y hacen que los nifios piensen, razonen y comuniquen con los demas.
Con la instruccion y guia de los adultos, los nifios responden al desafio y adquieren
habilidades y conceptos importantes mientras aprenden y crecen en todas las areas

de desarrollo.

Poblacion: Técnicas de Salud 2, y Profesionales del programa.
Duracién de la Actividad: 9am. -2 p.m.

Ubicacién: Segun lo asigne cada ECENDI.
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Anexo N° 8

Taller: La agresion y sus consecuencias en el desarrollo integral del nifio

Tema:

y la nifa.

La agresion y sus consecuencias en el desarrollo integral del nifio y la nifia.

Poblacion:

Técnicas de Salud 1, Técnicas de Salud 2. Profesionales de Servicio Civil 1,
ECENDI

Objetivo General:

i

Capacitar a los/as funcionarios/as de los ECENDI sobre las

consecuencias de la agresion en el desarrollo integral del nifio y nifia.

2. Brindar herramientas metodolégicas y estrategias para ser
reproductores del taller a los padres de familia.
Metodologia:

Para lievar a cabo la capacitacion satisfactoriamente se empleara el uso de un

taller participativo y funcional, donde los/as funcionarios/as de los ECENDI

podran exponer sus ideas, expectativas, temores, etc., en cuanto al tema en

discusion.

El cual constara de diferentes alternativas de rescate de métodos facilitados

por la Direccién Regional de Nutricion, para lograr una Concientizacion en los
padres y madres de familia de los CEN CINAI de la Region Chorotega sobre

las consecuencias que origina la agresion en el desarrollo integral del nifio y la

nifa.
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Justificacion del Tema:

La familia constituye el lugar por excelencia en donde los nifios
aprenden a comportarse consigo mismos y con los demas, es decir es un

agente de socializaciéon infantil. Es |a agresividad, una de las formas de
conducta que se aprenden en el hogar, y en donde las relaciones
intrafamiliares ejercen una influencia en su generacion y mantenimiento.

Cuando los nifios reciben conductas agresivas en su infancia y crecen
con ellas formando parte de su repertorio conductual, se convierten en
adolescentes y adultos con serios problemas de interrelacion personal, que
pueden generar conductas antisociales. alcoholismo, dificultades en Ia
adaptacion al trabajo y a la familia, y en el peor de los casos llegan a exhibir
una conducta criminal y a sufrir afectacion psiquiatrica grave.

Algunos investigadores dicen que todo acto de violencia de parte de un
adulto contra un nifio y nifia, por muy leve que sea, deja una huella emocional

que dura para toda la vida.

La mayoria de nosotros admite que los recuerdos mas desagradables de

la ninez son aquellos en los que fuimos lastimados por parte de nuestros

padres y madres.

El nifio y la nifia consideran al padre y madre de familia una fuente de
amor de proteccion, y cuando son golpeados ejercen un resentimiento y falta
de confianza que son el resultado de las palizas que dafnan el sentimiento de

afecto del nifio y la nifa por los adultos mas importantes de su infancia.

Por eso es necesario capacitar a los/as funcionarios/as de los ECENDI,
sobre las consecuencias de la agresion en el desarrollo integral del nifio y nifia.

A la vez brindarle herramientas metodolégicas y estrategias para ser

reproductores del taller a los padres de familia.
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Anexo # a

LETRA 'NO BASTA

No basta traerlos al mundo porque es obligatorio porque mn la base del matrimonio o
porque te equivocaste en la cuenta. :

No basta con llevarlos a la escuela a que aprendan porque la vida cada vez es mas dura ser
lo que tu padre no pudo ser.

No basta que de afecto tu le has dado bien poco todo por culpa del maldito trabajo y del
tiempo.

No basta porque cuando quiso hablar de un problema tu le dijiste nifio: "sera mafiana es
muy tarde, estoy cansado”.

No basta comprarle todo lo que quiso comprarse el auto nuevo antes de graduarse que
viviera lo que tu no has vivido.

No basta con creerse un padre excelente porque eso te dice la gente a tus hijos nunca les
falta nada.

No basta porque cuando quiso hablarte de sexo Se te subieron los colores al rostro y te
fuiste.

No basta porque de haber tenido un problema lo habia resuelto comprando en la esquina lo
que habia, lo que habia.

No basta con comprarle curiosos objetos no basta cuando lo que necesita es afecto
aprender a dar valor a las cosas por que tu no le seras eterno.

No basta castigario por haber llegado tarde si no has caido ya tu chico es un hombre ahora

es mas alto y mas fuerte que tu que tu. .

ti que tu. .
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Anexo # b-1

Dinamica: Recuerdos Infantiles

Metodologia: Se les solicita a las participantes, dividirse en sub-grupos (4-5) y
escribir en una hoja algun recuerdo infantil que quieran compartir. Tienen eleccion
libre del recuerdo. Posterior se compartira con todo el grupo el recuerdo y porque
escogieron ese. Que peso tiene para ellas en la actualidad.

Anexo # b-2
Dinamica: Rol-Play

Metodologia: Se les solicita a las participantes que interpreten una escena donde
se observe una forma de disciplinar a los nifos/as de forma asertiva.

Anexo # b-3

Dinamica: Reflexion-Caritas

Metodologia: Se elaboran caritas felices en hojas de colores y se pegan antes de
empezar la actividad (antes que lleguen las funcionarias ya deben estar pegados), al
final del taller se les pregunta si notaron las caritas, cuantos la majaron, o evitaron
majarlo, se hace la aplicacion, que muchas veces hacemos lo mismo con lo ninos y

nifas, no los notamos, ni nos percatamos que ciertas actitudes los lastiman y

marcan.

Anexo # b-4

Dinamica: “Temores y Esperanzas”

Metodologia: Se le entrega a las participantes una silueta de sol y una de un
fantasma, en el sol se escribiran los deseos y anhelos que tiene hacia los ninos/as

y/o sus hijos/as, y en la silueta de fantasma los temores y/o miedos que tiene

respecto a sus hijos/as, que les puedan ocurrir.



EVALUACION DEL TALLER

1. Comente sobre la ensefianza que deja el taller recibido.

9 Considera usted que metodologia utilizada fue la adecuada.

4 Considera que los contenidos desarrollados llenaron sus expectativas

5. Las actividades utilizadas fueron de su agrado

2 Explique como el tema central del taller es aplicable en su labor diaria.
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ANEXO N° 9

LINEAMIENTOS DE ATENCION
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