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Doce aiios de contribuir al desarrollo de la
salud laboral y ambiental en América Central

~
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| programa SALTRA es una red de cola-

boradores que cuenta con experiencia

para liderar estrategias desde los Cen-

tros de Salud Ocupacional y Salud Am-

biental (Centros SOA-SALTRA), consti-
tuidos en 6 universidades publicas miembros del
Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) (Guatemala, El Salvador, Honduras, Ni-
caragua, Costa Rica y Panama).

Durante los doce afios de funcionamiento, se
han logrado combinar acciones en la docencia,
la investigacién y la vinculacién social, para con-
tribuir a la mejoria de las condiciones de salud
y trabajo en la Region. SALTRA se ha centrado
en acciones nacionales y regionales con el fin
de fortalecer las capacidades relacionadas con
la educacién en salud y seguridad ocupacional,
la investigacion en temas prioritarios regionales,
las alianzas, las publicaciones para educar e in-
formar a los actores, y la vigilancia y monitoreo
de indicadores de salud ocupacional.

Estas acciones se resumen en lo siguiente:

Educacion en diferentes niveles: en los Centros
SOA- SALTRA se han creado programas de forma-
cién académica, a nivel de diplomados y maes-
trias, y se han consolidado programas de capaci-

" 2 - ) ; 3 tacion continua en los seis paises. Gracias a este
Marianela Rojas,' Diego Hidalgo,' Lino Carmenate Milian,? Aurora Aragén® esfuerzo, Centroamérica cuenta con diplomados
'Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (Programa SALTRA). Instituto Regional en El Salvador, Nicaragua y Honduras. La conso-
de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET), Universidad Nacional (UNA), Heredia, Costa Rica Y y '

Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA)-Programa SALTRA. ggg ck;?enc'ggspg?'lg?;lf; Si agrat:l\lqcﬁrzostgradﬁ )éa_
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Honduras ! Ica y NI gua, y nu

3Centro de Investigacion en Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA)- Programa SALTRA. Universidad vas ofertas académicas en Honduras y _P.anama'
Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAH), Leén, Nicaragua Paralglamente, se ha ]‘omentado |_a m0V|||da_d de

académicos en los paises, para el intercambio de
Palabras claves: Programa SALTRA, condiciones de empleo, trabajo y salud, Centroamérica, experiencias y actualizacion de conocimientos a

red de universidades los miembros de la RED-SALTRA.



NUEVOS RETOS: Constitucion
del Observatorio
Centroamericano de Salud
Laboral y Ambiental (OCSOA
SALTRA)

LiNEAS
ESTRATEGICAS

Figura 1. Estructura del Observatorio Centroamericano de Salud Laboral y Ambiental
(OCSOA SALTRA). Para mas informacion, visitar: www.saltra.una.ac.cr / Observatorio OCSOA

ACCIONES ¢PARA QUE?

SALTRA es el Gnico programa
multinacional con base universi-
taria en América Latina, especiali-
zado en temas de salud, trabajo y
ambiente. Aprovechar la experien-
cia del Programa SALTRA en todos
sus ambitos, nos motiva para la
puesta en marcha de un nuevo
proyecto regional: el "“Observa-
torio Centroamericano de Salud
Laboral y Ambiental” (OCSOA-
SALTRA), que funcionara a partir
de la Red de Centros Nacionales
SOA-SALTRA. Son objetivos del
OCSOA- SALTRA, consolidar una
estructura organizativa regional
y nacional a través del fortaleci-
miento del talento humano; desa-
rrollar acciones estratégicas que
permitan la recoleccion y gestion
de datos, la vigilancia de indicado-
res, la formacion, la investigacion,
asesoria y acompafiamiento, pro-
mocién y difusién. Sus principales
acciones estratégicas se resumen
en la siguiente figura:

SISTEMA DE
INFORMACION
(SIGA-SALTRA)

VIGILANCIA DE
INDICADORES

FORMACION

INVESTIGACION

ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO

PROMOCIGN
Y DIFUSION

Identificacion de fuentes (mapeo de
actores, alianzas de colaboracion).
Recoleccidn y gestion de datos.
Seguimiento de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de
trabajo y Salud (ECCTS).

Incidencia politica

Disponibilidad de datos para
instituciones y demas actores

Célculo, analisis, comparacion y I
interesados

divulgacion de indicadores.

Datos para la toma

Cursos regionales de capacitacidn: a
de decisiones

vigilancia epidemiologica, estadistica,
demografia, manejo de bases de datos,
encuestas.

Pasantias.

Agenda de investigacion regional.
Herramientas de evaluacion de
condiciones de trabajo.
Asesoramiento a distintos actores del
sector piiblico y privado (sistemas de
vigilancia, desarrollo de planes de salud,
prevencion de riesgos, analisis

Formulacion y evaluacion de
politicas que integren
la responsabilidad social,
ambiental y laboral

estadisticos, evaluacidn de exposicion). L/
Asistencia técnica a actores sociales.

Pagina web. i

Eventos de promocidn (foras, talleres, SALTRA
conferencias).

Publicacion de perfiles nacionales.

SALTRA estimula la investigacién en temas prioritarios, trans-
versales y de interés social, donde la poblacion afectada es lo mas
importante. Desde hace 10 afios SALTRA ha promovido la unidad
centroamericana para compartir, propiciar el trabajo en equipos
multidisciplinarios y realizar investigaciones relacionadas con el
tema de la enfermedad renal crénica en Centroamérica, hoy re-
conocida como un problema de salud publica. A la fecha se ha
efectuado tres encuentros regionales, reuniones bilaterales, y se ha
apoyado propuestas de investigacién en alianza con otros actores.

SALTRA promueve una amplia red de colaboradores conforma-
da por distintos actores de la sociedad civil (sindicatos, asocia-
ciones de empresarios, grupos organizados, organizaciones no
gubernamentales), quienes tienen en la academia un importante
aliado para desarrollar iniciativas en salud laboral y ambiental.
Las alianzas han permitido el respaldo técnico- cientifico para
la formulacién de politicas en temas declarados como priorita-
rios. La participacion en espacios como comisiones de alto nivel,
comisiones de ministros de Salud o de Trabajo de la regién, es
prioritaria en la agenda de trabajo del Programa SALTRA. Los cen-
tros SALTRA nacionales colaboran con las comisiones de higiene
y salud en el trabajo, promueven alianzas bilaterales con sindica-
tos (Nicaragua), con la empresa privada (El Salvador y Honduras),
con asociaciones de medicina del trabajo (Honduras), y algunas
comisiones gubernamentales, en la formulacién de propuestas u
organizacion de actividades conjuntas.

SALTRA desarrolla un programa de publicaciones con infor-
macion actualizada y de facil acceso. Las publicaciones SALTRA
utilizan espacios denominados Serie Técnica, Boletin Noticias
Centroamericanas y Serie Popular. Se han publicado mas de 100
titulos con resultados de investigaciones realizadas desde 2003
(Serie Técnica); articulos de opinion y resultados de iniciativas de-
sarrolladas por otros actores académicos o sociales (Boletin No-
ticias Centroamericanas), y material para diversos grupos metas
de trabajadores con informacion ilustrativa y de facil comprension
(Serie Popular). Al respecto, se puede acceder al sitio web: www.
saltra.una.ac.cr.

SALTRA realiza una labor pionera en la vigilancia y monitoreo
de los principales indicadores sobre condiciones de empleo, tra-
bajo y salud. Es conocido que la disponibilidad de informacion
sobre salud laboral y ambiental en América Central, es escasa y
dispersa. Por ello, desde 2003, el Programa sistematiza y anali-
za datos disponibles en fuentes oficiales secundarias, pero mas
recientemente los complementa con el aporte de las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS). Las
encuestas constituyen un proyecto prioritario con el acompafia-
miento de importantes colaboradores internacionales. Los esfuer-
zos que realiza SALTRA en la materia, han sido reconocidos por
la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Comisién
de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMISCA).



SISTEMA DE GESTION,

ANALISIS Y ACCESD A LA
INFORMACION EN SALUD
LABORAL Y AMBIENTAL

[SIGA- SALTRA)
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'Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (Programa
SALTRA). Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
(IRET), Universidad Nacional (UNA), Heredia, Costa Rica

2Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente
(CIDSTA)-Programa SALTRA. Facultad de Ciencias Médicas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Honduras
3Centro de Investigacion en Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA)-
Programa SALTRA. Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua

(UNAH), Ledn, Nicaragua

na accion estratégica del OCSOA-
SALTRA es el desarrollo del Sistema
de Gestion, Andlisis y Acceso a la
Informacion en Salud Laboral y Am-
biental (SIGA- SALTRA). Su meta es generar
informacién oportuna y confiable para im-
pulsar procesos de toma de decisiones que
se traduzcan en el mejoramiento de las con-
diciones de salud laboral y ambiental de los
trabajadores centroamericanos, como contri-
bucion al desarrollo sustentable de la region.

SIGA-SALTRA sera el conjunto organizado
de personas, procesos y recursos, incluyendo
la informacion y sus tecnologias asociadas,
que interactuaran de forma dindmica para
satisfacer las necesidades informativas que
posibilitan alcanzar sus objetivos. El sistema
se ocupara de organizar lo que se requie-
re conocer, es decir, abarca los temas que
se demandan para una adecuada toma de
decisiones.

Una plataforma basada en REDATAM,
estara disponible para diferentes usuarios,
quienes dispondran de informacion actuali-
zada sobre salud laboral y ambiental para
toda la region, bajo los siguientes principios
generales que debe cumplir un sistema de
informacion.

Palabras claves:
sistemas de informacion,
indicadores de salud
laboral y ambiental,
Centroamérica

PRINCIPALES
INSTITUCIONES QUE
PROPORCIONARAN DATOS
A PARTIR DE FUENTES
SECUNDARIAS:

» Consejos / Comisiones
nacionales de salud
ocupacional.

» Asociaciones de
empresarios.

» Asociaciones de
trabajadores.

» Institutos de Estadisticas.
» Alcaldias y
municipalidades.

» Universidades.

» Bancos Centrales.

» Organizacion
Internacional del Trabajo
(orT).

» Organizacion
Panamericana de la Salud
(OPS).

» Organizacion Mundial de
la Salud (OMS).

CONTENIDOS

® Programa Salud, Trabajo y
Ambiente en América Central
(SALTRA): doce afios de contribuir
al desarrollo de la salud laboral
y ambiental en América Central.
Retos hacia el futuro.

e Sistema de Gestion, Analisis

y Acceso a la Informacién en
Salud Laboral y Ambiental (SIGA-
SALTRA)

e Estimacion de proporciones de
exposicion a agentes de riesgos
del trabajo en América Central

e Percepcién de salud

y exposicidn a riesgos
ocupacionales de los
trabajadores del comercio
informal de El Salvadory
Nicaragua

e Incidencia politica desde el
Programa SALTRA

e Implicaciones del “commuting”
en la calidad de vida dentro y
fuera del trabajo

e Evaluacion de la contaminacion
ambiental aérea por plaguicidas
en centros educativos del cantén
de Matina, Costa Rica

e Evaluacién de las condiciones
ergondmicas de las trabajadoras
recuperadoras de residuos
solidos valorizables en San
Carlos, Costa Rica

* Propuesta de manejo
socioambiental del Centro de
Acopio ASOFAMISAE, con un
enfoque en la salud ocupacional
para el colaborador

e Importancia del juego en las
capacitaciones y la motivacién
laboral

e Publicaciones SALTRA
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Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Unidn Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva
del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.




Figura 1. Principios generales del Sistema de Informacién

DATOS Insumo o entrada fundamental del sistema de informacion;
a partir de su procesamiento y analisis, se genera la informacion.

TALENTO Profesionales, técnicos y usuarios en general que intervienen en el proceso para satisfacer la necesidad
HUMANO y objetivo para el cual existe el Observatorio.

(CIRIRERE A través de las cuales se desarrollan las funciones y se logran los objetivos.
Y TAREAS

Equipos requeridos para la implementacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
RECURSOS . : . - . . . I
ademas de los programas y herramientas informaticas necesarios para analizar la informacion recolectada
Producto o salida fundamental del sistema de informacion, generado a partir del procesamiento

INFORMACION y andlisis de los datos

SIMPLICIDAD Disefio lo suficientemente sencillo y con la cantidad minima de variables necesarias
para garantizar la operacion del sistema de informacion.
Posibilidad que tiene el sistema de adaptarse a cambios en su estructura, definiciones, objetivos,

SEEAIBIEDAD procesos en la recoleccion de datos o disponibilidad de recursos.

Voluntad y disposicion de las personas para trabajar en el sistema. Es una caracteristica que depende de la
ACEPTABILIDAD relevancia o importancia del evento bajo vigilancia, de la diseminacion de resultados y de la realimentacion
hacia los responsables de recolectar los datos.

Capacidad de identificar la mayor cantidad de casos que ocurren en una poblacion;
depende de la cobertura y calidad de la fuente de informacion.

SENSIBILIDAD

VALOR PREDICTIVO Capacidad del sistema para la identificacion correcta de los casos, es decir, para clasificarlos correctamente. Tiene una
POSITIVO relacion directa con la confiabilidad del registro de los casos y la definicion con la cual se estan clasificando estos.

REPRESENTATIVIDAD Cap-a.c[dad que tiene el sistema de lder_1t|f|car la magmtud y caracteristicas rea}Ies del ever]"co bajo V|g|Ian_C|a.
Posibilidad de extrapolar los datos registrados en el sistema de vigilancia hacia la poblacion de referencia.

Rapidez con la cual se obtiene, procesa y analiza la informacion. Capacidad del sistema para tener un tiempo aceptable
OPORTUNIDAD desde la ocurrencia del fenémeno y el reporte correspondiente. Es un atributo que igualmente

depende de la importancia del evento para los tomadores de decision.

Se refiere a la posibilidad de usar los datos de manera adecuada para la formulacion de acciones o politicas.
Depende de cuan relevante, oportuna y confiable es la informacion registrada.

UTILIDAD

Para que funcione adecuadamente, un sistema debe ser eficiente en el uso de los recursos. Tiene, de igual manera,
SOSTENIBILIDAD relacion con la capacidad de proveer datos adecuados para la toma de decisiones, y con la disponibilidad de recursos
para su mantenimiento. Depende muchas veces de la voluntad politica de los usuarios o tomadores de decision.

Rapidez con la cual se obtiene, procesa y analiza la informacion. Capacidad del sistema para tener un tiempo aceptable
OPORTUNIDAD desde la ocurrencia del fendmeno y el reporte correspondiente. Es un atributo que también depende de la importancia
del evento para los tomadores de decision.

Se refiere a la posibilidad de usar los datos de manera adecuada para la formulacién de acciones o politicas.

LIRS Depende de cuan relevante, oportuna y confiable es la informacion registrada.

Para que funcione adecuadamente, un sistema debe ser eficiente en el uso de los recursos. También tiene relacion con
SOSTENIBILIDAD la capacidad de proveer informacion adecuada para la toma de decisiones, y con la disponibilidad de recursos para su
mantenimiento en el tiempo. Depende muchas veces de la voluntad politica de los usuarios o tomadores de decision.
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. QUE SON
G L0S 0
INDICADORES

Basicamente son variables que
sirven para medir los cambios.

Dan una nocidn de la vigilancia

en salud publica (por ejemplo la
ocurrencia de una enfermedad en
una poblacién especifica). OPS. 2001.
Boletin Epidemiolégico, Vol. 22 No. 4,
Diciembre.

° J

SIGA — SALTRA centralizara su trabajo en
la construccion y vigilancia de indicadores,
de acuerdo con las siguientes caracteristi-
cas:

I. Validez: el indicador mide realmente lo
que se supone que debe medir.

II. Objetividad: el indicador puede ser uti-
lizado por diferentes personas en distintos
momentos, en circunstancias analogas, y los
resultados seran los mismos.

1I. Sensibilidad: el indicador debe reflejar
adecuadamente los cambios en la situacién
o fenémeno referido.

IV. Especificidad: el indicador es aplicable
solo a la situacion o fendmeno de que se
trata.

Indicadores
demograficos y
socioecondomicos

Indicadores
de exposicion
ocupacional y

ambiental

AREAS TEMATICAS:

LOS INDICADORES
ESTAN ORGANIZADOS EN

J

Indicadores relacionados con
la legislacion ocupacional y
ambiental (fuerza impulsora)

Otras caracteristicas de los indicadores

son:

1. Disponibilidad: los datos para la cons-
truccion del indicador se pueden obtener sin
dificultad.

Il. Claridad: los datos deben ser inequi-
vocos en su significado, consistentes en el
transcurso del tiempo, precisos, transparen-
tes (facilmente entendidos e interpretados
por los usuarios).

lll. Periodicidad: los datos deben ser da-
dos a conocer periédicamente.

PRINCIPALES INSTITUCIONES QUE
PROPORCIONARAN DATOS A PARTIR
DE FUENTES PRIMARIAS:

» Ministerios / Secretarias de Estado (Salud,
Trabajo, Ambiente, Publico, Agricultura y
Ganaderia, Transporte, Minas y de otras
actividades economicas especificas).

» Institutos / Cajas de seguridad social y de
seguros publicos y privados.

» Alcaldias y municipalidades.

» Asociaciones de empresarios y empresas.
» Asociaciones de trabajadores.

» Universidades.

» Unidades de Salud.

La principal fuente de datos de SIGA-SAL-
TRA estara constituida por las Encuestas
Centroamericanas de Condiciones de Traba-
jo y Salud (ECCTS), que podran ser utiliza-
das para brindar informacion sobre factores
y agentes de riesgo laborales y ambienta-
les, y sus efectos sobre la salud. Las ECCTS
y otras estrategias basadas en las alianzas
con instituciones y organizaciones, permi-
tirdn la actualizacion y diseminacion de los
ISOA mediante una plataforma digital espe-
cializada, la cual estard disponible a partir
de 2016.

Se esté desarrollando un convenio marco
de cooperacion, el cual define que La RED
SALTRA

“se encargara de promover la mejora de
las condiciones de vida y trabajo de la po-
blacion centroamericana para contribuir a la
reduccion de la pobreza y la promocién del
desarrollo humano sostenible a través de
la cooperacion entre las Universidades que
conforman la RED SALTRA”.

Este convenio general da la posibilidad
de desarrollar uno especifico para contar
con la asistencia técnica de CELADE-CEPAL
y tener un seguimiento sobre el desarrollo
del software REDATAM.



ESTIMACION DE

PROPORCIONES DE
EXPOSICION A AGENTES
DE RIESGOS DEL TRABAJO
EN AMERICA CENTRAL

a informacion sobre salud ocupacio-
nal y ambiental en América Central
es dispersa y escasa, en especial lo
referente a exposicion a agentes de
riesgo y efectos a la salud.

Los organismos internacionales vincula-
dos a temas de salud y trabajo, promueven
en sus lineas estratégicas el desarrollo de
sistemas de informacion, como actividades
prioritarias y de inmediata atencion para
vigilar y propiciar la salud, el bienestar y la
seguridad en los trabajadores (OIT, 2003;
OISS, 2009; OPS, 2012; COMISCA, 2014a;
COMISCA 2014b).

El Programa Salud, Trabajo y Ambiente en
América Central (SALTRA), ha desarrollado
investigaciones con el proposito de disponer
de informacién amplia, oportuna y de cali-
dad, asi como mejorar el acceso a esta para
el analisis de las condiciones de empleo, tra-
bajo y salud en la regién.

El Programa SALTRA ha estimado pobla-
cién expuesta a sustancias carcinogénicas a
partir del calculo de proporciones, basando-
se en la opinién de expertos (Partanen T et
al. 2003, Chavez J et al. 2005, Blanco L et al.
2009, Guzman-Quilo MC et al. 2015).

El desarrollo de la | Encuesta Centroame-
ricana de Condiciones de Trabajo y Salud
(ECCTS) contribuy6é a disponer de datos
primarios sobre exposicion en trabajadores,
en todas las actividades econdmicas, segln
sexo y pais.

A partir de los datos se estimo las propor-
ciones de exposicion a 8 agentes de riesgo
en el trabajo (3 agentes fisicos, 2 agentes
quimicos, 3 agentes disergonémicos), por
actividad econémica, sexo y pais.

Las proporciones de exposicion estan
consideradas entre los Indicadores de Salud
Ocupacional y Ambiental (ISOA) del Progra-
ma SALTRA (Barraza D, Carmenate Milian L,
Rojas M, Aragén A. 2014).

Lino Carmenate Milian," Aurora Aragon,?
Marianela Rojas Garbanzo®

Los datos utilizados para los calculos fue-
ron obtenidos de una muestra representa-
tiva de 12024 trabajadores (2004 por pais)
de la poblacién econémicamente activa de
seis paises de Centroamérica (Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y
Panama) (Tabla 1). La poblacion de referen-
cia fueron los hombres y mujeres mayores
de 18 afios de edad, que declararon estar
trabajando o haber trabajado al menos una
hora, la semana anterior a la entrevista. Los
trabajadores fueron entrevistados en su do-
micilio.

A partir de las preguntas sobre la exposi-
cion a 8 agentes de riesgo, se recodificé las
categorias de respuesta originales, separan-
do expuestos y no expuestos al agente de
riesgo en particular.

Los datos sobre la actividad econémica
principal de la empresa/negocio/trabajo
donde laboraba el entrevistado, fueron re-
codificados de 88 a 9 grupos de actividades
economicas, utilizando las categorias de la
Clasificacién Industrial Internacional Uni-
forme de todas las actividades econémicas
(ClU) (ONU, 2008).

Se calcul¢ las frecuencias y proporcion de
expuestos de las variables correspondientes
a cada agente de riesgo, segun actividad
econdmica y sexo (Tabla 2).

El andlisis segun sexo muestra que los
hombres presentan mayores proporciones
de exposicion a la mayoria de los agentes de
riesgo. Los movimientos repetitivos son el
agente de riesgo de mayores proporciones
de exposicion. La mayoria de los agentes
de riesgo analizados mostraron las mayores
proporciones de exposicion en las activi-
dades econdmicas: explotaciéon de minas y
canteras; agricultura, ganaderia, silvicultura,
caza y pesca y construccion.

! Coordinador Nacional Programa SALTRA en Honduras. Centro de Inves-
tigacion y Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA). Facultad de
Ciencias Médicas. Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)
2 Asistente técnica nacional Programa SALTRA en Honduras. Centro de
Investigacion en Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA). Facultad de Medici-
na. Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN) — Ledn

3 Coordinadora Regional Programa SALTRA en Honduras. Instituto Re-
gional de Estudios de Sustancias Toxicas (IRET). Facultad de la Tierra y el
Mar. Universidad Nacional de Costa Rica (UNA)

Palabras claves: exposicion, agente de riesgo, proporcion

Referencias bibliograficas

Barraza D, Carmenate Milian L, Rojas M y Ara-
gon A. (2014). Indicadores de Salud Ocupacio-
nal y Ambiente en América Central - Programa
SALTRA (ISOA-SALTRA). Serie Salud, Trabajo y
Ambiente 17. Heredia, Costa Rica.

Consejo de Ministros de Salud del Sistema de
la Integracién Centroamericana (COMISCA)a.
(2014). Politica Regional de Salud del Sistema
de la Integracion Centroamericana. 2015-2022.

Consejo de Ministros de Salud del Sistema de
la Integraciéon Centroamericana (COMISCA)b.
(2014). Plan Regional de Salud de Centroamé-
rica y Republica Dominicana 2015-2019.

Organizacion |beroamericana de Seguridad
Social (OISS). (2009). Estrategia Iberoamerica-
na de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
(2003). Estrategia Global en Salud y Seguridad
Ocupacional de la Organizacion Internacional
del Trabajo. Ginebra.

Organizacion de Naciones Unidas (ONU).
(2008). Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémi-
cas (ClIU) Revision 4. Revisado: 11 septiembre
de 2015. Disponible en: http://unstats.un.org/
unsd/criregistry/isic-4.asp

Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS). (2012). Plan de Accion sobre Salud de
los Trabajadores 2012-2025.

Blanco L, Vega L, Partanen T, Chavez J. 2009.
Céncer ocupacional en Centroamérica: CAREX/
SALTRA. Salud y Trabajo; 6: 8-9.

Chavez J, Partanen T, Wesseling C, Chaverri F,
Monge P, Ruepert C, Aragén A, Kogevinas M,
Hogstedt C, Kauppinen T. 2005. TICAREX: Ex-
posiciones ocupacionales a agentes carcino-
génicos y plaguicidas en Costa Rica. Arch Prev
Riesgos Labor 8: 30-7.

Guzman-Quilo MC, Partanen T, Chaves-Arce
J. 2015. Estimacién del nimero de personas
trabajadoras expuestas a agentes carcinogéni-
cos y plaguicidas seleccionados en Guatemala.
Serie Salud, Trabajo y Ambiente 21. Heredia,
Costa Rica.

Partanen T, Chaves J, Wesseling C, Chaverri F,
Monge P, Ruepert C, Aragén A, Kogevinas M,
Hogstedt C, Kauppinen T. 2003. Workplace car-
cinogen and pesticide exposures in Costa Rica.
Int J Occup Environ Health. Apr-Jun; 9(2): 104-
11.PubMed PMID: 12848237.



SALTRA.SALUD.TRABAJO.AMBIENTE.NOTICIAS CENTROAMERICANAS

Tabla 1. Muestra ponderada de América Central | ECCTS, Actividad Sexo

segun actividad econémica y sexo econémica Mujer Hombre TOTAL
1. 384 2302 2686
2. 2 44 46

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca, 2. Explotacion de minas y 3 583 535 1118

canteras, 3. Industria manufacturera, 4. Electricidad, gas y agua, 5. Construccion, 6. :

Comercio al por mayor menor, hoteles y restaurantes, 7. Transporte, almacenamiento y 4. 16 140 156

comunicaciones, 8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios, 5 23 673 697

9. Servicios sociales, comunales y personales. ’

Fuente: elaboracion propia a partir de base de datos de la | Encuesta Centroamericana 6. 2507 1772 4279

de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS) 2011. 7 63 528 591
8. 61 80 141
9. 1312 998 2310

TOTAL 4952 7072 12024

Tabla 2. Proporcion de expuestos a agentes de riesgo del trabajo en América Central, segtn actividad econémica y sexo

Fisicos Quimicos Disergonémicos
::f)tr:‘g:?fa Sexo Temperaturas Ruidos Radiaciones M:L:"slgjr::icalg " Zii‘::::ii:: Mar::iaprl;t:ién Movim_ie_:ntos ) Po’sturas
extremas solares tom.cas/ quimicas pesadas repetitivos incomodas
nocivas

1 Mujer 55,9 34,5 89,0 42,5 51,2 53,7 86,9 54,7
Hombre 61,3 34,1 95,8 61,6 59,5 78,3 91,4 52,7

5 Mujer 50,0 50,0 100,0 50,0 50,0 0,0 100,0 50,0
Hombre 75,0 88,4 77,3 52,3 67,4 79,5 97,7 67,4

3 Mujer 42,2 60,3 18,4 15,1 31,3 22,5 82,3 40,9
Hombre 46,2 69,5 33,9 29,2 46,5 52,1 85,8 42,5

4 Mujer 43,8 43,8 37,5 11,8 18,8 25,0 75,0 6,2
Hombre 53,2 62,1 64,0 23,6 39,3 50,0 79,3 40,3

5 Mujer 34,8 60,9 58,3 26,1 52,2 33,3 73,9 26,1
Hombre 59,6 75,7 87,5 32,1 57,3 83,3 91,6 56,7
Mujer 28,3 50,6 37,5 10,7 34,9 321 771 294

6. Hombre 39,9 61,6 47,7 18,8 39,0 55,6 81,9 35,0
7 Mujer 19,0 44,4 17,5 3,2 22,2 1.1 65,1 28,6
Hombre 45,1 71,2 63,2 16,3 49,4 38,5 74,2 39,7

8 Mujer 26,7 18,0 14,8 49 26,2 10,0 754 21,3
Hombre 33,8 33,8 32,9 3,8 21,5 16,5 71,2 19,2

9 Mujer 27,9 46,6 26,3 17,0 27,5 13,1 69,3 291
Hombre 39,5 59,3 50,1 18,9 36,1 26,2 73,0 30,5
TOTAL Mujer 37,0 49,0 35,9 15,2 33,5 27,0 76,2 32,4
Hombre 49,9 55,3 67,9 34,8 48,3 59,5 84,4 43,3

1. Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca, 2. Explotacion de minas y canteras, 3. Industria manufacturera, 4. Electricidad, gas y agua, 5. Construccion, 6. Comercio al por
mayor menor, hoteles y restaurantes, 7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones, 8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios, 9. Servicios sociales,
comunales y personales.

Fuente: elaboracion propia a partir de base de datos de la | Encuesta Centroamericana de Condiciones de Trabajo y Salud (ECCTS) 2011.
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Antecedentes: La Primera Encuesta Cen-
troamericana de Condiciones de Trabajo y
Salud (I ECCTS) demuestra que el trabajo
informal es una de las formas de empleo
mas comunes en la regién centroamerica-
na (74%) (Benavides et al., 2014). De esta
poblacion, un 63% percibié tener un buen
estado de salud, incluso cuando reportaron
exposicion a malas condiciones fisicas del
trabajo, factores de riesgo psicosociales, mas
trabajo manual y jornadas laborales exten-
sas. Este resultado de percepcion de buena
salud no parece ser coherente con otras
investigaciones que muestran que el sector
tiene mala salud fisica y mental (Loewen-
son, 1998; Muntaner C et al., 2010), y que
en especial las mujeres son mas vulnerables
a condiciones precarias, incluyendo amplias
jornadas de trabajo y poco tiempo para el
descanso (Sotelo-Suarez et al., 2012; Alfers
et al., 2014). Lo anterior conduce a la inte-
rrogante de si la percepcion de buena salud
se relaciona con la percepcion de exposicion
a riesgos ocupacionales reportados por los
mismos trabajadores.

Objetivo: determinar la relacion entre el
estado de salud general y la exposicién a
riesgos ocupacionales, de los trabajadores
del comercio informal menor, en El Salvador
y Nicaragua.

Métodos: para el analisis se utilizaron da-
tos cuantitativos (cuestionario ECCTS) y cua-

litativos (grupos focales), con el fin de ob-
tener diferentes perspectivas de la relacion
de percepcion de salud general y exposicion
a riesgos ocupacionales, de manera inde-
pendiente en El Salvador y Nicaragua. Los
datos cuantitativos se obtuvieron de 1194
trabajadores mujeres y hombres (719 El Sal-
vador y 475 Nicaragua) de comercio informal
menor, que contestaron el cuestionario, y 24
trabajadores mujeres y hombres (12 de cada
pais), que participaron en los grupos focales.
Posteriormente se entrevist6 a 3 informantes
claves por cada pais (lideres de organizacio-
nes de trabajadores por cuenta propia), para
complementar vacios y validar la informacion
recolectada. Las variables de la encuesta so-
bre presencia de riesgo (exposiciones a ries-
gos fisicos, quimicos, disergondmicos) fueron
analizadas con respecto a la percepcion de
salud general. A estas se agregaron variables
sociodemograficas (sexo, edad, y estado ci-
vil) por pais; de exposicion (antigiiedad labo-
ral, tipo de relacion laboral, horas de trabajo
semanal) y determinantes sociales (acceso a
la seguridad social, pobreza y educacion). Se
calculd el chi cuadrado, y para las variables
cuyo valor de P fue significativo (<0,05), se
realizé una regresion logistica multiple para
determinar la relacion entre la exposicién a
riesgos ocupacionales, los determinantes so-
ciales y la percepcion de salud general. En
los datos de El Salvador se evalud la posible
influencia en la salud general, de variables
como: manipulacion de sustancias toxicas,

iluminacion, movimientos repetitivos, aten-
der varias tareas al mismo tiempo, tareas
complicadas, complejas y dificiles, esconder
emociones en el trabajo, trabajo rapido, la-
borar con plazos muy estrictos y muy cortos,
tiempo suficiente para realizar su trabajo,
espacio insuficiente, equipos, instrumentos,
herramientas, maquinas de trabajo peligro-
sas; en Nicaragua se evalud la influencia de
las variables: atender varias tareas al mismo
tiempo, trabajo excesivo, pobreza, educa-
cion, estado civil, antigiiedad laboral, horas
de trabajo semanal, seguro social, tipo de
relacion laboral, procedencia. Como varia-
bles “confusoras” se considero, en un primer
momento, el sexo y la edad. Al no resultar
significativo el sexo, y comprobar que estas
variables no representaban cambios en el
modelo, se analizaron las variables ajustadas
por ellas mismas.

Con los datos cualitativos se realizé un
analisis tematico de los riesgos percibidos,
los problemas de salud y situaciones asocia-
das, y se explord las situaciones o “elemen-
tos” de estar sano o saludable.

Resultados: la percepcion de buena salud
en El Salvador fue del 70%, y en Nicaragua,
del 49%. Las percepciones mas altas de
riesgos fueron, en El Salvador: nivel de aten-
cién alto o muy alto (63%), trabajar de pie
(60%), atender varias tareas al mismo tiem-
po (41%), esconder emociones en el traba-
jo (41%), y movimientos repetitivos (40%);
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en Nicaragua: atender varias
tareas al mismo tiempo (59%),
nivel de atencion alto o muy alto
(57,5%), y movimientos repetiti-
vos (50%).

La regresién logistica mostro
que en El Salvador, la edad y la
iluminacion (Gnico agente de
riesgo ocupacional) (P<0,05) es-
tan asociadas a mala salud. En
Nicaragua, la edad, la pobreza
y el no acceso al seguro social
estan mas asociados a una mala
salud, mientras el estar casado
fue un factor protector.

En el andlisis de los datos
cualitativos, en ambos paises se
percibieron como riesgos en el
trabajo: la posibilidad de robos y
asaltos; (seguridad ciudadana),
la legalidad del trabajo; los ac-
cidentes (seguridad laboral); los
incendios, explosiones e inunda-
ciones (desastres); la exposicion
a humo de lefia (riesgo quimi-
o); los cambios de temperatu-
ras (riesgo fisico); los conflictos
(riesgo psicosociales) y las deu-
das. En cuanto al estado de sa-
lud, en El Salvador y Nicaragua
lo relacionan con la economia
y el estrés, agregando en Nica-
ragua la necesidad del bienestar
de los hijos (mujeres).

Conclusiones: los resultados
confirman la inexistencia de
una relacion estadisticamente
significativa entre la percepcion
de salud y la de riesgos ocupa-
cionales. Esta falta de relacion
podria explicarse con los datos
cualitativos, los cuales muestran
una percepcion de riesgos dife-
rente, donde se prioriza la segu-
ridad ciudadana y los desastres,
y algunos riesgos ocupacionales
como seguridad laboral, fisicos
y psicosociales (aunque no los
reconocen como tales). Llaméd
la atencién que en las entrevis-
tas grupales surgid el estrés y la
situacion econdmica como ame-
nazas a la salud, un resultado
que se confirma con los datos
cuantitativos, particularmente en
Nicaragua, donde determinantes
como pobreza y el no acceso a
la seguridad social, estan fuerte-
mente asociados a mala salud.

INCIDENCIA POLITICA
DESDE EL PROGRAMA SALTRA

Claudio Monge Hernandez
cmongehernandez@gmail.com
Licenciado en Ciencias Politicas y Diplomado en Integracion Regional
Asesor técnico regional del Programa SALTRA, IRET, UNA

Palabras clave: incidencia politica, politicas putblicas, salud ocupacional, salud ambiental, universidad

a relacion universidad y sociedad es

uno de los puntos nodales del traba-

jo académico, el cual cominmente

se divide en las areas de: docencia,
investigacién, extension y produccion. No
obstante, resulta transversal al conjunto de
estas, el desarrollo de tal relacién a nivel
macroinstitucional, para la transferencia de
conocimiento en la toma e implementacion
de decisiones.

Esta relacion posibilita crear nuevos y me-
jores conocimientos tedrico-practicos sobre
aspectos cruciales de la realidad individual,
comunal, local, nacional, regional e interna-
cional, lo que justamente destaca la impor-
tancia de la incidencia, como proceso me-
diante el cual el trabajo cientifico sirve para
la toma e implementacién de decisiones de
organizaciones, instituciones y sus jerarcas
y funcionarios en los niveles mencionados,
dirigido en un principio al ambito publico,
pero también en interaccién con el privado
y el civil.

De estas, una de las mas complejas es la
incidencia en politica publica, pese a que
las universidades publicas forman parte del
Estado, la desvinculacion es muy marcada,
para superar esto se requieren estrategias de
vinculacién para la gestion del conocimiento
que discuta elemento como la promocion e
incentivos a la investigacion y aplicacién del
conocimiento generado a partir de investi-
gacion-accién en todas sus variantes, la tra-
duccién y comunicacion del conocimiento y
un dialogo de saberes con los conocimientos
no cientificos, e idealmente politicas publicas
para el uso de conocimiento cientifico, como
se muestra en el siguiente Diagrama N° 1.

El Programa SALTRA, como parte de su
sexto componente de trabajo de la Fase Il
tiene por objetivo incorporar a la gestién de
salud ocupacional y ambiental (SOA), una
perspectiva de desarrollo sostenible, es decir,
fortalecer las capacidades técnicas, por me-
dio de la generacion de insumos necesarios
y la transferencia de conocimiento para el

Universidades publicas |

Diagrama N°1

El camino de la
incidencia politica
desde las universidades
publicas

Elaboracion propia



acompafamiento técnico a los toma-
dores de decisiones, en procura de la
definicion de politicas publicas con
un caracter sostenible, y dirigidas a
mejorar las condiciones de las perso-
nas trabajadoras centroamericanas.

En este sentido, el trabajo no se
limita al componente seis menciona-
do, sino que involucra el desarrollo
exitoso de otros componentes, como
la capacitacion y los talleres para los
colaboradores en el tema, la cons-
tante ampliacion de la red de colabo-
radores en SOA y la creacién y equi-
pamiento de los centros nacionales
SOA, lo que mejora sus capacidades
de investigacion, docencia, extension
y produccion, y posibilita rescatar la
publicacion de perfiles de salud ocu-
pacional nacionales y regionales, asi
como la creacion y utilizacion de los
indicadores SOA.

Nacionalmente, involucra coordi-
nar con ministerios de Salud y Trabajo,
institutos de estadisticas, del seguro
social y aseguradoras de la poblacion
trabajadora, asi como consejos y co-
misiones especializadas, permanen-
tes o especiales. El Programa SALTRA,
al tener un alcance centroamericano
de base académica, es pionero en
sostener simultaneamente este obje-
tivo en toda la regién. No obstante, la
apertura que se le dé a la academia
varia dependiendo del pais, la temati-
cay los actores de turno, ya que pese
a las grandes similitudes, cada Estado
y sus instituciones tienen diferentes
dinamicas e intereses econémico-po-
liticos, los cuales determinan las
agendas y prioridades institucionales.

A nivel regional, la relacién es con
actores del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), como los
consejos ministeriales de Salud y Tra-
bajo, el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA), la Or-
ganizacién Panamericana de la Salud
(OPS) y la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). Al igual que en los
niveles estatales, los resultados se
ven limitados por el propio accionar
de estas organizaciones, como lo es
la falta de acuerdo entre los jerarcas
nacionales para la ratificacion de
acuerdos y adquisicién de compromi-
sos, los presupuestos limitados con
los que cuentan, o bien, la escasez de
decisiones vinculantes a este nivel.
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Los resultados hasta hoy son
muchos, pero se debe destacar los
relacionados con el desarrollo de
la enfermedad renal crénica no tra-
dicional (ERCnT) en toda la region,
proceso que ha liderado SALTRA
desde sus inicios en 2003, y donde el
compromiso de los Estados centroa-
mericanos ha ido creciendo junto a
la visibilizacion de la problematica y
la necesidad de esta poblacion. Esto
propicia que cada pais tenga distin-
tos grados de incidencia con respecto
a la atencion de la ERCNT.

Los diferentes grados de éxito se
reflejan en todas las tematicas re-
lacionadas, por lo que pese a las li-
mitaciones, estos conocimientos son
aprovechados para generar una rea-
limentacion entre los centros nacio-
nales de SALTRA, con el fin de forta-
lecer sus capacidades en los campos
donde ha sido mas dificil incidir. Por
ejemplo, en Guatemala, con el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas; en El
Salvador y Honduras, con la empresa
privada; en Nicaragua y Honduras,
con los consejos de salud ocupacio-
nal y sindicatos; en Costa Rica, con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y en Panamg, a nivel legisla-
tivo y en el consenso con mdltiples
actores para la atencion de temas de
interés nacional.

Como se observa, la tarea es bas-
tante ambiciosa y compleja, al invo-
lucrar y depender de actores e intere-
ses de muchos ambitos y poderes. El
reto es lograr mejores estrategias de
incidencia con base en la experiencia
acumulada, para amalgamar el tra-
bajo académico con el del Estado, sin
comprometer la autonomia universi-
taria. Para eso es necesario pensar el
tema a nivel de institutos o centros
de investigacién y de altas autorida-
des universitarias.

Por lo tanto, los cinco afios de pla-
nificacion de la Fase 1, son insuficien-
tes para medir los resultados que se
estan alcanzando; no obstante, los
doce afios de trabajo del Programa
SALTRA han consolidado una agen-
da con idiosincrasia nacional, pero
identidad regional, que lo han hecho
un referente sobre tematicas SOA en
Centroamérica, y con un posiciona-
miento que rendira atin mas frutos en
|las siguientes etapas del Programa.

IMPLICACIONES DEL
“COMMUTING™ EN LA
CALIDAD DE VIDA DENTRO
Y FUERA DEL TRABAJO

Ing. Andrés Robles Ramirez. M.Eng
Ing. Esteban Arias Monge

Palabras claves: commuting, lugar de trabajo, transporte.

| fenémeno del traslacion dia-

rio entre la de la casa y lugar de

trabajo o estudio, se le conoce en

inglés como “commuting” (Horner,

2002), este fendmeno social de im-
pacto econémico, psicolégico y ambiental, se
ha estudiado desde antes de la década de los
ochentas.

Dentro de las areas de estudios se encuentra
el de las consecuencias a la salud que sufren
las personas que conducen largas distancias,
las cuales son mas propensas a tener sobre-
peso y tienen un mayor riesgo de enfermedad
cardiaca, diabetes y cancer (Lowrey, 2011). In-
cluso los trayectos cortos (menores a 16 km)
pueden elevar la presion arterial y a conduc-
tores que viajan mas de 24 km son calificados
como no activos fisicamente (Donelan, 2012).

Aunque se ha avanzado en la descripcion de
los problemas que ocasiona el commuting, si-
gue siendo incierto cual es el mejor medio de
transporte para sobrellevar el traslado diario.
Estudios muestran que las personas al viajar
en bus o automoviles compartidos a su trabajo
presentan menores niveles de satisfaccion per-
sonal en comparacion con aquellas personas
que utilizan automovil propio (Sedghi & Arne-
tt, 2014). Mientras que investigaciones reali-
zadas en Inglaterra (Humphreys, Goodman,
& Ogilvie, 2013), sefalan que al pasar mayor
tiempo dedicado activamente como medio
para trasportarse se asocia con mayores nive-
les de bienestar fisico, como lo el caminar o
utilizar bicicleta.

Sin embargo existen factores importantes
que intervienen al momento de que una per-
sona decida desplazarse caminando o en bi-
cicleta y son las condiciones del ambiente por
donde se debe transitar. Barrios agradables,
con arboles y aceras estimulan la caminata y
el uso de bicicleta en comparacion con barrios
con altos niveles de criminalidad (Fan, Wen, &
Kowaleski-Jones, 2014).
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Aunque se exalten las benefi-
cios de la utilizacién de la bicicleta
como medio recomendado para
sobrellevar el commuting, se debe
tomar en cuenta que los que utili-
zan este medio se ven expuestos a
la respiracion de niveles mas altos
de material particulado suspendi-
do en el aire en comparacién con
las personas que utilizan otros
medios (Huang, Deng, Wu, & Guo,
2012). Lo cual se puede deber a las
emisiones de los demas vehiculos
y la utilizacién de las mismas vias
de transporte.

Dentro de las politicas y pla-
nes de expansion laboral y asen-
tamientos urbanos, es necesario
que se discuta sobre los efectos
a la salud provocados por los lar-
gos desplazamientos a los que son
sometidas las personas (Hansson,
Mattisson, Bjork, Ostergren, & Jak-
obsson, 2011) y se de una efectiva
restructuracion de los servicios de
transporte publico y de la capaci-
dad vial de los paises.
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Leonel Cérdoba (MSc)', Karla Solano (MSc)?, Clemens Ruepert (MSc)?, Berna van Wendel
de Joode (PhD)'

"Programa Infantes y Salud Ambiental (ISA), Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas
(IRET), Universidad Nacional, Costa Rica. www.isa.una.ac.cr

ZLaboratorio de Residuos de Plaguicidas, Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET),
Universidad Nacional, Costa Rica

Palabras claves: contaminacion por plaguicidas, contaminacion aérea, Matina, Limén, centros
educativos, Programa ISA.

Antecedentes y objetivo general

Cerca del 25% de los centros educativos del cantén de Matina, provincia de
Limén, Costa Rica, se ubican cerca de plantaciones de banano. Estas plantaciones
se caracterizan por un uso intensivo y extensivo de plaguicidas (Wesseling, 1997;
Ramirez et al., 2009; Bravo et al., 2013). La investigacion se enmarcé dentro del
contexto del Programa Infantes y Salud Ambiental (ISA) (Mora et al., 2014; van
Wendel de Joode et al., 2014) y tuvo como objetivo analizar la contaminacion am-
biental aérea por plaguicidas, en centros educativos del cantén de Matina.

Metodologia

Se selecciono diez centros educativos ubicados a menos de 100 metros de una
plantacién bananera (en adelante denominados como inmersos) y dos centros
educativos ubicados a mas de 15 km de una plantacion bananera (en adelante
denominados como no inmersos), utilizando sistemas de informacién geografica
(Figura 1). Uno de los centros educativos no inmersos, llamado "Goshen’(Figura 1),
se encontraba al nivel del mar, a favor del viento con respecto a las plantaciones
bananeras y relativamente cerca de plantaciones de pifia (aproximadamente a 5
km de distancia). El otro centro no inmerso se localizaba en una zona montafiosa,
a 40 m de altura.

Entre junio de 2010 y diciembre de 2011, se recolectaron 52 muestras repeti-
das de aire de los 12 centros educativos, mediante técnicas de recoleccién pasiva
(Gouin et al. 2008) (Figura 2a). Se determinaron las concentraciones de 19 plaguici-
das* en las muestras de aire, mediante cromatografia liquida de gases.

Resultados

Diez plaguicidas fueron detectados en las muestras de aire pasivo (Figura 3): seis
fungicidas aplicados via aérea (pirimetanil, clorotalonil, spiroxamina, epoxiconazol,
difenoconazol, fenpropimorf) y cuatro insecticidas y nematicidas organofosforados
(clorpirifos, diazinon, etoporfos y terbufos) (Figura 2b). También se detectd el resi-
duo del plaguicida terbufos, el terbufos-sulfone. Las concentraciones de plaguicidas
variaron entre <0,5 - 61,8 ng/m? (datos no presentados). Como lo demuestra la

*Bitertanol, buprofezin, cadusafos, carbuforan, cipermetrina, clorotalonil, clorpirifos, DEET,
diazinon, difenoconazol, epoxiconazol, epoxiconazol, etoprofos, fenpropimorf, pirimetanil,
propiconazol, spiroxamina, tebuconazol, terbufos, terbufos sulfone
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Figura 3, la frecuencia de deteccion de los plaguicidas, con la excep-
cion de diazinon, fue mayor en los centros educativos inmersos que
en los no inmersos.

El plaguicida detectado con mayor frecuencia en las muestras
de aire pasivo fue el clorpirifos, un insecticida organofosforado co-
munmente utilizado en las bolsas que protegen la fruta del bana-
no (Figura 2c). Este plaguicida se detect6 en el 100% (n=43) de
las muestras de los centros inmersos (43 de 43 muestras) y el 89%
(n=8) de los centros no inmersos. Las concentraciones de clorpirifos
en las muestras de aire pasivo de los centros educativos inmersos,
fueron casi seis veces mas altas que en los centros no inmersos (me-
diana = 16,9 vs. 2,8 ng/m?, respectivamente, p<0,0001; Figura 4).
Asimismo, las concentraciones en el centro educativo no inmerso
que se encontraba a favor del viento con respecto a las plantaciones
de banano, fueron mas altas que en el centro no inmerso ubicado en
la zona montafiosa (medianas=4,9 vs. 0,7 ng/m’, respectivamente,
p<0,0001). Otro plaguicida organofosforado, el nematicida etopro-
fos, se detecté en 34 (79%) de las muestras de los centros educati-

vos inmersos, y en seis (67%) de las muestras tomadas en los cen-
tros no inmersos. De manera interesante, el diazinon, un insecticida
utilizado en el cultivo de la pifia, pero no en el banano (Bravo et al.,
2013), fue detectado en 11 (26%) y 5 (56%) de las muestras de aire
de los centros educativos inmersos y no inmersos, respectivamente.

Conclusiones

Los resultados de esta investigacion evidencian que el aire de los
centros educativos del cantén de Matina se encuentra contaminado
por plaguicidas, lo cual constituye un riesgo potencial para la salud
de los nifios y de quienes trabajan en estos centros. La contamina-
cion aérea por plaguicidas, tales como clorpirifos, etopofos, terbufos
y sus residuos terbufos-sulfon, pirimetanil, clorotalonil y diazinon,
se observo tanto en centros educativos cercanos a las plantaciones
bananeras, como en centro ubicados a distancias mayores (> 1,5
km) de estas plantaciones. La técnica de muestreo de aire pasivo
constituye una herramienta util para el monitoreo de la contamina-
cion aérea por plaguicidas.

Figura 1: Mapa de la ubicacion de los puntos de muestreo de aire pasivo en el cantén de Matina, Costa Rica
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Figura 2: a) Fumigacion aérea en el canton Figura 3: Porcentaje de deteccion de plaguicidas en las muestras de aire pasivo de
de Matina, Costa Rica, b) Bolsa celeste los centros educativos inmersos (n=43) y no inmersos (n=9), del cantén de Matina
tratada con clorpirifos para proteger la
fruta, c) Muestreador pasivo de aire v
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Figura 4: Comparacion de las densidades de las concentraciones de clorpirifos en
los centros educativos inmersos (rojo) y no inmersos (verde), del canton de Matina

v

0.14

0,12+

0.104

0,08+

Densidad

0.06
0,04+
0,02

0,00

T T T T T |
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Clorpirifos

13



EVALUACION DE LAS
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El proposito de esta investigacion fue analizar los ries-
gos ergondmicos en cinco trabajadoras y un trabajador de
un centro de recuperacion de residuos sélidos valorizables
en San Carlos, Costa Rica, con la finalidad de sugerir me-
didas que ayuden a disminuir este riesgo y hacer visible la
necesidad de brindar proteccién a la salud de las trabaja-
doras en este campo. Por razones de tiempo y distancia
entre centros de acopio, solo se pudo visitar uno. El nu-
mero de personas evaluadas correspondié al total de la
poblacion trabajadora.

La evaluacién se inici6 observando durante varios ciclos
las actividades que se realizan en la jornada, y se seleccio-
nd las tareas y posturas mas significativas, ya sea por su
duracion, o por representar una mayor carga postural. Las
tareas mas caracteristicas son:

e ladescarga de residuos del camion recolector al centro
de acopio, labor que realizan todas las trabajadoras, pero
principalmente un trabajador de 48 afios.

¢ la preclasificacion de residuos consiste en separar por
tipo todos los residuos que llegan al centro de acopio y que
pueden ser aprovechados. Esta labor se realiza durante el
60% de la jornada, generando un riesgo, principalmente
para la zona lumbar del cuerpo, debido a la carga postural
que implica.

e Tras el transporte de electrénicos, todo residuo que lle-
gue al centro de acopio se reubica en un érea especifica,
principalmente para mantener el orden en el centro de
acopio Y, posteriormente, disponer de ellos. La trabajadora
que suele realizar esta tarea, tiene conocimiento en levan-
tamiento manual de cargas, sin embargo, esta labor puede
afectarla, debido al peso variante de los materiales.

e Corte de material de plastico: al centro de acopio llega
gran cantidad de tiras de cinta de plastico provenientes de
empacadoras, las cuales deben ser cortadas con anterio-
ridad para enviarlas al centro de reciclaje, actividad que
requiere movimientos repetitivos de las manos y los dedos,
por el uso de las tijeras.

e la clasificacion de papel consiste en separar el cartén
del papel, descuadernando libros y seleccionando cuales
poseen otros materiales que no pueden ser clasificados
(como los resortes o empastados en plasticos).

Todos los colaboradores desarrollan las tareas de mane-
ra rotativa y con descansos durante la jornada diaria. En
su mayoria, son trabajadoras de mas de 40 afios de edad.

La evaluacién se desarrollé mediante la aplicacion de
dos métodos: a) Evaluacion rapida de la extremidad supe-
rior (Rapid Upper Limb Assessment, RULA) (McAtamney y
Corlett, 1993), y b) Evaluacion rapida del cuerpo total (Ra-
pid Entire Body Assessment, REBA) (Hignett y McAtamney,
2000). La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, divide en dos los trastornos musculoesqueléti-
cos de origen laboral: 1) Dolor y lesiones dorso-lumbares
(tenosinovitis, bursitis miositis, y artritis), y 2) Lesiones cau-
sadas por esfuerzos repetitivos (relacionadas con trauma-
tismos acumulativos, inflamacion aguda o crénica de los
tendones, musculos, que afecta principalmente las extre-
midades superiores como mano, mufieca, codo, hombros)
(EASHW, 2015).
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Cuadro 1. Puntajes con los métodos REBA y RULA

v

REBA

Trabajador 1: Descarga de residuos

RULA

Trabajador 5: Corte de material plastico

Trabajador 2: Preclasificacion de los residuos sélidos

A 5 4
B 4 2
Actividad muscular Se producen cambios posturales importantes. Postura estatica, actividad repetitiva
Final 6 3

Trabajador 6: Clasificacion de papel

A 7

B 5

Una o mas partes del cuerpo

Actividad muscular permanecen estaticas.

Postura estética, actividad repetitiva

Final 10

Trabajador 3: Movimiento de residuos electrénicos

A 1

B 4

Actividad muscular Cambios posturales importantes
Final 3

Grupo

A 4

B 9

Actividad muscular Cambios posturales importantes
Final 10
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Las evaluaciones se realizaron sobre las tareas
mas significativas del proceso de valorizacion de
residuos sélidos recuperables, y la aplicacion de los
métodos mencionados para determinada tarea se
especifico de la siguiente manera: las labores que
involucraron movimientos repetitivos fueron eva-
luadas con el método RULA (n=2), y las que com-
prenden levantamientos de cargas o fuerza dinami-
ca se evaluaron con REBA (n=4), segln se observa
en el Cuadro 1.

En las evaluaciones realizadas mediante el mé-
todo REBA (Cuadro 2), se tiene una estimacion del
riesgo alto, con un 33%, que considera un nivel de
intervencion urgente para la mayoria de las postu-
ras adoptadas por las operadoras en los puestos
de trabajo. En dos casos, un 13%, con un nivel de
riesgo medio y bajo, que considera un nivel de inter-
vencién necesario, ya que estos puestos de trabajo
pueden acarrear una lesién o enfermedad muscu-
loesquelética. En el método RULA se encontré que
el nivel de interpretacion mas evidenciado fue el de
“la actividad es aceptable”, con un 67%, sin em-
bargo, un 33% esté en el nivel de “se requieren al-
gunos cambios”.

Al no existir estudios con los cuales efectuar com-
paraciones en el pais, se revisé la bibliografia y se
encontré que Engkvist, Svensson y Eklund (2011),
lo mismo que Frings, Kemper y Stassen (1995), en
investigaciones con personal recolector de residuos
solidos, muestran que la manipulacién manual de
residuos y la manipulacién de bolsas con residuos
pesados, son las tareas que causan mayor cantidad
de accidentes y trastornos musculoesqueléticos en
los trabajadores. Esto es muy similar a los resulta-
dos obtenidos en el estudio mediante la aplicacion
del método REBA, y a lo encontrado en un diagnds-
tico realizado por el Programa Salud, Trabajo y Am-
biente (SALTRA), de la Universidad Nacional, donde
los dolores musculoesqueléticos son el principal
problema de salud laboral de esa poblacién traba-
jadora, por encima de otras exposiciones y efectos.’

Se sugiere seguimiento a estos centros de acopio,
ya que se han convertido en una fuente de ingresos
para personas mayores de 40 afios, principalmente
mujeres, quienes con las labores que realizan ne-
cesitan mas sensibilizacion para proteger su salud.
También es una poblacién que estd completamente
desprotegida por parte de las municipalidades con
respecto a las condiciones de salud y trabajo. El
cumplimiento de la ley deberia incorporar medidas
preventivas en el tema.

Cuadro 2. Niveles de riesgo y accion por trabajador evaluado,
mediante REBA y RULA

v

Puntuacion Nivel de Nivel de

: ) . Actuacion
final accion riesgo

Trabajador

Es necesaria la

1 6 2 Medio S
actuacion.

Es necesaria la
2 10 3 Alto actuacion, cuanto
antes.

Puede ser necesaria

3 3 1 Bajo I by
a actuacion.

Es necesaria la
4 10 3 Alto actuacion, cuanto
antes.

Puede requerirse
cambios en la tarea;
5 3 - 2 es conveniente
profundizar en el
estudio.

Puede requerirse
cambios en la tarea;
6 3 - 2 es conveniente
profundizar en el
estudio.

Referencias:

EASHW. (2015). Preventing musculoskeletal disorders in practice. Disponible en: https://osha.
europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/101/view (octubre 4).

Engkuvist, I., Svensson, R.y Eklund, J. (2011). Reported occupational injuries at Swedish recy-
cling centres based on official statistics. Ergonomics 54 (4), 357-366.

Frings-Dresen M., Kemper H., Stassen A., Crolla I. y Markslag A. (1995). The daily work load
of refuse collectors working with three different collecting methods: a field study. Ergonomics
38 (10): 2045-2055

Hignett, S. y McAtamney, L. (2000). Rapid entire body assessment (REBA). Appl Ergon.
31(2):201-5

McAtamney, L.y Corlett, E. N. (1993). RULA: a survey method for the investigation of work-re-
lated upper limb disorders. Applied Ergonomics, 24, pp. 91-99.

! Marianela Rojas, comunicacién personal. Coordinadora Regional Programa SALTRA
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PROPUESTA DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL
DEL CENTRO DE ACOPI0 ASOFAMISAE

CON UN ENFOQUE EN LA SALUD OCUPACIONAL PARA EL COLABORADOR

Katherine Alfaro Mufioz, Monserrat Camacho Marin, Ernesto Morera Campos.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental. Escuela de Ciencias Ambientales. Universidad Nacional de Costa Rica.

Palabras claves: salud ocupacional, manejo socioambiental, centro de acopio, centro de recuperacion de residuos valorizables.

Centro de
Acopio
ASOFAMISAE
Tomada por:
Katherine Alfaro,
Monserrat
Camachoy
Ernesto Morera.

gt

Contexto

El estudio se realiza a raiz de la necesidad de generar una pro-
puesta de manejo socioambiental del Centro de Acopio Asocia-
cion de Formacion a la Mujer y Familia de San Antonio de Escazu
(ASOFAMISAE), con un enfoque en la salud ocupacional para
el colaborador, a fin de aportar un insumo al Programa Salud,
Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA), que ha brin-
dado apoyo y colaboracién para la mejora en las condiciones de
los trabajadores de los centros de acopio, razén por la que este
trabajo de investigacion se vincula y contribuye aportando al
manejo socioambiental y laboral.

Descripcion del estudio

La elaboracion de la propuesta
consistio en un diagnostico inter-
no y comunitario con la recolec-
cion de datos generales del Cen-
tro asi como de orden historico,
generalidades de la organizacion y
problemas que enfrenta, mediante
reuniones con el personal de casa
SALTRA y encargadas del Centro.
También se efectué una visita al
campo para recoleccion de infor-
macion, con técnicas de investiga-
cion cualitativas, de observacion
y entrevistas a los colaboradores,
todo lo cual se procesé mediante
el método LEST, cuyo proposito
es evaluar el conjunto de factores
relativos al contenido del traba-
jo, que puede tener repercusion
sobre la salud y la vida personal
de los trabajadores. Este método
consiste en el analisis de cinco
dimensiones (carga fisica, entor-
no fisico, carga mental, aspectos
psicosaciales, tiempos de trabajo)
subdivididas en catorce variables
(carga estatica, carga dinamica,
ambiente térmico, ruido, ambiente
luminoso, vibraciones, presion de
tiempos, atencion, complejidad,
iniciativa, comunicacion, relacion
con el mando, tiempo de trabajo).
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Resultados

Con respecto a los resultados
del diagnostico socioambien-
tal, en el contexto local de San
Antonio de Escazl, se presenta
un indice de desarrollo humano
cantonal alto, con iniciativas co-
munales importantes, ademas
de una fuerte presion en las zo-
nas protectoras, debido al creci-
miento econémico sin que exista
un plan regulador de parte del
gobierno local; acerca del Centro
de Acopio se enfatiza la falta de
conocimiento de su existencia
en la comunidad de San Antonio
de Escazd, asi como una ausen-
cia de vinculacién directa con
empresas e instituciones en los
alrededores. Por otro lado, a raiz
de la aplicacion del método LEST
en el puesto de trabajo de sepa-
rador, se obtiene que las con-
diciones laborales evidencian
problematicas en la variable de
carga estatica, en virtud de las
posturas mas frecuentes presen-
tadas por el trabajador, que son
mayoritariamente de pie, debido
a la naturaleza del puesto. Otra
variable que indica nocividad es
el ambiente térmico, a raiz de
las altas temperaturas percibi-
das, cercanas a los 30° C.

=

Interior del Centro de Acopio ASOFAMISAE
Tomada por: Katherine Alfaro, Monserrat Camacho y Ernesto Morera.

Recomendaciones

El plan de accién propuesto consiste en propiciar la comunicacién del centro de acopio
con la comunidad, para lograr asi el mayor involucramiento a través de talleres, y generar
contactos estratégicos entre el Centro de Acopio y las empresas e instituciones de la zona.

Las acciones para solventar los puntos criticos en las condiciones laborales se enfocan
en capacitar a todos los colaboradores sobre los diferentes puestos de trabajo, aplicar
una distribucion de cargas estaticas mediante rotacion de puestos, conseguir mayor ergo-
nomia con capacitacion y compra de sillas, y posibilitar que los trabajadores tengan ade-
cuados niveles de confort térmico, mediante la instalacion de cuatro ventiladores pasivos.

Se espera que el estudio contribuya al trabajo de SALTRA en apoyo a la mejora de los
centros de acopio en el pais.

IMPORTANCIA DEL JUEGO
EN LAS CAPACITACIONES Y
LA MOTIVACION LABORAL

Miriam Brenes Cerdas'

'Ingeniera en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Master en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Coordinadora de la Subcomision Ludico Creativa CONARE

Palabras claves: actividad lddica, juego, concienciacion, capacitacion,

aprendizaje y gestion del conocimiento
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na actividad lidica es considerada

como una estrategia de conocimien-

to, una forma de vida cotidiana y en

la practica profesional, que educa,
que genera disfrute, gozo, placer, alegria, y que
por ende desarrolla un aprendizaje, un conoci-
miento que sea agradable, placentero y por lo
tanto motivador, de manera que posteriormen-
te pueda ser recordado con facilidad para ser
puesto en practica.

Los aspectos anteriores han sido considera-
dos para el desarrollo de las capacitaciones en
la empresas, en donde se ha visualizado segun
lo menciona Paredes (2003, pag. 1), que “lo
lidico se convierte en un proyecto de vida, es
una necesidad vital del ser humano que abar-
ca las dimensiones humanas para intentar dar
alcance al equilibrio personal, es decir al equili-
brio vital en sus distintos niveles”, siendo el ni-
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vel laboral uno de los mas importantes,
ya que se trabaja en jornadas de ocho
horas , en donde el centro de trabajo se
convierte en el espacio donde se per-
manece gran parte de la vida.

Un factor determinante dentro de
toda actividad Iudica es el juego, el
cual es considerado como un espacio
de realidades sorprendentes. Huizinga
(1987) asi lo definié en su obra “Homo
Ludens”, como “una accion u ocupa-
cion libre, que se desarrolla dentro de
unos limites temporales y espaciales
determinados”.

El juego desde siempre ha sido nece-
sario para el ser humano, siendo a nivel
de la nifiez y la adolescencia, vital para
su desarrollo; en los adultos se presen-
ta, por lo general, al vivenciar aque-
llos momentos experimentados como
nifios y nifias, y que en la actualidad
les permiten desenvolverse como seres
humanos.

Cuando una persona juega, sin im-
portar su edad, experimenta una serie
de transformaciones que son reflejadas
desde su cerebro hasta las diversas
partes del cuerpo, y es asi como se ge-
nera un intercambio de emociones que

Curso de formacion ludica, CONARE, 2014
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van desde la alegria, el gozo, el placer, la emocién, la
incertidumbre, hasta el miedo de enfrentarse a una
actividad nueva, entre otras. Todo esto se manifies-
ta en un incremento de endorfinas, sustancias que
produce el cuerpo de manera natural, para atenuar
el dolor y ocasionar una sensacion de bienestar. Por
esta razon, al jugar la mente estd mas dispuesta a
aprender y guardar en su memoria un aprendizaje
placentero, por lo que el cerebro buscara recordar con
mayor facilidad, todas las experiencias que le produ-
jeron disfrute.

Asi, el juego puede ser utilizado como un labora-
torio para analizar la realidad en la que se vive y se
trabaja.

Cuando en un espacio de trabajo se promueven las
actividades ludicas, se esta motivando a las personas
a desarrollar la originalidad, el ingenio, la capacidad
de adaptacion, la generacion de ideas novedosas, la
toma de decisiones, y se favorece también un clima
ideal para la resolucién de conflictos, en beneficio de
la calidad de vida personal y laboral.

entre el estado de animo con que ingresan los trabajadores a las actividades ltdicas, y su satisfaccion
y alegria al finalizar una experiencia totalmente positiva.

La capacitacion es una herramienta muy valiosa en
todas las empresas para lograr la formacion y el co-
nocimiento en los trabajadores, pero cuando en ella
se utilizan espacios ludicos, se logra el cumplimiento
mas eficiente de los objetivos, porque se genera un
mayor compromiso emocional, asi como la retencién
y gestion de conocimiento, en un ambiente diferen-
te, agradable, sobresaliendo de la rutina del queha-
cer laboral. Asi lo han manifestado los trabajadores
participantes en las actividades desarrolladas en los
talleres lddicos impartidos por el Instituto Tecnolégi-
co de Costa Rica, a través de la participacion de la
Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, en
la Subcomision Lidico Creativa del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE).

Segun las evaluaciones realizadas por los partici-
pantes, se ha generado un impacto positivo, pues ma-
nifiestan la necesidad de contar dentro de los planes
de capacitacién de las empresas, con este tipo de es-
pacios ludicos de manera mas frecuente, ya que al fi-
nal de las actividades, se puede observar la diferencia

izq. Taller Ludico
"“Eco Bolsas”
empresa Glaxo
Smith, Heredia
Costa Rica, 2014

der. Taller ludico
"Con desecho,
pero bien hecho,
decoracion

de mariposas
elaboradas con
latas de aluminio”,
empresa Glaxo
Smith, Heredia
Costa Rica, 2014
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y con deseos de brindar lo mejor en sus puestos de trabajo.
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) PUBLICACIONES
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Lic. Diego Hidalgo Barrantes, asesor técnico regional
Bach. Marta Castillo Sevilla, asesora administrativa
regional

Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central
(SALTRA)

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas

(IRET) - Universidad Nacional (UNA)
Heredia, Costa Rica

Palabras claves: Programa SALTRA,
publicaciones, pagina web, serie
técnica, publicaciones populares.

a Fase Il del Programa Salud, Trabajo y
Ambiente en América Central (SALTRA)
se ha traducido en capacidades nacio-
nales y regionales para el estudio, el
monitoreo y la documentacion de temas como:
exposicion de riesgos en comunidades y en lu-
gares de trabajo, creacién y monitoreo de in-
dicadores de salud ambiental y ocupacional,
capacitacion del recurso humano, entre otras.

Esto ha contribuido a nivel regional al for-
talecimiento académico y técnico de la red
de trabajo SALTRA en tematicas de salud am-
biental y ocupacional, epidemiologia, biologia,
geografia, estadistica, antropologia, psicologia,
ciencia politica y cooperacion internacional, lo
cual significa un verdadero trabajo multidisci-
plinario.

El desarrollo de estudios en estas tematicas
ha generado datos y evidencia cientifica so-
bre las condiciones laborales de la poblacién
centroamericana, con los cuales se ha iniciado
un proceso de transferencia de conocimiento
para los procesos de toma de decisiones de las
empresas privadas e instituciones de caracter
local, nacional y regional de la administracién
publica, como son las municipalidades, ministe-
rios de Salud y de Trabajo e instituciones regio-
nales de integracién centroamericana.

Por otro lado, estos estudios han sido visibili-
zados a través de las distintas publicaciones del
Programa, con el objetivo de mejorar los cana-
les de comunicacion y redes de colaboracion en
la regién centroamericana. Las publicaciones
SALTRA cumplen la labor de revisar, editar, dia-
gramar, imprimir y distribuir todos estos mate-
riales que se han venido generando desde la
creacion del Programa, en 2003.

Las publicaciones se pueden agrupar en cuatro categorias:

A. Serie Técnica Salud, Trabajo y Ambiente: ofrece documentos cienti-
fico-técnicos con informacién referente a metodologias, estrategias y re-
sultados de los distintos proyectos de SALTRA, o de sus colaboradores. A la
fecha se han divulgado veintitn publicaciones técnicas y cientificas.

Se proyectan aproximadamente 30 publicaciones de este tipo para fi-
nales de 2015. Entre las series técnicas de los proximos meses cabe men-
cionar la divulgacion de los Perfiles de Indicadores de Salud Ocupacional y
Ambiental (PISOA) de los seis paises miembros del Programa, asi como un
perfil centroamericano de indicadores de Salud Ocupacional y Ambiental.

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET-UNA)
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)

PERFIL DE

SALUD

Informes Técnicos IRET 22
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INDICADORES DE SALUD
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B. Noticias Centroamericanas:

Boletin semestral que logra divulgar noticias, articulos y

opiniones sobre las actividades de los proyectos del Pro-

grama y sobre asuntos de interés en materia de salud,
trabajo y ambiente en Centroamérica. El ltimo volumen,
publicado en agosto de 2015, fue el ndmero 13, dedicado
a nuestro companero y mentor, Timo J. Partanen. En este
ejemplar se promocionaron los Centros de Salud Ocupa-

SALTRA

Salud - Trabajo - Ambiente

Noticias Centroamericanas

IssN:22153152
Volumen 13
AGOSTO

2015

cional y Ambiental Nacionales de las siete universidades

colaboradoras de SALTRA, a través de algunas experien-
cias exitosas en cada pais. El volumen 14 tiene como tema
central, el futuro del Programa SALTRA, y se publicara en

noviembre de 2015.
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DEFENSOR DE LOS INVISIBILIZADOS
PROMOTOR DE LAS CONDICIONES
LABORALES EN AMERICA CENTRAL
Y AFRICA DEL ESTE

TIMO J. PARTANEN, 13 DE MARZO 1938 — 1 DE MAYO 2015
PHD., MSC., MPH.
Profesor Ad Honorem, 2004-2009, Instituto Regional de Estudios en Sustancias Téxicas
(IRET), Centro Colaborador de la Organizacién Panamericana de Salud (OPS) Universidad
Nacional, Heredia, Costa Rica

| pasado primero de mayo,

precisamente durante la

efeméride del Dia Interna-

cional del Trabajo, se despi-

di6 de esta vida, Timo Par-
tanen. Para la Universidad Nacional
de Costa Rica, y en especial para
Programa SALTRA y el IRET, es una
gran pérdida. Timo, fuente de expe-
riencia e inspiracion para investiga-
dores, extensionistas y docentes de
muchos paises, sera recordado por
su capacidad analitica para abordar
las necesidades y urgencias de las
poblaciones menos consideradas en
la agenda de la salud ocupacional
y laboral de la regién: trabajadores
informales urbanos y en los campos
agricolas, trabajadores de la cons-
truccion, trabajadores de la salud,
entre otros.

Lecciones fundamentales sobre-
saldrian en los espacios y desde
las personas que tuvimos la opor-
tunidad de trabajar con él: la hu-
mildad y la capacidad de construir

“La muerte no es verdad cuando se ha
cumplido bien {a obra de la vida”.

y deconstruir de manera horizontal;
la mirada integral y amplia para en-
tender los problemas y las necesi-
dades de los colectivos sociales; la
perspectiva por identificar solucio-
nes preventivas, de promocion de la
salud y de hacer valer las condicio-
nes para el buen vivir; la disponibi-
lidad siempre alegre, practica, pero
también disciplinada, para abordar
lo urgente.

Por muchos afios no le dio tregua
a una enfermedad que lo amenaza-
ba con frenar su impetu investiga-
tivo, y en ese mismo periodo, im-
pulsé en Latinoamérica iniciativas
de estudios en cancer ocupacional,
cancer infantil, enfermedades neu-
rodegenerativas, entre otras.

Junto a su compaiera, Ineke
Wesseling, impactaron positivamen-
te la region centroamericana en su
lucha en pro de las condiciones de
trabajo y empleo de las poblacio-
nes trabajadoras y las comunidades.
Como dijera José Marti:
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APLICACIONES AEREAS DE
MANCOZEB Y CONCENTRACIONES

URINARIAS DE ETILENTIOUREA (ETU)

EN MUJERES EMBARAZADAS:
RESULTADOS DEL PROGRAMA INFANTES Y
SALUD AMBIENTAL (ISAJ
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i Ambiental de los Estados Unidos (US
EPR, por sus sigas e inglés) (US-EPA 1996;
US.EPA 2005) ¢ (3) identiicar o factores
que puedan predeci s concentraciones
inarias de ETU enestas mujres.

Meétodos
Entre marzo 2010 y junio 2011, se recluta
o 51 mujeres embarazadas provenientes
el cantén de Matin, Costa Rica, donde hay
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Resultados
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(ETY) fetal (Patel et

Pregnant Women in Costa Rica:
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nes de las que vivian a mds de 600 metros
de distand.

The Infants’ Environmental
Health Study (ISA)". Environ

El actal estudio fue realzado con el ob
Jtivo_de: (1) evalua las concentraciones

Health Perspect. 2014 winarias de ETU en mujeres embarazadas

December; 122(12): A321. I
texto que sigue es un resumen  sharbida (ODA)
del articulo publicado.
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the prevention of occupational accidents
and diseases, the improvement of working
conditions and the protecion of worker's
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C. Publicaciones populares:

Componente en el que se incluyen publica- S EGU RIDAD
ciones que se han facilitado para proyectos L AB O R AL
especificos de los centros nacionales, o para

colaboradores del Programa Regional en te-
mas relacionados con el quehacer de SALTRA.
Estan escritas para la poblacion beneficiaria
de los proyectos, y concuerdan con la misién y
vision del Programa.

Entre las Gltimas publicaciones populares
se encuentran: la reedicion de las cartillas
educativas, dirigida especialmente para el
sector agricola de trabajadores nicaragiien-
ses; el afiche de emergencias con sustancias
quimicas, el cual es una herramienta de apoyo
a los primeros respondedores en emergencias
con materiales peligrosos y sustancias quimi-
cas en laboratorios e industrias, principalmen-
te para Guatemala; el manual para la reduc-
cion del riesgo quimico en el lugar de trabajo,
para El Salvador; el libro “La Rebusca” y los
afiches de la Serie Seguridad y Salud Integral
en el trabajo, los cuales constituyen una he-
rramienta de informacion y uso para personas
trabajadoras que recolectan café en Costa
Rica, entre otros.

G a0 g
SALTRA IRET /iGimnl o

o B LNA :
ANALISIS’ ; Manual para la Reduccion ﬂ 3 1 ﬂ'%

EVALUACION Y s del Riesgo Quimico en el lugar de trabajo e
CONTROL DE RIESGOS

M Sue L
APRENTE SOBRE
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D. Materiales de difusion SALTRA:

En esta categoria se agrupan medios
de informacion de menor tamafio,
como boletines o volantes, los cuales
comunican el quehacer, el alcance, un
resumen de resultados de un Centro
SOA, o el impacto de una fase especi-
fica del Programa SALTRA.

Entre los Ultimos materiales de

difusion publicados estan: cuatro
boletines “Vox Populi”, dirigidos a
promocionar la labor del Centro SOA
de Honduras, y el triptico “;Qué ha-
cer en caso de una mordedura de
serpiente?”, para el Centro SOA de
Panama.
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NUMERO 2
Juwio 2015

Sitio web

No se puede hacer referencia a Publi-
caciones SALTRA, sin mencionar el sitio
web del Programa, localizado en la di-
reccion electrénica: http://www.saltra.
una.ac.cr. Este sitio ha sido vital para
dar a conocer la red de trabajo, los con-
tactos de los centros SOA de cada pais,
los colaboradores, las acciones, el im-
pacto, los proyectos y alianzas, y todo

rrrrrr

NUMERO 1. Boletin
JUNID 2015 B
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Ty
i e

 VOX|POPULI

el material de publicaciones autorizado
de forma digital.

La pagina ha servido también para co-
municar noticias, asistencia de SALTRA a
eventos y reuniones regionales, mesas
redondas, foros, asi como para anunciar
la apertura de diplomados, seminarios,
0 maestrias en temas de salud, trabajo
y ambiente.
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