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Catharina Wesseling
Directora Regional SALTRA

SALTRA, el Programa Salud y Trabajo en
America Central, cumplio tres anos. Nos
resta un ano para finalizar la primera fase, de
as tres planeadas. Este es un buen momento
para reflexionar sobre donde estamos
y hacia donde debemos dirigir nuestros
esfuerzos en el aho que viene para lograr
nuestras metas. Nuestro objetivo al largo
plazo es construir capacidades nacionales
y regionales para la prevencion de riesgos
ocupacionales y promocion de la salud. La

SECTOR CONSTRUCCION
MERECE ATENCION

Time Partanin, SALTRA F LINA.
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Este nimero de las Noticias dedica
amplio espacio & los riesgos en la
construccion v la prevencion de los
mismos. La construccion representa
un sector de alto riesgo a la salud de
los trabajadores. Sobre todo tiene altas
tasas de accidentes. Grandes nimeros
de trabajadores en construccion mueren
cada afio en America Central en su
trabajo.

Cargas y posiciones del cuerpo
inadecuadas representan  riesgos
comunes  ergondmicos,  causando

accidentes y enfermedades del aparato
musculo esquelético. Muchos riesgos
psicologicos y sociales surgen debido a
la temporalidad del trabajo y la ausencia
de contratos,

Otros riesgos en la construccion incluyen
Ios quimicos por la presencia de poivos,
humos, nieblas, vapores, gases Yy
liquidos. Estos pueden entrar el cuerpo
por via respiratoria o por la piel y causan
enfermedades serias de pulmones
(asbestosis, silicosls,  bronquitis),
alergias y trastornos neurologicos.

EL ULTIMO

salud de los trabajadores la visualizamos en
un contexto social y econtmico, con género,
interculturalidad, edad, migracion, trabajo
informal, empoderamiento y equidad como
ejes transversales.

Al dia de hoy, el principal logro de SALTRA es
la formacion de equipos muitidisciplinarios
en cada uno de los paises centroamericanos,
coordinados desde universidades publicas
junto con gobiemos, trabajadores, servicios
piblicos y empresas. Estos equipos
nacionales funcionan juntos como una red
centroamericana de apoyo mutuo para la
gjecucion de los proyectos de accion, lo cual
refuerza la construccion de capacidades
regionales. Otro logro importante es el
caracter parlicipative de Ios  provectos
SALTRA que estimula los procesos de
empoderamiento de los trabajadores para

Ruido y vibraciones de maquinaria
estan presentes y se exponen al calor y
radiacion solar.

El empleador o contratista tiene la
responsabilidad de velar por la salud
de los trabajadores. Los sindicatos de
los trabajadores de la construccion,
donde existen, podrian poner atencion
al mejoramiento de las condiciones
laborales en los lugares de trabajo.

La prevencion de los riesgos en la
construccion incluye planificacion de la
seguridad de los frabajos, entrenamiento
de los trabajadores, sefialamiento de
los riesgos y equipos de proteccion.
La Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT) ha publicado detalles de
proteccion. Vea las Convencion 167,
Recomendacion 167, y Codigo de
Practica de 1992 y otros documentos al
sitio www.llo.org. La Enciclopedia de OIT
de Seguridad y Salud de Trabajo incluye
un capitulo entero sobre los riesgos y su
prevencion en el sector construccion, El
sitio en espanol es www.mtas.es/insht/
Encoit.

ANO DE SALTRA FASE |

mejor salud ocupacional y comunitaria,

SALTRA ha contribuido a mejorar la salud
de grupos especificos de trabajadores.
Después de procesos de identificacion y
priorizacion de riesgos, se ha disminuido la
incidencia de accidentes en varios Ingenios
azucareros en Belize, Nicaragua, El Salvador
y Costa Rica. Al demostrar que trabajadores
bananeros en Honduras y trabajadores
de una planta industrial en Costa Rica
sufrian una Intoxicacion aguda y cronica
con el insecticida clorpirifos, las empresas
aplicaron medidas de prevencion y control,
SALTRA facilito un abordaje interinstitucional
y binacional para solucionar problemas de
trabajadores migrantes recolectores de café,
nicaraglienses, panamedos y costarricenses.
Puede encontrar més (nformacion de los
proyecios en www.saltra.info. SALTRA ha
mostrado ser un programa distinto que esta

cumpliendo un papel en la Region para la
construccion de capacidades en el campo de

trabajo y salud,

(Durante 2007, cudles seran las acciones
mas atinadas para preparar el camino
para la Fase |l de SALTRA? Tenemos que
mcrementar fa  colaboracion con  ofras
organizaciones nacionales y regionales,
acelerar |a capacitacion profesional, obtener
productos concretos de los proyectos y
lograr intervenciones con impacto sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.
Tenemos que mejorar nuestro mangjo de
las complejas estructuras burocraticas vy
politicas. Sobre todo, tenemos que trabalar
en la estabilidad y superacion de todos los
colgboradores de SALTRA para que lengamos
cada dia un mayor impacto en mejorar la
salud de los trabajadores centroamericanos.
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SECTOR CONSTRUCCION,
UNA PRIORIDAD DE SALTRA

Nils F. Petersson, Instituto de Vida Laboral,

Estocalmo, Suecia

gmm mw%mm st o

Los lugares de trabajo melmmmmmm‘ |

actividades y las situaciones de trabajo cambian con el tiempo. El tral
como trabajar con el suelo y concreto es seguido por trabajo menos pesado'come
pintar y reparar equipos eléctricos. Algunas veces diferentes actividades e

realizadas al mismo tiempo. Todo esto incrementa los riesgos de accidentes.
riesgos presentes en el trabajo de la construccion podrian nnserwﬁciaﬂtarnemeisﬁmh aﬂ'ﬂ mwai:tu

conocidos por los trabajadores.

Los trabajadores subcontratados en riesgo

El trabajo de construccion es a menudo llevado a cabo por diferentes
W Ademas siempre hay presente un flujo de materiales. Muchas
mm'.'imen al Iugame ugbqnj requieren informacion y una coordinacion

jendo los subeontratistas y sus irabajadores. Diferentes ambientegs
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{02 los lugares de construccion
1 los rahajaduras empleadores y
pa?igms ala salud y tratar de hacer
5 en sus trabajos. Al hacer esto y con

plonal, la mmq (e conciencia entre trabajadores,
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andid un mejor entendimiento de la situacidn taboral en el
mejorando las medidas adecuadas para reducir los riesgos

SEGURIDAD EN CONSTRUCCION, HONDURAS

Ing, Dario Raberta Cllis Alvarado
Caliboradones pasenies debe Cibrren
e Ingenberis Civil:
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Las lesiones fisicas de las cuales son
victimas los trabajadores en el sector
construccion representan una enorme
pérdida econdmica para las empresas,
las familias y para la nacién en general.
Dado el gran nimero de trabajadores
que abarca el comercio de 12 industria
de la construccion en Honduras, y los
altos indices generales de accidentes;
siniestralidad y discapacidad entre los
trabajadores de la construccion en todo el
mundo, la prevencion de accidentes y los
programas de promocion de la seguridad
en el comercio te la construccion, es que
sea considerado componente de alta
prioridad en nuestro teritorio.

Los accidentes son prevenibles

Una cifra considerable de accidentes
tales como caidas de alturas debido a la
falta de arnés o a la falta de cinturones de
seguridad, golpes por causa de la caida de
objetos debido a la falta de uso de cascos,
extremidades atrapadas en maquinas
debido a la falta de procedimientos de
sequridad de rutina o accidentes debidos
a deslizamientos de tierra, se pueden
prevenir mediante la aplicacion de medidas
de seguridad bésicas.

Faltan registros para prevenir
Alatecha los peligros a la salud ocupacional
0 las consecuencias para la salud no
se monitorean ni se evalian en forma
rutinaria en dichas obras, lo cual deja un
vacio en las instituciones encargadas, por
falta de registros estadisticos que permitan
predecir y planificar con mayor certeza la
prevencion de estos accidentes.

Programa integral de seguridad en
cada proyecto de construccion
Después de desarrollar varios programas
de inspeccitn, mediante una observacion
no participativa, hemos concluido que las
empresas necesitan crear, implementar o
fortalecer un programa de seguridad para
sus trabajadores, el cual satisfaga las
necesidades para obtener un trabajo sano
y seguro.

Los problemas de salud ocupacional en
Centro América y la falta de atencitn hacia
estos ha generado mucha preocupacion en
muchas de las instancias encargadas para
estos fines, razon por 1a cual ha surgido
el Programa Salud y Trabajo en America
Central (SALTRA), que tiene como objetivo
primordial, llevar a cabo un extenso
programa de accion e Investigacion en
América Central que promueva la salud y
sequridad de los trabajadores del sector de
la construccion y ofros sectores, desde una

perspectiva de produccion sostenible y de
salud publica.

Proyeclo intersectorial

El proyecto SALTRA del sector construccion
en Honduras se centrd en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras @ incluye
construcciones en Tegucigalpa, M.D.C.
Como un proyecto piloto de caracter
demostrativo, se establecio la colaboracion
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social, Secretaria de Salud, el Instituto
Hondureno de Sequridad Social, la CAmara
Hondurefia e Industria de la Construccidn,
el Institulo de Formacion Profesional, el
Sindicato de Trabajadores de la Industria
de la Construccidn, Asociacién de Maestros
de Obra, Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras, Colegio de Arquitectos de
Honduras, La Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), La Fundacidn para
América Central de la Sequridad de los
Trabajadores (FUNDACERSSO),



NOTICIAS CENTROAMERICANAS
Vol.3 Noviembre/2006

Salud. Trabajo

OTRA PERSPECTIVA DE LA CONSTRUCCION

RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA CONSTRUCCION, ALGO EN QUE MEDITAR
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El desarrallo de nuestras sociedades ha sido marcado positivamente por los
adelantos del conocimiento, tecnologicos y de la informatica, Al ver una obra
de construccion culminada pocos pensamos en los riesgos que debieron correr
los que ejecutaron dicha infraestructura y nos maravillamo§ ar
estadisticas que reflejan la cantidad de los maleriales que sefequirier
tal 0 cual estructura. Sin embargo detras de todo proyecto de'Gonstruceid
una historia social que no se cuenta, en la cual muchos de lo§ rabajadores
sus actores principales: y lan su obra etapa por etapa en silencio.
wmm_mmmm durante el proce
construccion o cuantos discapacitados o dias de incapacidad se cor
resultado de este esfuerzo. }\ '

La salud el aspecto mas valloso ¢
1 Los rigsgos laborales producto de la interaccion del medi dat humbra que
' procura cambiar este medio, utilizando herramientas de tra i deadehe

en michas obras cientificas y hasta literarias, sin embargd, los rasumda
m sociales y sus secuelas en lo mas valioso de un trabajador, su
, s0n apreciados ton mayor intensidad cada dia. Las cifras tiawafdai'!ﬂw
son conocldas a medias ya que en muchos | @ trabajo, se tiene la
subcontratacion como parte integral del sistema de | bajo, 40 que Introduce: ya
un sesgo, Esta condiclon pudiese hacernos pensar que es dificil por lo menos
en América latina controlar y minimizar estos riesgos.
Cerveza refrescante? oL,
Cada proyecto tiene una forma muy peculiar de desarrollar Sus propios mstemas
sociales de convivencla, de comunicacion y de interaccion en}r& todas las partes
iwnhmradas La mayoria de los trabajadores de la mnsmmmn se llaman por
apodos. Usualmente la jornada semanal culmina con una l’efresnante cerveza,
Alrededor de los proyectos de igual forma se desarrolla un Subsistema de trabajo
que incluye a las personas que no son parte del proyecto pero que $e mueven a su
ritmo, coma san Ias cocinas, los vendedores de loteria, y en especial el sistema
de economia informal, el sistema de crédito (sin tarjetas VISA), prestamistas, en
la cual participan muchos.

Salario 6 seguridad?

Los riesgos psicosociales son un gran m]'hnto de riesgos que en'
son MH@tes en los accidentes mayores, Son el culpable nwltn
accidentes mayores, se resbalo y cay6 del andamio, lo mas probable por que

2Managua, Aicaragua, 2006:

le apremiaban a llevar la carga, se
electrocutd por que no vio el cableado
en el charco, al trasladar apurado
demasiados bultos dificilmente hubiese
observado el cable. Se desprendio la
grila con 14 personas dentro, cuando la
norma establecia que su carga maxima
es de b. Trabajadores laborando mas de
8horas diarias, con jomadas de 48 horas
semanales, el deseo de un poco més de
salario al final de la semana nos induce
a desconocer las mas elementales
normas de seguridad. Los riesgos que
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"Construccidrn, un trafiajo g conllevs
muchios dosgos para W salud de los
trabapoford

SUESEEE - generan muerte no perdonan ni pierden oportunidad en hacerse sentir. Cada vez
que tenemos un muerto nos preguntamos como se suscito y poco interés se
- observa en las condiciones psicosociales que generaron el hecho,

15 horas diariamente =
Como sociedad y en especial como profesionales del drea de salud ocupacional
0s grandes retos, que solos no podemos enfrentar, el sistema de de
' apurta escapa de nuestro control pero es un determinante de fatiga diaria, el
promedio se levanta a las 04:00 a.m. para estar a las 07:00 a.m. en
‘st puesto de trabajo, termina i jornada a las 16:00 y llega a su casa a las 19:00.
¢Cuanto tiempo descansa?, gctianto tiempo le dedica a su familia? El periodo
de reposicion fisioldglca luego del desgaste producto de Ia jorada faboral se

acoria, dando como resultado un sindrome de fatiga cronica, con disminucion
de reflejos.

‘Un gran enemigo silencioso esel propio componente hormonal, hay que demostrar
machismo para que lo respeten y no lo tilden de vago. Lo mas lamentable de
todo es la presion de los propios companeros de trabajo desempleados los cuales
permanecen en las afueras de los proyecto en bisqueda de una esperanza (que
alguien falte o se accidente),

Trabajo saludable y digno
Los accidentes en la construccion no tienen Justificacion pero al terminar su

andlisis se Mnﬁ a Inexorable: im&ncia del trabajador. Se diluye
|a responsabilidad de iedad y de la orgafiizacion del trabajo. Estamos en el
punto en que pode mbiar esta triste réalidad, a favor de los trabajadores

y sus familiares. Junfos podemos hacer realidad este suefio, luchemos por
ambientes de trabajo ?IudaNes y dignos.

Crabajador d¢ [a construccion fallecio antes de recibiv su primer salario

LEI Nuevey Dhiari, 150532001

Durante excavaciones en el sureste de Managua, Nicaragua, |os equipos de salvamento rescataron el cuerpo sin vida de un obrero de 20 afios de edad. El cual
muri6 después de quedar enterrado junto a otros tres compafieros mientras realizaban las excavaciones de las alcantarillas que forma parte del proyecto del paso
a desnivel. El joven fue enterrado a seis metros de profundidad y bajo una capa de tres metros de tierra, donde permanecio por dos horas.

El joven estaba casado y su esposa estaba embarazada. Cursaba el primer ano de Administracion de Empresas y tenia un mes de trabajar en la construccion del
paso a desnivel. Compaiieros de trabajo dijeron gue ese dia iba a recibir su primer salario.

Los ofros tres obreros sobrevivieron al accidente. El accidente se produjo cuando se derrumbaron las paredes de las trochas, sepultando a los obreros en una zanja

de aproximadamente 12 metros de ancho.

Este es el tercer accidente que se produce desde el inicio de los proyectos del paso a desnivel hace dos meses.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE GUATEMALA

El Sindicato Nacional de la Construccion
y Servicios de Guatemala (SINCS-G), es
un esfuerzo de los directivos y miembros
de base de lo que fue La Federacion
Sindical Nacional de Trabajadores de
Obras Publicas (FESINTROP-G), tiene
presencia en varios departamentos del
pais y mantiene una politica abjerta
de acompanamiento a los afiliados, y
realiza las acciones perinentes para
ampliar sus bases y proyectarse a toda
|a republica.

Hacia condiciones dignas

El SINCS-G, conoce la coyuntura gue
vive ¢l pais; esto fortalece la unidad
del sector para incidir en los diferentes
espacios en donde se pueda ubicar a los
trabajadores, como también en el logro
de herramientas legales que garanticen
el cumplimiento de las condiciones
dignas de trabajadores afiliados y no
afiliados.

Ha actualizado y consolidado la plataforma
de accidn en la lucha por la dignificacion
del frabajador de la construccion, por
el respeto a los derechos humanos y
sindicales para construlr la unidad con
otras organizaciones de la sociedad civil,
actores del desarrollo econdmico, social,
politico, y cultural del pais para alcanzar
la paz con justicia social, la democracia
parficipativa y el estado de derecho,

Gapacitacion y alianzas

El SINCS-G, formulé un plan estratégico
para que, a través de un proceso activo,
participativo y progresivo cuente con
Vision y Mision, dirija nuestro accionar y
que acompane a los trabajadores de la
construccion eficaz y eficientemente y
que contribuya a lograr la incidencia y el
impactn que se requiere.

Con acciones como capacitacion (varios
temas), alianzas estratégicas, didlogo
con dignidad y respeto, propuestas

e iniciativas de frabajo en diferentes
aspectos, asi como el acompafamiento a
los procesos de integracion y unidad en
el sector laboral, se alcanzaran mejores
resultados.

El SINCS-G y Ia Salud Ocupacional
En Diciembre 2003, se realizd la |
Conferencia Macional Tripartista sobre
Salud Laboral, actividad que fue apoyada
por nuestra internacional IGM y por 3F.

Esta actividad culmind con importantes
acuerdos para el sector de la construccion,
entre ellas: incorporacion de temas de
salud laboral en las guias curriculares
del ciclo primario, basico y diversificados
temas; que en los presupuestos de obras
de construccion se designe el 5% para
capacitacion de trabajadores en salud
laboral; analizar la pertinencia de incluir
el tema en las carreras universitarias
correspondientes;  comprometer  al
Instituto  Técnico de Capacitacion vy
Productividad —INTECAP- en la creacion
y promocion de cursos de capacitacion
técnica que beneficien a los trabajadores
del ramo.

28 de abril; Dia de Salud Laboral
Asi mismo, se logro el Acuerdo Ministerial
que dignifica el 28 de Abril como el Dia
Nacional de la Salud Laboral,

En el mes de abril del afio 2005, se llevd
a cabo en Guatemala el |l Encuentro
Latinopamericano de Salud Ocupacional,

con el apoyo de la Camara de la
Construccién de Guatemala, de ICM y de
otras organizaciones,

En esta actividad se presentd el
Programa SALTRA y algunos de los
proyectos que tienen relacion directa con
la salud y seguridad ocupacional de los
trabajadores.

Prevencion de accidentes, una gran

prioridad
Actualmente, un representante de
SINCS-G participa como suplente ante el

Consejo Nacional de Seguridad y Salud
Ocupacional -CONASSO-.

Uno de los temas de prioridad para
SINCS-G es luchar para garantizar
que los trabajadores de la construccion
presten sus servicios laborales en centros
de trabajo que tengan las condiclones
apropladas en prevencion de accidentes,
por lo que se torma Importante luchar
porque siempre se cumplan las leyes
laborales, los convenios internacionales
y los reglamentos internos sobre salud
laboral. A la fecha se ha contado
con el apoyo y acompafiamiento de
organizaciones  internacionales  que
benefician nuestro crecimiento.

Bl SINCS-G, ha participado en varias
actividades convocadas por el Programa
SALTRA y apoya los esfuerzos que se
realicen en beneficio de los trabajadores
guatemaltecos.

CONSTRUCTION IN BELIZE

A rapwcd Inferview wilh
Ramin Heguwros

e o

MNatioral Health Insurance
_‘rl'-lri:'rr'l. il (rfraenes
Frguerordiyahoa.com

Belize, are construction workers in the formal or informal economy?

Most are in the informal sector.

What are typical construction projects in Belize today?
The informal sector workers are  mainly in housing projects, while the formal
workers are concentrated on the construction and pavement of highways and

bridges.

How does the accident rate appear?

The construction sector occupies the second place after agriculture. Accidents are
probably more frequent in the informal sector.

How is the safety and health protection in the construction trade?
The Social Security has taken an initiative to form occupational safety and health
committees atenterprises, do hazard assessments, and carry out training. This
program is not yet well structured. It is in accordance with the legislation, which

is in process of approval in Congress.
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CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR
CONSTRUCCION EN NICARAGUA

v Amnente, LINAN-|

amsvanawahoo,com
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Con el fin de establecer una imagen social
de las condiciones de vida, trabajo y
sdlud de la sociedad de Leon-Nicaragua,
se realizd una investigacion cualiativa
que permitio conocer las vivencias de
los diferentes sectores laborales desde
el proplo punto de vista de los grupos.
La informacion fue obtenida a través de
la realizacion de dinamicas de grupos,
tanto con personas que se encontraban
dentro del sector formal, Informal y sector
campesing, en los afios 99 y 2004,

En total se lograron incoroorar 21 grupos
en la investigacion, de los cuales 2 grupos
laboraban en el sector de la construccion,
un grupo de estos pertenecia al
sector formal, ya que contaban con
contrataciones formales, y el otro grupo
ante la carencla de dichos contraws
realizaba el trabajo de la construccion de
manera informal,

Trabajo explotado

Pese a eslas diferencias entre ambos
sectores (formal e informal), ambos
grupos sefialaron que el trabajo de
la construccion es un ftrabajo donde
se explota a los trabajadores porque
no reciben los Ingresos economicos
comrespondientes con el tipo de trabajo

que realizan.

“El trabajo en la construccion en
Micaragua es un ltrabajo, bastante,
bastante explotado, no bien pagado aqui™

“En éste pais i vos trabajas como
abrero no te pagan como Se debe ser, te
pagan mas que todo o que ellos quieren
(empleadores)” (Grupo construccion 99)

Demanda de los trabajadores

Su demanda principal s el cumplimiento
de sus derechos laborales, lo cual incluye
la proteccion que los empleadores deben
brindar a sus trabajadores, no solo desde
el punto de vista de proteccion social
como son las prestaciones que ofrece
el INSS, sino la proporcion de equipos
de proteccion para la realizacion de su
frabajo y ademas la oportunidad de contar
con un centro de asistencia médica.

“No contamos con un centro de cansiita,
ya sea una clinica de asegurado, por
gjfemple nosotros trabafamos por S S0l0s
no es tiempo fijo que le lrabajamos a una
empresa”( Grupo construccion 2004)

Riesgos laborales
Los trabajadores de la construccion hacen
una descripcion de su trabajo en funcion

1 [ ey e
Emmpresa Lomuimcachn
Imagen Opinion Piblica, Fspaia

feonde@eimon.d

del bajo salario, ausencia de seguros y
también enfatizan sus discursos en los
riesgos presentes en su ambiente de
trabajo, dentro los cuales mencionan:

Fisicos: refiriendo el calor por las altas
temperaturas, debido a la exposicion solar.
Establecieron relacion entre el contraste
frio-calor, ya que a que ademas de estar
expuestos al sol, muchas veces tambien
5@ @xponen a la lluvia.

Dentro de los riesgos quimicos hicieron
mencion de las sustancias que utilizan
para hacer las mezclas, entre estas, cal
y cemento.

Manifestaron la presencia de rnesgos
ergondmicos como posiciones. estaticas
o Incomodas, el levantamiento de cargas
pesadas (carretilias de pledra o arena).

Ademds de estos riesgos, los trabajadores
de la construccion establecieron una
estrecha relacién entre la ocurrencia de
accidentes laborales y la falta de equipos
de proteccion personal.

Los grupos refirieron que el estar
expuesto a estos riesgos les conlleva
a padecer muchas enfermedades o

afectaciones para su salud, dentro de
estas mencionaron: alergias, dolores
musculares, artritis, disuria y problemas
pulmonares entre otros. A continuacion
se citan ejemplos de como relacionan la
utilizacion del cemento con problemas
dermatologicos y respiratorios.

“El problema del cemento, pargue el
cemento te quema fas manos”®

“Se te mete en los pulmones el cemento,
la cal”

De igual manera relacionan las posiciones
que adoptan durante su jorada laboral
con la aparicion de problemas lumbares.

“Todo el tha agachado pero ya en
la tarde, cuando me levante de repente
rdpido agame wun gran dolor aqui en la
columna” (Grupo construccion 2004)

Estos son unos de los tanto ejemplos que
@stos trabajadores cilan en sus discursos,
por lo tanto son expresiones que reafirman
la necesidad de mejorar las condiciones
de trabajos en este seclor y sobre todo
garantizarles ambientes y condiciones de
trabajo que no atenten contra su salud.
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VIVICON es una compafia constructora
con mas de 38 anos de brindar a la
familia un entorno y calidad de vida
superior en Costa Rica, VIVICON se dedica
al desarrollo de proyectos habitacionales
y durante estos 38 afios de experiencia
y liderazgo en el mercado nacional se ha
preocupado por el desarrollo y la calidad
de vida de sus colaboradores.

Accidentes

Es normal escuchar que la construceion es
una de las actividades economicas a nivel
infernacional con mayor accidentabilidad,
consecuencia directa del sin fin de
cambios provocados por las condiciones
del fiempo, las actividades productivas y
la naturaleza humana.

Cada dia en una construccion se enfrentan
grandes desafios para mantener la
seguridad en cada una de las tareas que
se realiza.

Frente a la adversidad que afronta el
sector construccion para mantener la
seguridad, deben ser firmes y constantes
los esfuerzos que garanticen un ambiente
de trabajo sano y sequro.

El Prevencionista

promueve seguridad

El Prevencionista en VIVICON frente a la
realidad del sector construccion tiene una
gnorme responsabilidad y una infinita
variedad de tareas que le deben llevar
a canalizar los recursos, los esfuerzos
y &l apoyo de todos los que conforman
la empresa, para lograr el objetivo de
la prevencion que sienta sus bases en
mejorar fa calidad de vida de los seres
humanos, que en este caso son las
personas que con sus manos cada dia
edifican las estructuras que permiten el
desarrollo sogial en todo pais,

El papel del prevencionista

en VIVICOM CONSTRUCCION S.A, Costa Rica

El desarrollo de 12 prevencion en cualquier
tipo de construccidn debe ser integral
e Involucrar a todos Jos miembros de
la empresa. Uno de los primeros pasos
que permiten la toma de decisiones al
prevencionista en VIVICON, es el analisis
del proceso constructivo, ya que este varia
inclusive dentro de un mismo proyecto,
se deben contemplar todas las variables
internas y externas que permitan una
vision clara de todas las tareas y con
estas de todos los riesgos y peligros
latentes en cada actividad que se realiza
en la construccion.

Evaluacion de riesgos,

estrategias de disminucion

El Prevencionista en VIVICON tiene
la responsabilidad de ftransmitir Su
conocimiento técnico, que sumado a
la evaluacion de riesgos, permite al
equipo multidisciplinario de la compaiia
desarrollar la planeacion estratégica,
donde se ubican los pasos a Seguir en el
campo de la prevencion, disminuyendo
asi el riesgo de accidentes y lesiones en

CON CUDADO],

los puestos de trabajo.

Analisis de cada accidente

Como dice la teoria cualquier incidente
0 accidente gue se presente durante
el diario avance de la obra constructiva
debe ser jnvestigado y analizado para
controlar y eliminar cualquier fuente de
futuros accidentes,

Todo buen prevencionista dejara
documentada la ensefianza que recoja
con el tiempo en cada proyecto y seran
sus herramientas para cumplir con su
clara obligacion que va mas alla de la
sistematizacion de experiencias, para
centrarseenlaeducacionyconcientizacion
continua de lodos los colaboradores de la
construceion.

Auditorias

e inspecciones continuas

En VIVICON el desarrollo de auditorias e
inspecciones, deben ser constantes, para
gue permitan el mejoramiento incesante
de las actividades preventivas en los
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proyectos.

Las normas y procedimientos deben
existir en el papel para nunca dejar la
tarea de comunicarlas a todo el personal
y actualizarlas constantemente para que
puedan controlarse los riesgos y lograr
la meta de mejorar dia a dia la salud
ocupacional en la construccion.

Participacion total

El prevencionista en VIVICON debe
incentivar programas y actividades que
involugren la participacion a todo nivel
0 jerarquia en la empresa, con el objeto
de promover un cambio de cultura que
impulse la seguridad pro-activa.

Para finalizar, no puedo dejar de mencionar
que el conocimiento es para compartir. El
intercambio de los aprendizajes que la
experiencia le han dado al prevencionista
enconstruccionsonlallave del crecimiento
y el primer paso hacia el cambio.

F = el T Al

Convencion C167 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre Seguridad y Salud el la Construccion (1987)
Articulo 13 Seguridad en los Lugares de Trabajo:
hitp/iwww.ilo.org/ilolexispanish/convdisp 1 .htm

1. Deberan adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar que todos los lugares de trabajo sean seguros

y estén exentos de riesgos para la sequridad y salud de los trabajadores,

2. Deberan facilitarse, mantenerse-en buen estado y sefialarse, donde sea necesario, medios seguros de acceso y de salida en todos los lugares de trabajo.
3. Deberdn adoptarse todas las precauciones adecuadas para profeger a las personas que se encuentren-en una obra

o en sus inmediaciones unmmmmm;dmua Ja misma.
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El nuevo discurso “cientifico” de la industria del asbesto en Brasil:
tentativas de prolongar la agonia de la fibra asesina!

LA GUERRA EN LOS MEDIOS

Fermanda Glaniisi

Ingotiiera y Auditora-Fiscal del Ministerio tle Tralsajo v Empleo en Sio Paulo
Coordinadiora de la Red Virtual-Ciudadana
por la Prohibicion del Ashesto para. Amdrica Latina
Fundadiora ele ABREAAsociacidn Aravlem de'f xpuestos al Acbesin

for miannastitersa, oo, b

Mucho se ha hablado en los medios nacionales sabre la seguridad del crisotilo
brasilero por quedar retenido por mucho menos tiempo en el tejido pulmonar que los
asbestos de la familia anfiboles. La poderosa maguina de propaganda de la industria
del asbestn, para asegurar la “inocuidad” de su producto, transformo este concepto
&n su gran arma discursiva.

Crisotilo no persiste en pulmon?

Estudios in vivo, como los de Bemstein et al.,, sobre la |lamada biopersistencia del
crisotilo brasilero de 1,3 a 2,4 dias en el pulmdn, han sido exhaustivamente citados,
como si esto garantizase la completa seguridad de su utilizacion y no causase ningun
dano a los seres humanos.

El Dr. David Egilman de la Universidad
amencana de Brown, con mucha
propiedad, contesta a esta nueva “verdad
cientifica”, fruto de la inversion de la
Industria del asbesto en Investigaciones
que permitan prolongar la exploracion,
la comercializacién y el uso de la fibra
cancerigena, especialmente en los paises
en desarrollo, donde no hay mecanismos
legales que |a prohiban o los mismos son
insuficientes.

Acumulacion en la pleura

Entre estas consideraciones, muy bien
fundamentadas en estudios promovidos
por las mas respetadas Instituciones de
investigacion y renombrados cientificos
sin conflictos de intereses, el Dr. Egilman
cita que “Los estudios de Bernstein se concentraron en el pulmén en vez de investigar
el crisotilo en la pleura, donde ocurre el mesotelioma.

Crisotilo causa cancer

No hay dudas sobre la capacidad del crisotilo para inducir el cancer. La llamada limpieza
(clearance) del crisotilo de los pulmones es irrelevante porque la mayoria de las fibras
no son expelidas del cuerpo, pero si quebradas en proporciones infimas, que no
desaparecen y que no pueden ser vistas por los medios tradicionales de andlisis. Parte
de estas fibras migran y se acumulan en la pleura, provocandao el cancer.

Estudios han demostrado que el crisotilo es biopersistente en la pleura y que ocurre
la fagocitosis de las fibras que llevan a alteraciones neoplasicas, después de algunas
horas de exposicion”.

Otro punto muy explotaco para sustentar la hipitesis de Bemstein es la Directiva
97/69/CE de la Comisién de la Comunidad Europea. En una reciente publicacion de la
revista de los docentes de la Universidad de Sdo Paulo, el médico de la empresa Eternit
5.A., Milton do Nascimento, menciona que “La Comunidad Europea no considera como
carcinogénicas las fibras cuya biopersistencia por inhalacién sea Inferior a 10 dias”.
(sic). La referida Directiva establece arametros para andlisis de carcinogenicidad
solamente para las FMA (Fibras Minerales Artificiales) y no se puede aplicar, por lo
tanto, al asbesto.

Los amiantdfilos

A la manipulacion de las informaciones por el bien pagado lobby del asbesto, los
llamados amiantdfilos, suma tambien la distorsion de citas de instituciones respetables
coma la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) y de la OMS (Organizacion Mundial

A PROHIBIR PRODUCCION
Y USO DE ASBESTO

de la Salud), mencionandolas siempre en sus manifestaciones. Reclentemente, en
olra revista, muy bien conceptuada, v dirigida a los jueces de trabajo, ofro lobbysta
publicd un articulo en el gue afirma gue “Tanto la Organizacion Mundial de la Salud
(Criterio de Salud 203), como la Organizacion Internacional del Trabajo (Convencion
162), recomiendan los culdados a tener en la manipulacion del mineral, sin hacer
alusion a resfricciones en su uso industrial”, (sic).

Las organizaciones internaclonales

La verdad, tanto la OMS como la OIT en recientes posicionamientos dejaron claro,
respectivamente, “que todos los tipos de asbesto causan asbestosis, mesotelioma
y cancer de pulman; que no hay ningin
limite seguro de exposicion; que existen
substitutos mas seguros; que el control
de la exposicion de los ftrabajadores
Y usuarios de productos conteniendo
asbesto es extremadamente dificil y que
la reduccion de los riesgos del asbesto
&5 muy costosa y dificil de ponerse en
practica de manera completamente
sequra” y que “100.000 muertes al ano
son causadas por el asbesto, en todo el
mundo; gque la eliminacion en el futuro
del uso de lodas las formas de asbesto
¥ fa Wentificacion de Yos procedimientos
de gestion adecuados para la eliminacion
del asbesto, ya existente, constituyen los
medios mas eficaces para proteger a los
trabajadores expuestos a este material
y prevenir las enfermedades y muerles
que puede causar, que la Convencion

162 de 1986 no debe ser usada para justificar o respaldar la continuacion del uso del
asbesto".

Infelizmente, estas citas tan elocuentes y acertadas san dificiles de contraponer para
nosotros, pues la contra propaganda no es siempre bien recibida por la sociedad y el

poderio econdmico de la industria del asbesto es un hecho concreto y todavia muy
presente en el Brasil.

Hacia la prohibicion mundial de asbesto

Para finalizar, nos gustaria dejar clara nuestra posicidn de apoyo incondicional al
“Llamado para una Prohibicion Internacional del Asbesto™ del Collegium Ramazzini,
que afirma que: “Los riesgos por exposicion al asbesto no son aceptables en naciones
desarrolladas, ni en aquellas de industrializacion reciente. Ademas de esto, existe
disponibilidad de sustitutos mas seguros y apropiados. Una prohibicion mundial
inmediata de la produccion y uso del asbesto es desde hace mucho tiempo esperada,
completamente justificada y absolutamente necesaria.”

www.enviroment-i-media.com
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QUE DICEN LOS TRABAJADORES
DEL SECTOR CONSTRUCCION

Entrevista realizada a Salvador
Mata quién desde hace muchos
anos desempena e/ trabajo de
la construccion en la ciudad de
Ledn, Nicaragua
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Desde su punto de vista como es visto el
trabajo de la construccion en Nicaragua?

La construccion es vista como un
trabajo de subsistencla, solo ganas para
medio comer, dificilmente un albaiil o
ayudante va a salir de la pobreza con este
trabajo, ya que los salarios son bien bajo
y no hay trabajo lodo el tiempo, sino que
solo temporalimente.

Como son las condiciones del ambiente
laboral en este sector?

Muy sucias y polvosas, en esle
trabajo no podes ir mudadito y bien
peinado, porque regresas a la casa lieno

de polvo, cemento y tierra. Este trabajo es bien duro, ya que muchas veces se trabaja

bajo el sol y durante todo el dia.

Considera que en su trabajo existen riesgos gue atentan contra su salud?

Creo que es peligroso porque a como te cae un blogue en un ple, te puede caer
un muro encima. Ademas no hay un seguro para que vivan tus hijos si te moris
trabajando. También uno respira mucho polvo de cemento y cal, ese pues es malo

para la respiracion de uno.

Reciben apoyo del gobierno o instituciones gubernamentales para

condiciones de trabajo?

mejorar sus

La verdad no, a nosotros los albaniles nadie nos oye, es mas facll si trabajas en una
oficing que te hagan caso y te brinden ayuda para trabajar mejor,

GESTION AMBIENTAL PARA GRANJAS AVICOLAS
Y PORCINAS EN REPUBLICA DOMINICANA

En la Republica Dominicana, la avicultura
y la porcicuttura son dos sectores de
importancia para la economia nacional,
ocupando lugares de primer orden en la
produccion de carnicos. Ambos sectores
presentan altos niveles de consumo entre
la poblacion, generando beneficios pero a
la vez produciendo efectos no deseados
al entorno debido a que requieren de
insumos que luego generan residuos que
la naturaleza frecuentemente no tiene
capacidad para asimilarlos, agravandose
|a situacion por el hecho de que gran parte
de \as actividades de ambos sectores se
desarrollan en la zona del Cibao Central,
que es la de mayor importancia agricola
del pais.

Esta region es la que mas problemas
ambientales ha reportado, especialmente
relacionados con la porcicultura. Malos
olores, presencia de residuos en rios,
contaminacion son los efectos mas
denunciados, habiéndose pasado en
algunos casos a la interposicion de
demandas, situacion que ha motivado
que la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARN)
se haya visto precisada a clausurar varias
granjas.

Diagnastico y soluciones
Las comunidades de la zona se quejan

de las condiciones de algunas granjas,
siendo evidente el mal manejo sanitario

de las mismas, de aqui ha surgido la
necesidad de establecer normativas
que estandaricen su gestion, pero con
la suficiente flexibilidad como para
buscar alternativas que se adapten a las
diferentes situaciones, pues no lodas las
granjas tienen capacidad para emplear la
tecnologia mas avanzada.

Estas razones han hecho que SEMARN
decida definir instrumentos que sirvan
para evitar el deterioro ambiental, con el fin
de que los diferentes sectores productivos

Introduzcan consideraciones ambientales
tanto en el desarrollo de sus funciones,
como en la toma de decisiones,

Para lograr ese objetivo, se ha iniciado
una Investigacion la cual tomarda como
base una 20na geografica especifica
microcuenca Bacui, para luego extrapolar
los resultados obtenidos a las granjas
del resto del pals. Esta investigacion se
gncuentra en su etapa inicial, realizando
los levantamientos de lugar en la region
gscogida.
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SALUD EN LAS REIVINDICACIONES SINDICALES

Dr. Reinaldo Flores
Asesor SISCA para el
Proyecto SALTRA
jlores@sgsica.org

La tematica de salud y trabajo
representa una importante oportunidad
para aquellas organizaciones continuas
y permanentes creadas por 10s
trabajadores para protegerse en su
frabajo para mejorar las condiciones

del mismo mediante convenios
refrendados por las autoridades
respectivas. Frecuentemente las

luchas sindicales han concentrado su
accionar en importantes y legitimos
aspectos salariales, sin embargo
descuidan las exigencias en materia
de salud y seguridad ocupacional
que son esenciales, especialmente
por sus directas repercusiones en
enfermedades, baja productividad e
inclusive muerte del trabajador.

Veamos como salud permea los
objetivos o logros que buscan alcanzar
los sindicatos, para responder a las
necesidades de guienes forman parte
de &l. Aunque cada organizacion sindical
puede tener objetivos muy variados,
gxisten cinco de ellos que siempre e
dan razon de ser a todo sindicato. Estos
objetivos orientan toda accién de las
organizaciones sindicales en su lucha
por dignificar las condiciones de vida
de los trabajadores y trabajadoras.

Estos cinco objetivos son:

1. Un salario justo.

Los sindicatos buscan que quienes
trabajan tengan un salario adecuado
y digno, que les permita cubrir sus
necesidades y las de sus familias en
alimentacion, salud, vivienda, educacion,
vestido y recreacion. La alimentacion y
la salud son determinantes directos
¢ Inmediatos para poder enfrentar
cualquier condicidn de trabaijo.

2. Mejores condiclones de trabajo

Las condiciones de trabajo son un
complemento indispensable del salario.
Las trabajadoras y los Irabajadores
tienen el derecho a que las condiciones
en que laboran no les afecten ni fisica

ni mentalmente. Todos los sindicatos
deben buscar que las personas afiliadas
disfruten de condiciones laborales que
no les afecten en su salud y dignidad.

Por ejemplo, los sindicatos luchan por
jornadas de trabajo justas y adecuadas
al tipo de labor que se realiza, por
descansos y vacaciones oportunas,
por implementos de proteccion cuando
las tareas que ejecutan las personas
asi lo requieran. No obstante que los
anteriores preceptos se conocen, no asi
el detalle y especificidad de como se
expresan los riesgos laborales y como
se traducen y aplican las medidas de
promocion y prevencion. Dependiendo
del tipo de trabajo, condiciones internas
y externas hay riesgos especificos que
se enfrentan con medidas precisas
que deben ser conocidas por los
trabajadores y por los sindicatos, no en
forma general sino especificamente,
asignando a un grupo el monitoreo y
vigilancia de la salud laboral,

3. Empleo estable para loda persona
No basta con tener trabajo, es
Importante que el empleo sea estable,
regulado por leyes que protejan contra
despidos  injustos,  principalmente
cuando el trabajador y la trabajadora
han entregado lo mejor de sus afos y
toda su experiencia para el desarrollo
de su empresa y de su pais. Las
mujeres han sufrido tradicionalmente
muchos problemas con el empleo. Para
glias el sindicato tiene como objetivo
garantizar que su incorporacion laboral
no se de en forma desventajosa y que
se respeten y promuevan los derechos
de su condicion particular.

La salud mental esta especialmente
amenazada por los fenomenos del
abuso y acoso (tambien el mobbing y
bossing) que deben ser reconocidos
por aquellos vigilantes sindicales de
las condiciones de salud y seguridad
ocupacional, deben saber identificarlos
e indicar las acciones correctivas.

[a  problematica anterior es
especialmente valida en el ambito de
las maquilas y se prevé una mayor
complejidad en los procesos del TLC.
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4. Mejoramiento de las
relvindicaciones soclales y
gconomicas

Para proteger vy garantizar el
mejoramiento de los sectores laborales,
es necesario crear leyes y luchar para
que éstas se cumplan. Por esta razon
el sindicalismo constantemente busca
que los Estados promulguen leyes y
decretos que garanticen la continuidad
de sus conquistas y el mejoramiento
social y economico de las personas
trabajadoras. Para que las leyes se
respeten y se cumplan, es necesario que
todas las personas trabajadoras y estén
unidos y organizados. Saludy seguridad
ocupacional debe ser un componente
explicito en las leyes y regulaciones,
y asegurados los instrumentos para
vigilar su correcto cumplimiento.

§. Lapermanente democratizaclon
de la sociedad

El reconocimiento de los derechos
de libre asociacion, de pensamiento
y de expresion implica luchar por la
democratizacion de sus paises. También
es imporlante que los sindicatos
participen en la vida politica de las
naciones, para vigilar y supervisar
que los gobiernos sean justos en sus
politicas economicas y sociales. Solo
practicando la democracia a lo interno
de las organizaciones se fortaleceran
las bases democraticas de |a sociedad
entera.

Los dirigentes sindicales deben de
capacitarse en salud y seguridad
ocupacional para poder exigir con
propiedad. Existen en la actualidad
varias opciones para capacitarse,
destacandose el Programa (SALTRA), la
Organizacion Internacional del Trabajo
(0IT), entre ofras.

n previa, tienen &l derecho de consfituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
l"'muﬂmmmmmmmm

de redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus

mmwmmmmmmm'
sncion que tienda a limitar este derecho o a enforpecer su_ ejercic

mlm ‘Costa Rica 1960, ﬂmmm ﬂmulﬁm Honduras 1956, Nicaragua 1967, Panamd 1958 v otros 140 pafses.
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Prevencion de Riesgos Laborales en la Agroindustria de la Cana de Azicar
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Marianefa Rofas, Berna

Programa Salud v Tratiajo en América Cent

Instituto Reglonal de Estudios en' Sustancia
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La actividad agroindustrial de la cana de azucar tiene una gran relevancia
socioecongmica en |a region Centroamérica. La complejidad y diversidad de labores en
este sector agroindustrial hace que decenas de miles de trabajadores estén expuestos
a una gran cantidad de riesgos laborales.

Para hacerle frente al reto de prevenir estos riesgos, los Jefes de Salud Laboral de
las empresas caneras tienen a su disposicion las metodologias participativas. Se trata
de técnicas flexibles y faciles de aplicar, que involucran la participacidn activa de los
trabajadores.

Participacion activa

Como parte de uno de los proyectos del Programa Salud y Trabajo en América Central
(SALTRA), hemos utilizado una adaptacion de la metodologia participativa conocida
como Mapa de Riesgos en dos ingenios costarricenses. En los 10 talleres participativos
que hemos realizado para identificar riesgos, proponer soluciones y desarrollar planes
de accion, han participado 100 trabajadores, desde soldadores y peones agricolas
hasta jefes y gerentes.

Los trabajadores han identificado mas de 250 riesqos laborales y para la gran mayoria
propusieron una o mas soluciones practicas, sencillas y de bajo costo. Por ejemplo, para
evitar sobreesfuerzos fisicos durante el traslado de cargas en la bodega de insumos
agricolas, propusieron que a corto plazo se fabricaran mas carretillas manuales, y
para evitar trastornos en la salud al trabajar en ambientes calientes recomendaron
implementar a mediano plazo un programa de hidrataciin que contempla entre otras
cosas capacitaciones, suministro regular de hidratantes, botiquines, asistencla médica
y rofacion de actividades durante el dia para disminuir el iempo de exposicion.

Ventajas

El uso de metodologias participativas para la prevencion de riesgos laborales es de
gran ayuda para el Jefe de Salud Laboral de |a empresa, porque puede integrar su
conocimiento y criterio profesional con la perspectiva de los trabajadores, quienes
conocen muy bien los riesgos laborales de su puesto de trabajo, porque han estado
expuestos a ellos durante mucho tiempo. lgualmente, los trabajadores pueden tener
ideas practicas y sencillas para controlar estos riesgos.

A= SENND Mereglia. [ osia

El Jefe de Salud Laboral de la empresa asume el papel de facilitador ¥ comunicador
de todo este proceso participativo. Es su deber estimular la participacion y lograr el
compromiso de los trabajadores, jefes y gerentes de la empresa. De esta manera se
logra que los trabajadores se empoderen de su salud y asuman su responsabilidad en
el cumplimiento de las normas de salud y seguridad laboral en la empresa.

Las metodologias participativas también se estan utilizando en ofros ingenios que
participan en el proyecto en Nicaragua, E! Salvador y Belice. lgualmente pueden ser
ulilizadas en cualquier otro tipo de empresas, sin importar su tamano o actividad
economica. Juntos tenemos que evitar los accidentes y las enfermedades laborales,
porque sus consecuencias afectan no sdlo al trabajador sino también a su familia, su
empresa y a su pais. La prevencion de riesgos laborales a fravés de metodologias
participativas proporciona una gran allemativa para mejarar las condiciones laborales de
la region centroamericana y asi para crear trabajos dignos y trabajadores motivados.
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Concentracion de Colinesterasa en sangre de trabajadores
que manipulan plaguicidas en agroservicios
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En El Salvador, al Igual que en
Latinoamérica y el Caribe un alto
porcentaje de la poblacion se dedica a
la agricultura y vive en dreas rurales,
se estima que la poblacion agricola
mas en contacto con plaguicida es de
27.6% de la poblacion rural (49.6%
del total de poblacion). Razon por la
cual existen legalmente registrados
cerca de 900 agroservicios donde
predomina la venta de plaguicidas
organofosforados y carbamatos, de
mayor uso en las actividades agricolas
por su bajo precio comparado con los
piretroides y bioldgicos, sumandose
a estos los utilizados en actividades
de salud pblica en la erradicacion de
vectores productores del dengue como
lo es el Temefos (Abate), por lo que
una alta proporcién de la poblacion,
estd real y potencialmente expuesta
a estos grupos de plaguicidas no solo
por participar directamente en sus
actividades laborales sino también la
comunicad en general por las diversas
fumigaciones, existiendo la posibilidad
de que se presenten efectos nocivos a
1a salud.

Falta de precaucian

El uso Inadecuado y la faita de
precaucion en su utilizacion han venido
a incrementar los efectos toxicos de los
plaguicidas, como es la sobreconfianza
por tener una Dosis Letal Media (DL50)
alta, la Identificacion inadecuada de un
producto al tener diferentes categorias
de toxicidad seglin su concentracidn,
caracteristicasfisicascomo nopresentar
olor (caso del metomil), aspectos que
no permiten percatarse del daio que es
capaz de ocasionar.

Disturbancias

en el sistema nervioso

Los plaguicidas organofosforados y
carbamatos, a pesar de tener grupos
quimicos diferentes, su mecanismo de
accion es similar siendo conocidos como
plaguicidas inhibidores de colinesterasa.
Se asocian, con la inhibicion de la
acetil-colinesterasa (ACH), la enzima
responsable de la destruccion y
terminacion de |a actividad biologica
del neurotransmisor acetilcolina (AC)
con su respectiva acumulacién en el
organismo alterando el funcionamiento
normal del impulso nervioso.

Lo expuesto, motivd el realizar una

investigacion cuyo objetivo era
determinar los niveles de colinesterasa
sérica en ftrabajadores involucrados
en el manejo de plaguicidas en
agroserviclos,

El area de estudio se delimitd para
los departamentos de Ahuachapdn,
La Libertad, Santa Ana y Sonsonate
obteniéndose estadisticamente @l
numeradeestablecimientosa muestrear
por departamento y considerando
que en cada uno de ellos trabaja un
promedio de tres a cuatro personas, se
optd por tomar fres muestras por cada
agroservicio seleccionado lo que hizo
un total de 101 muestras.

Antes de proceder a 'a oblencion de la
muestra de sangre, se constato si la
persona presentaba alguna enferme-
dad gue podria aumentar o disminuir la
actividad de colinesterasa para evitar
interferencias en el andlisis, El método
utilizado fue el de Knedel v Bdttger el
cual especifica los sigulentes valores

normales: hombres y mujeres de 16 a
39 anos en adelante: 5,300 - 12,900 U.
Mujeres de 16 a 39 afios no embaraza-
das ni tomando anticonceptivos orales:
4,300 - 11,200 U.

Los valores encontrados oscilaron
entre 3,306 a 13,034 U para el sexo
femenino. En el caso del sexo masculino
sus valores se encontraron entre 3,515
a 14,151 U. En promedio general los
valores para el sexo femenino fueron
de 4195 U y de 6,253 U para el
masculino, Estos valores establecen la
pauta para determinar que &l 55.4% de
las personas, se encontraron dentro de
los niveles normales constituyendo el
26.7% mujeres y 28.7% hombres.

42°% valores anormales
El nimero de muestras con bajos niveles
fue de 41.6%, de este porcentaje.

Del total de muestras analizadas, el 3%
de ellos presentaron niveles superiores
a los valores normales perteneciendo el
2% pard el sexo femenino y el 1% para

el masculino.

De los departamentos muestreados,
Santa Ana presentt el mayor indice de
muestras con niveles bajos de actividad
de colinesterasa.

Valores empeoraron

con tiempo de exposicion

Como conclusion puede observarse que
entre mayor fue el tiempo de contacto
con plaguicidas (tiempo de exposicidn
mayor de 30 anos) menor fue el nivel
de colinesterasa lo que significa una
mayor posibilidad de una intoxicacion
por plaguicidas, las personas con menor
tiempo de trabajo en los agroservicios,
presentaron valores normales.

La mayor parte de las personas e
laboran en los agroservicios expresaron
no recibir capacitacion constante sobre
las fases que involucra el manejo de
plaguicidas. De igual forma, los efectos
que mas mencionaron fueron mareos,
nduseas o vomitos, dolor de cabeza y
dificultad para respirar.
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Segundo Taller Regional SALTRA

Manue! Verpuizas Valverds
Pragrama Salud v Trabajo
on America Central
Instituto Regional deEstudios en
Sustancia Toxicas (IRET-LINAJ,
Ulniversiclad Nacional
manuelverguizasiEgmail.com

Los miembros del Programa Salud y
Trabajo en América Central (SALTRA)
se reunieron del 29 de agosto al 2 de
septiembre del afio 2006 en la bella
ciudad de Granada, ubicada a orillas
del lago de Nicaragua. Participaron casi
70 colaboradores de los siele paises
centroamericanos (Belice, Guatemala,
El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica y Panama). Ademas, Helena
Reutersward, representante de la
Agencia Sueca de Cooperacion para
el Desarrollo (Asdi) en la embajada de
Suecia en Managua, y Sofia Norlen,
la encargada de SALTRA en Asdi en
Suecia, asistieron a una de las sesiones
del taller.

Durante el Taller Regional de SALTRA,
los coordinadores regionales de cada
proyecto presentaron los avances. Los

equipos de trabajo de cada proyecto
planificaron las actividades para el afio
2007 (uitimo ano de la Fase | de SALTRA)
¥ se inicid la discusion de contenido del
Programa SALTRA para la Fase II.

En el taller abundaron los espacios para
la retroalimentacion y participacion.
Todos los asistentes aprendieron a
parfir de las experiencias y logros de
los equipos de trabajo de cada proyecto
y cada pais. Uno de los temas mas
importantes durante el taller fueron
las estrategias de coordinacion y
comunicacion dentro del Programa, asi
como la importancia de la evaluacion
interna de los proyectos. Se presentd el
portal en Internet del Programa SALTRA
(www.saltra.info) y se hizo enfasis en la
Red Regional de Profesionales en Salud
y Seguridad Ocupacional. Ademas se

expuso sobre el enfoque ecasistémico
a la salud humana como un metodo de
gran utilidad para resolver problemas
de salud ocupacional con un abordaje
transdisciplinario, participativo y con un
enfoque de genero.

Los miembros del Programa regresaron
optimistas a sus paises para continuar
con los proyectos y cumplir con el
objetivo de SALTRA a largo plazo:
Desarrollar capacidades nacionales
y regionales para la prevencion de
riesgos ocupacionales, con perspectivas
de salud pablica v el mejoramiento
sostenible de la calidad y eficacia de
la produccion. La despedida del taller
estuvo adormada con un excelente
evento cultural a cargo del grupo de
baile folklorico de la UNAN-Leon en el
convento San Francisco de Granada.

Il Taller del Nodo América Central v el Carihe
Comunidad de Practica en Salud Ecosistémica

(CoPEH-TLAC)

Del 13-15 de noviembre del 2006 se
realizo el Il Taller del Nodo América
Central y el Caribe (ACC) sobre el
enfoque ecosistemico a la salud
humana. Este fue llevado a cabo en la
ciudad de Leon-Nicaragua.

El taller tuvo como objetivos:

- Conocer y discutir los avances de los
proyectos presentados en el primer
taller realizado en Heredia, Costa Rica
24-28 de abril del 2006.

- Gonocer y discutir proyectos nuevos
que incluirdn el enfoque ecosistémico.
- Fortalecer los temas de género,
comunicacion.
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- Profundizar sobre la metodologia del
enfoque eco-sistémico.

- Compartir literatura y materiales de
divulgacion del enfoque ecosistémico
Al mismo asistieron representantes de :
Canada, Costa Rica, Cuba, Guatemala,
Haiti, Republica Dominicana y
Panama.

Para mas informacion:
Barna van Wendal de Jopde, PRD

Coordinadora Nodal CoPEH-TLAC-ACE
Instituto Reglonal de Estudios en Sustancias
Tawicas (IRET)

Universidad Matlonal, Hersdia. Costa Rlca,
Tel +506: 277 3884/ 277-3947,

Fax +506 277 3583

bvanwendalEyahoo com
bvanweni@una.at.cr
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