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La .concepcidn de la Extensidén en la Universidad

Nacional

Para que nuestra institucidén esté intimamente ligada a la realidad
nacional y que contribuya afectivaménte al desarrollo de la sociedad,
requiere de una actividad constante de extpnalon que ﬁermita aprehender
directamente de la sociedad, brlndando a la vez a esta, los resultados de
su quehacer académico. 7 | »

Kl ﬁapel de la extensidn en la Universida. Nacional, en sus aspectos
generales, han sido deflnldm en diversos documentos, gue han dado conteni-
.do ¥ orlentado el desarro]lo de nuestra Universidad,, tales como, "Documen-
to hac1a 1a Universidad Necesarla" "Estatuto. Organlco" "Par 76", ""Memo-
mrla del Decano 75- 76 no.." _

: e Unlversldad contrlbuye para con la soc1edad con su aporfé técnico
_01ent1flco, esfor7é1dose y buscando la superaCLOn del subdesarrollo, con
el estab1901m1ento de una sociedad méas Justa, prospera y 11bre, mediante
una accmon m351va de capaCLtac1on, de expre51on y de autoorganlza01on de
los agentes y grupos sociales interesados en tomar parte en el proceso de
desarrollo del pais.

La participacidn de la UniVérsidad Nacional en programas de extension,
debe superar la concepcidn que ésta ha tenido en el pasado. Una extensién
concebida como entrega ocasional del saber a publicos restringidos, a
actividad filantrdpica, que mediatiza éllos sectores populares, debe ser
transformada, por otra qgue busque ¥y confie,'y‘haga que el pueblo actde
como sujeto de su propia libertad. (1) l

"Es esta labor (la Ektensién) la que vincula de manera orgénica y
sistematizada a la Uﬁiversidad con el medio en qﬁe existe, y que debe ser
entendida como un mecanismo de ‘'ida y vuelta', esto significa que la Uni-
versidad debe recoger en la realidad misma, y a trayés de su trabajo, las
inquietudes y aspiraciones de la comunidad, al tiempo que detecta priori-

dades para su accidén. Mediante su trabajo apépta alsh véz at medio, "los

(1) Documento Universidad Necesaria.
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desarrollos y logros de la invesfigaciéﬁydocéncia“, complementando a éstos
en su accién" (2)

"TLa docencia y la investigacidn sélo van a tener sentido en la con-
cepcibén de Universidad Necesaria, en la medida que logremos vincularlas
claramente & la Extensidn' (B s _

"La Extensién Universitaria constituye la tarea por medio de la cual
la Universidad se interrelaciona critica y creadoramente con la comunidad

nacional" (4).

Con la extensidén se persigue una formacidn intégral;'tanto de la
labor docente como estudiantil, y una investigacidn comprometida con los
cambios que reclama el desarrollo nacional. )

"Los programas de Extensién Universitaria serén multidisciplinarias
y se dirigiran principalmente, a los sectores populares que la Universidad(%)
. ; = P . oA . i
desea afectar en su quehacer”(5) in Bintesis, la Eztension se materiali-

zg en proceso vivencial con los scctores sociales, y el conocimiento de sus
necesidades, que le ayuda a determinar su quehacer, y a la vez, redimensio-

nar a la misma extensién y nutre la labor docente e investigativa.
Ademés, la extensidén se incerta y objetiviza en las misma comunidad,

valora sus mismas caracteristicas, responde a sus necesidades concretas
y respeta la autonomia de los diversos grupos ¥y sectores sociales que la
integran a dicha comunidad.

Por lo tanto, los aspectos centrales que caracterizan 14 actividad de

extensidén son:

1- La vinculacidén de la Universidad con los grupos sociales considerados
_estratégicos en el proceso de desarrollo de la sociedad.

o_ La relacidén estrecha con los Programas de Docencia e Investigacidn a
los que enriquece con los elementos que & través de la accidn en la

realidad logra aprehender ¥y trasmitir.

La definicién de la politica de Extensidén bajo estas caracteristicas

1leva a la superacién de la concepcidédn tradicional que de ésta se ha

(2) Par 76.

(3) Mamoria del Deeamo. 75-76.
(L) Estatuto Orginico. Art. 206.
(5) Idemo Art. 208



tenido, que se mueve entre el asistencialismo que lleva a la dependencia
de los grupos cpn gue se actia, hacia las 1nst1tuc10nes y la concepcidn de
de la 'extensidn de la cultura unlver51tar1a a otros sectores de la
sociedad, que no toma en cuenta la doble dlrecclon en que se da la rela-

¢idén Universidad - sociedad.

2- La Extensidn en la Faqdltad

Fl desarrollo de la Extensién en la Facultad deberd tomar en cuenta
"1la orientacidn general que sc desprende de su deflnlclon ublcandola en
las condiciones que ofrece actualmente la Facultad, que nos muestra una
gran heterogeneidad en cuanto a la concepcidn de extenslén que se utiliza
en sus diferentes Unidades Académicas, asi como por el reducido nfimero de
&éstas que tienen proyectos funcionando. Esta situacidn determiné una eta-
pa en donde lo fundamental, lo constituye la consolidacién y reglamenta—
cibén de los proyectos de extensidén que se desarrollan actualmente y la
orientacibén para impulsar nuevos proyectos en las Unidades Académicas que
" atin no han desarrollado esta actividad. -
" De esta manera para el desarrollo de la Extensién de la Facultad, se
deberin comprender algunos aspectos basicos: .
1- La realizacidn de un diagnbstico que constituya el punto de partida de

1a actividad de la Unidad Coordinadora.

2= La deflnlclon, Junto con el Programa ‘de Investigacidén, de los grupos
’soc1ales con51derados prioritarios para el trabjajo de Extensidén de la
Facultad. Prioridad que estard determinmada por el papel que juegan los

diversos grupos soc1ales en el proceso de desarrollo de la sociedad.

3-.La consecucién de una comprensién comin del concepto "Extensibn en las
diferentes Unidades Académicas;

Estos elementos constituyen aspectos centrales sobre los qﬁe“se debe fun-
damentar el trabajo futuro y que permltlra las metas que nos debemos pro-

poner a corto plazo ¥y que nos indican el caracter dé los objetivos y fun-

ciones del Programa.

3- Objetivos Operacionales

Los puntos que aqui sec sefialan con las metas que se espera alcanzar
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a corto plazo en cuanto a la Coo

~L-

rdinacién y funciones del programa, que ser-

v1ran de base para la Estructura01on de la Unidad.

1=
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Orientar, coordinar e impulsar el trabaao de Extensidn:en conaunto con
1as Unidades fAcadémicas, partiendo de la definicidn de las polltlcas a
las diversas etapas de su desarrollo.

Flaborar las reglamentaciones necesarias -para el desarrollo de proyectos
de extensién'y su control.

Coordinar con los Programas de Docencia e Investigacidén de manera que

se garantice’ el intercambio de informacién que permita” la reorientacidn

dé’157§6tiviﬁad de los tres Programas.

Maptener'dl asesoramientor téenico constante a los organismos de gestidn

‘de la Facultad, en lo referente 'a su campo de accidn.

Asesorar a las distintas inidades académicas en el campo de la exten-
sién y trabajar conjuntamente en la orientacidn y rcglamentacién de las
actividades. e

Orientar y coordinar con el Programa Docente en cuanto ‘a las précticas
que realiiéh los estudiantes de las distintas Unidades Académicase.
Desarrollar actividades tales como seminarios, encuentros, charlas,

ctc.. sobre temas referentes a 1a extensidn que ermitan enriquecer las
]

actividades que se desarrollan.

~Impulsar la publicacion de documentos sobre la Extensidn que permltqn

orientar el trabajo de las Unidades Académicas, asi como la 01rcula—
sidén de las publicaciones de 1as Unidades a los Coordinadores de Ex-

tensidn.

Evaluar periédicamente ¢l programa de Extcnsién ¥ sus diversos proyec-

tos conjuntamente con los Dlrectores de Exten51on, de las Unldades Aca~-

démicas.

Unldad Coordinadora de Extcnslon

»

Tomando en cuenta el nivel de desarrollo de la Extensidn en la Fa-~

cultad la caracteristica funda amental del funcionamiento de 1a Unidad Coor-

dinadora estard dada por el trabajo conjunto con los Pirectores de Ixten-

sién de las Unidades Académicas, de manera que S€ logre a corto plazo la



un1f10a01on de criterios en cuanto:al cardcter y funciones del Programa de
Exten51on de 1a Facultad.

La Unldad "Coordinadora estari formada por el Director de Extensidn de
la Facultad un Asistente y los Directores de Extensidn de las. Unidades
'Académlcas. S - i B0 el o

Las funciones de la Unidad Coordinadora, estdn determinades por los
'obJetlvos opera01onales del Programa alrededor de los cuales realizard sus
act1v1dados, para lo cual se establecerédn reuniones periddicas en: ‘donde
se establecera la organizacidbn interna y la designacidén de tareas para la
consecucidén de los objetivos propuestos.

En este sentido habrian cuatro Areas de actividad, alrededor de los
Lcuales es necesarlo organlzar el trabajo inicialmente 'y a las que se fi-

jaria 1los plazos 'y recursos necesarios que son:

- Elaboracién de un diagnéstico de la Extensién en la Facultad

- Desarrollo de un plan de publicaciones ¥y banco de 1nforma01on

- Elaboracidn de un manual de procedlmlentos en donde se senalan ‘aspectos
tales como la forma en que se deba presentar los proyectos plazos de
presentaciéq?mecanismos de transmlslon de informacidn, etc.

- Coordinacidén con los Programas de Docencia e Investigacidn.



3, Departamento de Sociologia

En el Deﬁartamento‘de Socioélogia, se realizard, en el II semestre del
presente aflo, la''semana de sociologia', como una actividad més,éa divulga-
cidn. Esta actividad serid complementada con una 9xposicién-de fotogra-
:%iéé vy documentos‘periodisticos sobre la represion del pueblo salvado=
refic. Se pretende con estas actividades, romper la 1magen que sobre

1as @iencias Sociales y la Sociologia tienen algunos sectores socia~

les deél pais. También se pretende, evidenciar la relacibén a los de-=
rechos humanos por la dictadura militar, situacidn que la Sociologia

no puede disimular, pues su papel es estudiar la realidad concreta de

las sociedades modernase.

Este proyecto se generd en el Departamento de Sociologia en conjun-
cibdn con la Sociedad de estudiantes de Sociologia, ¥y la responsabili—

dad de su ejecucidn corresponde 2 las partes mencionndasSe.

Puede decirse que los objetivos de este proyecto, tal como se€ han
descrito, si concuerdan con 1los objetivos de la UNA ¥ la Facultad de
Ciencias Sociales, pues su orientacién tiende a v1ncular la Universi-

dad con la sociedad en la que se ingerta.

Con las necesidades del pais, también puede decirse que se relacio-
nan estos objetivos, ya que la Sociologia es una disciplina cientifi-

ca, comprometida con los problemas ¥y necesidades del puebloe.

Con respecto a la relacidén del proyecto de extensibn, con la activi-

dad de investigacibn, también hay vinculacién estrecha, pues de algu-

na manera, la extensidn proveerd contenidos temidticos sobre la proble-
matica planteada para que se€ investiguen posteriormentej y con respec-
a la docencia, esta actividad,se estrecha y vincula muy bien en cuan-
to panoramiza un aspecto de la problematica de América Latina. Ya se
explicé que los antecedentes que han justificado este proyecto, es
romper la atmbésfera distorcionada que se tiene sobre la Sociologia ¥y

Id . . - . . .
su caracter de marglna016n con el presupuesto universitario, por lo
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que su accidn se dirigird a los sectores intra ¥ extra universitarios

a través de la divulgacibn de experiencias. . S

L,os recursos humanos a51gnados para la realizacidn del"proyectd son:
el coordinador del pyogramu de extensidn del Departamento y una repre-
sentacidn estudiantil de 1é AESO. E1 coordinador es llcen01ado en So-
ciologia, nombrado a tiempo completo por la UNA, ¥ dedlcado un cuarto
“de tiempo a la actividad:de extensidn. Su experiencia estd relaciona-
da oon trabajos de campo de promoc1on ¥y capacitacidn campe31na en seéc-

tores populares, trabajando desde el ITCO ¥y desde el IMAS.

"E1l proyecto no.tiene financiamiento de la UNA, ni de organismos inter=
nacionales, a excepcidn del cuarto de tiempo, que el coordinador dedi-

&a al programa y que 1o paga la UNA.

Para la realizacibn de la "semana de Sociologia", la AESO apoftafé'al—
gunos recursos financieros ¥y humanos. Lo demas 1o constituyen aportes
voluntarios de colaboradores de 1a Universidad Nacional, de la Univer-

sidad de Costa Rica, del CSUCA y otras.
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6. Escuela Eg secretariado Profesional

La Escuela de Secretariado Profesional estd réﬁliz@g@b tres actividades

de extensibén. Una dirigida a la Asociacibdn Nacional de Secretarias

J(ﬁNSE)gffilial de Limbén y los otros dos girigidos al sector publico:

mMinistériB de- Hacienda y.0ficina de Planlflcac1on.

Los motivos que justlflcan estas actividades, son solicitudes de las

instituciones pard llenar una_ serle de necesidades de capacitar al per-

sonal en este campoOe.

Los objetivos propuestos con estas actividades corresponden a los pro-

positos de 1a: Facultad p 1a Universidad, de contribuir: a la capacita-
cibn de sectores que brindan servicio publlco, lo que la Unidad Acade—

mica considera como una manera de contribuir al desarrollo nacionala

13

Las actividades tienen rela01on con la investigacibn yila docencia, en

la medlda en que se puede. determlnar fallas existentes en el sistema
de aprendizaje con que opera la Escuela, 2 1la vez Gue contribuye a la
investigacién para la busqued1 del perfli de profeslonaf'necesario ¥
corroborar si efectivamente se estin llenando las necesidades en el

campo profesional en que se desenvuelve la Unidade

Las actividades de Extensidén desarrolladas, SOn de capacitacidn, en to=
dos lLos casos para personas Qque laboran en instituciones pablicas en el

sector urbano y rurale

T,os recursos humanos asignados a estas actividades de Secretariado
profesional son las siguientes:

Lic. Enrique Aguilar Rodriguez

Lic. Beleida Ramirez Arrieta

Lic. Marco Antonio Valle

Bach. Betty Fallas Zuiliga

Bach. Irma Reyes Araya

Rach. Martha Villaamil Diaz

Bach. Teresita Villalobos del Valle
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Bach.”Zélmipg Balmaceda Garcia

Bach. Jalima Mondol

Aux. Ana Isabel Coronado Faith
Las nueve personas asignadas al trabajo dedican tiempo para la exten-
sién que no se les retribuye.

Financlacl on

Con respecto a la’ financiacibn econtramos que durante el afo 1977, la
Universidad no ha financiado estos cursos de extensidén. Los profeso-

res trabajan por recargos.

7. TInstituto de Estudios del Trabajo (IESTRA)

: ! .
Estd realizando dos proyectos de extensibén: uno dirigido al sector
' sindical y otro dirigido al sector cooperativo.
Los motivos que han justificado estas dos proyectos, son la -falta de
capac1t301on en dichas organizaciones, lo que ha motivado al IESTRA,
a extender y responsabilizarse de estas actividades de capacitacidn
a sectores populares ya organizados. B
Si se analizan los objetivos de estos dos proyectos con los de la Fa-
cultad en particular, y de la UNA eh general, desﬁrendemos que si man-
tienen congruencias estrechas, siendo que estos sectores populares son
los pribritarios en la filosofia de la Unlver51dad Necesarla.'
Estos dos proyectos” guardan rela01on con 1osuprogramas de inveétiga—

cibén y docen01a, ya que posibilitan la 1nvest1ga01on en sectores sin-

dicales y cooperativas, ¥y complementan o ampllan las carreras cortas,
llevando, a través de la extensién, la actividad docente a los sectores

afectados.

Respecto a la orientacidn que han seguido estos dos proyectos, puede
decirse que, tanto el proyecto que esta dirigido al sector cooperati-

vo, como al sindical, se vrealizan a nivel de capacitacibn en el sec~-

tor urbano y rural a sectores populares. El proyecto cooperativo se

realiza ademis en el sector institucional pablico.
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También estos dos proyectos se realizan a nivel de asesoria en el

Area urbana y rural, en organizaciones populares e institucionales
piblicoa St _ 5

12 actividad de divulgacidn se ha realizado en los sectores popula-
res e institucional en los dos prgjectos, a través de charlas, con-
ferencias en instituciones de enseflanza media, seminarios, etce.
Puede decirse que, a través de estos mecanismos de orlenta01on de:
15 actividad de extensién, se ha logrado deflnlr con precisidn i;;
ireas de trabajo y también, una mayor participacidén de los sectores

afectados en la formulacidén de progranas:y- otras.

Los recursos humanos asignados.para la extensidn en el IESTRA, son
cuatro docentes dedicados a tiempo wompleto, de los cuales tres tie-
nen experiencias afines ‘en instituciones ‘piblicas y en organizaciones
y populares. BEstos docentes son: Enrique Orozco, coordinador, San-
dra Castro Paniagua, Manuel Delgado Azmbcar, Mayrand Rios Barbozae
'Tambiéﬁ hay cuatro auxiliares (personal dé secretaria) que dedican
alrededor de un cuarto de tiempo a labores de mecanografia y otros

trabajos administrativose

Sobre la financiacidén de los proyectos, puede decirse que, en 1976,
solamente se habian asignado dos tiempos completos por parte de la
Universidad Nacionale. En el afio de 1977, la Institucidn recibid
fﬁl5.f00 colones, con cero céntimos, como donativos y otras rega-
lias como mlmeografo, etc., por parte de la poblaQ1on af§ctada por

los proyectos. ' - o B S : )

Resumen de la labor realizada:

Al iniciarse el presente afio, la Unidad de Extensidn se dio a
la tarea de organizar 1a actividad que se llevaria a.cabo du-
rente el presente periodo, para la cual realizamos un .seminario

interno ! o

. SEMINARIO INTERNO ™ ~ = = "= ==

Desae el 14 a1l 18 de marzo de 1977 se realiz” un Seminario Tn-

+terno de la Unidad de Extensidén del Instituto de Estudios del
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Trabajo. Este seminario tenia por objeto hacer una evaluacidn
cr{tica de las orientaciones sobre las que venia rigiendo la Uni
dad de Extensidén y lograr una definicidn més precisa de los objg
tivos v la elaboracidén del proyecto de actividades de Extensidén
Universitaria del IESTRA para 1977. 4 ”

Este seminario se 1levé a cabo con el finadiamiento del Institu-
to de Estudios del Trabajo ¥y participaron: Mayrand Rios, Enrique
Orozco, Sandra Castro, Manuel Delgado, Prof. Jorge Mora, repre=
sentante de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional, los Coordinadores de Carreras del Instituto, Juan

C,yrlos Gofii y Edmundo Serani.

Entre los proyectos realizados tenemos£

A~ Sector Sindical

SEMINARIO PARA DIRIGENTES REGIONALES Y SECCIONALES DEL SEC.

Fl Tnstituto de Estudios del Trabajo en coordinecién con el Sin-

dicato de Trabajadores de la Educacidén Costarricense realizé du-

rante la fecha del 7 al 11 de febrero de 1977, un seminario para

los dirigentes de esta organizacidn.

Los objetivos de este seminario fueron:

a- Lograr un acercamiento a 1la realidad Costarricense.

b- Conocer el papel desempefiado por el Movimiento Obrero Costarri
cense y sus perspectivas,

c- Conocer la situacién de la Educacidén en Costa Rica.

d- Conocer el papel que Juega el SEC dentro del Movimiento Sindi-

cal.

participaron 45 dirigentes y el financiamiento de materiales del
seminario fue efectuado por el SEC, con el aporte de la coordina-
cién y del personal docente por parte del IESTRA,

Docentes que participaron:

Emilia Naranjo
Juan Rafael Espinoza
Vladimir de la Cruz

Enrique Orozco
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Nora- Garita
Yolanda Rojas

Luis Eduardo Nufiez
Carlos Vargas.
José Meléndez
Arturo Sédenz
Miguel Gutiérrez.

CURSb DE DERECHO DE TRABAJO PARA ALGUNOS FUNCIONARIOS DEL BAN-
CO POPULAR.

ge desarrolld este curso en 1la.sede central de Banco P~nular, a-
nalizando temas relatlvos a la Relacidén Laboral (derecho indivi-
dual de trabajo) asi como generalidades del Derecho Laboral y 1la
Ley 6rgénica y el Reglamento Interior de TrabaJo del Banco.

Sﬁ duracidén fue de cuarenta horasllectivas, con la participacién
de 1los pro{esores, Dr. Farid Ayales, Lic. Emilie Naranjo y Lic.

Isafas Leén,
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- ‘Seminarios de Derechc Laboral

Se realizaron dos seminarios sobre Derecho del trabjajo cbn énfasis
en el derecho colectivo, fundamentalmente en lo que respecta‘a la Conven-
cidén Colectiva. Bstos se realizaron én coordinacidn con 1a Conferacidn
General de Trabajadores (C G T). R h :

En Puerto Limdén: Los participantés (25) lo fueron a tiempo comple-

to, siendo trabajadores bananeros de las empresas Estiba S. L. y CADESA.
(estibadores). Se desarrolld durante los dizs 16 y 17 de abri”. de 1977,
por los docentes Frank Ulloa y Mayrand Rios.

En Palmar Norte: Los partlclpantes ® (30) lo fueron tamblen a

" tiempo -ompleto. Eran trabajadores afiliados a la Unibén de trabajadores
de @olfito, sindicato de Ia Compafiia Bananera de Costa Rica. Se desarro-
116 también durante los dias 16 y 17 de abril de 1977 por los docentes

Juan Rafael Espinoza ¥y Emilia Naranjo.

Jornada Conmemorativa del dia Internacional del Trabajo

Con motivo de la celebracibén del 12 de mayo, 1la Unldad de Extensibén rea-
. 1izd var1aa accividades culturales durante los dias 29 y 30 de abril ¥
05 L ¥ 5 de mayo. Entre ellas: -
- Exposicidn de fotografias relativas al tema, para la cual conta-
mos con la colaboracién de la Organizacidn Internacional del tra-
-bago (0. I -T) : -
- Primera Feria del Libro del IEoTRA,
- Conferencias tales como:
-"E1l significado del 19 de mayo' Por V‘aiimir de la Cruz
-"gituacidén y perspectivas del movlmlento Cooperativo en Costa
Rica". Por Eduardo Villaldén , Director Depto Educacién del Instituto de
Fomento Cooperativo (INFOCOOP)
-Panel:

_"as reformas al Coédigo de trabajo'", con la'partiéipacién de
¢l Ministerio de trabajo, el Comité de Unidad Sindical, La Asamblea Le-
gislativa, ¥ el. IESTRi. liesa Redondas

alndmcallsqo y Politica™ con la Uarilclpa01on de la ;onf deracidén
central de trabajadores Democraticos {eleauph Confedera01on Auténtice
de trabajadores Democraticos (¢.TD) ; Conferacidn General de trabajadorec

ot
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(CGT) y la Federacidn Nacional de Trabajadores Piblicos (FENATRAP) .
- Una obra de teatro, presentado por el grupo Tierra mnegra, titulada
+1119341,° " Esta se realizd en el Gimnacio del Colegio Superior de Sefioritas

en San José.

Conferencias sobre Derecho Laboral.

Se realizargn tres conferencias:sobre. generalldades del Derecho del
trabajo para la Escuela Sindical de la iAsociacidn Nacional de Empleados
Pébliéos, durante tres cursos. Participaron en ella Juan Rafael Espinoza
v Nayrand Rios. Ademés, se coordind con dicha asociasién el desarrollo

de otros temas, imparti¥os por Viadimir de la Cruz ¥y Emilia“N anjoe.

- Se desarrolld también en Nicoya, Guanacaste, durante des dias,

charias sobre el tema '"Las clases Sociales en América(%atﬁ?aby Costa
uarao or

Rica", con la participacién de Roberto Castellanosd Ello fue coordinado

con el Sindicato de Educadores Costarricenses (SEC).

B. Sector Cooperativo..

Seminario Taller Sobre ADministracidén Rural

Desde 2l 28 de marzo al 2 de abril de 1977 Se_.ealizé un seminario
taller de "/Administracidén Rural' que tenia por objeto anaiiZér y compleuen-
tar la carrera Técnica que fﬁrma Administradores de Cooperativas ¥y Nuevas
Formas isociativas de Produccidén en el Imstituto de Estudios del Trabajo,
para que este responda a las necesidades que en este campo Hene Costa Ricao

Se organizé este seminario bajo la responsabilidad del Instituto de
Estudios del Trabajo de la Universidad Na01ona1 con el apoyo financiero

v 1a Asesoria Técnica del Estado Frﬂnces1 a través de su Embajador en

Costa Rica.

Fntre sus Objetivos estaban:

Busca implementar la capacvidad del perc nal docente del IESTR4A ¥
mejofar los programas docentes | i ~ que se imparten.sobre Adminis-
tpaeidn de Cooperativas y Nuevas Formas isociativas ¢ Produccidnj; asimis-
mo, permiten al IESTRA abocarse a la elaboracibén de los cuadros tebricns
préctivos para preparar promotores cooperativistas, principalmente Jarc

1as zonas rurales de Costa Ricae
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Taller sobre Admlnlstraolon rural IESTRA ~ FEDEAGRO.

Se implementa con la Federacidén de Cooperativas Agropecuarias
(FFDEAGRO) y Sus cooperatlvas afiliados al taller recibido an-
teriormente por el personal de la Unidad de. Extensién. En es-
te participaron 23 campe51nos y cuatro promotores del Institu-
to de Tierras.y Colon12301on (ITCO)., Fue tal el éxito alcanza-
do que se programaron para el mes de octubre y noviembre dos

nuevos talleres.

Entre sus objetivos se persegufa la toma de conciencia de la reg
1idad del campesinado nacional, favoreciendo el conocimiento cri

tico a partir del conocimiento sensible en un sistema ae auto-

gestidn.

SEMINARIO SOBRE COOPERATIVISMO PARA LA ESCUELA DE ARQUITECTURA
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA,

Este seminario se realizd los diaé 7, 8, 13 y 14 de setiembre en
la Escuela de Arduitectura de la Universidad de Costa Rica

os recursos humanos y materiales fueron proporcionados por el
Instituto de Estudios del Trabajo, ademds de la colaboracidn del
Lic., Rodrigo Urehna.
Los objetivos de este seminario perseguian lograr que los estu-
diantes alcanzaran un mayor conocimiento de la realidad y pers-
pectivas del Movimiento Cooperativo Costarricense y su importan-
cie dentro de un proceso de modificacién de las formas de tenen-
cia de la tierra en Costa Rica, '
Participaron en este evento aproximadamente 25 estudiantes, de
II v III afio de Carrera y los profesores Juan Carlos Gofil, Pe=
derico Lépez, Enrique Orozco, Vliadimir de la Cruz, Frank Ulloa y

el Licenciado Rodrigo Urefia Quirds.

¢, La Unidad se dio la tarea de realizar una serle de activida-

des dz apoyo a los proyectos por eje mD10°

1- Consccusién de recursos humanos ¥y financieros
o_ Establecimientos de convenio® de colaboracidén con entidaces

interesadas.
3. Rstablecimiento del programa de capacitacidén del personal
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permanente de- Extens1on. ‘
4~ tEstablecer metodologla general de trabaJo.
5- Disefiar proceso. global de evaluacidén.
6- Establecimiento de Jjuntas para la seleccidn de partlclpantes.
7- Publicacidn de materiales para los cursos.
8- Editar'materiales para los cursos.
9- Publicaciones de los resultados de los seminarios, cursos, €-

valuaciones de los programas.

Escuela de Planificacidn y Promocidn Social.

-

Realiza un proyecto de Extenéién a Empresas Comunitaries Campesli
nas, cuyos objetivos pretenden: desarrollar y fortale.cocr un mo-
delo de Empresa Comunitaria Campesina autogestlonarla, que con-

tribuya a la organizacidn de un sector de la marginalidad tempo-

ral.

El origen y la responsabilidad del proyecto corresponde a la Is-
cuela de Planificacidn y.Promocidén Social.

De acuerdo a los objetivos planteados en el proyecto, se despren
de que existe congruencia con los objetivos tanto de la Unidad
Académica, como de la Facultad y la misma Universidad.

El proyecto procura llenar las necesidades de capacitacidén exis-
tentss en las empresas comunitarias campesinas, actividad que
tiene repercusidén en el desarrollo econémico y en la incorpora-
cién, a través de la organizacién de sectorcs campesinos en el

proceso de desarrollo de 1la sociedad costarricense.

En relacién al cuadro tres, se sefiala que el proyecto se relacigo
na con la docencia y la investigacién el la medida en que:
Investigacidn:

- A través de la extensién se detectan temas para 1a investizga-

-1 Al

A%}

. 2 ;

P 5B posibilita el conocimiento de los sectores afectados nor
S ﬁr‘oy‘,ctOc
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c- Investigar una metodologia de promocidén de sectores populares
d- Fundamenta01on del teatro agrario como vehiculo de cohesidn

de los grupos campesinos.

Docen01 :

a= La - extgp51on ha propor01oncdo elementos para mejorar el curril
culum.

b- Ha permitido que los docentes liguen la teoria que entregan
en los certificados con la realidad agraria. ‘

c- Permite que los estudiantes realicen prdcticas de sus certifi

cados en las empresas afectadas por el proyecto.

El proyecto tiene dos 1{neas de accidén, la primera de capacita-
cidén y otra de asesoria a sectores campesinos ubicados en empre-
sas de produccién agropecuaria y a una organizacidn de segundo

grado que agrupa a varias empresas de este tipo, denominada Fe-

deracién de Cooperativas de Produccidn Agropecuarla (FECOPA)

Segin la informacidén suministrada, a través del proyecto se tra-

ta de resolver los siguientes problemas:

1« Lograr una metodologia dirigida a los sectores rurales margi-
nales. '

2, Organizar los sectores rurales y Sus organizaciones de segun-
do grado.

%, Necesidad de llevar a la prdctica los conocimientos tedricos.

Las empresas campesinas comprendidas dentro del proyecto del
equlpo de extensidén tienen los siguientes problemas:

a- Organizativo: La experiencia ha demostrado que este aspecto
es el mds importante, de alli que se canalice una metodologia

gue trata de lograr la méxima participacidén de las bases,” ten-
diente a democratizar las actividades propias de la empresa,
Tod, --~to con el fin de ccnseguir la verdadera autogestidn de
1z empresa. Desde esta dimensién se desprenden el resto de .oo
problemas que aquejan a las orgsnizaclones campesinas,

b- Falta de planificacidn de sus actividades,
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c— Mal manejo técnico de sus ‘cultivos.
d- Problemas de financiamiento por parte del sistema bancario

nacional.
e— Politicas adversas por parte del ente estatal comprometido a

resolver los problemas agrarios del pais.,
f- No existen buenos mecanismos de control administrativo.

El proyecto II trata de resolver todos estos problemas en las coQ

perativas seguidamente enumeradas:

1- Coope Vaquita 30 familias.
2- Coope Silencio 6% familias,
3~ Coope Alianza -« 60 frnilias.,
L- Coope Cerritos 17 familias.
5- Coope Nazareth ' 20 familias.
6- Coope Malanga 28 familias.
7- Coope Gil Tablada 20 familias.
8- Coope Utaba 20 familias.
9- Coope Zamora ' . ' 23 familias.
10- Coope Tulga 20 familias,

Como parte complementaria 2l proyécto'se estd llevando a cabo
una experiencia de teatro agrario con Coope Silencio y Coope

Vaguita,

Recursos humanos:

E1 proyecto cuenta con cinco técnicos y una secretaria, todos a-
tiempo completo, y el apoyo del Programa de Administracidn.

Las especialidades de los técnicos son las siguientes:

1. Tres ingenieros agrénomos.
EBdgar Ortiz G.
Herndn Mora C,
Antonio Matamoros S.

) OG““dO

ls

zdunrdo Escalﬁnte.
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3. Un histopriador.
Vicente Arrollo |
Ly, Un técnico en Audio Visuéiés.l

-Carlos Alvarez

5. Un promotor de teatro
" Ervin Forbes Danderson

6. Una secretaria
Blanca Canifrd M.

Del personal antes mencionado, los tres 1ngen1eros agronomos te-~

nfan experiencia anterior en extensidn agrlcola,

E1 proyecto estd financiado desde 1975. El grueso de la finan-

ciacidén proviene de 1la Fundacidn Interamerlcana y una contrapar-
tida de la UNA, por un monto total de 6. 621 562 mlllones de colo
nes en los tres aflos, este f1n801am1ento externo @ interno forma
'parte de un convenio existente entre la UNA v la menc1onada Fun-

dacidn.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PERSONAL ASIGNADO A EXTENSION

Jorge Ae Mora Alfaro
IESTRA

Enrique Orozco (coordinador)

Mayrand Rios Barboza

Sandra Castro Paniagua

Manuel Delgado Azbdcar

Este constituye el equipo coordinador de

del IESTRA. Para impartir los cursos se

Director

Encarge. de CAtedra
Asist. Estudiante
Asist. Estudiante

Asist. Estudiante

dicddos jornada completa a la docencia.

PSICOLOGIA

Herman Lucke V. (coordinador)

Profesor 2

ESC. PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL

Hernidn Mora (Coordinador)

Edgar Ortiz
Antonio Matamoros
Carlos Alvarez
Iduardo Escalante
Ervin Forbes D.

Blanca Canifrf

SOCIOLOGIA
Arnoldo Rubio

CICLO BASICO

Adolfo Ruiz Contreras
(coordinador)

Técnico’

Ing. Agrdnomo
Egresado Economia
Técnico en Audiov,

Abogado

Secretaria

Profesor 1

Profesor Instructor

TGC'

T.C.
T.Co
T.Co,
T.C,

solicitan otros recursos,

% Te

T.C.
TeCo
T.Co
T.C.
T.C.
TeCo
T.Coe

TeCo

las actividades de extensidn

de=



HISTORIA

FTranco Fernindez

ECONOMIA

Carlos Murillo (Coordinador)

SECRETARTADO PROFESIONAL
Marta Villamil

ESC. RELACIONES INTERNACIONALES

Tuis Martinez (co>rdinador)
UNIDAD COORDINADORA DE EXTENSTION

Jeannette Cordero Gamboa

Profesor 2

Profesor Visitante

Profesor Instructor

Profesor 1

Secretaria

T.C.

Yo Te



