El proyecto vocacional para el enfrentamiento de la transicion a la vida adulta en un

grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana en el 2019

Tesis presentada en la
Divisién de Educacion para el Trabajo
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion

Universidad Nacional

Para optar al grado de Licenciatura en

Orientacion

Leticia Julieta Chavarria Ramos

Isaac Jiménez Alfaro

Mayo, 2020






El proyecto vocacional para el enfrentamiento de la transicion a la vida adulta en un

grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana en el 2019

Tesis presentada en la
Divisién de Educacion para el Trabajo
Centro de Investigacion y Docencia en Educacion

Universidad Nacional

Para optar al grado de Licenciatura en

Orientacion

Leticia Julieta Chavarria Ramos

Isaac Jiménez Alfaro

Mayo, 2020



El provecto vocacional para el enfrentamiento de la transicion a la vida adulta en un

grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana en el 2019

Leticia Julieta Chavarria Ramos

Isaac Jiménez Alfaro

APROBADO POR:

Tutora del Trabajo Final de Graduacion M.Ed. Adriana Romero Hernandez
Lectora Licda. Lidia Heméandez Gémez
Lectora M. Sc. Guiselle Roman Lopez

ANA LIDIETH Firmadedigitalmente
por ANA LIDIETH

MONTES MONTES RODRIGUEZ
(FIRMA)
RODRIGUEZ Fecha: 2021.04.23

(FIRMA) 21:57:54 -06'00"
M.Ed. Ana Lidieth Montes Rodriguez

Representacion del Decanato

Representante Direccion de Unidad Académica  M.Sc. Victor Villalobos Benavides

Nota: Dadas las condiciones de excepcionalidad generadas en atencion al Decreto
Ejecutivo 42227-MP.S emitido el 16 de marzo. por la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Salud v con base en los siguientes comunicados generados por la gestién
universitaria. la hoja de firmas contiene unicamente la firma digital de la persona directora
de la Unidad Académica. con base en el acuerdo UNA-CO-CIDE-ACUE- 214-2020.



Dedicatorias

Quiero dedicar este trabajo a mi familia porque siempre ante todas las circunstancias me ha
motivado a seguir mis suefios.
A aquellas personas menores de edad que luchan cada dia por sus suefios, por creer en si

mismas, especialmente a las jovenes que participaron en este estudio.

Leticia Julieta Chavarria Ramos

Dedico mi tesis a todos los nifios, nifias y adolescentes que han perdido la oportunidad de
crecer con sus familias, porque sin importar la inseguridad que vivian con sus familiares de
sangre es una herida que les marca por el resto de sus vidas. A Aldeas Infantiles SOS Costa
Rica levantar la bandera de la nifiez y adolescencia que experimenta el desarraigo por culpa
de la pobrezay la violencia, al ofrecer un lugar con calor de hogar, permitiendo a estos nifios,
nifias y adolescentes la oportunidad de formar parte de la familia mas grande del mundo, la
familia SOS. Finalmente, dedico mi tesis a las adolescentes mujeres que han participado en
esta investigacion por abrir sus corazones para darle voz a muchas historias no contadas, y
demostrar su capacidad resiliente.

Isaac Jiménez Alfaro



Agradecimientos

En primer lugar a mi familia, son quienes siempre me han apoyado en las decisiones
académicas, son quienes me han permitido mi crecimiento personal y profesional.

A mi querida Adriana Romero Hernandez, quien ha sido mi maestra todos estos afios
en la universidad, ye ki ye ala be kiana taie. También quiero agradecer a nuestras lectoras
Guiselle Roméan Lopez y Lidia Hernandez Gémez por creer en esta investigacion, por su
acompafiamiento y sus sabios aportes. A Isaac que ha sido mi compafiero, amigo, colega y
una gran persona, de quien he aprendido mucho.

Un agradecimiento a las mujeres que han participado en este estudio, por su sery
compartir parte de su vida. Son mujeres valientes y fuertes, se merecen todo lo bueno en la
vida.

Leticia Julieta Chavarria Ramos

Primero quiero agradecer a la vida por permitirme Ilegar a cumplir mi mayor suefio,
poder asistir a la universidad y ser un profesional, a mi mama Lidieth Alfaro Villegas por
demostrarme el amor incondicional, por formar en mi una visién de comprension para las
personas y un actitud de compromiso por mis decisiones, gracias a ella soy la persona que
puede escribir estas palabras, y por ella, quiero llegar a cumplir mis siguientes metas, a mi
familia de sangre por ser la motivacion en los momentos que pensé dejar todo por no cumplir
con las exigencias de la U, y brindarme el apoyo para finalizar con la formacidn universitaria.

Agradezco, a mis amigos y amigas que siempre han estado para mi cuando lo
necesité, y aunque no conocian de la disciplina insistir en preguntar por el progreso de
elaboracion de este documento. Gracias a Pamela Acufia porque durante su trabajo como
orientadora de Aldeas Infantiles Santa Ana me ensefié el amor por las personas que han
perdido el privilegio de no crecer con sus familias, y a dofia Magdalena Garcia Mufioz por
darnos el voto de confianza para iniciar como voluntario y luego continuar como
investigador.

Finalmente, gracias Universidad Nacional por formarme con una vision humanista,
la UNA mi mejor decision.

Isaac Jiménez Alfaro



Resumen

Chavarria Ramos, L.J, y Jiménez Alfaro, I. EI proyecto vocacional para el enfrentamiento
de la transicion a la vida adulta en un grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa
Anaen el 2019

El proposito general de esta investigacion fue el analizar la incidencia del proyecto
vocacional para el enfrentamiento de la transicién a la vida adulta en un grupo de mujeres
adolescentes de Aldeas Infantiles SOS ubicado en Santa Ana, San José durante el 2019. La
investigacion se elabora desde el paradigma naturalista y enfoque fenomenoldgico: con
entrevistas a profundidad de estudios de casos. La experiencia institucional interfiere en la
transicion a la vida adulta, por la dindmica de la organizacion y la experiencia institucional
de las participantes, al encontrarse marcado por un discurso adultocentrista que favorece el
contexto socializador patriarcal, premiando la cristalizacion de interés y valores vocacionales
tipificados para mujeres, asi como, otorgando importancia a la autonomia personal
caracterizada por el desempefio en tareas domésticas cotidianas. El proyecto vocacional
funge como un aspecto organizador del desarrollo vocacional, permitiendo establecer un plan
de accion para la transicion a la vida adulta, cuando se elaboran metas en consideracion de
los intereses vocacionales, los valores vocacionales, las habilidades, los recursos propios y
los que ofrece el medio. También, produce sentimientos de seguridad y confianza, asi como,
la sensacion de control sobre la transicion. Ademas, se evidencia como el egreso de la
organizacién representa una situacion que desencadena sentimientos de incertidumbre y
miedo, principalmente por iniciar una nueva forma de vida siendo responsables de si mismas.
Se determina que el perder los cuidados de la organizacion al cumplir la mayoria de edad,
sin contar con el desarrollo personal, académico y sociolaboral es una accién de

vulnerabilidad para esta poblacion.

Palabras claves. Proyecto vocacional, adolescentes, transito a la vida adulta,

institucionalizacion.
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Capitulo |

Introduccion

Antecedentes

Se presenta en este capitulo una sintesis de las investigaciones, articulos de
investigacion, reportes de investigacion y otros documentos consultados, tanto a nivel
nacional como internacional realizados acerca del objeto de estudio abordado. El objeto de
estudio en esta investigacion es el proyecto vocacional, tareas vocacionales y el transito a la

vida adulta, esta revision comprende los temas considerados para la comprension del objeto.

Desarrollo vocacional

En el contexto costarricense los estudios realizados sobre el desarrollo vocacional se
han llevado a cabo con poblaciones que pertenecen al sistema educativo formal y tradicional,
entre estos: escuelas, colegios y universidades. Principalmente, las investigaciones se han
basado en la comprensién del proceso de la eleccion para la continuacion de la educacién en
la formacion profesional, se ha indagado mayormente desde un paradigma naturalista con
una metodologia cualitativa. (Alpirez, 1977; Naranjo y Frias, 1977; Ramirez y Venegas,
2016).

Las variables estudiadas desde la disciplina de Orientacion han sido los factores que
influyen en la consecucién del desarrollo vocacional, asi como, elementos que intervienen
en la eleccion de los futuros escenarios para la continuidad de la educacion formal (Alpirez,
1977; Naranjo y Frias 1977; Ramirez y Venegas, 2016). Mientras que se han tomado como
cuerpo tedrico a Super y sus preposiciones del Desarrollo de la Carrera a lo largo del ciclo
vital.

En una publicacién del periddico La Cima (Noviembre 1977) en su articulo “Algunos
alcances sobre el proyecto vocacional de los jovenes proximos a concluir su educacion
diversificada”, se resalta la necesidad de una guia vocacional para las personas jovenes que
se encuentran en la construccion del proyecto vocacional debido a las transformaciones del
mundo laboral y la oferta para la preparacion para un trabajo.

En el estudio de Calvo, Chacén, Chaves, Chaves, Montero y Mufioz (2008) acerca de
las “Caracteristicas del Desarrollo Vocacional en estudiantes que cursan el sexto grado de la

Educacion General Basica”, mencionan la necesidad del quehacer profesional desde el



desarrollo vocacional tomando en consideracion las caracteristicas de las personas; sus
necesidades, edades, diferentes contextos, desde el desarrollo y formacion de habilidades.

Por otro lado, Jiménez (2018) en su ponencia, “La Orientacion en primaria: propuesta
para el desarrollo socio afectivo y vocacional en I y II ciclo”, presentada en el II Congreso
Nacional de Orientacion, sistematiza el disefio y aplicacion de guias didacticas en la
mediacion pedagdgica con estudiantes de I y |1 ciclo de la Educacidén General Basica de la
Escuela Villas de Ayarco, centro educativo ubicado en la Direccion Regional de Educacion
de Cartago, en sus resultados expone la promocion del desarrollo socioafectivo y vocacional
en el estudiantado, asi como la incidencia de las habilidades para el siglo XXI.

Estos estudios, demuestran nuevamente el desarrollo vocacional, como un proceso
constante y dindmico que debe ser abordado en todas las etapas del ciclo vital, retoma la
incidencia en la construccion de proyectos vocacionales y profesionales.

En el 2014 Arguedas, en su ponencia “;Como se concibe el tiempo? Implicaciones
para el desarrollo durante la juventud” publicada en la Memoria del Primer Congreso
Nacional de Orientacion: 50 afios de la Orientacion en Costa Rica y; Garita (2014) en su
articulo “La Orientacion Vocacional y los ajustes contextuales” en la Revista Conexiones,
ambos autores plantean: los avances, cambios y el dinamismo del mundo en el siglo XXI, asi
como el llamado a la disciplina en la contribucién en la sociedad desde el quehacer
profesional con los jovenes, en la actualizacion, con el objetivo de responder de la manera
adecuada a las caracteristicas que emanan del nuevo contexto. En las investigaciones, sus
autoras aportan a la comprension del tema el fortalecimiento de los procesos de orientacion
vocacional, en el enfrentamiento ante la incertidumbre que puede producir el futuro, la toma
de decisiones, planteamiento de metas, desde un enfoque de prevencion el cual favorezca sus
procesos en su presente y futuro.

Bulgarelli, Fallas y Rivera en el 2017 en su investigacion, “El proceso vocacional del
estudiantado universitario en condicion de logro y rezago académico: Un anélisis desde el
enfoque evolutivo de Donald Super”, presentan que el proceso de desarrollo vocacional de
un individuo debe ser visualizado desde tres grandes etapas: el autoconocimiento, el
conocimiento del medio y la toma de decisiones; pero no puede ser analizado sin los factores
que permean el proceso vocacional. También se presenta un analisis detallado sobre las tareas

gue expone Super en las etapas vocacionales como los procesos de enfrentamientos en la



condicion de logro y rezago y de madurez vocacional. Ademas, confirman que la eleccion de
carrera es la implementacion del autoconcepto, a su vez es necesario el conocimiento de
factores intrinsecos y extrinsecos (intereses, personalidad, situacion socioecondmica,
aptitudes, familia, valores ocupacionales y diversidad).

En el 2018 Chaves en su propuesta de la Escala Madurez Vocacional, crea un
instrumento para conocer el nivel de madurez de las personas menores de edad que culminan
la etapa vocacional de crecimiento, y puede determinar el nivel alcanzado durante su etapa
escolar. Este posibilita conocer el grado de madurez vocacional en la persona y como se
podria trabajar para el enfrentamiento en las subsiguientes etapas. Como resultado, se puede
destacar que es una informacion til para los profesionales a cargo, pues, se reconoce la
importancia de las familias y la poblacion estudiantil en reconocimiento de las tareas
realizadas en la primaria, con el objetivo de conocer el perfil de salida de los estudiantes.

Se evidencia como en las investigaciones del desarrollo vocacional en el contexto de
Costa Rica, predomina el momento de la eleccion vocacional, afirmandose como intervienen
los factores vocacionales personales, caracteristicas particulares, las necesidades, la edad, el
lugar de procedencia y en menor proporciéon la madurez vocacional. Esto implica, un
ejercicio profesional basado en las caracteristicas del medio y las necesidades personales, las
investigaciones muestran una carencia en la comprension del proyecto vocacional.

En cuanto al desarrollo vocacional en el ambito internacional se realiza un recorrido
detallado sobre las teorias de mayor utilizacion en los procesos de eleccion de la carrera
vocacional, considerando los factores vocacionales que intervienen. (Crites, 1974; Cortada,
1977; Osipow, 2008; Sebastian, 2003). También, se describe el proceso de la eleccion
vocacional de la adolescencia considerando como en esta etapa de desarrollo,
fundamentalmente la bdsqueda de la identidad y el enfrentamiento de tomar de decisiones
importantes para el resto de la vida. (Bordas, 1969; Méndez, 2016).

Acerca del desarrollo vocacional se reconoce la complejidad de la eleccion
vocacional por motivo de intervencion de los aspectos personales y las caracteristicas del
contexto. Mientras que, a los roles durante los procesos de orientacion vocacional, se le
otorga a la persona una posicion como ser activo de su proceso de su formacién, el

protagonista en la construccién de la carrera (Méndez, 2016; Duarte, 2010).



Ferreira, Barandela, y Jesus (2010), descubren que la subjetividad es el centro del
simbolismo de las personas y desde ahi se promueve la construccion de historias eficaces.
Ademas, desde el mundo interior de las personas existe una relacion con la conducta
vocacional, entre mas informacion se tiene del contexto, y de las percepciones personales, se
facilita la comprension de los procesos vocaciones individuales.

En el ambito internacional los abordajes del desarrollo vocacional de Crites, 1974;
Cortada, 1977; Osipow, 2008; Sebastian 2003, son los mayores representantes del estudio
del proyecto vocacional en el sistema educativo formal. Se agrega por parte de Pérez y
Aguilar (2012); Lorente y Morga (2015), la importancia de los procesos de acompafiamiento
desde edades tempranas. Ademas, se evidencia como un hallazgo que no se abarca el

proyecto vocacional y la transicion a la vida adulta de la poblacion institucionalizada.

Proyecto vocacional

En el proyecto vocacional segun Suérez (2008) que cita a Sauzede, 1995; Koubi,
1995; Delannoy, 1995 mencionan “a la persona como actor o actriz de su proyecto, asi como
la naturaleza mediadora en su construccion de factores externos e internos, que actian como
condicionantes, bien sean positivos 0 negativos, es decir, favorecedores o limitadores de la
carrera (p. 91)” hace referencia al rol de las personas en su proyecto vocacional como el
centro.

De la misma forma, Pérez y Aguilar (2012) citando a Guichard, 1995 sefiala que el
proyecto se refiere a un concepto que etimoldgicamente significa, “lanzar hacia adelante. (p.
16)”, puesto que describe una accion por realizar en el futuro. En definitiva, el proyecto trata
de dar sentido a la construccion de un ser en continuo devenir, “que se cuestiona su pasado
para entenderlo y proyectarlo en el futuro, que tiene inquietudes y deseos que deben ser
sometidos a la reflexion y al analisis de modo que lleguen a ser realizables. (p. 16)”.

En esta linea tomando el papel del proyecto vocacional durante la adolescencia para
Boutinet (1993) citado por Lobato (1997) el proyecto vocacional “es un poner en relacion
del pasado, presente y futuro. (p. 309)” ademas agrega que el “proyecto personal de un joven
como punto de partida y centro de gravedad de una dinamica psicosocial que requiere un

proceso de acompafiamiento, se desarrolla sus caracteristicas (p. 310).



Los principales trabajos en la tematica del proyecto vocacional se encuentran en
Esparia, estos tedricos realizan un contraste en cuanto a la formacion del proyecto vocacional:
primero se da un autoconocimiento el cual permite visualizar los factores vocacionales
intrinsecos, segundo se realiza una exploracion del medio y contexto que rodea a la persona
en el cual se identifican los factores vocacionales extrinsecos, tercero el planteamiento de
metas para el futuro plasmado en un plan de accion. (Olivares, 2002; Rivas, 2003; Gallego,
2005; Garcia'y Romero, 2011; Peréz, Aguilar y Pérez, 2015; Lorente y Morga, 2015).

Por otro lado, Romero en el 2004, por medio de una investigacion sobre “Aprender a
construir Proyectos profesionales vitales” propone como un aprendizaje en la adolescencia
la construccién de proyectos vocacionales, debido a las caracteristicas del siglo XXI como
incertidumbre, discontinuidad y complejidad, ademas, los constantes cambios de los
procesos de transicion a los que se deben enfrentar, el “Aprender a construir proyectos, como
elemento clave para desenvolverse de forma coherente frente a la complejidad de las
trayectorias. (p 429)”.

Mientras que Rodriguez (2003) citado por Lorente y Morga (2015), evidencia las
tareas por llevar a cabo de las transiciones, las cuales requieren que la persona se cuestione
quién es, donde esta, hacia donde va y cdmo puede conseguirlo.

Asimismo, Pérez y Aguilar (2012) y Lorente y Morga (2015), destacan el trabajo a
realizar desde edades tempranas en la identificacion y desarrollo de recursos personales, es
fundamental para que las personas puedan afrontar los desafios en todos los contextos en los
cuales se encuentran como un proceso de aprendizaje y desarrollo integral.

El estudio del proyecto vocacional expone la importancia del acompafiamiento del
profesional en Orientacion en los procesos de desarrollo vocacional en la consideracion de
los factores internos y externos, para la construccion de escenarios futuros exitosos. (Muller,
1994; Hansen, 2006; Ministerio de Educacion de Per(, 2013: Carrillo, 2014).

Esta revision documental permite determinar, por un lado, el papel de las personas en
la elaboracidn de su proyecto vocacional a partir de los cambios a un paradigma dinamico,
por otro lado, el acompafiamiento necesario de un profesional de la Orientacidn para el
crecimiento, desarrollo de su historia de vida y la construccion de proyectos vocacionales
aprovechando la adolescencia.



La institucionalizacion: respuesta tutelar del Estado ante la vulnerabilidad y

riesgo de las personas menores de edad

La institucionalizacion surge como una posibilidad del Estado para garantizar la
proteccion a las Personas Menores de Edad (PME) que por diversas razones se encuentran
en una situacion de discriminacion al no contar con adultos responsables y con la capacidad
de garantizar el desarrollo integral. EI Estado representado por el Patronato Nacional de la
Infancia, a través de albergues, convenio con Organizaciones No Gubernamentales y
gubernamentales que atiende a nifios, nifias y adolescentes hasta el cumplimiento de la
mayoria de edad.

Existen condiciones sociales que potencian una posicion desfavorecedora, como la
pobreza y los eventos desencadenantes que trae consigo. (Viquez, 2005: Di Lorio, 2010).
Desde la vision juridica de Fernandez y Fernandez (2012), el ingreso a instituciones de
cuidado es una medida de proteccion infantil, aunque para Benavides & Miranda, 2007;
Gbmez, Mufioz & Haz, 2007; Ison y Morelato, 2008; Mufioz, Gémez y Santamaria, 2008
citados en Fernandez y Fernandez (2012) esta forma “...separa al nifio de sus progenitores,
de tal manera que permanecer en su casa no siga constituyendo un riesgo para su integridad.
(p-799)”.

Esta concepcion de proteccion orienta las practicas durante la institucionalizacion,
para Di lorio y Seimann (2012), el ingreso de los nifios, nifias y adolescentes al espacio le
otorga la etiqueta de vulnerabilidad, habilitando con legitimidad la intervencion en los
espacios intimos como lo son en sus familias bioldgicas y su vida personal.

Sin embargo, no es preciso describir con exactitud las formas de actuacion de las
instituciones durante su acompafiamiento, debido a lo que plantea Martin (2015), con
respecto a que, la evidencia muestra poco interés politico y social del Estado, bajo los
argumentos de la falta de estadistica precisa respecto a situaciones desarrolladas y los bajos
niveles en el rendimiento y adaptacion escolar, y la falta insercion socio-laboral. Otro
elemento observable cuando se considera la forma de intervenir de las instituciones para Di
lorio, Lenta y Hojman (2011) es “La ausencia de un reconocimiento de la biografia social de
la infancia asi como la no consideracion socio-histérica en las construcciones de sus
problemas o el escaso reconocimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia” (p.234),

lo anterior pone por encima la vision adulto centrista.



En la linea donde existe consenso para los equipos de investigacion respecto a las
caracteristicas de la poblacion, es en la temprana edad de ingreso, los constantes movimientos
entre los centros y las modalidades de proteccion, y la temprana edad de egreso a los 18 afios
(Silva y Montserrat, 2014). En este Gltimo punto, se centra la mayor critica, porque,
predominan durante la salida bajos niveles en las competencias psicosociales, académicas,
conductas de riesgo (Fernandez y Fernandez-Parra, 2012), también, anulan la posibilidad de
crecer con figuras vinculares afectivas (Sanchez, 2015).

Otra dimensidn con consecuencias producto de la estancia en instituciones tutelares
se relaciona con el bienestar subjetivo, segin Llosada-Gistau, Monserrat y Casas (2017)
consiste en la autopercepcion sobre la amplitud de las situaciones personales, ademas, estas
autoras mencionan las aportaciones de Rees et al (2011); Main et al (2016); Wade et al..
(2011); Rees (2012), Llosada-Gistau et al (2016) citadas en Llosada-Gistau, Monserrat y
Casas (2017) determinan como las personas menores de edad poseen una baja percepcion
cuando se refieren a la pérdida en el estatus social, pérdida de la capacidad adquisitiva,
inestabilidad en el proyecto de vida, preocupaciones econdémicas sobre el futuro, acceso al
tiempo libre, el rendimiento académico y disconformidad con la medida de proteccion.

Histéricamente en Costa Rica a partir 1990 con la Convencion de los Derechos del
Nifio se empieza a dar un cambio en la estancia de la persona menor de edad se paso de
atender las necesidades basicas a un modelo de atencion basado en los derechos, con centros
de atencidn estatal y privados como las organizaciones no gubernamentales con dinamicas
de estancia transitorias y temporales. A pesar del cambio cualitativo de atencion a las
personas menores de edad, continda un faltante orientado a la atencién del proyecto
vocacional como un asunto prioritario que promueva no discriminacion y que garantice una

futura vida eficaz.

Transicion a la vida adulta de una persona menor de edad institucionalizada

Para las personas menores de edad, en algunas ocasiones la adultez se podria percibir
como una condicion discriminatoria cuando se percibe los mandatos de una vision
adultocentrista, segun Ramiro (2015), el significado de adultez en poblaciones con tutela
institucional, se basa en la dicotomia conductual, colocando en desventaja cualquier accion,

forma o caracteristica propia de vivir durante la nifiez, se asocia con actuaciones



problematicas, conflictivas y con la incapacidad de elegir o con criterio. Privilegiando el ser
adulto, porque se relaciona con conductas de responsabilidad, comportamientos como el
“control de las emociones y la tranquilidad personal” (p.84). En definitiva, toda esta
introyeccion conductual se hace desde los discursos adultos centristas, minimizando la
respuesta emocional comdn que implica la institucionalizacion y la consolidacion de la
identidad durante el enfrentamiento de la transicion a la vida adulta.

La transicion a la vida adulta se marca con el cumplimiento de la mayoria de edad,
para Silva y Montserrat (2014), un 75% de las personas tuvieron su egreso del sistema de
proteccion a los 18 afios. Del cual el 36% la consider6 como err6nea debido a la falta de
preparacion para resolver las situaciones que vienen consigo al salir, ademas, por la presencia
de sentimientos de inseguridad, también, presupone una preocupacion el enfrentamiento de
la independencia sin contar con los recursos econémicos necesarios.

Por otra parte, Nascimento y Estramiana (2014), determinan en su trabajo como las
expectativas sociales hacia las personas adolescentes repercuten en la vivencia del transitar
y la juventud porque el ser joven “va a variar en funcion de parametros como la condicion
economica, el acceso al trabajo y al ocio, el nivel educativo y el propio lugar de residencia.
(p. 22)”. Ante este hecho, el egreso como periodo propio de la institucionalizacién, hace que
al joven se le suman las demandas sociales, educativas, politicas y econdmicas propias de la
etapa, las exigencias y expectativas instituciones de donde se egresa y de la sociedad a la cual
pertenece.

Igualmente, Camarano et al (2004), Ciccelli y Merico (2005), Du Bois-Reymond et
al (2002); Monteiro (2011) Oliveira, Rios-Neto y Oliveira (2006),Vieira (2006); Vogel
(2002); Vultur (2005) citados por Nascimento y Estramiana (2014) encontraron que, la
imposicion adulta marca un proceso lineal, con una serie de acontecimientos para completar
un modo de vida en especifico. Porque se espera la finalizacién de los estudios, la entrada en
el mercado de trabajo, la independizacion respecto a la familia de origen (independencia
institucional), la constitucion de un hogar propio, la constitucion de una pareja estable, el
matrimonio y el primer hijo.

En los trabajos de Morales (2011), Goyette (2010), Aldeas Infantiles SOS Uruguay
(2016); Nicolas (2017) , se menciona una forma institucional de minimizar los efectos de la

salida prematura, y consiste en otorgar herramientas para la preparacion e insercion socio



profesional; enfatizando en conocimientos, habilidades y actitudes laborales, construccién de
redes de apoyo, fortalecimiento de la identidad personal, confeccién de curriculos vitae,
basqueda de empleo preparacion para la entrevista de trabajo. Ademas, encontraron, que
cuando existen procesos de capacitacion se presenta una disminucion en los temores por la
obtencion de un futuro trabajo.

También Nicolas (2017) y Horzamazéabal (2016), concluyen que la finalidad de la
formacién en los centros no puede acabar en alcanzar la autonomia, sino, en la promocion de
factores protectores para el enfrentamiento efectivo de las posibles situaciones de riesgo. El
abordaje de los aspectos emocionales puede ser el punto de partida de la formacién para la
vida.

Para Melendro (2014) citado por (Nicolas, 2017), el papel de las personas menores
de edad en su preparacion para transicion debe ser activo, “deben adquirir protagonismo en
la toma de decisiones que les habilite en procesos de empoderamiento y participacion, algo
que favoreceria su transicién a la vida adulta. De hecho, reclaman mejoras para aumentar su
autonomia y su responsabilidad. (p.133)”. Esta preparacion de los centros tutelares para la
transicion, segun Dirind (2015), ha tenido resultados que contribuyen con la confianza
personal para el ajuste de los planes individuales y proyecto de vida.

En cuando al momento de la transicién a la vida adulta las investigaciones ponen los
o0jos en la existencia de la mezcla entre factores internos y externos a la persona adolescente.
Para De Lourdes Bernal (2016), el principal elemento exdgeno es el escenario social a
transitar, porque aqui se encuentran las particularidades a enfrentar, el primero es la
obligatoriedad de salir de la condicion de proteccion.

Las condiciones sociales a las que se van a enfrentar las generaciones adolescentes,
segun Nascimento y Estramiana (2014), se marcan principalmente por una carencia de
puestos laborales, repercutiendo en el proyecto personal y aumentando la dependencia de los
soportes sociales.

Para Goyette (2010), se ha venido dejando libertad en el modo de transitar v,
menciona, “La insercion de los jovenes ya no se realiza segin un modelo social practicamente
unificado, sino que deja lugar a una cierta individualizacion de los recorridos, compuesto de
avances y retrocesos en las diversas transiciones profesionales, residenciales y familiares

(p-45)”. Esto abre la oportunidad para las personas adolescentes de moverse en la escena



social con un ligero grado de libertad, porque, este tipo de transicion se condiciona por las
redes de apoyo disponibles.

Sin embargo, la libertad social de movilidad agrega mayor responsabilidad al sujeto,
pero segin Cuenca, Campos y Goig (2018); Parrilla, Gallego, Morifia (2010); Nascimento y
Estramiana (2014), ante la carencia de redes de apoyo Yy recursos personales, se exponen a
la continuidad de circulos de privacion de derechos como acceso a educacion, salud,
cultura, vivienda, estabilidad econémica, todos repercutiendo en el proyecto personal y
aumentando la dependencia de los soportes sociales. También, se suman la falta de
experiencias laborales y de un plan de accion personal, se pone en la mira de la persona

adolescente la familia de origen como recurso.

La vida adulta después de la institucionalidad

Al salir de una institucion de cuido, no solamente se da un cambio en el lugar en que
las personas se desenvuelven; sino que por alcanzar la mayoria de edad y por este suceso se
adquiere nuevas responsabilidades que generan un cambio total en la vida.

Es importante al considerar la transicion hacer un reconocimiento de las diferencias
en cada una de las personas durante su transicion, debido a las particularidades personales en
relacion a los recursos propios y acceso a las oportunidades del contexto.

En relacion con los factores enddgenos De Lourdes Bernal (2010), indaga sobre la
transicion y se toma como aporte para la investigacion, estudiar en la transicion, los
“...elementos intrasubjetivos como perspectivas, significaciones y sentidos que le otorgan
los jovenes al fendmeno y el cambio de roles (estudiante, trabajador, padre o madre) (p.124)”.
Sobre todo, por la construccién de la percepcion en un ambiente de la institucionalidad.

Ademas, agrega De Lourdes Bernal (2010), investigar en torno a los recursos y
herramientas personales con las que se puedan contar para hacer frente a la propia transicion,
porque, se ha visto como en la mayoria de los casos que las personas que egresan de las
instituciones tutelares carecen de habilidades sociales y emocionales para consolidar la
transicion y desarrollar historias de vida eficaces.

En relacion con el estudio de las transiciones a la vida adulta en adolescentes en
albergues (Santana, Alonso y Feliciano, 2016), concluyen en la diferencia en torno a la

construccion de su recorrido por las variaciones en la dependencia de la figura del adulto
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porque tienen pocas habilidades para los procesos educativos, escasas habilidades sociales,
experimentacion de las emociones, miedo e inseguridad por cumplir la mayoria de edad y
falta de claridad de las metas a corto plazo para enfrentar el egreso.

El estudio de Martin (2015) los resultados de (Del Valle, Alvarez y Bravo, 2003; Del
Valle, Bravo, Alvarez y Fernandez, 2008) confirma la dificultad para independizarse de
forma oOptima, muestran que “la mayoria de ellos han encontrado preocupantes tasas de
desempleo y bajos ingresos, estando un alto porcentaje de egresados por debajo del umbral
de la pobreza. (p.101)”, y se mantienen viviendo con la asistencia de programas sociales.

Por otro lado, Jariot, Sala y Arnau (2015), encontraron coincidencia entre la opinion
de las personas adolescentes y los profesores encargados de su formacion con respecto a la
salida del centro de cuido, ambas partes resaltan que existe un “alto porcentaje de fracaso y
movilidad escolar y escasa formacién para el empleo, inestabilidad laboral y ocupacién de
empleos de baja cualificacion profesional (p. 99)”, ademas, ambas partes reconocieron la
formacion académica como un elemento de anclaje para la transicion a la vida adulta, la
estabilidad y progreso en el mercado de trabajo.

En cuanto, a los indicadores de transicion a la vida adulta adecuada Bernal y
Melendro (2017), exponen la consideracion de los profesionales que han acompafiado a
adolescentes determinando como aspectos positivos la autonomia, la estabilidad formativa,
insercion y permanencia laboral, independencia econdémica, autonomia familiar e
institucional, mientras que una transicién inadecuada se caracteriza por reproducir las

problematicas de los escenarios de vulnerabilidad.

Justificacion

El desarrollo vocacional se entiende como un proceso que inicia desde el nacimiento
del ser humano hasta su muerte, es la caracteristica que permite construir un proyecto de vida
coherente que se sostenga en el tiempo a traves de cualquier etapa de la vida.

En el caso de las personas adolescentes se ubican en la etapa de exploracion, que se
Ileva a cabo durante los 14 afos hasta los 24 afios, cristalizando los cimientos de la identidad
laboral con la clarificacion de los intereses y los valores, que influyen en las decisiones

relacionadas con su proyecto vocacional (Rivas, 2003).
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El proyecto vocacional tiene como constante la construccion y reconstruccion del ser
humano en la consolidacion de la identidad, Pérez y Aguilar (2012), mencionan al respecto,
“cuestiona su pasado para entenderlo y proyectarlo en el futuro, que tiene inquietudes y
deseos que deben ser sometidos a la reflexion y al analisis de modo que lleguen a ser
realizables. (p. 16)”.

La propuesta de investigacion sirve para acercar a la disciplina de la Orientacion al
escenario de la institucionalizacion de las personas menores de edad en Costa Rica, como se
evidencia en los antecedentes existen escasos elementos teéricos y metodoldgicos en este
contexto. Asi mismo, el estudio ofrece insumos a las instituciones publicas, privadas y
Organizaciones no gubernamentales que promueven la calidad de vida y la validacion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes que han perdido el cuidado de sus familias de
origen.

La carencia del proyecto vocacional trae consigo en las personas jévenes la
desvalorizacion de la formacion académica, teniendo sentido conductas de riesgo como
forma de escape, ademas, la elaboracion del proyecto vocacional motiva a las personas a
llegar al final de sus metas resultando en una habilidad para el resto de la vida. (Corominas
y Isus, 1998).

Se detecta la importancia de estudiar el proceso de egreso de las personas menores de
edad que aqui se encuentran, desde la disciplina de Orientacion ya que se pretende analizar
como el proyecto vocacional se presenta en las personas adolescentes para su transicién a la
vida adulta. El desarrollo vocacional se considera un proceso dindmico que se presenta a lo
largo de la vida y no debe centrarse en un evento, ofrece la consideracion de las caracteristicas
propias y del contexto socio cultural, para actuar desde la prevencion en la potencializacion
de las habilidades para la vida y la exitosa adaptacion en las transiciones a lo largo del tiempo.

Esta investigacion tiene como personas beneficiadas directas a la nifiez y
adolescencia que por mdltiples circunstancias no han podido crecer con las personas
progenitoras, y han sido transferidos a la tutela del Estado hasta el cumplimiento de la
mayoria de edad legal. Por la realidad actual de la poblacion al momento de egresar donde
deben de enfrentar situaciones como la cobertura de sus necesidades basicas, la finalizacion
de la formacion educativa y la obtencién de un primer trabajo con redes de apoyo escasas 0

con los recursos personales minimos. Se ofreceria a las instituciones los insumos para ofrecer
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un acompafiamiento adecuado para la consecucion de la consolidacion de proyectos
vocacionales exitosos.

En el caso de las personas adolescentes que pierden la proteccion juridica y tutelar
por cumplir la mayoria de edad, el Estado las posiciona en un escenario de discriminacion
por olvidar sus historias de vida marcadas por la exclusion y las condiciones vulnerables. En
su lugar, deberia garantizar la preparacion para asumir y enfrentar la transicion a la vida
adulta mas alla de la satisfaccion de las necesidades bésicas, con las posibilidades ventajosas
para la construccion de la vida presente y futura.

La elaboracion del proyecto vocacional le permitird responder de una forma mas
eficaz a las diversas situaciones propias de la etapa de la adultez y de la reinsercién social,
por lo tanto, es importante que el Estado reconozca aquellas acciones que le permitan a las
personas menores de edad crear herramientas personales dentro de las instituciones de
proteccion, para crear conciencia de las caracteristicas fortalecidas, recursos en el medio y
los procesos de comunicacién para que estas puedan aplicarlas en el diario vivir. (Aldeas
Infantiles SOS Uruguay, 2016; UNICEF, 2013; Cardozo y lervolino, 2009).

Los insumos contenidos en este documento se suman a las teorias de la orientacion
vocacional en varios aspectos del desarrollo vocacional, primeramente, en la elaboracion del
proyecto vocacional al determinar la estructura de las expectativas del area educativa y del
area vocacional, en segundo, permite conocer el proceso individual para la cristalizacion del
proyecto vocacional, y finalmente, especifica como es la experiencia de la transicion hacia
la vida adulta durante la institucionalizacion y cuél es el papel del proyecto vocacional
durante ese momento.

En el caso de Costa Rica, Aldeas Infantiles SOS, es una de las organizaciones que
tiene bajo su responsabilidad 280 personas menores de edad distribuidas en sus tres sedes:
Tres Rios, Lim6n y Santa Ana, sin embargo, no cuenta con una estructura en el area
vocacional para la totalidad de su poblacion con respecto al egreso y seguimiento,
actualmente se brinda el apoyo econémico temporal mientras ocurre la insercién al mundo
laboral o continuacion de la formacion académica.

En el caso de Costa Rica la UNICEF durante el afio 2013 en su informe “La situacion
de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones de proteccién y cuidado de América Latina

y el Caribe” estim6 que segun los datos suministrados por el Estado costarricense existian
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unas 692 personas menores de edad bajo la tutela del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI). Los cuales se encuentran en albergues administrados por el PANI y Organizaciones
no gubernamentales como Aldeas Infantiles SOS Costa Rica, para cubrir las necesidades
basicas de: vestimenta, alimentacion, salud, educacion y recreaciéon en la modalidad de
estancia transitoria o prolongada que finaliza cuando se cumple la mayoria de edad.

La transicion a la vida adulta, por si sola implica un sinfin de cambios que deben
enfrentar las personas, debido a las nuevas responsabilidades y roles por desarrollar para
alcanzar su autonomia (Arnau, Jariot y Sala, 2015; L6pez en VVazquez, 2015), en los casos de
personas que se han encontrado bajo tutela del estado es menester que se dé un
acompafamiento, para la adquisicién de herramientas para responder adecuadamente a los
nuevos retos ante el egreso.

Aunque para eso es preciso conocer los procesos de apoyo brindados y los recursos
personales, para ofrecer a las Aldeas Infantiles SOS informacion precisa de la situacién actual
de la poblacién atendida pronta a egresar, y mejorar el acompafiamiento a las generaciones
siguientes acorde las necesidades.

Metodoldgicamente la investigacion plantea un método de caracteristicas cualitativas
por sus argumentos para conocer a profundidad los elementos que intervienen en la tematica.
Las entrevistas planteadas corresponden a una elaboracion del equipo de investigacion
fundamentadas en los principales escenarios en torno al proyecto vocacional de los
adolescentes y su transicion a la vida adulta, por lo que, consideramos una contribucion a la
disciplina de Orientacion por establecer un punto de inicio en la indagacion de los temas
estudiados. Al otorgar instrumentos basados en la contextualizacion costarricense, por lo que,
facilita llevar la aplicacion a otros contextos nacionales y poblaciones.

Se pretende a su vez dar a conocer las realidades de la poblacion, con las
caracteristicas de las voluntades politicas actuales, desde sus procesos individuales de vivir
fuera de sus familias de origen y enfrentar el paso a la vida adulta con otra serie de situaciones
de su condicion de vida (Martin, 2015) para incentivar a las instituciones involucradas al
desarrollo integral de las personas menores de edad, contribuyendo de forma efectiva en la

elaboracion de la identidad, de sus proyectos de vida y reivindicacion de los derechos.
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Planteamiento y formulacion del problema

Aldeas Infantiles SOS Costa Rica en su sede en Santa Ana tiene a su tutela personas
adolescentes que al cumplir la mayoria de edad deben de abandonar los cuidados hasta ahora
recibidos, edad que se ha determinado en las valoraciones profesiones, y en las perspectivas
de las mismas personas adolescentes, como una edad inadecuada. (Silva 'y Montserrat, 2014;
Fernandez y Fernandez-Pérra, 2012).

Esta situacion enfrenta a la persona adolescente a resolver las tareas sociales,
emocionales y vocacionales de su etapa de desarrollo en una posicién de complejidad,
porque, se le suma la pérdida de los cuidados recibidos por parte de la institucion tutelar
(Viquez, 2005; Di Lorio, 2010).

En definitiva este es un panorama de desigualdad para las personas que estan en el
proceso de egresar de Aldeas Infantiles, y entre las personas de su misma edad. Al no
encontrarse con los apoyos y oportunidades que ofrece el primer grupo social, la familia. Sin
embargo, la elaboracion y ejecucion de un plan de accion que considere los recursos y las
oportunidades del ambiente inmediato, proyecto vocacional se convierte en una herramienta
para continuar con su proceso de desarrollo en las siguientes etapas Romero, 2004; Pérez y
Aguilar, 2012; Lorente y Morga, 2015).

La transicion a la vida adulta de personas con historia de institucionalidad, trae
consigo segun Llosada-Gistau, Monserraty Casas (2017) el enfrentamiento de las tareas con
pocos recursos personales y familiares, ademas, la experimentacion de sentimientos de
inseguridad e incertidumbre por los nuevos modos de vida.

Estas particularidades de la poblacion institucionalizada, dificulta la finalidad del
proyecto vocacional y la transicion a la vida adulta, porque, las personas necesitan reflexionar
sobre su identidad personal y profesional, para la elaboracion del proyecto vocacional en
consideracion de la interaccion del contexto social. (Martinez y otros, 2008; Romero, 1999).
Sin embargo, para Nascimento y Estramiana (2014) las exigencias de las personas adultas
gue acompafian el proceso de egreso de las personas adolescentes ejercen una presion basada
en la vision adultocentrista.

A pesar de las variadas estrategias de la Aldeas Infantiles Santa Ana en la preparacion
para el egreso en tematicas como la capacitacion de habilidades laborales, no se tiene el efecto

esperado. En este sentido segun Santana, Alonso y Feliciano (2016) la unidad institucional
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es necesaria, porgue, esta situacion puede resultar en una transicién a la vida con exposicion
a situaciones de riesgo.

Para esto es fundamental que las disciplinas profesionales ofrezcan un conocimiento
elaborado desde la propia experiencia adolescente (Nascimento y Estramiana (2014), que se
centre en la forma como sienten y viven el egresar (Bernal, 2016), los puntos fuertes que
ofrece el sistema (Goyette, 2010; Nicolas, 2017), y los elementos por mejorar durante la
preparacién y la salida de las instituciones de cuidado tutelar (Silva y Montserrat, 2014).

¢De qué manera el proyecto vocacional de un grupo de adolescentes, incide en el
enfrentamiento de la transicion a la vida adulta de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana en el
20197

Propdsitos
Propdsito general

Analizamos la incidencia del proyecto vocacional para el enfrentamiento de la
transicion a la vida adulta en un grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana
en el 2019.

Propdsitos especificos

1. Conocemos los procesos de enfrentamiento de las tareas vocacionales de la sub-
etapas de cristalizacion y especificacion, diferenciacién de los intereses vocacionales,
valores vocacionales y la formulacién de una preferencia generalizada de la etapa de
exploracion.

2. Caracterizamos el proyecto vocacional de las personas adolescentes para enfrentar el
egreso de Aldeas Infantiles Santa Ana.

3. Determinamos la perspectiva de las personas adolescentes sobre la transicion a la vida

adulta previo al egreso de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana.
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Capitulo 11

Contextualizacién teorica

La contextualizacion presenta elementos tedricos que se encuentran relacionados con
el objeto de estudio. Se realiza un recorrido por la Organizacion No Gubernamental de Aldeas
Infantiles SOS, la institucionalizacion como forma de cuido, la adolescencia y su
caracterizacion, desarrollo vocacional, caracterizacion del proyecto vocacional y transicion

a la vida adulta.

Aldeas Infantiles SOS Costa Rica

Aldeas Infantiles SOS es una Organizacion No Gubernamental (ONG) sin fines de
lucro de carécter privado y de desarrollo social, fundada en 1949 en Imst, Austria. Es
miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) y asesor del Consejo Econdémico y Social (Aldeas Infantiles SOS, 2017).

Esta ONG, se encuentra en 134 paises y atiende un aproximado de 400 000 nifios,
nifias y adolescentes; se establece en Costa Rica desde el afio 1975y en el 2013 fue declarada
Benemérita de la Patria y de Utilidad Publica. Dentro de las sedes que encuentran, segun la
Memoria de Aldeas Infantiles SOS Costa Rica (2015):

e Aldea Santa Ana con una poblacion de 83 personas menores de edad.

e Aldea Limon con una poblacién de 100 personas menores de edad.

e Aldea Tres Rios con una poblacion de 97 personas menores de edad.

e Aldea San José: sede central y es la encargada del desarrollo de programas a nivel

nacional y ademas coordina con albergues que tienen bajo su tutela personas
menores de edad.

Dentro de su estructura la organizacion, se plantea como mision y vision

Misién. “Atendemos a nifios y jovenes que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, impulsando su desarrollo y autonomia, mediante el acogimiento en entornos

protectores y el fortalecimiento de sus redes familiares, sociales y comunitarias”

Vision. “Cada nifio pertenece a una familia y crece con amor, respeto y seguridad”:
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Esta institucién plantea como sus principales valores la audacia, compromiso,
confianza y responsabilidad, se detalla a continuacion los mismos segun Aldeas Infantiles
SOS Costa Rica (2017, parr. 4).

e Audacia: porque actuamos. Hemos desafiado los métodos tradicionales en la atencion
a nifios y nifias que han perdido el cuidado familiar y continuamos introduciendo
innovaciones en los conceptos de atencion al nifio y la nifia.

e Compromiso: porque cumplimos nuestras promesas. Estamos dedicados a ayudar a
generaciones de nifios y nifias a tener una mejor vida. Logramos esto cultivando
relaciones duraderas con nuestros donantes, colaboradores y con las comunidades en
donde nos establecemos.

e Confianza: porque creemos en cada persona. Creemos en las habilidades y
potencialidades de cada uno. Nos apoyamos Yy respetamos mutuamente, Yy
construimos un entorno donde podemos cumplir nuestras responsabilidades con
confianza.

e Responsabilidad: porque somos socios confiables. Desde 1949 hemos construido una
base de confianza con donantes, gobiernos y otros socios que nos apoyan en nuestra
mision. Nuestra mayor responsabilidad es garantizar el bienestar de los nifios y nifias
asegurando altos estandares de atencién.

La Organizacion a nivel nacional, acoge las personas menores de edad referidas por
el Patronato Nacional de la Infancia (PANI). Las aldeas estan distribuidas en casas, con una
atencion de nueve personas menores de edad en cada una de ellas y una persona adulta que
se encarga del cuido. Ademas, las Aldeas de forma paralela cuentan con oficinas de
administracion, alli también, trabaja el equipo técnico de distintas profesiones en psicologia,
trabajo social y educacion que se encargan del desarrollo integral de la poblacion.

Las personas reciben acompafiamiento desde su nifiez cuando se acoge su custodia
hasta la adolescencia, cuando cumplen la mayoria de edad, luego se les brinda el
acompafiamiento econdémico por un tiempo mientras se realiza el proceso de salida
institucional y se inicia a vivir en un lugar que garantice seguridad. Una vez que la persona
egresada comienza a desarrollar un trabajo remunerado, los apoyos econdémicos son

suspendidos.
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Institucionalizacion: respuesta equivocada del Estado a la desigualdad social durante

la nifiez y la adolescencia

En Costa Rica cuando se conoce de alguna situacién que pone en riesgo la vida o el
desarrollo integral de las personas menores de edad (PME) el Patronato Nacional de la
Infancia (PANI) tiene su intervencion, en caso de comprobarse el riesgo que representa la
permanencia del nifio, la nifia o la persona adolescente se procede a la separacion de la
familia.

Lo siguiente es la experimentacion de la institucionalizacion transitoria o permanente,
la primera consiste, en estancia tutelar de un corto tiempo de dias hasta meses donde la
familia demuestra modificar las condiciones para restablecer el regreso de la PME con su
familia. La segunda, sucede cuando las familias no pudieron conformar un entorno para el
desarrollo integral de las PME. Luego de este momento, el PANI inicia comunicacion con
los diferentes entes privados para el recibimiento, Aldeas Infantiles forma parte de esas
organizaciones que reciben PME en riesgo.

En esta cadena de acontecimientos se desarrolla el fendmeno de la
institucionalizacion de personas menores de edad que se ha presentado durante afios como
medida de proteccion integral, trae consigo acompafar a las personas durante su crecimiento
y promover el desarrollo personal. Sin embargo, este acompafiamiento se encuentra
condicionado en Costa Rica y en otros paises por el cumplimiento de la mayoria de edad de
las personas acogidas, al instante de cumplir los 18 afios, se pierden todas las garantias que
el Estado habia proporcionado por ser consideradas personas adultas. Por lo que, esto
conlleva el enfrentamiento de la transicion a la vida adulta.

Para conocer la cantidad de PME en situacion de tutela estatal se puede observar el
informe del Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF siglas en inglés) durante
el 2013 “La situacion de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones de proteccion y
cuidado de América Latina y el Caribe”, muestra algunos de los datos relevantes, el mismo
escrito menciona que estos numeros pueden variar debido a que el abordaje de la situacion

(13

es variada para cada pais, el informe menciona, “...al no existir un criterio Unico de
sistematizacion, se generan situaciones que complican la labor de investigacion. (p.8)”.
Esto propone dos escenarios, por un lado, conocer con exactitud los nimeros reales

de las PME bajo el cuidado institucional, por otro lado, la falta de politicas fundamentales
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que determinan, el proceso, el presupuesto, acompafiamiento institucional y civil para esta
poblacion.

La cifra aproximada que 26 paises reportaron a la UNICEF (2013) suma un total de
239.757 personas menores de edad en una institucion de institucionalidad. La distribucion
entre los Estados latinoamericanos por region geografica se realiza de la siguiente manera:
Ameérica del Norte (México), 28.107 personas, América del Sur 128.719 personas menores
de edad, el Caribe 60.322 personas menores de edad y Centro América 25.609 personas
menores de edad. En una representacion grafica se puede observar en la Figura 1.

Observando los nimeros para la region centroamericana del total de 25.609 personas
menores de edad, los reportes de cada pais que conforma la region se distribuyen de la
siguiente forma, Costa Rica 692, Belice 157, El Salvador 3.095, Honduras 12.032, Nicaragua
1.874, Guatemala 5.566.

m Caribe
m Norte América

m Centro América

® Sur América

Figura 1. Distribucion de personas menores de edad
institucionalizadas en latinoaméricay el caribe.

Nota: Elaboracion propia, con informacion del informe La situacion de nifios, nifias
y adolescentes en las instituciones de proteccion y cuidado de América Latina y el
Caribe.

Esta informacidn confirma como la institucionalizacion es una realidad cotidiana para
muchos nifios, nifias y adolescentes, aunque a simple vista hay distancias marcadas por cada

pais; en este caso cada uno de los nimeros registrados representa a una persona menor de
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edad que vio su vida en riesgo, por una evidente desigualdad econémica y social de las
familias progenitoras.

Para Viquez (2005), la desigualdad social que se presentan en los escenarios donde
viven las PME corresponde a la falta de oportunidades ofrecidas por el Estado para aumentar
las habilidades familiares que garanticen el desarrollo personal del nifio, la nifia y
adolescente, ademas, alejarse de las escenas de riesgo. Sin embargo, la institucionalizacién a

la que son sometidas las PME espacio que no resulta ser la solucion al problema de origen.

Desarrollo psicosocial de la Adolescencia

Su presencia se visualiza al finalizar la nifiez, para Logatt (2014) esta es la etapa del
desarrollo donde se experimentan cambios en todas las areas de la vida de forma acelerada.
El inicio contindan con las modificaciones fisicas primarias y secundarias por la maduracion
del cerebro y la activacion de los cambios se da cuando las glandulas sexuales inician con la
segregacion de las hormonas que del sistema endocrino.

Son las modificaciones del cuerpo que van repercutiendo en la dimension psicoldgica,
social y emocional. Ademas, el paso a esta etapa pone sobre las personas adolescentes una
serie de expectativas y demandas sociales que debe de resolver en la sociedad.

Erick Erickson citado por Fadiman (2010) desarrolla la teoria psicosocial del
desarrollo humano para explicar las diferentes etapas de desarrollo y la relacion durante la
interaccion social, el autor define al estadio de la adolescencia como la crisis de Identidad vs
Crisis de Identidad. Haciendo énfasis en la compresion de la palabra crisis como una
oportunidad para ganar una habilidad para el resto de la vida. Esta crisis se caracteriza por la
busqueda construccidn de ideologias propias, para incorporarse a la sociedad con ideales
propios para guiar su existencia. La ganancia de este estadio es la clarificacion de la propia
identidad, aspecto diferenciador de los demas actores sociales.

Fadiman (2010) citando a Erickson menciona respecto a la adolescencia, “otra
reaccion comun es la identificacion desmesurada con héroes de la cultura juvenil.... (p.183)”,
esta conducta consiste en la construccion de su identidad personal a partir de sujetos sociales,
por la influencia del idealismo en los estilos de vida que propone la cultura social. Las figuras
mas destacadas que tengan relacion con las convicciones personales fungen como estructuras

modelamiento social.
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Ademas, continta Fadiman (2010) citando a Erickson acerca de la experiencia
emocional adolescente, expresa ‘“el individuo se siente aislado, vacio, angustiado o
indeciso.... (p.183)”. Para el adolescente confrontar los multiples cambios y ambivalencia
que puede plantea no seguir siendo nifia o nifio, y no ser una persona adulta tiene como
constante la variacién emocional durante este momento de su desarrollo.

Considerando la ubicacién del espacio personal en la sociedad como la principal
demanda del mundo adulto, el entramado social ejerce presion sobre las personas
adolescentes, Fadiman (2010) cita a Erickson quien argumenta que “el adolescente se siente
incapaz e incluso se resiste a tomar decisiones importantes para su vida” (p.183). Toda esta
experiencia emocional cambiante corresponde al abandono del estilo de vida como nifio o
nifia, y enfrentar la serie de decisiones en temas como la formacion formal, el desarrollo
personal y la clarificacion de las expectativas para el futuro trabajo.

Durante la adolescencia el sujeto enfrenta psicolégicamente el rol de dejar de ser nifio
0 nifia para convertirse en una persona adulta, para Aguirre (1994), durante la adolescencia
se llevan a cabo procesos de ajuste que se puede concretar en tres duelos fundamentales:

1. Duelo por el cuerpo infantil, es una renuncia por abandonar el cuerpo de la nifiez
dando paso a la activacion genital.

2. Duelo por la dependencia infantil, al asumir la genitalidad se revive abandono y
pérdida de la relacién con las figuras paterna o materna, perdiendo el bienestar que
ofrece la relacion con las personas cuidadoras.

3. Duelo de los objetos edipicos, la nueva conciencia genital hace que no sea suficiente
el contacto fisico de sus figuras familiares, sino, que ahora la atraccion sexual se
traslada hacia nuevas personas
Todos estos cambios implican moverse hacia nuevas formas de ser en un tiempo muy

corto, por lo que, la presién a la que se enfrenta repercute en la relacion con su familia. Al
mismo tiempo que el sujeto se separa de su familia buscando su autonomia emocional, existe
un grupo de pares bajo las mismas circunstancias. Para Aguirre (1994) la asociacion del
adolescente con los demés individuos tiene una razén, este autor menciona:

El adolescente, como cualquier individuo, tiende a agruparse durante los periodos

problematicos con otros que como él experimentan las mismas necesidades, dudas y

frustraciones. De ahi, que la vivencia comdn grupal va a proporcionarle un excelente
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marco donde poder ritualizar la separacion y superacion del primitivo esquema

familiar, o, lo que es lo mismo, conseguir el tan dificil <<destete psicolégico>> y

todo lo que conlleva. (p.198).

El grupo de iguales en las personas adolescentes es de suma relevancia, debido a que,
ofrece un espacio para experimentar la atraccién por las nuevas personas, ademas, funciona
como medio para comprender la informacion que propone la sociedad.

Para las personas adolescentes es importante y necesario el proceso de socializacion
por ser el mecanismo de iniciacion para incorporarse a la sociedad. Al ser inevitable la
brevedad de los cambios de la nifiez a la adolescencia y las consecuencias emocionales, el
autoconocimiento puede ser una herramienta de comprension en las implicaciones de su
propio desarrollo.

Sin embargo, en muchas ocasiones al no haber un proceso de acompafiamiento por
parte de las figuras paterna 0 materna, se presenta la inestabilidad emocional. Para Logatt

(3

(2014), el cerebro adolescente, se encuentra en un vaivén emocional, menciona “...las
variaciones...rapidas en los estados de animo y la exacerbacion de la emotividad al maximo,
tanto sea hacia la euforia como a la tristeza, lo que lo puede llevar a caer en situaciones de
riesgo, drogas, alcohol, conduccion imprudente...” (p. 1).

La exposicidn a estos riesgos durante la adolescencia se aumenta en comparacion con
grupos etarios por la carencia en la regulacion y postergacion del placer, porque los
mecanismos aun reguladores no han adquirido su funcionamiento necesario. Logatt (2014),
explica las formas de actuar adolescente a partir de las consideraciones del cerebro:

... los jévenes suelen buscar y disfrutar las situaciones de riesgo en la que la

adrenalina se libera en niveles muy altos. Esto se produce debido a que cerebro esta

avido de experiencias inusuales, novedosas e inesperadas, ya son las que les
permitiran seleccionar de todos los estimulos que los rodean, aquellos que les
interesen mas. (parr.22).

De acuerdo con este autor, los adolescentes estdn a la expectativa de situaciones
nuevas que les generen sensaciones que anteriormente no habian vivido, y debido a esto
eligen las que mas son de su agrado para probablemente continuarlas experimentando.
Ademas, Logatt (2014) expresa de cierta manera lo que experimentan los adolescentes sobre

las causas y los efectos de los actos, especificamente en el reconocimiento del peligro,
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“...aprecian mucho mas la recompensa. En situaciones en las que el riesgo puede reportarles
algo que desean, valoran el premio mucho mas que los adultos: de ahi que estén dispuestos
a correr el riesgo. (p.7)”.

Respecto a los mecanismos cognitivos Steinberg citado en Logatt (2014), encontro6
que los sujetos entre edades de los 14 a los 17 afos, implementan las mismas destrezas
basicas cognitivas que los adultos. Esto confirma, como el aspecto emocional adolescente es
el factor que imparte la mayor parte de la influencia en la conducta. Aunque las facultades
de razonamiento ya estén en su punto de maduracion para la vida adulta, la experiencia
emocional es mas intensa, segun las situaciones familiares y sociales pueden aumentar la
intensidad de las emociones y sentimientos.

También, estas conductas se refuerzan por la experimentacion en el grupo de pares.
Historicamente se asocia a la adolescencia con estilos de vida autodestructivos, esto no debe
de ser la forma de experiencia de este momento de la vida, se debe de guiar a los sujetos a
que construyan estilos de vida que promuevan el crecimiento personal, para que esto, se

vuelva la base de las nuevas formas de vivir durante la adultez.
Adolescentes institucionalizados

La institucionalizacion esta entendida como una medida de proteccion como parte de
las responsabilidades del Estado en la obligacién de garantizar los derechos de las personas
menores de edad con situaciones que atentan contra su desarrollo. Sin embargo, para muchos
exponentes en el tema la tutela de instituciones publicas o privadas no garantiza el desarrollo
integral debido a que la respuesta no cumple con las causas reales del problema. (Viquez,
2005; Di lorio, 2010; Ferndndez y Ferndndez, 2012; Di lorio, Lenta y Hojman, 2011; Di
lorio y Seimann 2012; Martin, 2015).

El ingreso de las institucionales publicas con sus practicas de proteccién infantil en
los espacios privados de las PME como en la familia y la vida privada tiene su legitimidad
juridica y social al posicionarlos en una situacién de vulnerabilidad. (Di lario y Seiman,
2012). Por lo que una vez, activado lo protocolos institucionales inicia la PME a experimentar
las diferentes formas de la intervencion tutelar del Estado, toda esa experiencia va a

influenciar en el desarrollo personal y social de distintas maneras.
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Peres (2008) expone que dentro de “los factores de la institucionalizacion que

contribuyen a la estructuracion de personalidad e identidad del adolescente se encuentra

presente la autoestima” (p.28), este es un aspecto de la personalidad que refleja como fue el

desarrollo durante la estancia en los lugares de cuidado.

En UNICEF (2000) citado por Peres (2008) se mencionan algunos de los posibles

elementos desprendidos de la carencia que supone la experiencia de vivir en un lugar fuera

de la familia de origen, estas son:

1.

Falta de seguridad. En un ambiente de inseguridad el nifio y adolescente experimentan
vivencias y sensaciones negativas contra las cuales no puede defenderse. La falta de
afecto y otros sentimientos, como la soledad o la culpabilidad, de conductas agresivas,
se traducen en una baja autoestima.

Falta de reconocimiento de la propia identidad. Los nifios y adolescentes carentes de
modelos validos de identificacion y falta de pautas de conductas criticas y valorativas
eficaces, llegan a la adolescencia llenos de dudas y temores, o bien reaccionan asi
ante situaciones que suponen el mas minimo fracaso en sus relaciones con los demas.
Falta de derecho, respeto y comprension. Los temores ridiculizados son algunas de
las situaciones en las que se puede notar la ausencia de respeto y comprension al
adolescente. También puede ocurrir que les confien responsabilidades demasiado
grandes, sobrevaloren sus dones, habilidades y su valor como persona, carencias,
todas ellas, que producen sufrimiento y pérdida de equilibrio emocional.

Falta de confianza en si mismo que le impide desarrollar su potencial, la inseguridad
disminuye el protagonismo. (p.28).

Sin embargo, ya en UNICEF (1983) citado por Peres (2008. p 29), se exponian

algunas de las caracteristicas psicoldgicas propias de los nifios, nifias y adolescentes

institucionalizados entre las que se encuentran:

Desvalorizacion de si mismo debido a las angustias vividas desde la infancia a los
errores y fracasos.

Temor a la responsabilidad, ya que esta exige compromiso.

Miedo de amar y ser amado, un temor a la decepcion que puede vincularse
afectivamente a las personas que le rodean, temor a la repeticion de amargas

experiencias, agresividad.
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Estos argumentos se basan en la idea que supone la privacion de afecto y los cuidados
basicos que sustituye los centros de cuidado tutelar, ademas, menciona Peres (2008), que
“surgen a partir de la privacion de afecto y se desarrollan como una fuerza de supervivencia
por la privacion afectiva a la que han sido sometidos. (p. 29)”.

Sin embargo, durante la convivencia cotidiana de las personas menores de edad existe
un contacto con las personas cuidadoras y los profesionales, esta interaccion se convierten
en el desarrollo de un vinculo emocional; que proporciona figuras de referencia en sus vidas,
también, otorga de afectos y modelos para actuar en la convivencia social. (Souto, 2015).

Concretamente para Souto (2015), el desarrollo de vinculos robustos entre las
personas adultas y las PME tiene como beneficios, por un lado, “contar con figuras en las
que confiar, apoyarse y con las que compartir sus problemas. (p.70)”, por otro lado, poseer
“un factor protector contra el retraimiento social, ya que facilita el aumento de las habilidades
sociales principalmente la regulacién emocional y conductual. (p.70)”.

El escenario descrito anteriormente no es posible generalizarlo por la variedad en las
dindmicas de los albergues donde habitan las PME, asi como, en la consideracion de las
biografias de cada persona. Se puede agregar que de resultar en la experiencia el desarrollo
de vinculos estos seran un pilar en la consolidacion de la vida adulta.

La vivencia de la adolescencia institucionalidad puede presentar ciertas situaciones
que perjudican en la futura vida independiente, ya que las PME tienden a poseer bajos niveles
en el rendimiento escolar, mayores barreras educativas durante la adaptacion escolar y
dificultades para la insercion socio-laboral (Martin, 2015).

En algunas ocasiones la atencion de los albergues se centra mayormente en la
satisfaccion de las necesidades béasicas, asegurando la alimentacion, vestimenta y la vivienda,
perdiendo el desarrollo en otras areas de igual importancia, como la dimension académica y
sociolaboral, fundamentales para el éxito de la vida adulta. Para Di lorio, Lenta y Hojman
(2011), esta es una situacion que se puede explicar porque durante la institucionalidad hay
“ausencia de un reconocimiento de la biografia social de la infancia”.

Para Silva y Monserrat (2014), la historia infantil de los adolescentes
institucionalizados se caracteriza por la temprana edad de ingreso a la institucion de tutela,
los constantes movimientos entre los lugares de cuido y en las modalidades de su proteccion,

y la temprana edad al egresar con 18 afios.
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El cumplimiento de la mayoria de edad conlleva la pérdida de la proteccion siendo
este un punto de encuentro de las criticas por parte de los trabajos de investigaciones hacia
las practicas de los Estados. Kaiser y Torre (2016), reinen percepciones del personal técnico
de un centro de tutela en relacion con las expectativas al momento del egreso:

La pretension de que los jovenes... egresen a los 18 afios y tengan una vida autonoma

resulta excesiva y poco realista, dado que lograr la autonomia de modo tan temprano

seria dificil incluso para jovenes con alto nivel educativo, amplio apoyo familiar y

respaldados por redes sociales, que no han sufrido los dafios que conlleva la

institucionalizacion y la separacion familiar. (p.55).

También, las mismas personas adolescentes han expresado la prontitud de su salida a
los 18 afios. (Fernandez y Fernandez-Parra, 2012), en ese trabajo se demuestra como a la
edad de 18 afios aun se presentan bajos niveles en las competencias psicosociales,
académicas, incluso en algunos casos altas conductas de riesgo. Asi como se ha encontrado
en el bienestar subjetivo, la cual consiste en la autopercepcion sobre la amplitud de las
situaciones personales, pérdida en el estatus social, pérdida de la capacidad adquisitiva,
inestabilidad en las trayectorias de vida, preocupaciones econdémicas sobre el futuro, acceso
al tiempo libre, el rendimiento académico y disconformidad con la medida de proteccion.

Consideramos que el crecimiento para personas bajo los cuidados de figuras que no
sean sus familiares definitivamente les coloca en una posicion de desventaja frente a otras
poblaciones, porque por mayores esfuerzos de las organizaciones por ofrecer una atencion
basada en el respeto y el restablecimiento de los derechos, no se puede reproducir el ambiente
genuino de la experiencia familiar; aunque se parta de la vision por garantizar la integridad
de las PME sustentado en obligacion de velar por el interés superior.

Por el contrario, si la propuesta tutelar se basa en el restablecimiento de los derechos
desde la atencidn en el hogar, y proponer la separacion de las familias Gnicamente cuando no
hay posibilidad de restablecimiento a la seguridad de la PME. Y en esos casos donde la tutela
es inevitable el cuidado institucional debe de enfocarse en el desarrollo de herramientas
personales en el area emocional, académica y vocacional, ademas, prolongar el seguimiento
aun después del egreso de los albergues, dejando las practicas actuales terminar la relacion
con las personas cuando ya han salido.

Desarrollo vocacional
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Se considera al desarrollo vocacional desde una perspectiva evolutiva, esta se
posiciona desde una mirada por etapas determinadas por la edad, desglosadas a su vez en
subetapas con tareas especificas que se esperan que la persona cumpla, para Rivas (2003),
esta vision “mantiene que el desarrollo abarca todo el ciclo de la vida, siendo un proceso
multicausal y multidireccional. El desarrollo no tiene exclusivamente una meta sino patrones
y logros diferentes. (p.203)”.

La premisa de este posicionamiento es ver a las personas en un constante proceso de
crecimiento desde su nacimiento hasta su muerte. Asume que el avance vocacional se
diferencia entre las personas, por la variedad de condiciones que pueden determinar las
causas entre cada desarrollo vocacional. En cuanto a la multidireccionalidad la conducta
vocacional se puede expresar en una ocupacion o profesion.

Segun Crites (1974), .. .las explicaciones evolutivas de la eleccion proponen que las
decisiones implicadas en la seleccion de una ocupacion se toman en diferentes momentos de
la vida de un individuo, y que constituyen un proceso continuo.... (p.117)”. Para este autor
el Desarrollo Vocacional no se reduciria en la eleccion de carrera, sino, constaria en una
consecucion permanente de decisiones que permiten la incorporacion, mantenimientoy retiro
de una ocupacion o profesion.

Se entenderia al observar a una persona desempefiarse en una ocupacion o en una
profesion con libertad y empoderamiento, teniendo una reflexion del proceso requerido para
el progreso y pensar en las soluciones llevadas a cabo ante las diversas circunstancias de la
edad cronoldgica.

El mayor de los exponentes de esta concepcidn organizada por etapas es Super (1957)
citado por Crites (1974), quien expone la adaptacion sobre tarea vocacional:

Una tarea que surge en cierto momento de la vida de una persona y que deriva de la

perspectiva de que los miembros de un grupo social manifiesten una secuencia de

conducta relativamente metddica al prepararse para la actividad laboral y al participar

de ella. (p. 192).

Las tareas vocacionales son conductas especificas para ir adquiriendo habilidades y
poder responder a las exigencias del ambiente. Sin embargo, para determinar la forma
adecuada de responder al espacio laboral es preciso conocer las formas de actuar del grupo

de pares.
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En consideracion de la propuesta de Savickas y Super (1996) citados por Rivas (2003)
hacemos una conceptualizacién del desarrollo de las cinco etapas, las cuales componen el
desarrollo vocacional, se propone de la siguiente manera:

e Crecimiento: la cual se inicia los 4 afios hasta los 13 afios, los principales rasgos de
la personalidad se desarrollan en su funcion que ser utilizada en su vida vocacional.

e Exploracion: se lleva a cabo durante los 14 afios hasta los 24 afios, las tareas de
cumplimiento son la cristalizacién, la especificacion y la implementacion. La
cristalizacion de las expectativas profesionales se relaciona a una profesion concreta,
y poder elegir la respectiva formacion.

e Establecimiento: inicia a los 24 afios y finaliza hasta los 44 afios. Se caracteriza este
tiempo por el establecimiento en una profesion y progresar en ella.

e Mantenimiento: se comprende entre los 44 afios y los 65 afos, surgen preguntas
encaminadas a seguir desarrollandose en el mismo trabajo o iniciar una nueva etapa
del desarrollo profesional en bdsqueda de un nuevo trabajo.

e Desaceleracion: se inicia el proceso de disminucién del ritmo laboral después de los
65 afos, en una progresiva planificacion del retiro y la construir de una agenda de
nuevas actividades.

El presente estudio se centra en la etapa de la exploracién que se lleva a cabo entre
los 14 afios y los 24 afios, Osipow (1976) la describe en su division por subetapas con el
establecimiento de las aptitudes y los comportamientos esperados, la etapa de exploracion se
fracciona en:

e Cristalizacion (14 afios a 18 afios).
e Especificacion (18 afos a 21 afios).
e Implementacion (21 afios a 24 afios).

Se enfatiza en este escrito en las subetapas de la cristalizacion y especificacion, ya
que contempla los insumos para comprender el desarrollo vocacional de las personas
participantes con edad comprendidas entre los 15 afios a 17 afos.

Osipow (1976) describe la subetapa de cristalizacion, la cual consiste en que la
persona piense acerca del trabajo idéneo, visualizando los aspectos de su personalidad

especificamente los intereses y valores, también, vislumbrando los recursos del espacio
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exterior para determinar como utilizarlos, sin dejar de lado la relacion constante con el
presente y el futuro.

Por otra parte, la especificacion radica en un proceso de pensamiento deductivo
porque la persona necesita concretar sus expectativas generales del trabajo en una preferencia
concreta. La construccion de un plan de accién en torno a la preferencia puede ser el objeto
material de la tarea, de modo que mantener su preferencia le permitiria construir su plan y el
tratamiento de la informacién relacionada a la profesion serd la base para ello, Osipow
(1976).

En el contexto de las tareas vocacionales de la cristalizacion y la especificacion
destacamos como se puede observar como la responsabilidad del proceso recae sobre la
persona, siendo ella misma quien marca el ritmo de su desarrollo vocacional en total libertad.
Las relaciones entre la persona y su medio parecen estar presentes en una constante para la
clarificacién de sus intereses, valores y la identificacion de recursos, para poder plasmarlos
sobre la realidad que conoce.

En la siguiente tabla se muestra las aptitudes y conductas necesarias para lograr con
éxito segun Osipow (1976) el cumplimiento de las tareas de las subetapas cristalizacion y
especificacion. (pp.148-149).

Tabla 1

Aptitudes y comportamientos esperados durante la cristalizacion y especificacion

Cristalizacion: se desarrolla durante Especificacién: comprende entre los

los 14 afos y los 18 afios: 18 afios y los 21 afios:

e Conciencia de la necesidad de e Conciencia de la necesidad de
cristalizacion. especificacion.
e Utilizacion de los recursos. e Empleo de los recursos en la

e Conciencia de los factores importantes a especificacion.

considerar. e Conciencia de los factores importantes a
e Conciencia de las contingencias que considerar.

pueden afectar el logro de los objetivos. e Conciencias de las incontinencias que
e Diferenciacion de intereses y valores. pueden afectar el logro de las metas.

e Diferenciacion de interés y valores.




31

e Conciencia de las relaciones presentes y e Conciencia de las relaciones presente-

futuras. futuro.

e Formulacion de una  preferencia e Especificacion de una preferencia
generalizada. vocacional.

e Consistencia de la preferencia. e Consistencia en la preferencia.

e Posesion de informacion concerniente ala e Posesion de informacidn concerniente a la
ocupacion preferida. ocupacion preferida.

e Planeacidn de la ocupacion preferida. e Planeacion de la ocupacion preferida.

e Prudencia en la preferencia vocacional. e Prudencia en la preferencia vocacional.
(p.148) e Confianza en la preferencia especifica.

Nota: elaboracion propia con la informacién de Osipow (1976).

Concepto de si mismo durante el desarrollo vocacional
El concepto de si mismo consiste en las autopercepciones acerca de la dimension

vocacional funciona como una la unidad que retne los aspectos adquiridos durante el paso
por las diferentes etapas del desarrollo vocacional, se basa segin Rivas (1998), en una
concepcion del yo, en términos vocacionales, porque el sujeto toma conciencia de los
objetivos en su vida por lo que provee de la motivacion para esforzarse por conseguir lo

deseado:

El si mismo es tomado como la consciencia, el yo consciente o el “me” reflexivo. El
si mismo es la meta de la vida personal, por el que la persona se esfuerza y, aunque
no llegue a la plenitud enteramente, esa tensidn es una fuerza motivacional de primer
orden. EIl self, es el objeto percibido en un campo feménico, formado por las

autopercepciones y vivencias asociadas (p.118).

El proceso de reflexién de construccion del autoconcepto pone a disposicion del
sujeto recursos psicologicos para hacer frente a las demandas vocacionales. Esto se logra
porque el Yo es el lugar donde pasan las interrogantes que cristalizan la identidad de la
persona, relacionadas a las propias habilidades y recursos de su desarrollo vocacional.

El si mismo exige de la persona clarificar y especificar elementos, segun Osipow
(1976), citando a Super (1963a), “la formulacion del autoconcepto requiere que la persona

se reconozca como individuo y a la vez reconozca la semejanza de si mismo con otras



personas. (p.145)”. Se visualiza como un catalizador regulador de la informacion que
discrimina lo que interioriza la persona para hacerlo suya. Al mismo tiempo esta informacion
le ayuda con el reconocimiento de su particularidad y diferenciacion de las demas personas.

Se puede afirmar la existencia del concepto de si mismo en funcién de la construccién
de aspectos personales para mantener una conducta vocacional, segin Super citado por Rivas
(2003), este aspecto se definiria en un Yo profesional, el cual contribuiria a la conducta
vocacional con “la constelacion de los atributos del yo que un individuo considera como
pertinente en la eleccion de una vocacion: esos atributos pueden ser o no traducidos en una
preferencia profesional. (p. 206)”.

Al momento de la eleccion vocacional la persona identifica en su preferencia
ocupacional o profesional elementos propios de su personalidad, mediante la identificacion
de sus habilidades y recursos, y luego hace un contraste entre los requisitos del futuro trabajo
y su personalidad. Sin embargo, se reconoce que durante la eleccién vocacional pueda no
existir concordancia con el Yo vocacional. Debido a que el autoconocimiento e informacion
de la oferta del mercado laboral sea incorrecta.

En el caso de manifestar una adecuada eleccion vocacional se puede hablar de una
identidad vocacional, que segiin Rivas (2003) es “la posesion de un camino claro y estable
de deseos, interés y talentos. Comprende los rasgos pertinentes para el ejercicio de una
profesion (p. 206)”. La capacidad de la persona para hacer una eleccion entre el abanico de
opciones que permita la satisfaccion seria el resultado de un proceso exitoso de clarificacion
de su identidad, constituido por una consolidada identidad vocacional.

La forma de fortalecimiento del Yo vocacional es mediante el desarrollo de roles,
para Rivas (2003), “el desempeno de papeles, estimulado por proceso de identificacion,
facilita mas tarde el desarrollo del autoconcepto vocacional. (p.165)”. Es decir, mientras las
personas tengan comportamientos en tareas para el mundo del trabajo se van consolidando
los conocimientos, las habilidades y el reconocimiento de recursos que permiten la
permanencia de la preferencia vocacional.

La importancia del concepto de si mismo durante el desarrollo vocacional, radica,
primeramente, en que le permite a la persona tener identificacion y clarificacion de sus

aspectos personales, con lo que logra diferenciarse de las demas personas fundamental para
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incorporarse a la sociedad. Segundo, en la contribucion de la consolidacion de su identidad

vocacional y poder proyectarse en un futuro trabajo.

Principios de la teoria del desarrollo vocacional evolutivo de Super

Rivas (1998) quien cita a Super y Bachrach (1957), estos ultimos describen los

supuestos en la idea central de que el desarrollo vocacional es un proceso que tiene lugar

durante un periodo extenso, y no en un Unico momento. La formulacion de la teoria de

desarrollo vocacional de Super parte de los 12 principios, en este escrito se presenta un

resumen de las ideas generales desarrolladas. (p.146):

1.

La eleccion vocacional es discernible y pronosticable, al ser un proceso formado por
decisiones.

La eleccion vocacional es una transicion entre factores internos y externos, el
concepto de si mismo y de realidad, respuestas comportamentales de reciente
incorporacion y formas de reaccion interiorizadas.

El concepto de si mismo se inicia a construir durante la nifiez, y se cristaliza durante
la adolescencia con expresion de la conducta vocacional.

Los factores de la realidad se vuelven cada vez mas importantes como determinantes
de la eleccion vocacional a medida que la persona crece.

La identificacion de una persona con sus figuras importantes influye directamente en
su eleccidn vocacional.

El ascenso de una persona de un nivel vocacional a otro se relaciona con los
elementos: inteligencia, nivel socioeconémico de las figuras de cuido, necesidad de
estatus, valores, interés, habilidad en las relaciones interpersonales y las condiciones
economicas de oferta y demanda.

El mantenimiento de la preferencia vocacional y su implementacion esta relacionado
con: intereses, valores, necesidades, las identifican con figuras de cuido, los recursos
de la comunidad que son utilizados, el nivel y calidad de los antecedentes
ocupacionales, la estructura ocupacional, tendencias y actitudes de la comunidad.
Las personas son multipotenciales en sus rasgos personales, por tanto podrian
desempefarse en amplios trabajos, permitiendo la incorporacion laboral de todas las

personas
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9. La satisfaccion en la vida y en el trabajo depende de la medida en que la persona
pueda concretar su concepto de si mismo mediante el desempefio de su rol en el
mundo del trabajo.

10. El trabajo de un individuo puede proporcionarle un modo de integrar o0 mantener la

organizacién de su personalidad.

Factores vocacionales
El desarrollo vocacional es un proceso complejo y dinamico que se presenta en la

persona desde la etapa de la nifiez hasta la vejez, tomando en cuenta todas las etapas del ciclo
vital. Existen factores que influyen durante este proceso Suérez (2008) cita a Sauzede (1995),
Koubi (1995), Delannoy (1995) quienes exponen “a la persona como actor o actriz de su
proyecto, asi como la naturaleza mediadora en su construccién de factores externos e
internos, que actian como condicionantes, bien sean positivos o0 negativos, es decir,
favorecedores o limitadores de la carrera”. (p.91).

Por otro lado, Bulgarelli, Fallas y Rivera (2017) expresan que, “el proceso de
desarrollo vocacional de un individuo debe ser visualizado desde tres grandes procesos: el
autoconocimiento, el conocimiento del medio y la toma de decisiones”. (p.6) ademas
plantean que el proceso “no puede ser analizado sin los factores que permean el proceso
vocacional de la persona porque, segin Super (1990), la eleccion de carrera es la
implementacion del autoconcepto y no se puede llegar a él sin el conocimiento de factores
intrinsecos y extrinsecos” (p. 6).

A partir de las posturas tedricas, se reconoce la presencia de factores vocacionales
intrinsecos y extrinsecos que se relacionan con el desarrollo vocacional de la persona. Los
primeros factores vocacionales como parte del conocimiento de si mismos y los segundos en
relacion con los estimulos y las oportunidades que provienen del medio o entorno de la
persona. Para efectos de este estudio se describiran los factores vocacionales internos y

externos que influyen en el proceso del desarrollo vocacional de la persona.
Factores internos

Intereses vocaciones. El interés vocacional tiene que ver con la inclinacion o
atraccion que presenta una persona con respecto a una actividad u objeto, segun Piéron (1993)

el interés se refiere a “una correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias propias de
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un sujeto interesado por esos objetos, que, por esa causa, atraen su atencion y orientan su
actividad. (p.292)”. Para Pereira (1998), “Los intereses tienen un fuerte componente
emocional. Significan deseos de lograr algo, de realizar algo, de aprender algo. Son
imperativos dirigen la conducta hacia el objeto o asunto de interés” (p. 17). Es decir, es la
disposicidn para estar en contacto con determinados objetos que conllevan al desarrollo de
una actividad.

En cuanto a la forma como se desarrollan el interés en las personas segun Crites
(1974) citado por Pereira (1998), se refiere a lo que sucede a lo largo de la vida que impacta
en las experiencias de los sujetos:

Sostiene que el desarrollo significativo de los intereses tiene lugar, no solo en la

infancia y temprana adolescencia, sino también en la edad adulta. Descubrié que

existe una tendencia definida, segln el individuo madura, a que los intereses se

relacionan cada vez mas, no solo con los gustos, sino también con los rechazos o

desagrados; y advirtio que una persona puede adquirir nuevos gustos y rechazos, sin

que esto afecte sus intereses mas generales. (p. 18).

Estos nos indican que durante las primeras etapas del desarrollo la nifiez y lo primeros
afos de la adolescencia las experiencias que se tengan influyen para sentir gusto o rechazo
por diferentes actividades, aunque, luego las personas pueden sentir agrado por actividades
consideradas con disgusto. Sin embargo, los intereses mas generalizados no tienen
modificaciones. Se puede afirmar que el interés puede dirigir la conducta, debido a que existe
una relaciéon con la conciencia de un objeto y poder mantener un contacto, durante ese
momento se dirigen acciones para la consecucion de un objetivo. (Pereira 1998).

Para Savickas (1999) citado por Cirino (2013), ejecutar los intereses primero implica
un esfuerzo para plasmar en el ambiente lo deseado segun la atraccion por objetos,
actividades, personas y experiencias. Este proceso involucra para el sujeto la reflexion en el
lugar donde crece para encontrar los lugares donde puede tener contacto con las diferentes
situaciones que expresan su interés.

Existen diferentes tipos de intereses que se organizan y catalogan segun las conductas
de las personas, aunque se pueden identificar por medio de instrumentos de tipo test, no es la
Unica forma, para este estudio se considera la manera de expresion verbal de la persona.

Segun Rivas (2003) citando a (Super, 1957; Dawis, 1991) “Es la formulacion explicita que
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hace una persona de su grado de atraccion o preferencia por una o varias actividades o

profesiones. (p.226)”.

En cuanto a la clasificacion de los intereses Kuder (1989) citado por Ramirez y

Venegas (2016), considera los siguientes:

Trabajo al aire libre: Prefieren actividades que se realizan en el campo, en los bosques
o en el mar, encuentran una gran satisfaccion en las diversiones campestres, en el
cultivo de las plantas, en la pesca, deportes, entre otros.

Mecanico: Manifiestan empefio especial en la compostura y el manejo de maquinaria
y herramientas, prefieren diversiones en donde haya que construir, armar y desarmar.
También se refiere a actividades en donde proyectan y construyen muebles, edificios,
presas, caminos, etc.

Cientifico: Se manifiesta este interés en el grado en que se pone empefio en investigar.
Realiza esfuerzos para esclarecer situaciones y resolver problemas, aunque este
esfuerzo no le vaya a aportar ningln material. Prefieren trabajar con ideas, son
analiticas y reservados, con capacidades cientificas y matematicas, les gusta realizar
investigaciones, leer, recoger datos, estudiar.

Persuasivo: Le agrada tratar personas y procura convencerlas en relacién con algun
proyecto, alguna idea o articulo que quiera vender. Promueven actividades y se
encargan de las mismas. Prefieren puntos de ventas y aquellas actividades que
satisfagan necesidades de poder y de expresion verbal.

Artistico-plastico: Se manifiesta cuando nos agrada hacer trabajo creados con las
manos, dibujar, pintar, decorar, modelar, esculpir.

Literario: Las personas con un interés literario predominante son aquellas a quienes
mas les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito y lo relacionado a la lectura.
Musical: Se dedican a tocar un instrumento musical, a cantar, a leer sobre mdsica o
acerca de la vida de los musicos, crean musica, entre otros.

Servicio Social: Se revela el interés de servicio social en el grado en que uno se
preocupa por ayudar a los demas. Hay personas para quienes servir a otros, a los
pobres, a los enfermos, a los nifios, a los ancianos y en general a todo aquel que

necesite ayuda, constituye un motivo fundamental de su conducta.
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e Trabajo de oficina: Prefieren organizar y manejar datos, trabajando en ambientes en
donde se requiera la organizacion de informacion. Prefieren tareas de oficina y de
archivos.

e Calculo: Se revela el interés de calculo en el grado en que nos dedicamos con empefio

y satisfaccion a resolver problemas numéricos. (parr. 46).

Valores vocacionales. Los valores vocacionales son adquiridos durante la nifiez
principalmente a través de la cotidianidad en los &mbitos familiares, sociales como la escuela,
culturales y en la convivencia con personas de la comunidad. Para el Centro de Orientacion
Vocacional-Ocupacional (COVO) en octubre (2011) los valores “son guias de conducta que
se derivan de las necesidades y experiencias de las personas. Se sustentan en normas que lo
sostienen y reflejan el marco de las concepciones del mundo y de la vida (p. 20)”.

Para Araujo (2010, p. 2), citado por Bulgarelli y Rivera (2015), los valores
vocacionales estan presente en las decisiones “... y cuando éstas van en direccion opuesta a
la que nosotros creemos que merece la pena, podemos tener la certeza de que vamos a tener
problemas en el desempefio de las actividades elegidas”. Se aprecia como funcionan de
insumos para la interpretacion de la experiencia diaria, influyendo en las decisiones de la
vida; aportando un componente emocional en las decisiones y finalizando en elecciones de
tipo dicotomicas.

Para Lewis (2003) los valores “... se consideran mas importantes para la personalidad
y mas basicos para la expresion de necesidades y deseos individuales (p. 305)”. Por medio
de los valores vocacionales se proyectan las pretensiones hacia el futuro guiando la conducta
del sujeto hacia lo deseado, en este punto Bulgarelli y Rivera (2015), mencionan “parece
existir un carécter existencialista en los valores ocupacionales, ya que representan la
construccion del modelo de vida deseado. (p.58)”.

El papel de los valores vocaciones dentro del desarrollo vocacional es la direccion
conductual de las personas hacia lo que desean alcanzar en su vida, se pueden observar en el
trazo de las metas por querer continuar con una situacion de agrado o por contrario no
continuar experimentando un momento de disgusto.

La comprension de lo anterior para Bulgarelli y Rivera (2015), es que los valores

vocacionales tienen como funcion:
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Clarificar entre lo que mas importa y se aprecia de lo que menos, con respecto al

medio laboral. Por tanto, la percepcion de estos se va formando paulatinamente

durante todo el desarrollo vital junto con la forma en la que se desea vivir en el futuro,

es decir, con el proyecto de vida (pp. 58-59).

Para Lewis (2003), “los valores que sostiene una persona — utilidad, importancia o
mérito atribuido a actividades u objetos particulares — estan relacionados con los intereses y
las actitudes, pero no son idénticos a estos. (p.305)”. Es decir, entre valores ¢ interés las
personas van a dar mas importancia a los valores, ya que influyen de forma emocional y
conductual con experiencias muy antiguas al momento de ejecutar un puesto de trabajo.

Segtin el COVO (diciembre, 2011) “el concepto de valor es mas abstracto y general
que el de interés, pero mas fundamental, porque los valores se constituyen en los objetivos
que las personas procuran alcanzar (p. 20)”. Entonces, se puede considerar que, los valores
estan en un nivel superior a los intereses teniendo influencia en los intereses, y obligando a
la persona a identificarlos dentro del medio de experiencias donde se pueden unir ambos

aspectos.

Por otro lado, Rodriguez (2003) hace un resumen de las definiciones de los valores
vocacionales ofrecida por Super (1970), esta clasificacion se representa de la siguiente
manera (pp. 48-49):

e Altruismo: Valor que permite que una persona contribuya al bienestar de los demas.
El altruismo valora los valores y los intereses de servicio social.

e Estética: Es un valor inherente en los trabajos que permiten a una persona a hacer
cosas hermosas y contribuir a la belleza en el mundo.

e Creatividad: es el valor asociado a aquellos trabajos que permiten a una persona
inventar nuevas cosas, disefiar nuevos productos o desarrollar nuevas ideas.

e Estimulacion intelectual: se asocia al trabajo que proporciona la oportunidad para
pensar independientemente y para aprender como y por qué las cosas funcionan.

e Logro de resultados: Se puede definir como el trabajo que da la sensacion de haber

cumplido y haber hecho bien una tarea o haber cumplimentado bien una ocupacion.
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e Independencia: Seria asociado a aquellos trabajos que le permiten a uno trabajar a su
ritmo, a su manera, tan despacio o tan deprisa como desee. Seria en realidad trabajar
con autonomia personal.

e Prestigio: Valor asociado a aquellos trabajos que dan reputacion a los ojos de los
demas y que evocan respeto.

e Planificacion y direccidn: Asociado con el trabajo que le permite a uno planificar y
prever el trabajo que los demas han de hacer.

e Compensaciones econdmicas: valor o meta asociados con aquel trabajo que esta bien
pagado y que le permite a la persona hacerse con las cosas que desea.

e Seguridad: Define el valor de aquel trabajo que le confiere a uno la certeza de poder
tener un trabajo incluso en los malos tiempos.

e Ambiente: trabajo que se ejerce en condiciones placenteras o agradables, que no sea
demasiado frio, demasiado caliente, aburrido, ruidoso, etc.

e Relaciones de supervision: Valor asociado al trabajo que se lleva a cabo bajo las
normas de un supervisor que es motivador y justo y con el que uno puede progresar.

e Asociacion: Valor caracterizado por el trabajo que le permite a uno a conectar con
compafieros que le sean de su agrado.

e Estilo de vida: Asociado con la clase de trabajo que le permite a una persona vivir la
clase de vida que escoge y ser la clase de persona que desea ser.

e Variedad de: Valor laboral asociado a aquel trabajo que proporciona la oportunidad

de hacer tareas variadas y de diferentes tipos.
Factores externos

Familia. Es la influencia que ejercen las personas de la familia de origen y extensa,
bajo procesos de identificacion con figuras importantes (Super, 1973) citado por Naranjo y
Frias (1977). En el caso de las personas participantes no se encuentran en la convivencia
diaria con personas de su familia de origen o extensa, se observa que puede existir interaccion
durante algunas horas en algin dia del mes con anterioridad de planificacion y supervision
de la organizacién. También, se aprecia que algunas no tienen contacto con las personas

progenitoras, sin embargo, mantienen contacto con hermanos mayores 0 menores.
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Esta particularidad ultima, funciona en dos formas, la primera consiste en apreciar el
egreso de hermanos o hermanas, esto les proporciona contar con un marco de referencia para
su propia salida, ademas, esto les permite mantener contacto con el modelaje de alguien con
similitudes cercanas en su historia de vida. La segunda funcion, marca la forma dptima para
egresar adecuadamente basada en la consideracidn de los errores y las acciones acertadas de

sus hermanos o hermanas.

Género. En definitiva, consideramos que existen diferencias entre los hombres y las
mujeres la razén de la alteracion es por la carga social que transfirié la cultura para cada uno
de los sexos. Que a su vez tiene una asociacién social con los géneros masculino y femenino.
UNICEF (2017) detalla en las particularidades que se otorga a cada uno de los géneros:

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas, juridicas

y economicas que las diferentes sociedades asignan a las personas de forma

diferenciada como propias de varones 0 de mujeres. Son construcciones

socioculturales que varian a través de la historia y se refieren a los rasgos psicoldgicos

y culturales y a las especificidades que la sociedad atribuye lo que considera

“masculino” o “femenino”. (p. 13).

Todas estas caracteristicas otorgadas a cada género tienen una manifestacion en las
conductas, en la manera de vivir y socializar. Con respecto al area vocacional se ha visto
como hay diferencias marcadas entre los géneros, histéricamente las mujeres se han inclinado
por areas con funciones por el cuidado de otras personas, mientras, que los hombres se han
dedicado al poder y control para alcanzar posicion.

Silvan-Ferrero, Bustillos y Fernandez (2005) citadas por Padilla, Suarez y Garcia
(2009) determinaron que las mujeres tienden a mostrar interés basados en su rol futuro en el
mercado del trabajo, las mujeres contemplan la contribucion en las vidas de otras personas,
mientras, los hombres tienden a considerar su trabajo por la posicion social y la remuneracién
econdmica.

Padilla, Suarez y Garcia (2009) concluyen que sigue permaneciendo en las mujeres
un interés por desemperfiar trabajos relacionados con el cuidado por otras personas, los
trabajos se ubican en areas de la medicina, educacion y psicologia. Para estas autoras

corresponde a un reflejo de la tradicional division del trabajo entre hombres y mujeres.
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Se ha dado una evolucion en las expectativas hacia el trabajo, en los roles femeninos
segtin Alvarez (1995) citada en Padilla, Suarez y Garcia (2009), las mujeres jovenes que se
han inclinado por tener una incorporacion al mercado laboral, se han mantenido generalmente
en areas con una relacion de cuidado por otras personas como educacion y enfermeria.

Encontramos una concordancia en la percepcion acerca del género y la forma como
se lleva a cabo el recorrido de las mujeres y los hombres en la dimension vocacional, Padilla
y Suérez (2009), mencionan que los “intereses y opciones que consideramos mediatizadas
por el contexto, por la tradicion, por los procesos de socializacion (y de exclusion y

silenciamiento) que han vivido las mujeres. (p.313)”.

Situacion SocioeconOmica. La situacion socioecondmica, es un factor vocacional
extrinseco porque tiene relacion con las necesidades y el desarrollo de metas educativas y
vocacionales. Es decir, hace referencia a los recursos econdmicos con lo que cuenta la
persona para echar a andar su proyecto vocacional, y durante la cristalizacion de las
expectativas vocacionales es preciso costear capacitaciones, desplazamientos y compra de

materiales necesarios para cumplir el plan de accién vocacional personal, Gonzalez (2009).

En el caso de las participantes de este estudio egresar de la organizacion altera la
forma como se veian cubriendo sus necesidades bésicas, preparacion académica y
vocacional. Debido a que al salir de Aldeas la cobertura del estilo de vida se genera por
cuenta propia, aunque, existe un financiamiento temporal por parte de la organizacion este
solo se contempla para los primeros seis meses de haber salido.

Es fundamental la construccién de apoyos institucionales, programas y personas
fisicas en accién de apadrinamiento para que no se genere por parte de las carencias

econdmicas un acondicionamiento durante la transicion a la vida adulta.

Redes de apoyo. Se consideran las redes de apoyo a las personas, instituciones o
programas a las cuales se puede acudir para consolidar la salida de la Aldea, para que les
permitan tener acceso a mecanismos claros de soporte. La incorporacion a la sociedad como
mayor de edad en las personas adolescentes que crecen con sus familias de origen sucede de
forma progresiva, y con la garantia de poseer un lugar y personas gue actian como apoyo

inmediato.
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En el caso de las personas institucionalizadas la ruptura entre adolescencia y vida
adulta es inmediata y obligatoria, la salida del albergue supone la pérdida no so6lo del
financiamiento econémico, sino el contacto con personas de importancia emocional. Las
redes de apoyo otorgan antes, durante y después del egreso herramientas para resolver las
diferentes circunstancias que se presentan en la transicién a la vida adulta, entre las que se
encuentran: lugar donde vivir después de albergue, cobertura de las necesidades basicas,

continuar con la preparacion educativa y conseguir el primer empleo remunerado.

Proyecto vocacional

El ser humano durante el recorrido por el ciclo vital desempefia una variedad de roles
que se relacionan con su dimension social, familiar y laboral, en los diferentes escenarios
desarrolla habilidades y destrezas. Asimismo el desarrollo de su identidad y personalidad.

La dimension vocacional es donde se ubica lo referente al mundo del trabajo, por
tanto, el proyecto vocacional surge como un elemento que organiza y permita a las personas
establecer conexiones entre ellas y el mundo del trabajo. Algunas de las concepciones
teoricas de proyecto vocacional son las de Bernard (1995), Guidard (1995), Mure (1997),
Romero (s.f), Romero (2003), Ribeiro (2010): Guidard (1995), citado en Romero (2004),
expresa, “el proyecto, por consiguiente, puede definirse como un poner en relacion, de modo
significativo, el pasado, el presente y el futuro, quedando privilegiada la ultima dimension”
(p.17). Se enfatiza la elaboracion del proyecto y su planteamiento radica en la relacion entre
temporalidades.

Para Bernard (1995) citado en Romero (2004) el proyecto contempla, “interrogantes
sobre la propia vida, sobre el sentido que se desea darle, interrogarse sobre su vida, vida en
movimiento, movimiento alineado, sostenido por ideas, un objetivo, un proyecto; ser en
proyecto, mas que tener un proyecto” (p.36). Resalta como la elaboracion se hace en funcion
de preguntas acerca de la propia vida, y estas a su vez, interrogan los deseos para encaminar
la vida personal.

Mure (1997, p.33), citado en Romero (2003), destaca la complejidad de relaciones
inestables y contrapuestas:

...aceptar el proyecto como intencidn, aspiracion a ser u a hacer, como una trayectoria

hecha de lineas derechas y vueltas, de continuidad y de rupturas, de fracasos y éxitos,
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de influencias multiples, personales, colectivas, ambientales, de estrategia pensadas

y de azar, de oportunidades a aprovechar.

Romero (s.f) citada por Rodriguez (2003), describe como el proyecto se construye de
forma activa por parte de las personas, sobre el concepto de si mismo, con una serie de pasos
antes, durante y después concretado en un objetivo para crecimiento personal:

Proyecto es una construccion activa, en la que trabaja sobre y se expresa la propia

imagen de si mismo/a, que implica la adquisicion de una serie de conocimientos,

habilidades y actitudes, que requiere un proceso previo de informacion, exploracion,
decision y formulacidn de objetivos, que se concreta en un plan de accidn, que genera

desarrollo personal y que puede ser aprendido. (p.75).

Ribeiro, M. (2010), considera que el proyecto vocacional se marca por relaciones
entre procesos e instituciones sociales, las cuales determinan las posibilidades y limites
(p.121):

“A constru¢@o de uma trajetoria no mundo do trabalho pressupde um jogo intrincado
de relacBes entre processos e instituicdes sociais que sobre determinam as
possibilidades e limites psicossociais que cada sujeito tera na elaboragéo,
planejamento, realizacdo e gestdo de seu projeto de vida no trabalho”. [La
construccion de una trayectoria en el mundo del trabajo presupone un juego
intrincado de relaciones entre procesos e instituciones sociales que sobre determinan
las posibilidades y limites psicosociales que cada sujeto tendra en la elaboracion,
planificacion, realizacion y gestion de su proyecto de vida en el trabajo].

Ribeiro (2010), realiza su definicion considerando las relaciones sujeto y el mundo
social, como construcciones intersubjetivas y psicosociales, permiten al sujeto organizar su

proyecto de vida en el espacio comun y compartido de las representaciones (p. 122)

“Nao ¢ somente a vontade subjetiva nem as circunstancias objetivas que produzem os
projetos de vida e sim as relagbes sujeito/mundo social que, como construgdes
intersubjetivas e psicossociais, permitem ao sujeito organizar seu projeto de vida no
espaco comum e partilhado das representacdes, passando da representacdo a acéo,
para retornar na sequéncia, perfazendo o movimento dialético inerente as relagdes
psicossociais”. [No es solo la voluntad subjetiva ni las circunstancias objetivas que

producen los proyectos de vida, sino las relaciones sujeto y el mundo social que, como



construcciones intersubjetivas y psicosociales, permiten al sujeto organizar su
proyecto de vida en el espacio comdn y compartido de las representaciones, la
representacion a la accién, para retornar en la secuencia, perdiendo el movimiento

dialéctico inherente a las relaciones psicosociales].

Caracteristicas del Proyecto Vocacional. De las definiciones anteriores se puede
considerar algunas de las caracteristicas generales del proyecto vocacional, entre las cuales

se puede mencionar:

e Se construye en preguntas sobre la vida, la persona, lo que desea, todas esas
respuestas son contempladas y plasmadas en un ser proyecto.

e Existe una nocion de temporalidad, donde se relaciona el pasado y el futuro,
entendiendo el pasado para no repetir los errores en el futuro, pero ubicdndose en el
presente como el espacio para la elaborar lo que se quiere ser.

e En el proyecto vocacional predomina la fuerza de una intencion, que establece
trayectos para alcanzar lo deseado. Los itinerarios no son estaticos y lineales, todo lo
contrario, se pueden establecer trayectos variados para llegar al objetivo.

e Las trayectorias se ven influenciadas por multiples factores internos como forma de
ser, interés y valores asi como, determinantes externos oportunidades educativas y la
disposicion de un puesto de trabajo.

e Existe un factor ambiental, la construccion del proyecto vocacional se establece de
las relaciones entre procesos e instituciones sociales, que limitan o potencian el
proyecto. Durante la interaccion la persona organiza su proyecto en el espacio comun
de convivencia.

e La elaboracion del proyecto vocacional es un proceso activo y de continuo
aprendizaje, donde es clave el procesamiento de la informacién personal y del medio
mediante la reflexion y el analisis para tomar decisiones concretas en el plan de
accion.

En la elaboracién del proyecto vocacional predominan determinantes sociales que
condicionan las formas de avanzar por el ciclo vital, Romero (2004), menciona que en el
ambiente social, “...se hace necesario que la persona cuente las herramientas necesarias para

poder construir y salvaguardar su identidad personal y profesional, en equilibrio con los



determinantes sociales, econdmicos y culturales (p.337)”. En esta situacion se observa que
se habla de hombres y mujeres debido a la existencia de ideas culturales concentradas que
limitan el acceso de libertad en la toma de decisiones a las mujeres; se observa la diferencia
en la conducta vocacional.

En definitiva, se continda manteniendo en el mundo del trabajo la influencia de la
cultura patriarcal, segun, Suarez (2008), "Tradicionalmente, la sociedad ha valorado un
modelo femenino alejado del éxito profesional, pues tener éxito en la vida ha significado para
las mujeres dar cumplimiento a sus roles (p.59)" de hija, hermana, mama o esposa.

Un aspecto que permite conocer como la cultura afecta en el planteamiento del
proyecto vocacional es por medio de las barreras del desarrollo vocacional, estas describen
las experiencias que obstaculizan el avance de una etapa a otra, Cardoso (2011), citada por
Swason (1991), quien menciona que son, “los eventos o condiciones del sujeto o el contexto,
lo que hace dificil... (p.17)” el proceso para alcanzar un 6ptimo desarrollo vocacional.

Las barreras se clasifican en dos tipos, por un lado, las internas tienen su relacion con
el mundo psicolégico personal, por otro lado, las barreras externas radican sobre las
particularidades del ambiente y sus condicionantes, Gonzalez (2009). Una barrera que afecta
el desarrollo vocacional de las mujeres es el exceso en la ejecucion de roles, segun Padilla
(2001), esto plantea un conflicto entre los deseos personales y las demandas sociales;
repercutiendo en consecuencias directas sobre el desarrollo vocacional y en el desarrollo
personal, asi como, en el grado de satisfaccion con su trabajo.

Para Paterna y Martinez (2001) citados por Suarez (2008), la explicacion para el
conflicto entre roles de las mujeres, tiene que ver con la estrecha relacion entre los roles
laborales y personales, ademas, por las concepciones personales y los mandatos sociales
hacia la maternidad, la asignacion de los estereotipos, el ideal de familia y éxito laboral.

Estos aspectos hacen que el proyecto vocacional de la mujer sea mas extenso que los
planes de los hombres, concretamente se observan un plan de accion amplio en las mujeres.
Ante esto Padilla (2001) considera que las expectativas de las mujeres en la dimension
vocacional se ven opacadas por otras areas o metas como la familiar y social, cediendo a
presiones familiares y sociales, dejando de lado sus propias metas relacionadas al trabajo.

En un proyecto amplio se pueden observar metas para ingresar al mercado del

trabajo y conseguir un trabajo, predomina en la raiz de la motivacion personal
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obtener el empleo para mejorar la situacion de otras personas. Cuando existe una
dependencia econdmica siendo la mujer la proveedora las metas en torno a la
maternidad, el desarrollo personal, la continuacion de los estudios o la capacitacion,
se tienden a posponer para no disminuir la calidad de vida de la familia. (Sarrible,
1990; Carrasco y Rodriguez, 1999) citados por Padilla (2001).

Raskin, Kummel y Bannister (1998) en Suarez (2008), explican que las demandas
sociales hacia las mujeres no son las mismas que para los hombres, en el caso de las mujeres
las exigencias se centran en la idea de mantener la interaccion entre la familia y el trabajo,
pero que ninguna dimension se vea desplazada.

En cuanto a la busqueda de informacion para la elaboracién de proyecto vocacional
se puede reconocer la conducta exploratoria que consiste segun, Rodriguez (1999) citada por
Gonzalez (2009), en mostrar las habilidades y mecanismos para la busqueda de informacién
gue permitan sustentar la toma de decisiones que le van a permitir al sujeto acceder a un
puesto de trabajo.

También por la motivacion explotaria se puede determinar el origen de influencia
para hacer el rastreo y obtencion de la informacion vocacional, puede ser de varios tipos
segun Rodriguez (1999) citada por Gonzéalez (2009), consideramos que lo concerniente a la
motivacion de la siguiente forma.

e La primera, la motivacion intrinseca, se presenta cuando la persona busca
informacidn por su propia iniciativa a raiz de cumplir sus deseos.

e Lasegunda la motivacion extrinseca, se observa cuando el sujeto hace bdsqueda de
informacion bajo la influencia de factores que le rodean.

e Lo recomendable es que la motivacion sea interna ya que ésta nace de los propios
deseos y aspiraciones, aumentando la posibilidad de conseguir el éxito, ademas,
permite a la persona a dejar de lado la imposicion de figuras adultas y las demandas
sociales.

La autodeterminacion que consiste, segin Rodriguez (1999) en Gonzalez (2009), en
la capacidad de tomar decisiones vocacionales basadas en el conocimiento, la valoracion de
las propias necesidades y las posibilidades de acceder a la formacion para el trabajo, sin
olvidar las consecuencias de las decisiones personales y manteniendo un compromiso con la

decision tomada. Facilita reconocer el modo de actuar una vez conocida la informacién del
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mundo personal y la informacién del contexto, y observar cdmo es que reacciona para
alcanzar la autorrealizacion o se prioriza las preferencias ajenas.

El estudio del proyecto vocacional en mujeres adolescentes como en el caso de las
personas participantes tiene su importancia ya que han vivenciado la separacion de sus
familias de origen, y enfrentan la transiciébn al mundo del trabajo en condiciones
desfavorables. EI momento de pasar de la institucionalizacion hacia manejar la vida con sus
propias libertades le da forma al estilo de vida personal. Ademas, se conoce que esta
experiencia va a marcar el desarrollo vocacional para la vida como persona adulta. (Raskin,
Kummel y Bannister, 1998; Myllyla, 2000; Golsch, 2001) citados por Suarez (2008).

Transicion a la vida adulta: el inicio de la vida auténoma

Se ha denominado el paso de los albergues a la sociedad como la transicion a la vida
adulta, porque, en el caso de las personas participantes al cumplir los 18 afios las obliga a
salir al mundo coman conocido y dar inicio a un nuevo modo de vida personal en torno a la
autonomia.

Aunque es cierto que estas personas van a afrontar otras transiciones, el egreso
institucional tiene la particularidad de perder de la noche a la mafiana los cuidados ofrecidos
por el Estado durante su vida de forma abrupta, y exige el ejercicio de un estilo de vida
desarrollado por su cuenta para hacer frente a la cobertura de las necesidades basicas, y la
preparacion para la consecucion de un empleo.

La transicion implica una transformacion de quien la vive resultando una constante
a lo largo del ciclo vital, la aproximacion de Alvarez (1995), dice ser “un proceso de cambio,
que tiene lugar a lo largo de la vida del individuo, que requiere de una reflexion personal
(historia personal y profesional) y contextual (contexto socio-profesional) y que se sustenta
en una informacion suficiente (p.396)”. Esta definicion se le otorga al sujeto un papel activo
en su transicion, en acciones de recopilacion de informacion sobre si mismo y el espacio que
lo rodea, asi como, dar las pautas en su proceso de afrontamiento.

Para Aranburu-Zabala (1998), los autores (Walsh y Osipow, 1990), concluyen que,
“se ha usado el término transicion para referirse a periodos breves de la vida de un sujeto
donde se producen cambios relevantes cuyos efectos se dejan sentir a lo largo del ciclo vital

(p.14)”. Esta premisa, nos permite llamarle transicion al cambio del estatus juridico de las
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personas institucionalizadas al cumplir los 18 afios, ademas, que propicia una serie de
modificaciones en la manera de vivir.

Para (McCormick y Ligen, 1992) citados por Aranburu-Zabala (1998), en la
transicion se “registran cambios significativos y de gran alcance en la biografia individual.
En esos periodos, el sujeto se ve obligado a realizar actividades y poner en juego destrezas
diferentes de las que eran habituales hasta ese momento. (p.14)”. Un aspecto esperado para
las PME cuando tengan su salida del albergue es alcanzar la autonomia por medio de la
obtencion del primer trabajo.

Estas definiciones ponen en evidencia el efecto de la transiciéon a largo tiempo,
resultando la influencia en significados para el resto de las siguientes etapas del desarrollo.
Ademas, transitar hace alusion a un escenario social, también, que el cambio lleva a la
alteracion de situacion inicial, es decir, el enfrentamiento de un proceso de transicion va a
finalizar con la transformacion de la persona y de su estado inicial.

Para hacer una comprension de la transicion se debe de tomar en cuenta los elementos
de los avances en las investigaciones del tema, Manzanares y Sanz (2016), proponen dos
puntos iniciales y fundamentales en su entendimiento:

e Las transiciones siempre conllevan retos, reajustes y procesos de adaptacion de la
manera de funcionar previa a la persona. Se va a considerar como transicion solo
cuando la persona perciba una exigencia del contexto y las respuestas.

e El valor de la transicion como un espacio Unico para el crecimiento personal y el
incremento de la autonomia, al facilitar el desarrollo de competencias para la vida.
A pesar de considerar la transicion con una actitud de positivismo que empuja hacia

el crecimiento y desarrollo de herramientas para el enfrentamiento de la vida, este espacio se
puede enfocar hacia la linea del riesgo, generandose obstaculos en el crecimiento. Ademas,
de prestar atencion a los efectos inmediatos de la transicion, también, se debe de observar la
interpretacion de la persona sobre el resultado por su influencia en la construccion de los
mecanismos de resolver los retos. (Manzanares y Sanz, 2016).

Por lo tanto, consideramos transicion a la adolescencia institucionalizada y el paso a
la adultez, por tomar en cuenta el marco legal que establece la legislacion costarricense al

cumplimiento de la mayoria de edad. Sin embargo, reconocemos como cada persona que
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transita de la adolescencia a la adultez de forma distinta al ritmo de sus recursos personales
y sociales.

La transicion a la vida adulta en las personas en albergues se marca con el
cumplimiento de la mayoria de edad, para Silva y Montserrat (2014), encontraron que un
75% de las personas abandonaron la institucion que les cuidada a los 18 afios, mientras, un
36% también consider6 como erroneo a ese momento para la salida; seria equivocado el
egreso por falta de preparacién para resolver las situaciones que vienen consigo, ademas, por
la presencia de sentimientos de inseguridad, y también, presupone una preocupacion el
enfrentamiento de la independencia sin contar con los recursos econdémicos suficientes para
ello.

Nascimento y Estramiana (2014), determinan la relacion entre transitar y juventud,
resultando de ello la consideracion de una experiencia variada para cada juventud, porque,
ser joven mencionan, ““... va a variar en funcion de parametros como la condicion econdémica,
el acceso al trabajo y al ocio, el nivel educativo y el propio lugar de residencia. (p. 22)”.

En el caso de las personas que crecen en ambientes y con historias de vida con
limitacion de derechos y exclusion social, se configura una transicion de mayor complejidad,
porque, por una parte, se deben enfrentar las demandas sociales, educativas, politicas y
econdmicas propias de la juventud del momento y el egreso de la institucién de proteccion.
Melendro (2014), la “...limitacion de recursos de tipo formativo y competencial,
fundamentales para el acceso a un empleo estable y satisfactorio, se unen especiales
dificultades y problematicas sociales heredadas de una infancia carencial, disfuncional,
vivida en contextos socio familiares poco estimulantes. (p.42)”.

Al momento de transitar de la adolescencia hacia la vida adulta hay un condicionante,
el escenario social donde se marca el ritmo para progresar de una situacion a otra, la primera
es obligacion de abandonar la condicién de proteccion (Bernal 2016), segunda son las
condiciones sociales por enfrentar para esa generacion en especifico, ambas pautas,
repercuten en el plan de accién para el egreso, por lo que, se genera la dependencia sostenida
de los soportes sociales. (Nascimiento y Estramiana, 2014).

Aunque para Goyette (2010), existe en los Gltimos afios un modelo de flexibilidad
para transitar, esto propone un reconocimiento en los ritmos personales de lograr la

autonomia adulta, un beneficio para poblaciones vulnerables. Al haber una oportunidad para
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comprender este momento en especifico en una consideracién desde el interior de la

situacion.

Sin embargo, este panorama le otorga a la vez mayor responsabilidad

en su

transicion, al sujeto que cuenta con un historial biogréafico de institucionalidad donde se corre

el peligro de continuar o volver a vivenciar la privacion de derechos, como la educacion, la

salud, cultura, vivienda y estabilidad econdémica. (Parrilla, Gallego, Morifia, 2010;

Nascimiento y Estramiana, 2014; Cuenca, Campos y Goig, 2018).

Durante la transicion se espera un aumento en el bienestar, y no en un decrecimiento

personal, para (Melendro, 2014; Manzanares y Sanz, 2016) los siguientes puntos se deben

considerar durante su estudio, para facilitar la comprension del fenémeno:

Tabla 2

Claves para el estudio de la transicion a la vida adulta en personas institucionalizadas

-La

adaptacion de los cambios.

importancia de

-La falta de experiencias
previas de afrontamiento a
transiciones iguales 0

similares.

-La prolongacion de la
formaciéon inicial de los
jévenes.

-La percepcion de control de

la situacion.

-La ausencia de modelos de
referencia en su contexto que

oriente su conducta.

-Los requisitos laborales para
acceder al mundo del trabajo
influenciados por la
utilizacion de la tecnologia y

la organizacion del trabajo.

-La coexistencia en el tiempo
de otras crisis o cambios

personales.

-Las transformaciones en la

estructura del empleo.

-Se

contemplar los aspectos de la

hace fundamental

vida de la joven.

Nota: elaboracion del equipo de investigacion con base en (Melendro, 2014; Manzanares y

Sanz, 2016).

Para Scholossberg (1984) citado en Echeverria, IsUs, Martinez, y Sarasola (2008) los

elementos que intervienen en la transicion y los cambios que esta trae consigo se agrupan en

los siguientes aspectos mayormente. (p.257):



e La persona (Salud fisica, emocional, estatus social, experiencias anteriores).

e La percepcion del propio proceso (si es desechable o no la mutacion vy el grado de
planificacion de ésta).

e Las caracteristicas de la situacion (valoracion social, presencia y efectividad de
ajustes).

En torno a los factores internos que influyen durante la transicion a la vida adulta en
poblacion institucionalizada. (Bernal, 2010), considera las perspectivas, los significados, el
cambio de roles y el significado que otorgan las personas. También, se contempla las
herramientas personales, en el aspecto emocional y social, debido, a la carencia que se
presenta en la mayoria de ocasiones al momento de la salida, en areas segun (Santana, Alonso
y Feliciano, 2016), relacionadas a las habilidades para los procesos educativos, escasas
habilidades sociales, experimentacion de las emociones miedo e inseguridad por cumplir la
mayoria de edad y falta de claridad de las metas a corto plazo para enfrentar el egreso.

Ademas de los puntos anteriores es preciso pensar en la respuesta institucional para
el egreso, esto consiste en procesos de formacién para la vida autonoma, basados en el
desarrollo de herramientas laborales, la construccion de redes de apoyo, fortalecimiento de
la identidad personal, la entrevista de trabajo, busqueda de empleo, confeccidn de curriculos
vitae. (Morales, 2011; Goyette, 2010; Aldeas Infantiles SOS Uruguay, 2016; Nicolas, 2017),
probablemente las instituciones se basen, en que esta accion tiene resultados efectivos sobre
las emociones desagradables presentes en la transicion.

Aun asi, las instituciones que mantienen la tutela de personas menores de edad, siguen
depositando expectativas para ese momento del egreso, por medio de los profesionales que
acompafian en la crianza. Para Melendro (2014), estos adultos esperan en un tiempo corto, la
autonomia que permita la cobertura de las necesidades basicas, estabilidad formativa, un
primer trabajo, la autonomia de figuras familiares, la independencia institucional, mientras,
que la forma de identificar la inadecuada transicion es por reproducir las problematicas
sociales gue les otorgaron la etiqueta de vulnerabilidad.

Para Martin (2015) el panorama real cuando sucede la transicion dista mucho al
esperado por las instituciones, las investigaciones de (Del Valle, Alvarez y Bravo, 2003; Del
Valle et al, 2008) citados por Martin (2015), demuestran una dificil realidad para alcanzar la
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autonomia de personas egresadas de albergues, debido al enfrentamiento del desempleo, los
bajos ingresos y la sobrevivencia en el limite de la pobreza.

Sin embargo, el acompafiamiento debe de ser hasta que exista una consolidacion de

la vida adulta. En ocasiones el seguimiento institucional termina cuando se presentan

los primeros signos de la autonomia, ya que en ese sentido es que se centra la
formacion en habilidades laborales. Lo adecuado es que se promueva la identificacion

y construccion de factores protectores para todo el proceso de la transicién a la vida

adulta. (Horzamazabal, 2016; Nicolas, 2017).

La educacion para transitar no consiste en dar importancia a unos temas sobre otros,
sino, en ofrecer una metodologia que permita un papel activo de la persona menor de edad.
Ademas, tiene un efecto directo sobre el nivel educativo, situacion que disminuye la
basqueda de un primer empleo. (Cardozo e lervolino, 2009; Dirino, 2015; Nicolas, 2017),
también, se permite el fortalecimiento de los planes del proyecto vocacional y personal,
resultando mas eficaces a las situaciones particulares de cada transicion.

La solucion que se puede determinar considerando la coincidencia en Jariot, Sala y
Arnau (2015), entre las personas menores de edad y las personas adultas en torno a las
barreras presentes para la transicion, como “alto porcentaje de fracaso y movilidad escolar y
escasa formacién para el empleo, inestabilidad laboral y ocupacién de empleos de baja
cualificacion profesional. (p. 99)”. Es el reconocimiento de la formacion académica y
profesional como elementos de anclaje hacia la vida adulta que garantice el acceso, la

estabilidad y el progreso en el mundo laboral.
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Capitulo 111

Referente Metodoldgico

Este capitulo presenta la estrategia metodoldgica de la investigacion, donde se
Incluye el paradigma, enfoque, disefio, sujetos participantes, categorias de analisis y los

instrumentos para la recoleccion de la informacion.

Paradigma

Esta investigacion se sustenta desde el paradigma naturalista segun Hernandez,
Baptista y Fernandez (2014) “Es naturalista porque estudia los fendémenos y seres vivos en
sus contextos o ambientes naturales y en su cotidianidad” (p.9). En el presente estudio, se
analiza la manera en que el proyecto vocacional de un grupo de adolescentes, en la etapa de
exploracién, incide en el egreso y afrontamiento del transito a la vida adulta en Aldeas
Infantiles SOS, sede Santa Ana durante 2019. Desde una logica inductiva que parte de lo
particular a lo general, sin intenciones de generalizar en sus resultados, sino con la finalidad
de conocer a profundidad el fendbmeno en estudio.

(13

En este sentido Gonzalez (2003) expone que en el paradigma naturalista: “el
investigador trata de descubrir el significado de las acciones humanas y de la vida social,
dirige su labor a entrar en el mundo personal de los individuos, en las motivaciones que lo
orientan, en sus creencias” (p.130). Por lo tanto, se pretende responder: ;De qué manera el
proyecto vocacional de un grupo de adolescentes, en la etapa de exploracion, incide en el
transito a la vida adulta de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana, en el 2019?, en una
contextualizacién desde la realidad personal y el contexto de crecimiento.

Segin Kemmis citado por Teran (2006), describe como se desarrolla la manera de
comprender la realidad en el naturalismo, (p.3):

La realidad existe, pero no puede ser totalmente conocida, esta es manejada por leyes

universales que no pueden ser totalmente aprehendidas. Para este paradigma, la

realidad es holistica, global y polifacética, nunca es estatica ni tampoco es una

realidad que nos viene dada, sino que se crea.

Los temas a explorar que se desarrollan en la investigacion son las tareas

vocacionales, proyecto vocacional y transito a la vida adulta, desde las realidades diversas
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que presenta cada una de las personas participantes para comprender las acciones humanas,
sus sentimientos y pensamientos que responden a su contexto natural.

Para Gonzalez (2003), la utilizacion de un método y técnicas cualitativas busca
“...transformar una realidad enmarcada y contextualizada. Los sujetos investigados no son
meros aportadores de datos para formular después generalizaciones, sino que los valores de
esos datos estriban en la mejora que pueden traer para los propios sujetos que los
suministraron. (p. 130)”. El estudio del fendmeno se hace desde la vision de las personas
adolescentes en concordancia del enfoque cualitativo, por lo tanto, con técnicas cualitativas,

para la exposicion de la percepcidn de las realidades de la persona participante.

Enfoque

El enfoque que caracteriza a esta investigacion es el cualitativo, pues pretende indagar
desde la experiencia subjetiva de las personas participantes. En esa elaboracion de la
experiencia existen relaciones entre elementos personales y ambientes, que juntos conforman
la historia de vida de las personas informantes de la investigacion. Por lo que, es fundamental
percibir desde la reflexion y la introspeccion de las personas informantes como se relacionan
las tareas vocacionales y el proyecto vocacional para el enfrentamiento del transito a la vida
adulta. (Beltran y otros, 1997 en Medina, 2001). EI método cualitativo es el apropiado para
el estudio de los fendbmenos sociales, porque profundiza en la realidad que rodea al fendmeno
de estudio desde la vision de las personas participantes centrando la experiencia en un sitio
concreto. (Gonzélez, 2003).

Hernandez, et al (2014), consideran que la generacion de la informacion se logra por
medio de instrumentos que no responden a matrices comprobadas por anteriores procesos
de investigacion. La estandarizacion de los instrumentos no es primordial para este enfoque,
sino, adquirir el relato de las personas sobre los hechos para poder construir lo sucedido desde
esa perspectiva. Al respecto detallan los autores citados que “se hacen preguntas mas abiertas,
recaba datos expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal, asi como visual, los
cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y reconoce sus tendencias
personales” (Herndndez, et al, p.8).

En conclusion, de la comprension cualitativa del fendmeno se realiza las siguientes

observaciones: 1. El objeto de estudio es holistico y se ve como tal en su contexto natural, no
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se realiza ningun tipo de manipulacion por parte de las personas investigadoras: se requiere
conocer los temas a explorar tal como son percibidos por las personas participantes del
estudio. 2. La teoria se construye de las percepciones expresadas en la conducta verbal,
escrita y observable. 3. La relacion de las personas participantes e investigadoras durante el
proceso de investigacion es cercana, buscando conocer el significado de las acciones, su

motivacion, mediando en el acercamiento la empatia, el respeto y la confidencialidad.

Disefio

Se utiliza el estudio de casos colectivos, se pretende indagar acerca de la tarea
vocacional en la etapa de exploracion: sub etapa tentativa, el proyecto vocacional y la
transicion a la vida adulta antes de egresar de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana. Con el
conocimiento de varios casos se profundiza en mdltiples realidades sobre un mismo
fenomeno. Stake (2005), citado por Alvarez y Maroto (2012) realiza la definicion del estudio
de caso de la siguiente forma, "... es el estudio de la particularidad y de la complejidad de un
caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes.
(parr.10)".

Para Eisenhardt (1989) citado por Martinez (2006) el estudio de casos multiples
facilita reunir casos Unicos en un espacio concreto, con elementos que los ubica en un
escenario de participacion simultanea, logrando conocer varias versiones de la misma
realidad.

Martinez (2006), menciona al respecto de los resultados de una investigacion que

3

utiliza el estudio de casos multiples, “...los resultados del estudio de un caso pueden
generalizarse a otros que representen condiciones tedricas similares. Los estudios de casos
multiples refuerzan estas generalizaciones analiticas al disefiar evidencia corroborada a partir
de dos 0 mas casos” (p.173).

La utilizacion de este disefio permite reunir varias experiencias sobre una misma
situacion, resultando en una comprension amplia del fendmeno desde alternativas de vida,
enriqueciendo los resultados en una amplitud de condiciones. Ofreciendo al mismo tiempo,

la oportunidad de describir, verificar o generar teoria en torno al fendmeno, Martinez (2006).
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Meétodo

El método al que corresponde esta propuesta metodoldgica es al fenomenoldgico.
Ayala (2008) menciona que en este enfoque el equipo de investigacion, “estd interesado
primordialmente por el estudio del significado esencial de los fendmenos, asi como por el
sentido y la importancia que éstos tienen. (p.26)”. El interés primordial del estudio esta en la
comprensién del enfrentamiento de la tarea vocacional, proyecto vocacional y la percepcion
del trénsito a la vida adulta.

Estos elementos mencionados se encuentran establecidos en un tiempo y espacio, lo
cual se determina por las caracteristicas Unicas de los acontecimientos, permitiendo, por lo
tanto, la interpretacion de eventos en su amplia existencia. Trejo (2012), explica el
argumento de espacio y tiempo, menciona “... es una interpretacion, aclaracion explicativa
del sentido del ser, un mundo socio historico donde la dimension fundamental de toda
conciencia humana es historica y sociocultural y se expresa por medio del lenguaje”. (p.99).

Al tomar el espacio y tiempo de los hechos de forma inmediata remiten a un escenario
social particular, con expresiones culturales variadas. Se considera a Aldeas Infantiles Santa
Ana como el espacio social donde viven las personas participantes y el escenario social de
expresion personal. Porque es un lugar donde se encuentran nifios, nifias y adolescentes de
muchas regiones del territorio costarricense, situacion que permite reconocer la historia de
vida previa al ingreso en la Aldea, recordando las diferentes marcas de otros espacios y
condiciones sociales.

Para Ayala (2008), las caracteristicas particulares de los participantes no son un
impedimento para indagar la respuesta de la interrogante, “;Cual es la naturaleza de este
fenémeno (...) en tanto que experiencia esencialmente humana? Por su parte, los métodos
reflexivos pretenden analizar y determinar las estructuras esenciales de la experiencia
recogida. (p.412)”. EI método permite comprender el proceso de formulacion del proyecto

vocacional desde la multicausalidad.

Personas participantes

La poblacion participante estd conformada por un grupo de mujeres adolescentes
proximas a egresar de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana durante el 2019 y 2020, estas han

sido seleccionadas como muestra por conveniencia. En este caso corresponde a cuatro
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mujeres adolescentes que oscilan entre las edades de 16 y 17 afios, con las mismas no se
pretende generalizar la informacion sino profundizar en el objeto de estudio, responde a las
caracteristicas del contexto y a las necesidades de la poblacion. Ademas se seleccionan solo
mujeres por una situacion de contexto institucional, aunque Aldeas SOS es mixta, solo

mujeres estan proximas a egresar.

Caracteristicas requeridas para la escogencia de las participantes. Se establecio
por parte del equipo de investigacién como caracteristicas minimas un rango de edad y un

tiempo determinado bajo la tutela de la organizacion.

Para el rango de edad se determin6 de 15 a 17 afios, en consideracién de la teoria
del Desarrollo Vocacional de Donald Super, ya que fija en sus principios tedricos la edad
comprendia entre 15 y 18 afios para la etapa de exploracion, sin embargo, se descartd

personas de 18 afios por encontrarse fuera de la tutela institucional.

Ademas, se establecié como minimo 3 afios de institucionalizacion bajo la tutela del
PANI, Aldeas Infantiles SOS Costa Rica o cualquier otra organizacion, esto como forma de
poder indagar el fenGmeno en personas que tuvieran un ciclo de las experiencias ocurridas

en la organizacion.

Identificacidon y acercamiento de las personas participantes. Se realiza un proceso
de seleccion entre el equipo investigador y la persona representante del personal técnico de
Aldeas Infantiles Santa Ana, para confeccionar una lista de personas que cumplen con los

requisitos, la lista final contempla una representacion de casos dentro de la Aldea.

Esta forma de identificacion de las personas participantes se puede ubicar entre la
forma denominada muestreo por casos tipicos, lo que quiere decir que las personas de
seleccidn tienden una similitud con la mayoria de las personas posibles de elegir. (Martinez-
Salgado, 2012).

Luego se coordina una reunién con las personas enlistadas para dar a conocer el
proceso de investigacioén, y su rol como persona participante, también, conocer las
posibilidades de participar segun los horarios de estudio 0 compromisos para los encuentros

de la investigacion.
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Ademas, determinar la aceptacion explicita y verbal de las personas menores de edad
de formar parte del proceso de investigacion, fundamental en este escenario porque el aval
inicial es otorgado en una coordinacion interna de Aldeas entre la direccion y la persona
representante del personal técnico.

Por las caracteristicas de la poblacion es fundamental generar una relacién estable
antes de profundizar en temas de la historia de vida. Por lo que, contar con una diversidad de
formas de contactos previos a la indagacion personal puede contribuir a riqueza de la
informacion. Ademas, consideramos que la participacion debia de carecer de total imposicion

adulta.

Finalmente, se obtuvo la aceptacion de 4 menores de edad para formar parte de la
investigacion, la ausencia de participantes hombres se debe a razones como, choques de
horarios durante la semana lectiva y compromisos individuales los fines de semana en

actividades complementarias o reforzamiento con tutorias educativas.

A continuacion, se presentan las caracteristicas individuales de las personas participantes,

en la tabla 3:

Tabla 3

Caracteristicas individuales de las personas participantes

Seudénimo Participante 1~ Participante 2 Participante 3 Participante 4
Edad 17 afios 16 afios 16 afios 17 afos
Tiempo de 13afios 5 aflos 12 afios 9 afios

institucionalizacion

Tiempo en Aldeas 5 afios 1 mes 9 afios 8 meses

Infantiles Santa Ana

Ultimo nivel educativo Sétimo Noveno Noveno Sexto grado

aprobado

Estado educativo Cursos Cursa 1lvo en Cursa 1lvo Sétimo
técnicos  de: Colegio en Colegio Educacion

Cocina (INA), Académico Académico Abierta
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reposteria
(INA), Inglés educacion
computo, informal
secretariado
(UNA),
Stewart (INA).
No estudia en
el MEP
Cantidad de hermanos  No tiene No tiene 1 hermana 1 hermano
0 hermanas con hermanos hermanos mayor y 4 mayor
experiencia de hermanos 1 hermano
institucionalizacion menores menor
Nota: elaboracion propia del equipo de investigacion.
Tabla 4
Personal de equipo técnico entrevistado
Profesion Puesto Seudonimo
Educadora Educacion y proyecto de vida Participante 5
Psicologia Atencion emocional Participante 6

Trabajadora Social

Area familiar y red de apoyo

Participante 7

Nota: elaboracion propia

Temas por explorar

Para el cumplimiento del objetivo general y los objetivos especificos se indagd

utilizando como guia los temas de exploracion tareas vocacionales de la subetapa de

cristalizacion perteneciente a la etapa de exploracion, proyecto vocacional y transicion a la

vida adulta. En la Tabla 5 se muestra la distribucion de los mismos:

Tabla b

Categorias de analisis y categorias derivadas

Categoria de analisis

Categorias derivadas




Tareas vocacionales de cristalizacion en la
etapa de exploracion: Una tarea que surge en
cierto momento de la vida de una personay que
deriva de la perspectiva de que los miembros de
un grupo social manifiestan una secuencia de
conducta relativamente metddica al prepararse
para la actividad laboral y al participar de ella.
Crites (1974, p. 192).

Se refiere a la diferenciacién de intereses
vocacionales, valores vocacionales y la
informacion de la  preferencia

vocacional.

Proyecto vocacional: Es el producto de un
proceso de reflexion personal durante el
presente en una consideracion del pasado y el
futuro, que se cristaliza en un plan de accion;
con metas claras para guiar las decisiones en la
consolidacién de la vida laboral. En el proyecto
vocacional se genera la sintesis del desarrollo
vocacional, en un reflejo de las expectativas y

los medios para lograr lo deseado.

Identificacion de los recursos del
medio: Corresponde a las acciones
realizadas por la persona que le permiten
identificar en el ambiente diferentes
herramientas para llevar a cabo las
metas.

Manejo de los recursos identificados
en el medio: consiste en las medidas
necesarias para cuidar y mantener un
contacto con las  herramientas
identificadas en el ambiente que van a
permitir el cumplimiento de las metas.
Planteamiento de metas: son las
expectativas para el futuro con un
tiempo determinado de caducidad.
Permiten el crecimiento personal y tiene

un alto componente viabilidad.

Transito a la vida adulta: Alvarez (1995: 396)
entiende la transicion “como un proceso de
cambio, que tiene lugar a lo largo de la vida del
individuo, que requiere una reflexion personal
(historia personal y profesional) y contextual

(contexto socio- profesional) y que se sustenta

Corominas e Isus (1998:

la persona a

156)
Adaptaciones de las
transiciones de la vida van a depender de
tres condiciones:

e Percepcion de la transicion




en una informacién suficiente, en una actitud e Caracteristicas de la persona
positiva y en la adquisicion de unas destrezas (realidad personal y formativa)
adecuadas”. Este proceso de cambio tiene que (p.259).
tener en cuenta la dimension personal- e Caracteristicas del entorno
sentimientos, madurez, actitudes, intereses, previo.

etc.-, y la situacional, es decir la realidad

sociolaboral de forma conjunta y coordinada.

(p.-259)

Nota: Elaboracion propia basada en Crites (1974, p. 192), Alvarez (1995: 396), Corominas
e Isus (1998: 156)

Técnicas de recoleccién de la informacion

Para generacion de la informacion de los temas a exploracion se implementan los
instrumentos de investigacion de entrevista a profundidad, grupo focal y observacion, se

explica a continuacion su aplicabilidad.

Entrevista a profundidad. Consiste en la interaccion con las personas participantes
de forma individual para comprender a los significados de la elaboracion del proyecto

vocacional. Segun Robles (2011) la entrevista a profundidad tiene:

la intencionalidad principal de este tipo de técnica es adentrarse en la vida del otro,
penetrar y detallar en lo trascendente, descifrar y comprender los gustos, los miedos,
las satisfacciones, las angustias, zozobras y alegrias, significativas y relevantes del
entrevistado; consiste en construir paso a paso y minuciosamente la experiencia del

otro... (p.40).

Grupo focal. Respecto a los grupos focales, Escobar y Bonilla (2009) indican que
“son una técnica de recoleccion de datos mediante una entrevista grupal semiestructurada, la
cual gira alrededor de una tematica propuesta por el investigador” (p. 52), se realiza al grupo
técnico de la Aldea Santa Ana que tiene contacto directo con las personas adolescentes del
cual se lleva a cabo el estudio y del personal técnico de la institucion. Segun Guardian (2007),
“Desde el punto de vista metodoldgico, los grupos focales poseen elementos de la

observacion participante (OP) y de la entrevista cualitativa o en profundidad: es una forma
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de escuchar a la gente y aprender de ella a partir de su interaccion discursiva en el grupo”.
(p.214).

La observacion. Es el proceso de conocimiento de la realidad factual, mediante el
contacto directo del sujeto cognoscente y el objeto o fendmeno por conocer, a través de los
sentidos, principalmente la vista, el oido, el tacto y el olfato. Sin embargo, es preciso aclarar
que la observacion cientifica no es igual a ver o mirar que son funciones primarias del ser
humano desde que viene al mundo. En efecto, segun la definicion de Ketele y Roegiers,
citado por Nelly Ugarriza, “la observacion requiere curiosidad y atencion, es decir de
focalizacion de la conciencia en algln objeto o persona a observar. Naupas, Mejia, Novoa y
Villagbmez”. (2014, p. 201).

Consideraciones éticas

Consentimiento de la poblacidn. Al ser las personas participantes menores de edad
corresponde a las personas adultas de las Aldeas Infantiles SOS Santa Ana realizar la
aprobacion de participacion. En esta investigacion se completo la autorizacion documental
por parte de la directora, conociendo que se iba a realizar grabaciones en audio de los
encuentros con las personas participantes, y que ese material era de acceso para ambas
personas del equipo de investigacion, y en caso de ser necesario Unicamente de la persona
tutora, ademas, que una vez finalizada la investigacion se procedia a la destruccion del

material recopilado.

También, nos comprometimos a tener los encuentros dentro de los espacios de Aldeas
Infantiles, y realizar la programacion en los espacios libres de la agenda de las personas
menores. Dejando claro que el equipo de investigacion en todo momento se iba ajustar a las
dinamicas de la rutina de las personas menores de edad.

Luego se procedid a una reunion con las personas menores de edad para presentacion
del equipo de investigacion, aungue en varias ocasiones se habia mantenido un contacto en
los talleres podria que algunas participantes no tuvieran conocimiento del investigador e
investigadora. También, se da una explicacion de los temas de conversacion durante los
encuentros, aqui se enfatiza en que va existir total confidencialidad y proteccién de la

identidad con la colocacion de un seudénimo.
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Por dltimo, conociendo la aceptacidn verbal de las participantes se agendo el dia, hora
y lugar para la aplicacion de los instrumentos. Para cada una de las personas participantes se

establecid dia, hora y lugar segun su disponibilidad.

Compromisos del equipo de investigacién. Se establece el cumplimiento de los
principios éticos profesionales de la confidencialidad, empatia, respeto, también, se ofrecid
flexibilidad de horarios cuando por algin inconveniente no se realizara el encuentro

establecido, enfatizando, en las condiciones para agendar.

En segunda instancia, el equipo investigador se comprometié con tener puntualidad
a la hora de inicio y final de cada encuentro, extendiéndose los momentos por periodo de una
hora cada conversacion. Ademas, Unicamente en las reuniones se iba a establecer la
conversacion en torno a los temas explicados en la presentacion, se enfatiza, en la destruccion
del material de audio generado durante la investigacion una vez finalizada la investigacion,
asi como, al momento de la devolucidn de los resultados la proteccion de la identidad de las
personas participantes.

En un tercer momento, se estableci6 como compromiso la devolucion de los
resultados de la investigacion con las autoridades y persona representante de Aldeas
Infantiles SOS Santa Ana.

Devolucion de resultados. Se realizard una reunion individual con cada una de las
personas participantes para demostrar los principales datos de analisis de sus proyectos
vocacionales y la percepcion para la transicion a la vida adulta, una vez, que se apruebe el
informe de investigacion por parte de las instancias académicas. Compartir la informacion
sera por un tiempo de una hora, evidenciando las recomendaciones para cada caso, y

ofreciendo un espacio de consultas.

Ademas, en un compromiso de esta investigacion y el compromiso social de la
Universidad Nacional la devolucion de los resultados enfatizando en las principales
conclusiones y recomendaciones, al personal de la organizacion para la consideracion de su
papel en la consolidacion de proyectos vocacionales potenciadores de la autonomia para la

transicion a la vida adulta.
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Tratamiento y analisis de la informacion

La informacién generada durante la indagacion de los temas a explorar y las unidades
temaéticas que lo componen, se va a configurar en categorias de analisis. Estas categorias se
construyen en el proceso de codificacion de la informacion, Cerda (2011), expresa al respecto

<

del analisis de la informacion bajo el método cualitativo, “...En el analisis de los datos
cualitativos tiene una importancia fundamental la codificacion de los datos, debido
particularmente a la abundancia de datos e informacion. El dato cualitativo incluye toda una

gama diferente textos, palabras, lineas o parrafos. (p. 423)”.

Método de andlisis. Para el analisis de los datos generados se va a utilizar la
construccion de categorias de analisis, esto quiere decir, que se retne la informacion por
puntos en comun, mismo que se desprenden de los temas a explorar y las unidades tematicas.
Por medio de la codificacion de los discursos generados de la vivencia de los factores
vocacionales, tareas vocaciones y proyecto vocacional, se logra la construccion de las
categorias de analisis para la comprension del proceso de formulacion del proyecto

vocacional.

Los pasos que se establecen para lograr la codificacion corresponden segln
Fernandez (2006) en una propuesta basada en (Alvarez-Gayou 2005; Miles y Huberman,
1994; Rubin y Rubin, 1995) a: 1. Obtener la informacidn, 2. Capturar, transcribir y ordenar
la informacion, 3. Codificar la informacion, 4. Integrar la informacion. En cada una de estas
fases en preciso realizar determinadas tareas para avanzar en el tratamiento de la informacién

y cumplir con el analisis que responde a las interrogantes de investigacion.

Este proceso exige al equipo de investigacion contar con el tiempo suficiente para
pasar entre cada fase hasta haber concluido por completo cada una de las acciones, porque
cada resultado de los pasos es el insumo del siguiente. También, por la capacidad del dato

cualitativo de transferir los resultados a un escenario similar al investigado.

A continuacion, se describe las funciones del equipo investigador en el transito por

las fases en la tabla 6:
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Tabla 6

65

Acciones del equipo de investigacion para la codificacion de la informacion

Obtener la informacion

En este punto se hace una inmersién al campo para generar
la informacion a través del contacto con las personas
participantes utilizando como medio, las entrevistas a
profundidad, y entrevistas semiestructuras al personal
técnico. Ademas, se puede agregar estrategias de
generacion no descritas, pero que, puede surgir durante el

proceso.

Capturar  transcribir

ordenar la informacion:

Una vez aplicadas las estrategias para la generacion de la
informacion, se realiza el respaldo en digital de toda la
informacion. Se regresa a datos mas detallados de ser
necesario, también, se hace una agrupacion de la
informacion de forma superficial, pero con sentido I6gico

de las relaciones.

Codificar la informacion:

Consiste en la ubicacion de la informacion en categorias,
la cuales se construyen por la reunién logica, sistematica
de la informacion. Cerda (2011), considera que en este
punto se realiza una codificacion abierta (se encuentra el
significado inicial del fendmeno), codificacion axial
(encontrar en la categoria las relaciones con otras
categorias en cuanto a principios en comun) y codificacion
selectiva (se produce una centralizacion de la categoria

porque ella se encuentra presente en todos los datos).

Integrar la informacion:

Es la informacion construida de forma Idgica y coherente,
para determinar las relaciones entre categorias. En este
punto se incorpora la teoria utilizada para interpretar la
informacion, la fase permite encontrar los puntos de
encuentro y separaciéon con la contextualizacion tedrica, y

lograr la comprension del fendomeno estudiado.

Nota: Elaboracion propia del equipo de investigacion basada en Cerda (2011).



Capitulo IV

Andlisis e interpretacion de resultados

En el presente capitulo se muestra el analisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos mediante la recoleccion de informacion: entrevista a profundidad, grupo focal y
observacion a las adolescentes participantes y entrevista estructurada al personal técnico de
Aldeas Infantiles SOS Santa Ana.

Se presentara la informacién por medio de cada uno de los propdsitos de la
investigacion y bajo el seudonimo de: “Participante 17, “Participante 27, “Participante 3”,
“Participante 47, para las adolescentes y “Participante 57, “Participante 6”, y “Participante

7” para el personal de equipo técnico.

Propdsito 1

Conocemos los procesos de enfrentamiento de las tareas vocacionales de la sub-
etapas de cristalizacion y especificacion, diferenciacion de los intereses vocacionales, valores

vocacionales y la formulacién de una preferencia generalizada de la etapa de exploracion.

Tareas Vocacionales en la etapa de exploracion. Durante el desarrollo vocacional
se espera que las personas se enfrenten con una serie de tareas vocacionales en las diferentes
etapas a lo largo de la vida, las mismas se encuentran bajo un proceso dinamico y continuo
caracterizado por actitudes y comportamientos segin su edad, no obligatorios pero que

permiten conocer su madurez vocacional.

En esta oportunidad, se estudio, la etapa de exploracién la cual se concentra en edades
entre los 15- 24 afios. Segun Gavilan (2006) desde la teoria evolutiva de Super expone que
“se caracteriza por el autoexamen, el ensayo de papeles y la exploracién ocupacional, que
tienen lugar en la escuela, en las actividades de tiempo libre y en el trabajo de tiempo parcial”
(p. 99). Ademas, este autor expone que en la sub-etapa Tentativa (15-17), “Se toman en
consideracién todas las necesidades, los intereses, las capacidades, los valores y las
oportunidades. Se hacen selecciones tentativas y se ensayan en la fantasia, en el estudio, en
los cursos, en el trabajo, etcétera”. (p. 99). A continuacion, se exponen las aptitudes y

comportamientos esperados de la teoria de Super citado por Osipow (1976), que responden

66



a la cristalizacion de un trabajo idoneo que responde a sus necesidades, intereses y
caracteristicas.

Conciencia de la necesidad de cristalizacidn. Las cuatro jévenes tienen un concepto
de trabajo dirigido a una ocupacién o profesion, en la cual se denota la importancia de los
estudios académicos para conseguir una mejor oportunidad, se relaciona con la superacion,
al crecimiento personal y satisfaccion de necesidades basicas. Uno de los propositos de la
ONG es que las personas menores de edad puedan alcanzar un nivel académico que pueda
fortalecer los procesos educativos; por ejemplo, terminar el bachillerato e ingresar a la
universidad que les permitan desarrollarse en empleos dignos, obtengan independencia,
inclusive existe el area de Educacion y Proyecto de Vida.

Se hara entonces un recorrido en los intereses, valores, preferencia vocacional como
en la utilizacion de los recursos que las adolescentes han expuesto para conocer su desarrollo
de la tarea en la sub-etapa tentativa.

Diferenciacion de intereses. Los intereses son parte fundamental dentro del
desarrollo vocacional de las adolescentes tienen que ver con las tendencias que tiene la
persona por objetos, experiencias o actividades que al mantener contacto impulsan hacia una
ocupacion o carrera. Pereira (1998) explica que “los intereses tienen un fuerte componente
emocional. Significan deseos de lograr algo, de realizar algo, de aprender algo. Son
imperativos que dirigen la conducta hacia el objeto o asunto de interés” (p. 17).

La realizacion de actividades promovidas por motivacion y la voluntad permite que
las personas vayan adquiriendo conocimientos y habilidades para el desempefio de las tareas
propias de cada puesto laboral.

Toda esta experiencia favorece al Yo vocacional que, segun Rivas (2003), seria el
punto de encuentro de los aprendizajes obtenidos durante la realizacion de las actividades
orientadas por los intereses, por lo que, al momento de elegir la ocupacion o profesion puede
facilitar por contar con la informacion.

Todos los intereses expuestos por las personas participantes se catalogan como
intereses expresados, para Super (1957) y Dawis (1991) citados por Rivas (2003), “...es la
formulacion explicita que hace una persona de su grado de atraccion o preferencia por una o
varias actividades o profesiones. (p. 226)”.

En cuanto a las actividades cotidianas de disfrute se encuentran:
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Participante 1: “Fatbol, cocinar en la casa, escuchar musica”. Participante 2:
“...hacer ejercicio, compartir con mis amigos... no se varias cosas. Me gusta leer,
veo tele, creo que nada mas”. Por su parte la Participante 3: “Futbol, escuchar
musica’. Mientras que la Participante 4: “Escuchar musica, caminar al aire, tener
espacio para estar sola, salir a caminar, me gusta ir a San José a hacer mandados
porque puedo tomar mis decisiones sola”.

De acuerdo con las respuestas brindadas se puede mencionar el reflejo de la atraccion
en actividades cotidianas que involucran la musicay al aire libre, en cuanto al interés musical
para Kuder (1989) se caracteriza por “... las personas que denotan un marcado gusto para
tocar instrumentos musicales, cantar, bailar, leer sobre masica, estudiar la vida de destacados
compositores, asistir a conciertos, etcétera (p.9)”.

Por otro lado, la ejecucion de actividades al aire libre se caracteriza por permanecer
la mayor parte del tiempo en los espacios abiertos, en los bosques o en el mar, ademas,
predomina el gusto por la siembray la cosecha, asi como, la atender animales. Considerando
la zona donde viven las personas participantes, que es un territorio urbano, las actividades
llevadas a cabo se entienden como caminatas, paseos recreativos y salidas al parque, etcétera.
(Kuder 1989).

Con respecto a la pregunta sobre ¢Qué otras actividades le gustaria realizar? (En la
aldea, el colegio o lugares que frecuenta), las participantes mencionan: “boxeo, aprender a
bailar, voluntariado para el cuidado con perros, aprender cosas nuevas, llevar inglés, clases
de piano, cursos de belleza, curso de pintura”.

Se aprecia como se mantienen el interés por diversas actividades, fomentan el
aumento de nuevos conocimientos. Situacion que es comudn durante los afios de la
adolescencia cuando es la oportunidad para la diversificacion de la identidad, evento que
contribuye con la clarificacion de la personalidad y el establecimiento hacia la preferencia
vocacional.

Con respecto a las actividades que se les facilita desde Aldeas de participacion
voluntaria y que les permite desarrollar habilidades se encuentran cursos de: habilidades para
la vida, cursos de natacion, cursos de inglés, recreacion, pasantias, voluntariado con adultos
mayores y jovenes. En la eleccion de estas actividades se evidencia la relacion de las

aptitudes con el interés vocacional, las aptitudes que se refieren a la habilidad que tiene una
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persona para llevar a cabo una actividad, estas pueden asociarse con mas de una ocupacion
u profesion, se dividen en especificas es decir que tiene su funcionalidad para un trabajo
concreto, y general cuando son los conocimientos que se pueden aplicar en cualquier &mbito
laboral.

Por otro lado, cabe destacar que las habilidades que tiene el grupo de adolescentes se
asocian mas a actividades mecanicas, y especificamente a quehaceres domésticos,
“cocinar”, “limpiar” que se refieren a la vida y organizacion de la Aldea. Se ve una
necesidad de trabajar de una manera méas exhaustiva las habilidades y capacidades.

En cuanto a la ocupacion o profesidn de su interés se encuentran actividades que se
centran en la relacién con una ocupacion y profesion a futuro.

Participante 1: “Ser chef o ama de llaves, iniciar con Stewart hasta llegar a ser chef,

eso es lo que se més. Ser veterinaria, pero eso no lo puedo hacer porque hay que ir

a la universidad y todo eso”. Participante 2: “Estudiar Medicina, especializarme en

cirugia, desde pequefia desde que tenia cuatro afios, salvando vidas sacando tripas,

no sé...”. Participante 3: “Geriatria para cuidar a adultos mayores, primero tengo
que ser doctora y luego sacar la especialidad... o maestra de preescolar”.

Participante 4: “...pero si me gustaria como de hoteleria, pero no de mucama porque

€s0 N0 me gusta, si soy buena como haciendo los oficios, pero solo seria como por

un tiempo para ir avanzando con mis estudios, de un hotel me gustaria en reposteria
en un hotel... en un restaurante porque en una tienda es muy cansado eso es una
explotacion”.

Con respecto a la profesion u ocupacion de interés, predominan intereses de servicio
social y artistico - plastico: el primero “... indica un alto grado de interés para servir a los
demas, y, en primer lugar, a los necesitados, a los enfermos, a los nifios, a los ancianos.”
Kuder (1989, p. 9) Y el segundo “se manifiesta cuando nos agrada hacer trabajo creados con
las manos, dibujar, pintar, decorar, modelar, esculpir”. Kuder (1989, p. 9). Se puede
visualizar que las participantes a través de estos intereses tienen motivaciones para el
establecimiento de pasos a seguir.

Se puede detectar que las adolescentes participantes se inclinan por actividades

tradicionalmente relacionadas a roles femeninos, en primer lugar, porque una forma de
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promover la autonomia es por medio de labores domésticas y también por el tipo de carrera
u ocupaciones que ellas exponen tal como el cuidado de otros.

En este caso se observa similitud con los futuros trabajos de las participantes y las
palabras de Aguilar, Azofeifa, Guzman, Salas, Solis, y Urefia (2014) exponen a Lopez (1995)
citado por Andrade et al (2013), quien se refiere al factor de género dentro del desarrollo de
carrera, determina que las carreras elegidas por las mujeres y los hombres se diferencian, los
hombres tiene una inclinaciéon por desarrollar trabajo que impliquen una secuencia de
acciones o andlisis de informacidn de las ciencia exactas debido a no tener contacto con las
personas, mientras que, las mujeres contindian manteniendo la eleccion por trabajos donde su
ejecucion se centra en el servicio por otras personas, que a su vez, conlleva a permanecer en
contacto con las personas.

Hay una coincidencia con San Roméan (1998) y Ballarin (2001), citados en Padilla,
Suarez y Garcia (2019), quienes exponen que los “Intereses y opciones que consideramos
mediatizadas por el contexto, por la tradicion, por los procesos de socializacion (y de
exclusion y silenciamiento que han vivido las mujeres). (p. 313)”. Considerando el factor de
género este influye en las participantes, se observa una inclinacién por actividades
tradicionalmente relacionadas a roles femeninos, en primer lugar, porque una forma de
promover la autonomia es por medio de labores domésticas y también por el tipo de carrera
u ocupaciones que ellas exponen tal como el cuidado de otros.

Dentro de los factores externos en el desarrollo vocacional, se encuentra el género,
no se podria dejar de lado debido a las experiencias que ha tenido el grupo de adolescentes
por las diferentes actividades que han realizado en el pasado con su entorno y que sin duda

contribuye en la conducta vocacional.

Valores vocacionales. Segin el COVO (octubre, 2011) los valores “son guias de
conducta que se derivan de las necesidades y experiencias de las personas. Se sustentan en
normas que lo sostienen y reflejan el marco de las concepciones del mundo y de la vida”
(p.20). Los valores, son una expresion de las necesidades de las personas, estos al igual que
los intereses se expresan en las personas a través de las conductas también son considerados

por Super como un factor interno del desarrollo vocacional.
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De acuerdo con las preferencias de las personas participantes acerca del futuro
trabajo, las expectativas del escenario laboral se caracterizan por dindmicas con un ambiente
laboral de: amabilidad, trabajo en equipo, colaboracion y empatia.

Participante 1: “Tener comparieros amigables, que la gente se lleve bien”.

Participante 2: expresa “no lo sé tendria que ver con el tiempo”, Participante 3:

“Que no fuera un ambiente pesado, que las personas fueran amigables y que se lleven

bien”. Participante 4: “Trabajo en equipo, comparierismo, colaboracion y

empatia.”.

Estas expectativas segun Spranger citado por Naranjo y Frias (1977) responden al
valor vocacional de tipo social que “se distingue por una tendencia a establecer relaciones
amistosas y participar en forma activa y desinteresada en la vida social”. (p.123). En el caso
de la participante 2, quien no ha considerado las caracteristicas de su futuro escenario, es
importante mencionar que aun se encuentra en el proceso de descubrimiento.

Para las participantes, el trabajo resulta como un factor positivo en su futuro, dentro
de los beneficios que aportaria el trabajo a las participantes prevalece el valor tipo social
mencionado anteriormente por Spranger y se presenta el valor tipo economico. El valor seguin
Spranger (citado por Naranjo y Frias, 1977); Tipo econdémico “predominan los valores
materiales. La persona se caracteriza por una tendencia a buscar y obtener siempre
beneficios” (p.123):

Participante 1: “A seguir adelante para sacar a mi familia adelante y poder ayudar

a mi familia, “‘yo puedo hacer una carta e irme, pero yo me quedé aqui para poder

hacer una pasantia y salir adelante, yo quiero sacar adelante a mi mama”.

Participante 2: “Me beneficiaria un monton por el esfuerzo que he llegado a tener

eso me imagino y todo lo que no tuve lo voy a tener en ese momento y si en algun

momento no hay pensidn tengo que ahorrar dinero y es un beneficio de que como
ganan bastante entonces no hay que preocuparse, porque tal vez en 30 afios no hay
pensién y uno ¢qué? Y tampoco es que me voy a buscar un trabajo asi bajo para
porque tal vez no voy a estar con la edad, con la economia del pais como vamos
entonces no sé¢”’; Participante 3: “Para poder ayudar a las personas adultas mayores

con la salud, si quiero dinero porque uno lo necesita”. Y Participante 4:
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“Econdmicamente para la casa para mi comida, mis pasajes y mis gastos personales.

También para mi crecimiento como persona”.

Se puede percibir la congruencia que existe entre los intereses y valores que presentan
las participantes, pues le dan mas importancia al valor de tipo social y el tipo econémico. El
primero tiene que ver con las relaciones sociales y su rol de participacion en la sociedad y
como este permite una devolucion a la sociedad como por ejemplo los beneficios que daria
el trabajo realizado por las personas participantes a la sociedad desde los campos de salud,
0cio y recreacion.

Asi mismo, se puede visualizar la prevalencia del elemento social, existiendo una
congruencia entre interés social y valor social. Zufiiga, Porras y Montoya (2002) citan a
(Barberd, en Fernandez, 1998, p 105).

Se designan atributos, funciones y patrones para cada sexo, donde la dimensién
instrumental corresponde al estereotipo masculino e incluye una serie de rasgos, tales
como objetividad, dominio o competencia, que describen, en conjunto, a una persona
que se maneja individualmente con eficacia. El estereotipo femenino, se identifica
con una dimension afectiva, representada con rasgos tales como calidez, la
expresividad y la sensibilidad, caracteristicas de quienes se interesan méas por las
personas que por las cosas.

Y desde el valor tipo econdémico se refleja de la siguiente manera: los casos con
recursos familiares para la satisfaccion de las necesidades basicas propias y familiares,
mientras que, los casos sin recursos familiares direccionan a cubrir las necesidades basicas
personales y su autorrealizacion, entonces se pueden ver los factores vocacionales que
intervienen en su proceso vocacional y que forman parte fundamental de su autoconcepto.

Existe una concordancia con Silvan-Ferrero, Bustillos y Fernandez (2005) citadas por
Padilla, Suarez y Garcia (2009), que determinaron que las mujeres tienden a mostrar interés
basados en su rol futuro en el mercado del trabajo, las mujeres contemplan la contribucion
en las vidas de otras personas, mientras, los hombres tienen a considerar su trabajo por la
posicion social y la remuneracion econémica.

En sintesis, se puede ver en las personas participantes una construccion de los
intereses y sus valores vocacionales basados en la tradicion del rol femenino, donde se orienta

a los valores sociales de servicio, atencién, sostén y vinculo familiar. Sin embargo, también
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se puede visualizar la atencion a las personas que se encuentran a su alrededor ya sean
familiares o a las personas con quien se proyectan trabajando en sus futuros trabajos.
Evidenciando el crecimiento en contextos cargado por un discurso adulto centrista
fundamentado en otorgar comportamientos para los hombres y las mujeres, que tiene su

influencia en la formacién del desarrollo vocacional.

Informacién de la Preferencia Vocacional. Respecto a la preferencia vocacional
hay algunas situaciones por considerar en las adolescentes como: la institucionalizacion, la
situacion académica, la informacion acerca de la formacion ocupacional o profesional y la

utilizacion de la informacién.

Como parte de formacion de una decision vocacional es la informacion primero de si
mismo, y luego del medio, en este Ultimo es necesario conocer los lugares donde se puede
acudir para recibir la preparacion, los requisitos, el tiempo y el costo de la formacién. Las
personas participantes reconocen como instituciones para acudir a recibir su formacion
ocupacional o profesional, a instituciones pablicas y privadas de preparacion técnica o
universitaria, entre ellas se encuentran:

Participante 1: “El Instituto Nacional de Aprendizaje”, Participante 2:

“Universidad de Costa Rica”, Participante 3: “En la UCR, aunque también sé que

estd la UCIMED”, Participante 4 “El MEP y el Colegio Nacional de Educacion a

Distancia”.

Se observa que considerando los intereses vocacionales descritos anteriormente las
participantes mencionan instituciones de formacion en concordancia con lo que les llama su
atencion. Ademas, las participantes piensan en las particularidades personales de formacion.

Entre las fuentes de informacion en las cuales las adolescentes han utilizado como
recurso para conocer la oferta educativa.

Participante 1: “Me di cuenta por la Aldea, y después yo fui al INA y me dieron

informacion”, Participante 2: “Por los colegios, de las universidades...”

Participante 3: “en una feria vocacional, Sarita me explico...” Participante 4: “...

me ayudo la psicologa y el trabajador social y unas profesoras. Y ahora en CONED”.

Con respecto a las instituciones predominando las instituciones publicas de educacion

técnicay universitaria y en el caso de las fuentes de informacion sobresale el personal técnico
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y académico de la Aldea. El proceso de exploracion se encuentra en desarrollo y es un
elemento fundamental para el desarrollo vocacional de las adolescentes.

Se puede observar que las fuentes citadas son confiables, en las cuales las personas
pueden recibir informacion que les permite conocer los procesos a realizar para tener acceso
a la formacién, sin embargo, las participantes no destacan en sus expresiones los requisitos,
duracion o costo de la preparacion ocupacion o profesional.

El ejercicio de buscar informacion sobre lugares para obtener una formacion
ocupacional y profesional es una préctica necesaria para el resto de la vida, su importancia
no solo se reduce a conocer la mejor institucion sino, en la capacidad de replicar el ejercicio
para los demas acontecimientos del desarrollo vocacional como la busqueda de empleo.

La informacidn obtenida por medio de las personas profesionales que acompafian a
las participantes representan una fuente confiable, sin embargo, cada caso debe ser valorado
tomando en cuenta todo el contexto de la persona y sus avances porque se mantiene una
relacion de dependencia con respecto a la organizacion, ademas, para la etapa del desarrollo
vocacional donde se ubican las participantes se espera una conducta mas activa debido a su
condicion de egreso cercano.

En relacion con la formacion académica recibida por las personas participantes estas
han tenido la experiencia de la educacion publica, las adolescentes se encuentran en un rango
de edad de 16 y 17 afios, en Costa Rica es una edad que se espera estar cursando los niveles
educativos de décimo y undécimo afio de un colegio académico.

Detallando las particularidades de las participantes 2 y 3, se puede mencionar que
se encuentran en el sistema educativo formal, en el cual las adolescentes han alcanzado con
éxito el grado académico segun su edad cronoldgica: poseen un buen rendimiento académico
y muestran el interés de terminar sus estudios de secundaria y continuar con el proceso
universitario para optar por una carrera universitaria.

Por otro lado, en el caso de las participantes 1 y 4, se presenta rezago escolar. La
participante 1, posee Unicamente la primaria completa, continuaria sus estudios solamente
si es un requisito para desenvolverse en una ocupacion: “Si estudiaria para tener un trabajo,
la mayoria de los trabajos piden bachiller. Pero si me piden noveno lo hago hasta noveno .

Y la participante 4, se encuentra estudiando en el sistema no formal, en este momento cursa
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el séptimo grado y tiene como meta, cuando termine noveno cursar un técnico que le permita
independizarse.

Como se mencion6 anteriormente en todos los casos las participantes consideran el
estudio muy importante, se relaciona con la superacion, se tiene una conciencia acerca de su
impacto para optar por trabajos dignos que les acerque a los procesos de independencia. Sin
embargo, no tienen una informacion completa de las caracteristicas de su contexto, es decir
claridad en el acceso, procesos y mantenimiento, el conocimiento adquirido ha sido a través
de los entes de la institucion no obstante las mismas por sus caracteristicas de egreso
necesitan conocer de manera completa esta informacion.

Sin embargo, debido a su situacion de institucionalizacion necesitan de un trabajo u
algun tipo de financiamiento que pueda pagar sus estudios. Las mismas, por un lado, exponen
la educacion técnica como una oportunidad realista para mantenerse econémicamente y para
optar por otras oportunidades educativas, estudios universitarios, trabajo y ayudar a las
familias. Y por otro lado obtener un trabajo para poder continuar con sus estudios
universitarios.

Todas las participantes tienen conciencia de la situacion educativa en la que se
encuentran y como esta puede permitirles acceder al mercado laboral para desempefiar una
ocupacion u profesion. Sin embargo, para cada caso varia la direccion al momento del
trabajo, las personas que tienen una ocupacion como meta visualizan el estudio como un
requisito, mientras que las personas que optan por una profesion se encuentran motivadas en
su rendimiento escolar, también, estas Ultimas correspondiendo a finalizar la secundaria para
seguir con la educacion superior.

En consideracion de las edades de las participantes se evidencia que las que tienen
cumplidos los 17 afios al momento de la investigacion muestran un nivel de preocupacion
alto en comparacion con aquellas que tienen 16 afios cumplidos, esta experimentacion del
egreso se centra en el reconocimiento del tiempo para prepararse al salir.

Consideramos gue a pesar de la cercania por cumplir la mayoria de edad solo aumenta
las preocupaciones por egresar, y no desencadena en una conducta proactiva para potenciar
el egreso de la organizacion. Resultando de importancia el acompafiamiento profesional al
haber un acercamiento a la mayoria de edad para minimizar la experiencia emocional que se

pueda producir por percibir carencias en la preparacién para egresar.
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Cabe rescatar que el tiempo de preparacion varia entre las participantes 1y 4, ya que
las adolescentes egresan durante el 2019, mientras que las participantes 2 y 3 egresarian de
Aldeas para el 2020, con esto se puede observar una jerarquizacion de las necesidades en la
cual se procura satisfacer las necesidades basicas y luego las necesidades que tienen que ver
con los procesos de socializacion.

Debido a que las personas exponen en primer lugar su preferencia vocacional con
respecto a la satisfaccion de las necesidades basicas y luego mencionan los procesos
relacionadas con alcanzar la autorrealizacion, esta razon, se considera que el deseo expreso
de estudiar o trabajar es influido por la preocupacion para la satisfaccion de necesidades al
momento de haber salido de la organizacion.

En ambos panoramas indagados de la relacion entre edad cronologica y nivel
educativo, se considera que, aunque el nivel académico concuerde con su edad, este no
garantiza el bienestar, debido a que la construccion de un estilo de vida adulto en estos casos
corresponde primeramente a la limitacion en los recursos economicos, y sobresale en ese
panorama cubrir sus necesidades basicas y las metas vocacionales.

Se evidencia como la forma de organizacion de la vida adulta se centra en la obtencion
de un trabajo, situacion que es preocupante para esta poblacion en una consideracion del
actual escenario laboral costarricense donde en el primer trimestre de 2019 “la tasa de
desempleo fue un 11,3%, y se mantiene sin variacion al primer trimestre del afo anterior”.
(Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Mayo 2019, p. 11, 2019).

En cuanto al desarrollo vocacional de las participantes y la experiencia de
institucionalizacion se puede concluir que el proceso de crecimiento tutelar es solamente una
caracteristica que adelanta los procesos de la madurez vocacional, asi como, las exigencias
de los futuros estilos de la vida adulta, aumentando la presion sobre las adolescentes y
disminuyendo las oportunidades para adquirir experiencia por medio de la ejecucion de roles,

en definitiva se establece una alteracion en el desarrollo evolutivo con la ausencia de apoyos.

Propdsito 2

Caracterizamos el proyecto vocacional de las personas adolescentes para enfrentar el egreso

de Aldeas Infantiles Santa Ana.
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Plan de accion. Se indago acerca de los objetivos que se establecen las participantes
al momento de egresar de Aldeas Infantiles, se organizan en el planteamiento de metas a
corto, mediano y largo plazo.

El plan de accion corresponde a las expectativas para el futuro, con un tiempo
determinado de caducidad que permiten el crecimiento personal y tiene un alto componente
de viabilidad. Se aprecia entre las metas de las adolescentes una serie de acciones por cumplir
para alcanzar la meta principal, por lo que, se puede decir que las metas se caracterizan por

acciones secundarias que permiten el avance progresivo hacia el futuro.

Metas a corto plazo. En cuanto a la proyeccion para los primeros seis meses a 12
meses posterior al egreso de la organizacion las participantes se han planteado la obtencién
de un primer trabajo remunerado y la continuidad de la formacion académica u ocupacional.

Especificamente se categorizan las metas de los primeros meses de la siguiente manera.

Incorporacion al mercado laboral. Las participantes presentan una orientacion hacia
la obtencion del primer trabajo como asalariadas, el cual resulta ser indispensable, por su
condicion de enfrentar el egreso y perder la disposicion de recursos para atender las
necesidades principales. La inclinacion por el puesto de trabajo, se recopila en las

expresiones:

Participante 1: “Trabajando como Stewart”, Participante 4: “Lograr quedarme

trabajando cuando termine la pasantia”

En las funciones en las que se visualizan las participantes hay una correspondencia
con las habilidades autopercibidas, aspecto que aumenta la posibilidad de éxito en las tareas
de un rol laboral. Ademaés, esta meta es considerada por las participantes como una
experiencia inicial para obtener el dinero para la cobertura de la alimentacion y un espacio

para vivir.

La intencién de obtener un primer trabajo es una vision a corto plazo de aquellas
participantes con una preparacion educativa baja, incluso, que no han finalizado el 111 ciclo
de la Educacion Basica. Esta es una situacion reiterada para personas con un perfil educativo
carente, Suarez (2008), encontré que cuando se presentan niveles educativos bajos, las

personas tienen la expectativa elevada por obtener un trabajo.
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Formacion académica o formacion ocupacional. Consiste en la obtencion del titulo
de la educacion secundaria o adquirir herramientas para la empleabilidad, como capacitacion
en inglés, y tener experiencias laborales con fines educativos por medio de voluntariados o
pasantias.

Participante 3: “Sacar buenas calificaciones. Obtener bachiller de honor graduarme

pasar el examen de admision®, participante 2: “Graduarme de quinto, pasar los

examenes de bachi, ir a la universidad, aprender otro idioma, hacer un voluntariado
en un centro para adultos mayores, me gustan también los nifios".

Las participantes en sus frases reconocen el cumplimiento de estas metas para el
acceso a mejores puestos de trabajo, y como la formacion educativa les puede permitir
mejorar las condiciones para obtener la realizacion de una formacion universitaria. Ademas,
estas intenciones corresponden a las participantes con un nivel educativo alto y que estan
cursando los ultimos niveles de la educacion secundaria.

En cuanto a la continuacién de la formacién ocupacional las participantes se plantean
el aprendizaje del idioma inglés, reforzar la escritura y lectura, y tener un voluntariado hacia
a la preferencia vocacional. Esta experiencia formativa podria aumentar las habilidades para
el desempefio de un futuro trabajo, lo acertado seria inclinarse por aquellas actividades que
tienen relacion con la actividad laboral de preferencia; para una maximizacion de los recursos

econdémicos y el tiempo.

Contacto con la familia de origen. Iniciar el contacto con la familia de origen o

continuar hacia un encuentro fisico, en los casos donde previo al egreso existe comunicacion.

Participante 1: “Visitando a mi familia... Y también porque veo que estoy viendo a
mi familia.”

Se pretende continuar el contacto con aquellas personas de las que fueron separadas,
ya que al cumplir los 18 afios las condiciones judiciales no son un obstaculo para verse con
la familia. Esta caracteristica pertenece a participantes que antes del egreso ya mantienen un
contacto con sus familias por medios de comunicacion tecnolégicos o contacto fisico por las
visitas supervisadas. El reunirse con sus familiares no tiene la intencion de trasladarse a vivir

con ellas en el corto tiempo, se determina Unicamente a un contacto periédico.
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Metas a mediano plazo. Se consideran como metas a mediano plazo la proyeccion
que tienen las participantes para el intervalo de afio y seis meses a tres afios posteriores a la
salida de la organizacion, este es un tiempo determinado por el equipo de investigacion, como
forma de conocer las expectativas a lo largo del tiempo. Las participantes se han trazado la
capacitacion segun el puesto de trabajo desempefiado o el inicio de una formacién
profesional, y equilibrar el tiempo personal entre trabajar y estudiar, concretamente estas

metas se organizaron de la siguiente forma.

Especializacion laboral y consolidacion del trabajo. La formacion en cursos propios
de la ocupacion desarrollada para mantener el puesto laboral y obtener mejores condiciones

econémicas.

Participante 1: “capacitacion para chef...”, participante 4: “Perfilarme a una

formacion profesional o técnica, y tener un trabajo mejor pagado”

En relacion a la intencion de capacitacion laboral las participantes lo harian con base
en la idea de continuar el desenvolvimiento del puesto de trabajo, como estrategia para
aumentar las condiciones dignas en el espacio laboral, también, para incrementar los
ingresos economicos. Estas metas corresponden para los casos donde se vislumbra el
ingreso al mercado laboral como una prioridad, como respuesta a la carencia de los estudios
basicos, aumenta ademas las posibilidades de ingreso al mundo del trabajo por medio de la

preparacion técnica y continuar en esa area hasta equilibrar los estudios de secundaria.

Ingreso a la universidad. Al finalizar la secundaria se continuaria con la formacion
profesional en instituciones publicas o privadas.
Participante 2: "entrar a una universidad estatal o privada", participante 3: "entrar a la
U publica”.

Las carreras por cursar serian las expresadas en la preferencia vocacional, en cuanto
al seguimiento hacia el acceso de la educacion superior las participantes consideran la
obtencidn de una forma de financiamiento principalmente una beca. Esta meta puede verse
amenazada por la falta de recursos econémicos posterior a la salida de Aldeas, ademas, el
aporte de la organizacion es por un tiempo corto mientras ocurre un acople al estilo de vida

autonomo de seis meses aproximadamente.
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En ocasiones se ha visto como algunas personas que salen de la organizacion y han
finalizado por estudios secundarios han obtenido becas de universidades privadas de Costa
Rica o alguna universidad internacional, sin embargo, esto no es una realidad generalizada,
por lo que, sigue presentandose posterior al egreso institucional el factor econémico como
un determinante.

Estudiar y trabajar. Consiste en el desarrollo de ambos roles de manera simultanea
como estrategia para mantener la independencia y alcanzar la formacion profesional, para
desempenarse en el puesto de trabajo deseado, sin embargo, no se descarta el abandono del
estudio o el trabajo.

Participante 2: "Tener un trabajo temporal mientras estudio”, participante 4:
"Primero necesito tener un trabajo, para después ver donde puedo seguir estudiando... Para
el 2021 terminar noveno y ganar bachillerato".

Esta meta existe por percepcion de alcanzar la autonomia adulta por medio de un
ingreso econdmico estable, que se asegura en un primer momento por medio de un trabajo.
Para las participantes es la forma de establecer un punto de equilibrio para mantener la
independencia. Por lo que, en el doble desarrollo de roles sera fundamental la ubicacion
geogréfica del lugar de residencia al tener que planificar el desplazamiento de la casa al lugar
de trabajo, y luego del trabajo al lugar de estudio. Esta meta se la han propuesto todas las
participantes.

De esta manera se puede apreciar la importancia otorgada por las participantes al
poseer un puesto de trabajo, ya que es un elemento potenciador en la consecucion de las
metas del proyecto vocacional, al proporcionar recursos econdémicos estables para generar la

consolidacion de la transicién a la vida adulta.

Mantener contacto con la familia de origen. Una vez egresadas seguir visitando a
los familiares que continlen en la institucion, en este panorama las visitas corresponden

desde las restricciones por ser mayor de edad.

Participante 3: "Compartir tiempo con mis familiares, visitar a mis hermanos
menores”. Participante 4: “ver a mi hermano menor que sigue en el albergue”.
Aqui se expresa el deseo de seguir teniendo contacto con aquellas personas de su

familia de origen que sigan bajo la tutela de la organizacién o alguna otra institucion de
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cuidado tutelar. Resultando en una manera de no perder la vinculacion con sus hermanos o
hermanas sanguineas, esta situacion tiene varias aristas en su pretension, la primera, estas
figuras ofrecen la motivacion al sentido de querer tener éxito, segunda, para ser una figura
de apoyo con las siguientes personas de su familia de origen por egresar.

Esta es una intencion de las participantes que ya han presenciado la salida de otras
figuras familiares de los albergues, en ambos casos han visto egresar a hermanos y el egreso
se caracteriz6 por una comunicacion cortada y falta de apoyo para quienes quedaron en la
organizacion. Se puede considerar como una forma relacionada con el ejercicio de roles
tipificados para mujeres, relacionados con el cuidado y atencién de los miembros mas

pequerfios de la familia.

Metas a largo plazo. En cuanto a la proyeccion para los siguientes cuatro afios a seis
afios posteriores a la salida de Aldeas Infantiles las participantes se han planteado la
experiencia de una relacién amorosa, un lugar propio para vivir y la finalizacion de la

educacion profesional o la especializacion en el puesto de trabajo desempefiado.

Hogar propio. Consiste en la tenencia de un lugar para vivir que sea propio o
alquilado para permanecer solas o compartir con algan familiar:

Participante 1: “vivir en mi propia casa", participante 2: "empezar ahorrar para mi
casa", participante 4: "tener un apartamento”.

Durante la estancia en los albergues existen reglas que condicionan el
comportamiento para casi cualquier conducta posible, y en ocasiones, hasta se eliminan
ciertas actividades como forma de regular la manera de comportarse. Por lo que las
intenciones de contar con un lugar personal evidencian la construccion de un lugar que

ofrezca la sensacion de un “hogar propio”.

Establecimiento de una relacion de pareja. Corresponde a la existencia de
mantener vinculacién emocional con figuras que no pertenecen a la familia de origen, por lo

que, la relacion se caracteriza por un contacto de tipo amoroso.

Participante 1: “Tal vez esté con mi novio, si a mi me gustan los animales que a él
tambien le gusten los animales... No me importa si es lindo o feo, solo que tenga

buenos sentimientos”.
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Con esta expectativa se aprecia la busqueda de una compafiia en su vida adulta,
intencion correspondiente a la etapa del desarrollo, para esta meta es fundamental por parte
de las participantes que durante la convivencia de la relacion no se utilicen formas de

violencia.

Finalizacion los estudios e inicio de la especializacion. Tiene correspondencia a

terminar los ciclos formativos de la carrera profesional elegida o una formacién técnica.

Participante 2: “Finalizando mis estudios”, participante 3: “graduarme en

medicina", participante 4: "finalizar un técnico en alguna carrera relacionada a un

trabajo que me guste”.

Esta meta se encuentra estrechamente relacionada con la preferencia vocacional
expresa, esto predispone a la existencia de un mantenimiento en el tiempo de la preferencia
vocacional. Ademas, la eleccion de la especializacion se realizara basada en la reflexion del

propio proyecto vocacional, en una consideracién de los intereses y valores vocacionales.

Capacitacion para el trabajo. Consiste en la preparacion laboral teniendo
consideracion del puesto de trabajo desempefiado para mantener la actualizacion en el rol

laboral o cursando un segundo idioma con fines de aumentar la estabilidad laboral.

Participante 1: “Tendria que tener mds conocimiento sobre chef y asi estaria
trabajando en un hotel como chef, pero tengo que aprender a hacer mas comidas”,
participante 4: “Tener un trabajo donde yo me sienta mejor, donde yo diga ahi es
donde quiero estar”, participante 3: “Haber aprendido otro idioma”.

Estas acciones personales contribuyen para el mantenimiento del puesto de trabajo,
existiendo concordancia con la siguiente etapa del desarrollo vocacional, la cual tiene tarea
la consolidacion de un trabajo. Ademas, esta es una situacion que les facilitaria a las
participantes tener un perfil laboral mas competitivo, ya que los puestos de trabajo actuales

se alinean a la transformacion bilingue.

Fortalezas y debilidades personales. Para Rodriguez (2003), durante la elaboracion
de proyectos vocacionales es necesario la destreza de reflexion sobre si mismo, donde juega

un rol capital ““... ser conscientes de los propios atributos: ser capaz de evaluarse a si mismo
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honestamente y realistamente. (p.63)”. En cuanto al logro de las metas las participantes

resaltan sus habilidades interpersonales.

Tabla 7

Caracteristicas personales que influyen en el logro de las metas

Caracteristicas Participante 1 Participante 2 Participante 3 Participante 4

Caracteristicas “soy muy “esforzada” “me gusta “soy sociable”
que pueden amable” ayudar”

ayudar al logro

de las metas
Caracteristicas “ser timida” “insegura” “Introvertida”  “soy un poco
que podrian egoista”

dificultar el logro

de las metas
Acciones  para “hablando “pensando “buscar ayuda “pensando
mejorar mas conla  positivamente” 'y hablar con cémo se
gente” otras sienten las
personas” otras
personas’”’

Nota: Elaboracion propia con base en la entrevista a profundidad realizada a las

participantes.

Se evidencia que las participantes muestran una actitud de cambio y solucion a sus
barreras personales, también, el reconocimiento de estos aspectos personales les permite a
las personas aumentar su autoconfianza, y a partir de los recursos propios establecer
estrategias para enfrentar las crisis que se presentan para el egreso y poder encaminar la vida
en sociedad. Ademas, se debe de buscar establecer un equilibrio entre recursos y las barreras
personales.



Identificacién y manejo de los recursos del medio. Los recursos identificados por

parte de las personas participantes dentro de su contexto se delimitan dentro de Aldeas
Infantiles Santa Ana, sin embargo, una vez egresas sobre sale que permanece la busqueda de
ayuda por parte de la familia de origen.

Se entiende por identificacion de los recursos las acciones realizadas por la persona

que le permiten identificar en el ambiente diferentes herramientas para llevar a cabo las
metas. Algunas de las categorias que se presentan en la identificacion de los recursos antes

de la salida de Aldeas Infantiles son las siguientes.

Recursos antes del egreso. Las participantes identifican la existencia de recursos

durante la estancia en la organizacion que contribuye en la planeacién del proyecto

vocacional y les permite preparar la transicion a la vida adulta.

Recursos bésicos. Los que permite la satisfaccion de las necesidades basicas, se
refieren a los recursos disponibles utilizados en la cobertura de la alimentacion,
vivienda, vestimenta y educacion formal. Participante 1: “En la Aldea en mi
alimentacion, higiene, hospedaje, y pasajes y educacion.”

Recursos emocionales. Se incluyen todas las relaciones emociones significativas
familiares y no familiares que proveen la motivacion para la construccion de las metas
personales.

Participante 1: “Apoydndome en la motivacion para seguir luchando por lo que

“«

quiero”, participante 2: “... no perder el vinculo con los hermanos que ya van
saliendo...”, participante 3: “emocionalmente también porque si vos estas
desanimado o algo asi o tienes miedo de algo entonces te impulsan para que no
pierdas el sentido comun de lo que queras hacer”.

Recursos de formacion para la vida. Abarca las herramientas utilizadas por la
organizacion para la educacion en habilidades sociales y competencias laborales.
Participante 1: “Ayuddndome a buscar informacion, ayuddindome a como hacer un

curriculum”, participante 3: “Proyecto de vida en la aldea (a los apoyos ofrecidos

por la organizacion por medio del departamento proyecto de vida)”

Recursos después del egreso. Las participantes determinan la existencia de recursos

necesarios para consolidar la vida adulta, en ese punto se categorizan los apoyos identificados
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para después de egresar de Aldeas Infantiles de la siguiente forma. La importancia de
identificar recursos fuera del limite de la organizacidn permite el crecimiento y contar con
medios de apoyo para encontrar solucion a las situaciones que se van presentando durante la
transicion a la vida adulta. Ademas, permiten consolidar el proyecto vocacional al disponer

de herramientas externas para cumplir con las metas personales.

Apoyos familiares. Se caracterizan por abarcar los recursos que provienen de las
personas que integran la familia de origen, y los apoyos que pueden ofrecer para la
consolidacién del estilo de vida como persona adulta, puede ser de tipo econdémico o
emocional.

Apoyos Aldeas. Son los apoyos posibles ofrecidos por la organizacion cuando egresan
las participantes, utilizables Gnicamente para la cobertura del hospedaje, alimentacion
e higiene personal.

Participante 4: “Solo Aldeas, el departamento, la alimentacion y [0S pasajes. Eso me
va a ayudar a acomodarme con un apartamento”. Este dinero es destinado por parte
de la organizacién para el financiamiento del proceso de transicion y el acople al
mundo laboral, en caso de todas las participantes son los Gnicos recursos economicos
con los que van a contar para financiar su transicion a la vida adulta.

Recursos institucionales externos. Tienen su origen cuando se considera a una
institucion publica o empresa privada como un apoyo posible, ademas, la disposicion
de estos recursos es de acceso gratuito o no.

Participante 1: “En el hotel cuando haga lo de la pasantia voy a aprender a trabajar
mejor”, participante 3: “CONED y quiero averiguar en la Casa Amarilla para becas

en el extranjero”.

Manejo de los recursos. En cuanto al manejo de los recursos identificados en el
medio, que consiste en las medidas necesarias para cuidar y mantener un contacto con las
herramientas, recursos o apoyos identificadas en el ambiente que van a permitir el
cumplimiento de las metas. Por un lado, se concentran en la satisfaccion de las necesidades

béasicas, por otro lado, formacion ocupacional o profesional.

La tarea de exploracion para Moreno (1999) citada por Olivares (2002), nace por la

presencia de incertidumbre en la ejecucion del proyecto vocacional, también, es la forma de
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cubrir la carencia de informacién de si mismas y el medio. Ademas, el conocimiento del
escenario social, segin Osipow (1976), permite el reconocimiento del lugar donde se
pertenece, asi como, facilitar la comprension de la relacion existente con el presente y el
futuro.

La utilizacion de los recursos por parte de las adolescentes se resume en dos
situaciones a resolver de forma urgente, por un lado, la autosuficiencia en la cobertura de las
necesidades, por otro lado, la generacién de recursos econémicos para consolidar la
transicion a la vida adulta.

El egreso plantea para las participantes una maximizacion de los recursos que pueden
contar dentro de la organizacion, se considera que este no deberia de seguir siendo la
constante en una poblacién como la estudiada, porque, siguen su vida reviviendo los circulos
de violencia social y limitacion econémica por los que fueron separadas de su familia de
origen.

En cuanto a la importancia de los recursos del medio radica en su aporte para la
consolidacién de los proyectos vocacionales. Sin embargo, para Melendro (2014), en las
poblaciones vulnerables los recursos externos son fundamentales para garantizar el éxito, ya
que las demandas sociales se presentan de forma prematura y obligada, ademas, de ser comun
la carencia de apoyos sociales. En el caso de Aldeas promueven la educacién en el area
emocional y laboral para enfrentar el egreso, ademas, otorgan un monto econoémico mensual
durante los primeros meses para la transicion a la vida fuera de la organizacion.

En su lugar el escenario Optimo para las personas adolescentes deberia de ser
enfrentar la toma de decision de continuar con una formacion técnica o profesional que le
permita el ingreso al mundo laboral. Encontrar un punto de encuentro entre la formacion
formal y formacién para el empleo, para la elaboracion de proyectos vocaciones flexibles. Es
decir, que al momento de egresar pueda elegir segun sus necesidades, metas y preferencias
entre continuar con la formacion técnica, profesional o iniciar con la primera experiencia
laboral remunerada.

Se aprecia que durante la identificacion de los recursos existe una determinacion de
posibles apoyos, sin embargo, la disponibilidad de uso de los recursos no es seguro. La
consideracién de las familias de origen como apoyo, evidencia las carencias en la tarea de

exploracién del medio, y la falta de ubicar recursos mas alla de los que ofrece Aldeas
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Infantiles. Siendo una situacion preocupante, por la exposicion a un escenario en condiciones
desfavorables, disminuyendo el nivel de consolidacion de la transicion a la vida adulta; al
representar un factor de riesgo para la consecucion del proyecto vocacional.

Considerando la informacion proporcionada por las participantes en torno a su
proyecto vocacional se pueden realizar algunas afirmaciones, en cuanto a la
autodeterminacion el nivel es alto, segin Rodriguez (1999) citada en Gonzalez (2009),
predomina la capacidad de tomar decisiones profesionales sustentadas en el conocimiento, la
valoracién de sus necesidades y las posibilidades de estudiar una profesion, sin dejar de lado
la implicacion personal y el compromiso con la decision tomada.

Sin embargo, no se puede decir lo mismo de la conducta de exploracion, esto debido
a que para Rodriguez (1999) citada por Gonzalez (2009), las participantes carecen de
habilidades y mecanismos en la busqueda de informacidn para sustentar la toma de decisiones
del posible puesto de trabajo por desarrollar.

Ademas, se aprecia una motivacion explotaria extrinseca, mayor que la motivacion
exploratoria interna. La primera consiste cuando la intencidn de blsqueda de informacion
viene de agentes inmediatos a la persona, la segunda, se visualiza cuando la indagacion es
una accion de intencion individual, Rodriguez (1999) citada por Gonzéalez (2009). La
recomendacion tedrica consiste en que exista una motivacion interna ya que ésta nace de los
propios deseos y aspiraciones, aumenta el éxito, y deja de lado la imposicion de figuras
adultas y las demandas sociales.

La necesidad de exploracion ha surgido de las circunstancias de egresar y por la
recomendacion de las personas de contacto inmediato como las cuidadoras o personal del
equipo técnico. Aungue, si hay un reconocimiento de las necesidades de formacion y el
proceso para conseguir un trabajo. La carencia de informacion se aprecia en lo relacionado a
la formacion vocacional, los detalles de los cursos y costos durante el proceso.

En cuanto, a barreras del desarrollo vocacional, se pueden mencionar aquellas
situaciones que obstaculizan el avance laboral de la mujer. (Swanson y Woitke, 1997) citados
por Gonzalez (2009). Existen las barreras internas que tienen su relacion con el mundo
psicoldgico personal de la mujer, y las barreras externas radican sobre las particularidades
del ambiente y sus condicionantes, Gonzalez (2009),
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Las posibles barreras internas de las participantes representan la carencia de
competencias para el desarrollo de un trabajo, la baja escolaridad, la falta de autoconfianza,
la incertidumbre en el cumplimiento de las necesidades bésicas y desconocer el medio donde
se pueden desarrollar. Por otro lado, las barreras externas corresponden la no seleccion en un
puesto de trabajo por la falta de habilidades.

Es posible determinar por medio del estudio del proyecto vocacional las pretensiones
para el futuro de las participantes para otras areas de su desarrollo, ya que la reflexion de la
vida laboral tiene una implicacion sobre las deméas areas, se observa en las metas de las
participantes la formacién en un puesto de trabajo y el desarrollo de un trabajo para contribuir
en la conformacion de la dimension familiar, amorosa y personal.

Esta variedad de pretensiones en el proyecto vocacional que incluye las expectativas
de otras dimensiones se entiende como una “sobre carga de roles”, para (Padilla, 2001), esto
es un conflicto entre los deseos personales y las demandas sociales. Esta situacion puede
tener consecuencias directamente sobre el desarrollo vocacional y en el desarrollo personal,
asi como, en el grado de satisfaccion con su trabajo.

Paterna y Martinez (2001) citados por Suarez (2008), encontraron que el conflicto de
rol se puede explicar por la estrecha relacion entre roles laborales y personales, influenciada
por las concepciones hacia la maternidad, la tipificacion de estereotipos hacia los géneros, y
la estabilidad que supone la vida familiar y laboral.

La afirmacion de Padilla (2001) acerca de los proyectos vocacionales en mujeres, se
confirma en este trabajo, al mostrar las participantes poseer proyectos vocacionales de mayor
amplitud, ya que no solo se centran en el ingreso al mercado laboral y la consolidacion de un
puesto de trabajo, sino, que se evidencia en las metas la influencia de la dimision familiar.

Aunque este panorama es diferente para cada mujer la solucion que propone cada
mujer se condiciona por las caracteristicas socioeconémicas, la preparacion para permanecer
en un puesto de trabajo y las condiciones del mundo laboral. Esta es una situacion
preocupante ya que se observa en los casos donde la dependencia econdmica de otras
personas recae sobre mujeres que los deseos de maternidad, desarrollo personal, la
continuacién de la educacion, y la capacitacion laboral para mejorar el puesto de trabajo se
tienden a retrasar. (Sarrible, 1990; Carrasco y Rodriguez, 1999) citados por Padilla (2001).
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En cuanto a las participantes tienen la idea de esforzarse de forma individual para
tener un trabajo, y luego ir creciendo en su vida al punto de tener recursos econémicos que
contribuyan con sus familias, para Suéarez (2008), esto corresponde a la percepcion social
hacia la mujer en el mundo del trabajo, porque "Tradicionalmente, la sociedad ha valorado
un modelo femenino alejado del éxito profesional, pues tener éxito en la vida ha significado
para las mujeres dar cumplimiento a sus roles. (p.59)" de hija o hermana.

Las intenciones del desenvolvimiento de un puesto de trabajo siguen teniendo la
influencia de la cultura patriarcal, en la busqueda del bienestar de otras personas en la
realizacion de las propias metas vocacionales, las participantes han mostrado su interés por
tener ingresos propios para mejorar la vida de sus familiares de origen.

Para Raskin, Kummel y Bannister (1998) en Suarez (2008), explican esto con mujeres
que tienden a definir el trabajo, motivadas por factores extrinsecos. Donde aln sigue teniendo
relevancia la familia, y se preocupan por mantener la interaccion entre la familia y el trabajo.
Ya que se ha visto como cuando se le atribuye la importancia central al trabajo las
motivaciones no son las mismas.

Para Suarez (2008) expectativas por el futuro se ven influenciadas por factores como
la edad, roles de desempefios, concepto de familia y percepcion de si mismas. También, las
palabras de Rodriguez (2006) en Suarez (2008), aclaran el panorama al respecto de la division
entre hombre y mujeres, menciona como después de la socializacion durante la infancia y
adolescencia la interiorizaciéon de mandatos sociales “confirman al unisono una experiencia
subyacente que la motiva a trabajar y que llega a conformar sus peculiares estilo laboral y
estilo de vida. (p. 58)”.

El estudio del proyecto vocacional en mujeres adolescentes que presentan la
transicion al mundo del trabajo tiene su importancia, ya que ese momento da forma y
caracteriza el desarrollo vocacional para la vida adulta, ademas, se resalta como un punto de
encuentro entre la dimension laboral y las restantes dimensiones del desarrollo humano.
(Raskin, Kummel y Bannister, 1998; Myllyla, 2000; Golsch, 2001) citados por Suarez
(2008).
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Propdsito 3

Determinamos la perspectiva de las personas adolescentes sobre la transicion a la vida
adulta previo al egreso de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana.

Significados y emociones de la transicion a la vida adulta. Es importante
considerar el proceso que realizan las personas menores de edad que egresan de una
institucion de proteccion al cumplir su mayoria de edad, ya que su salida trae consigo
cambios en diferentes sentidos: el primero se refiere al cumplir los 18 afios de edad, y la
pérdida de la proteccién por parte del Estado en su papel de garantizar el cumplimiento de
los derechos, el desafio para estas personas en su transicion es asumir rol configurar
soluciones entre la suma de los recursos externos e internos, y poder vivir de un momento a
otro en la autonomia de la vida adulta.

Segun Manzanares y Sanz (2016), existen dos puntos iniciales y fundamentales en el
estudio y entendimiento de la transicion:

e Las transiciones siempre conllevan retos, reajustes y procesos de adaptacion de la
manera de funcionar previa a la persona. Se va a considerar como transicion sélo
cuando la persona perciba una exigencia del contexto y las respuestas.

e El valor de la transicion como un espacio unico para el crecimiento personal y el
incremento de la autonomia, al facilitar el desarrollo de competencias para la vida.
Las personas participantes establecen significados al cumplir los 18 afios relacionados

como una caracteristica natural del ser humano, que implica crecimiento.

Participante 1: “un paso mds al futuro, a la vida...”, Participante 2: “muchas

responsabilidades, es parte de la naturaleza, una nueva etapa”, Participante 3: “uno

tiene que crecer y ser independiente”’, Participante 4: “es como un impacto verdad
muy grande, bueno para nosotras por que como estamos acd, es grande el impacto
cumplir 18 arios y salir..."

Las frases anteriores muestran como para la mayoria de los casos se asocian
interpretaciones crecimiento y una proyeccion hacia el futuro. También, existe una
consideracion del egreso como un elemento inevitable de la institucionalizacion para el

comienzo de una independencia de los mecanismos de la organizacion. Ademas, de existir
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una ruptura en sus vidas por haber finalizado un periodo, y a su vez se inicia una etapa
cargada de cambios marca por la exigencia de asumir nuevas responsabilidades.

Para Aranburu-Zabala (1998), los autores (Walsh y Osipow, 1990) exponen que la
transicion como “...periodos breves de la vida de un sujeto donde se producen cambios
relevantes cuyos efectos se dejan sentir a lo largo del ciclo vital. (p.14)”. Sin duda para las
mujeres adolescentes que participan en este estudio es fundamental planificar un plan de
accion para esta salida no sélo para asumir los nuevos roles sociales, sino, poner en practica
todas aquellas habilidades personales y sociales que han desarrollado en su hogar. Este es un
ejercicio con beneficios para el resto de la vida, y es una caracteristica propia de las
constantes transiciones.

Para las participantes los ajustes y modificaciones de su vida luego de salir de Aldeas
Infantiles se van a realizar en dos lineas, por un lado, con ellas mismas, por otro lado, con el
espacio social para adquirir los recursos necesarios para vivir por sus propios medios.

Participante 1: “un nuevo comienzo”, Participante 2: “acoplarse a la sociedad,

porque es muy diferente aqui que... porque aqui te dan todo lo necesario en cambio

afuera uno se las tiene que arreglar”. Participante 3: “uno tiene que crecer y ser
independiente”. Participante 4. “ser adulta, ya para la sociedad somos adultas, es
como ese despegue’”.

Se evidencia la conciencia que poseen las participantes acerca el cambio de su
contexto de crecimiento, asi como, de los factores los externos principalmente, también, en
sus nuevos roles, y la pérdida de los beneficios que se obtienen al permanecer bajo la tutela
Aldeas Infantiles. En este punto, laimplementacion de los recursos personales sobre la escena
social en la que decidan transitar sera fundamental para el aprovechamiento de las
oportunidades reales para la continuacién de su proceso educativo o la obtencién del primer
trabajo.

Con respecto al trénsito a la vida adulta el equipo técnico expone que la salida de una
persona a los 18 afios de edad: No cuentan con las herramientas necesarias para su egreso.
Es un periodo de incertidumbre, su historia de vida vulnerabiliza sus procesos. Se refleja
principalmente en el &rea emocional ya que presentan: ansiedad, cambios de humor y temores

al no poder solventar sus necesidades.
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Participante 5: “El egreso genera muchisima ansiedad a las personas menores de
edad prdéximas a cumplir 18 afios. Usualmente experimentan cambios de humor y
muchos temores por no contar con las herramientas materiales”™

Participante 6: “Es una etapa de mucho miedo e incertidumbre para los
adolescentes, ya que a pesar de ser ya mayores de edad, la mayoria por
circunstancias de historia de vida, o no haber alcanzado la madurez no se sienten
preparados”.

Participante 7: “Las personas menores de edad pasan por un proceso muy dificil
con respecto al egreso de la organizacion, muestran temores y ansiedad por
enfrentarse a la vida adulta, en muchas ocasiones no cuentan con las herramientas

emocionales ni materiales para la resolucion de sus necesidades.’

El egreso provoca en las adolescentes la experimentacion de emociones placenteras

y menos placenteras, esto permite conocer aquellas emociones que surgen desde la

percepcidn Conde (1999) expresa que las emociones:

Las emociones surgen como consecuencia de acontecimientos externos o internos,
sin que podamos decidir el momento en que aparecen, excepto en el caso de que el
sujeto las haya evocado con el pensamiento (lloramos si pensamos en
acontecimientos tristes). Influyen en nuestro comportamiento, que aunque parece
responder a lo que sucede en el momento presente, esta determinado por los
pensamientos y las re acciones emocionales. (p.60).

Las adolescentes presentan tres emociones que predominan durante este evento:

92

felicidad, miedo y tristeza, las mismas reflejan el enfrentamiento a la situacion de transicion

a la vida adulta se encuentren preparadas o no.

Tabla 8

Emociones experimentadas ante la transicion a la vida adulta

Emociones experimentadas

Frases de las participantes

Felicidad: Se refleja ante el reconocimiento
de logros obtenidos hasta el momento, ante la
institucionalizacion,

Sus procesos

académicos y la independencia.

Participante 1: “optimista, inspirada... es
como que me siento bien”. Participante 2:
“por lo que he logrado hasta el momento,
hasta donde estoy y también por lo que voy

a obtener en un futuro, eso depende de mi




también”. Participante 3: “porque se
quede algo me va a servir todo lo que he
hecho, el estudio y todo como van las cosas
tengo que salir de la Aldea”. Participante
4: “felicidad porque uno va a salir y, qué
va a hacer y en qué voy a trabajar... es
como chiva porque puede ser que de esto

salga algo muy bueno”.
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Miedo: ante lo desconocido, debido al | Participante 2: “porque tal vez se me

contexto de incertidumbre y a los nuevos | puedan presentar muros y quiza no pueda

retos que se le presenta a las personas. cruzar o no muchas cosas...”, “Nunca se
sabe qué va a llegar a
futuro”. Participante 3: “di no sé por qué

me voy a sentir tal vez insegura y también
ansiosa a la hora de salir de aqui”.
Participante 4: “es como uy voy a salir, qué

va a ser de mi, algo asi”.

Tristeza: Antes situaciones de pérdida como | Participante 1: “Por qué voy a estar toda
el vinculo con las personas y el contexto que | recha, salir de la Aldea”. Participante 4:
les rodea. “Tristeza es deprimido, como vacio. Bueno
es que yo he estado aqui desde pequefia, no
aca pero en el PANI entonces es como...
uno se adapta a esto, es como familia,

’

amigos eso va a hacer falta.’

Nota: elaboracién del equipo de investigacion a partir de las expresiones de las participantes.

Como se puede visualizar las emociones sentidas son dicotémicas, primeramente, las
personas experimentan felicidad cuando piensan en su futuro, en su bienestar, en su
proyeccion se refleja confianza en todas las metas obtenidas y se encuentran en lineas de
pensamiento positivo. Por otro lado, las emociones menos placenteras de tristeza y miedo se

relacionan con todas las pérdidas que van a obtener a consecuencia de este evento como las



personas que se encuentran en la Aldea, pertenecer a una familia institucional, asi como a la
incertidumbre del futuro.

Se considera que la experiencia emocional dicotdmica de las participantes
corresponde a una respuesta natural de los cambios que se enfrentan por iniciar con un estilo
de vida adulto porque implica la pérdida de cuidados, personas y apoyos. La atencion se debe
de enfocar en los eventos que causan la emocién y en el reconocimiento de las formas de
gestion de la experiencia emocional.

Para enfrentar las emociones menos placenteras como tristeza y el miedo las
participantes han desarrollado técnicas que le permiten manejarlas:

Participante 1: “Dormir, escuchar musica”. Participante 2: “Hacer algo que yo sé

que me puede ayudar en el futuro, como por ejemplo, estar estudiando, yo sé que el

estar estudiando me puede abrir puertas”. Participante 3: “Nada mas como caminar

v ya, conversar las cosas”. Participante 4: “Busco algo que hacer o me acerco a

alguien... estar ocupada no sé como deporte o hablar con alguien sobre eso, me

sirve”.

Las estrategias de regulacion emocional de las participantes se asocian a realizar
actividades recreativas, académicas y en la busqueda de otras personas para compartir sus
emociones, las mismas como alternativas saludables para la expresion de sus emociones.

Por lo tanto, es fundamental facilitar procesos de manejo de emociones con el
propdsito de que las PME puedan dirigir estas de forma adecuada, siendo por si mismas las
protagonistas de sus procesos. Obtener mecanismos para manejar las emociones permite que
la conducta de las personas pueda darse de forma asertiva, ademas crear un bienestar personal

que le permite trascender.

Caracteristicas de las personas ante la transicion a la vida adulta. Este punto se
centra en conocer los aspectos personales de las participantes que intervienen durante la
transicion a la vida adulta, los elementos que se conocieron durante el proceso de
investigacion se agrupan en las habilidades personales y habilidades para la formacion

vocacional.

Es fundamental que el ser humano se conozca, asi como al medio que le rodea, esto

le facilitara tomar decisiones de la manera mas eficaz, respondiendo a sus necesidades, para
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trabajar en potenciar sus habilidades. El autoconocimiento es un proceso que se da a lo largo
de la vida de la persona desde la etapa de la nifiez hasta la adultez, segln Jagot (1990) citado
por Pérez de la Barrera (2012) se refiere al autoconocimiento como “la capacidad... de
adquirir una nocion de si mismos, sus cualidades y caracteristicas, e incluye la auto

observacion, autoaceptacion y autoevaluacion. (p. 155)”.

Al momento de reconocer las fortalezas a las participantes se les dificulta iniciar, con
el hecho de iniciar una de ellas las restantes se expresan con mayor facilidad. Por otro lado,
a la hora de exponer sus aspectos a mejorar surgen de una manera mas rapida algunas
tematicas relevantes como la autoestima, seguridad y la paciencia que serian caracteristicas
que es necesario darles seguimiento.

Participante 1: “cariiiosa, paciencia, puntual, respetuosa, agradecida y carifiosa”,
“... lo que tengo que mejorar es tener una autoestima alta”. Participante 2: “soy
respetuosa, soy espontanea, soy obediente, responsable, nada méasy lo que tengo que
mejorar es ser independiente, tener demasiada paciencia y tener confianza en mi
misma”. Participante 3: “respetuosa, voluntad, amor, ayudar, responsabilidad,
orgullo, paciencia, obediencia, compromiso, orden, responsabilidad,
agradecimiento y creatividad y necesito mejorar seguridad, bueno pero seguridad en
confianza en mi misma”’, Participante 4 “yo no soy puntual tengo que mejorar, soy
respetuosa, amable, soy atenta un poquito me falta para estar totalmente atenta jaja
es que me falta, soy ordenada, puntual no, responsable, agradecida’.

Asi mismo, Polster y Polster (s.f) citados por Pereira (2004) se refieren al

13

autoconocimiento como “... un proceso de actualizacion del si mismo. ES un proceso
continuo, listo y disponible todo el tiempo, mas que una iluminacion esporadica en un
determinado momento”. Es comin prestar mas atencion a las debilidades personales sobre
los aspectos positivos, sin embargo, consideramos que este ejercicio se facilita en las
participantes porque se encuentran en un constante proceso de expresar quienes son por la
dindmica de la organizacion, mostrandose las adolescentes conscientes de cuéles son estas
caracteristicas del concepto de si mismas basadas en la formacion recibida de quienes le

rodean.
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Actividades mecanicas, convivencia y personales. Las habilidades reconocidas por
las participantes se relacionan con las manos estas se pueden asociar al trabajo mecanico
como en aquellos roles que se requieren de asumir en la adultez al obtener un hogar propio,
las mismas coinciden con los intereses expresados en el primer objetivo de este capitulo y en

menor grado la convivencia con otras personas y personales.

Participante 1: “cocinar, lavar, a planchar, limpiar...”, participante 2: “Bueno a mi
me encanta bailar, soy una persona autodidactica, me gusta aprender cosas nuevas, se
cocinar pero no lo pongo en practica, me gusta convivir con las personas y a motivarlos
también como cuando se encuentran asi todas deprimidas y asi, me gusta leer también y
ya”, participante 3: “;Sé ayudar!, me gusta ayudar, se pintar, se limpiar, se peinar, se
cocinar pero no cocino, jqué mds se hacer? nada mas”, participante 4: “cocinar, pintar
ufias, maquillar, se limpiar, ayudar, se peinar, hacer reposteria no sé qué mds”.

Dentro de las metas proyectadas por el grupo de adolescentes a corto plazo se
plantean: el Estudio y la Insercién al Mercado Laboral, el primero es un proceso en el cual
se encuentran ya sea en el sistema formal e informal. Por otro lado, con respecto a la busqueda
de un trabajo todas consideran que es necesario para su transito a la vida adulta representa
un recurso necesario para la independencia.

Durante el desarrollo del grupo focal se establece una hoja de vida en las cual se
anotan las competencias para conseguir un trabajo, las competencias se asocian con

habilidades laborales y socio personales.

Competencias técnicas. Las mismas se basan en los conocimientos técnicos y
habilidades aspectos basicos para encontrar un trabajo, que se exponen en la hoja de vida, asi

como conocer las caracteristicas de la empresa.

o«

Participante 1 : “curriculum”, “tener titulos”, “saber sobre el trabajo, estar listay
saber qué es lo que hace esa empresa, tener informacion, porque a veces unos llegan
entregan el curriculum y ya”. Participante 2: “saber un segundo

idioma”. Participante 4: “poner en practica mis habilidades”.

Competencias socio personales. Tienen que ver con las competencias personales y

el establecimiento de relaciones con otras personas.
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IS3)

Participante 1: “tener las fuerzas y el valor para ir ahi”, “la actitud, la actitud de
uno”. Participante 2: tomar buenas decisiones. Participante 3: “tener discrecion y

no hay que ser chismoso ni hacer problemas”.

Caracteristicas de la transicion a la vida adulta. Las jovenes tienen una percepcion
con respecto a la vida adulta, sin duda una caracterizacion para las adolescentes es salir de la
Aldea para incorporarse a diferentes escenarios entre ellos: el educativo y laboral ya sin los
recursos que brinda la organizacion, la percepcion se encuentra asumir nuevos roles, miedo
a la soledad y manejo de las relaciones interpersonales.

Desde la perspectiva del equipo técnico la salida de una persona a los 18 afios, es
anticipada, se considera que la persona no se encuentra preparada para los roles de la vida
adulta y se necesita dar un seguimiento como apoyo por parte del estado para su transicion
exitosa:

Participante 5: “; A esa edad es una injusticial! Las personas al alcanzar mayoria de

edad aln no estan listas para asumir las riendas sobre su vida ni son capaces de

continuar tomando buenas decisiones. Es lamentable que el aporte estatal llegue
hasta este punto. Se requiere mas apoyo para dar un mayor seguimiento después de
que se cumplen los 18 afos ya que esta poblacion, por lo mismo de la
institucionalizacion, no cuenta con redes de apoyo minimas para seguir su proyecto
de vida de manera adecuada.”
Participante 6: “Es prematuro, hay que prepararlos muy bien.”
Participante 7: “Se requiere mayor aporte estatal para brindar seguimiento a las
personas menores de edad posterior al cumplimiento de la mayoria de edad, ya que
por las condiciones particulares de la poblacion no cuentan con redes familiares ni

comunales que les apoyen en sus proyectos de vida”

Asumir nuevos roles. La vida adulta trae consigo una serie de responsabilidades y
caracteristicas que tiene que ver con que las actividades que se van a modificar, entre las
mencionadas por las personas participantes se encuentran: la libertad y las labores
domeésticas.

Participante 1: “también voy a estar feliz porque voy a tener mas libertad, no tengo

que andar pidiendo permiso ni nada”. Participante 2. “yo pienso que aqui en la
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Aldea el irme no me afectaria en nada, desde mi punto de vista pero ya afuera si me

preocupa bastante”, Participante 4: “algo que también va a ser falta es cuando uno

sale al colegio, 0 a alguna pasantia llegar a la casa y la comida esté hecha, en cambio
uno tiene que llegar, hacerlo, estar cansado, llegar, cocinar, hacer el oficio”.

Ser una persona adulta tiene unas caracteristicas especificas que trae consigo una serie
de tareas que requieren que la persona se adapte y acoja nuevas formas de vida, entre ellas la
autonomia y la independencia, por lo tanto su desarrollo es fundamental. No todas las
personas se encuentran preparadas para este paso, los factores que les rodean facilitan o
dificultan este proceso que puede provocar incertidumbre por el futuro, entre los aspectos
fundamentales que fomentan el proyecto vocacional de las personas se pueden citar el estudio
y el trabajo, asi como el respaldo de los factores protectores que le permitan acoplarse en la
autonomia.

El proceso de transicion es un proceso en el cual las participantes experimentan
emociones como se explico en el primer apartado del capitulo, porque durante este proceso,
se da una separacion del lugar donde vieron afios de su adolescencia, por lo tanto, se
encuentra afectaciones emocionales por el lugar, ruptura de vinculos, los cuales son
fundamentales tomarlos en cuenta, ya que han sido factores protectores durante su estancia

en aldeas.

Miedo a la soledad. Uno de los temores que exponen las participantes es el “estar

solas”, esto se puede ver e interpretar desde la parte emocional.

Participante 1: “es que ahi lo veo diferente que afuera.... lo va a extraiiar, uno se

acostumbra y se encarinia” Participante 2: “si usted anda triste o algo asi, alguien

le pregunta /qué le pasa?, ;Como esta?” Participante 3: “a mi quien me va hacer

falta son mis hermanos y otras personas”, Participante 4:”triste... vamos a estar

solas”.

Parte de las herramientas que se deben trabajar es el proceso de transicion asi como
de los cambios que este exige es la ruptura de vinculos con las personas que pertenecen a la
Aldea como sus relaciones con el personal técnico, las tias, hermanos o hermanas y sus

compafieros de casa. Las participantes exponen que tendran contacto con las personas en
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caso de tener familiares en la aldea o bien mantener la comunicacion en medios como internet
y visitas.
Participante 1: “por internet, vengo a visitar, aunque yo no tengo familiares aqui no
creo que venga” Participante 2: “como Yo no tengo hermanos aqui, solo yo, quizas
a la tia de venir asi a visitar”. Participante 3: “venir a visitas o verlos

’

afuera”. Participante 4: “yo si voy a extraiiar pero muy poco, solo a las personas
adultas, a la persona encargada, a la tia encarga, a la persona que brinda los
recursos como Maria.
La Aldea y las personas que se encuentran en ella, son parte de la familia de las
personas que se encuentran institucionalizadas, cada dia se relacionan con ellas y ademas de
todos los cambios que deben enfrentar también se encuentran con la ruptura de estos vinculos

que se ven cortado una vez mas para enfrentarse a la vida adulta.

Caracteristicas del sistema en relacion con el egreso. Las participantes tienen una
perspectiva positiva de la institucionalidad y de los servicios que se les ha brindado, no
responsabilizan al sistema de sus experiencias personales. Exponen Unicamente que les han

faltado recursos en los procesos de autonomia e independencia.

Han encontrado personas que les apoyan y motivan en sus procesos emocionales y en
menos proporcidn en la insercion socio- laboral, con respecto se mencionan algunas personas
COMO recurso en su egreso

Participante 3: “mis hermanos, también hay tias que yo conozco y se han ido

también” Participante 1: “yo tengo muchas tias que me quieren llevar con ellas, pero

yo solo quiero una que es con la que yo me quiero ir”. Participante 4: “y0 no tengo
familiares, si hay personas que me pueden ayudar pero me daria vergiencilla, no me
gusta ser muy necia’”.

Dos de las participantes crearon vinculos con las personas de cuido directo en la
Aldea especialmente las tias incluso representan un recurso de apoyo una vez egresada del
hogar, y en otro caso como recurso académico y emocional en diferentes funcionarias. Por
otro lado, no se muestra ningun tipo de vinculo con compafieros y compafieras de casa que

no sean personas de la familia de origen.
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Dado el egreso de la institucién y al recurso econémico que brinda la organizacion
para el proceso de independencia, cuatro meses no se garantiza que las personas estén
preparadas para su transicion a la vida adulta, si bien es dificil para las personas que no
estuvieron institucionalizadas, se da complicaciones en las que si lo estuvieron.

Aunque existe en los casos una congruencia con el nivel académico y su edad, esto
no garantiza que pueda optar por una ocupacion o un trabajo digno, esto por diferentes
motivos: sus posibilidades econémicas, su conocimiento en un area especifica, no poseen
experiencia, la edad y la saturacion del mercado laboral. En una consideracion de la
estructura laboral a la que deben de incorporarse las adolescentes, donde existe un
favoritismo por competencias tecnoldgicas, sociales y el desarrollo en un segundo idioma.
En este sentido el nivel formativo puede representar junto con el acceso al trabajo estable y
satisfactorio un factor de riesgo durante la transicion a la vida adulta.

Lateoria haencontrado que el egreso de estructuras institucionalizadas con carencias
formativas, experimentacion emocional de miedo e inseguridad, la ausencia de un trabajo
estable puede acercar a las personas adolescentes a la privacion de los derechos de salud,
educacion, vivienda y cultura. Lo que resultaria en una ruptura de las expectativas de la
organizacion y de las mismas participantes a no alcanzar el propdsito de la transicion
conseguir un superior el nivel de bienestar.

Aunque las participantes dan importancia a los cambios de vivir fuera de la Aldea
como la alteracion de los roles y la responsabilidad por si mismas, se unen a esas
modificaciones el enfrentamiento de los cambios de su etapa de crecimiento cronoldgica su
edad bioldgica y psicoldgica que supone la adolescencia.

Las participantes no reconocen tener control sobre la situacion de transicion a la vida
adulta, porque, a pesar de tener un plan de accion no tienen claridad en las respuestas
inmediatas de las posibles situaciones que si identifican por asumir con la salida de la
organizacion.

La actitud positiva ante la institucionalizacion corresponde a la existencia de modelos
referenciales de transicion a la vida adulta de figuras familiares u otras personas adolescentes
con casos de éxito, ademas, ellas mismas han acumulado experiencias positivas de
transiciones como el cambio de un albergue del PANI a la tutela de Aldeas Infantiles, y estar

a un corto tiempo de meses o un afio de egresar lo que refleja la adaptacion al sistema tutelar.
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Las participantes tienen una actitud adecuada sobre la transicion por esperar cambios
positivos y claridad en las metas a corto plazo, sin embargo, no hay claridad en el acceso y
estabilidad en los recursos econémicos una vez que hayan quedado fuera de la tutela judicial
de Aldeas Infantiles, también, desconocen qué puede ocurrir una vez que termine el
financiamiento destinado para la adaptacion.

Para estos casos un elemento contraproducente para la transicion de la
institucionalizacién es la relacion entre la formacion académica y el mundo del trabajo,
porque las adolescentes van a incorporarse a un escenario social que contiene una estructura
laboral basada en la economia de servicios que exige competencias tecnoldgicas y bilingles.

Ubicandolas en la posibilidad de desarrollar trabajos con baja calificacion situacion
que conlleva a obtener ingresos por salarios bajos y largas jornadas laborales, situacion que
interfiere con las metas de continuar los estudios secundarios, técnicos o profesional.

Es preciso hacer un reconocimiento por los esfuerzos y atencion que brinda Aldeas
Infantiles a las personas que han perdido el derecho de crecer con la familia, ofreciéndoles la
oportunidad de vivir en un lugar con ambiente de familia. Sin embargo, se recomienda
continuar con la atencion despues de egreso de las participantes y establecer ciclos de
seguimiento y formativos.

Seglin Rivas (2003), “el proceso de insercion socio laboral de las personas depende
cada vez mas de una adecuada formacion educativa acompafiada de asesoramiento
vocacional. (p. 234)”. Basados en las circunstancias del estilo de adulto debido a que la
preparacién no es para egresar, sino, para establecer la vida autbnoma y que se construya en
un avance progresivo de independencia permitiendo una construccion de factores protectores

desde el escenario donde transitan las personas adolescentes
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Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Las inferencias de esta investigacion se presentan de manera inductiva, es decir de
los propositos especificos al general. Asimismo, cada una de estas conclusiones se realiza

primero por propasito general y propositos especificos.

Propésito general. La experiencia institucional tiene consecuencias en el desarrollo
vocacional y la forma de enfrentar la transicién a la vida adulta, el encontrarse marcado por
un discurso adulto centrista que favorece la autonomia caracterizada por desempefarse con
las tareas cotidianas domesticas como cocinar y lavar. Contribuyendo para la mediatizacion
en el contexto basado en procesos de socializacion de la cultura patriarcal, premiando la
cristalizacion de interés y valores vocacionales tipificados por la cultura social para las

mujeres.

El proyecto vocacional es un organizador del desarrollo vocacional permitiendo a las
adolescentes establecer un plan de accién para la transicién a la vida adulta a través de las
metas vocacionales, académicas y laborales en respuesta de los intereses vocacionales,
valores vocacionales, habilidades, los recursos propios y del medio.

Las metas establecidas se encuentran en concordancia con los intereses expresados y
el reflejo de los valores proporcionando los sentimientos con sensacion de seguridad y
confianza, asi como, la sensacion de control sobre la transicion. También, muestra un
panorama a las adolescentes de las acciones especificas para escalar hacia la meta central.

Los proyectos vocacionales planteados por las participantes se caracterizan por ser
amplios y la sobrecarga de roles, lo que afectaria el cumplimiento de las metas en los tiempos
establecidos por suprimir los deseos personales y ocurrir un ascenso de las responsabilidades
familiares.

Puede existir un proyecto vocacional con altas posibilidades de realizacion por tener
claridad en las metas, sin embargo, la implementacion de los recursos personales sobre la

escena social en la que transitan las adolescentes es fundamental para acceder a las
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oportunidades educativas y laborales. En los casos estudiados el condicionamiento del
proyecto vocacional radica en la estabilidad de los recursos econémicos.

El proyecto vocacional se ve condicionado por la estabilidad de los recursos
economicos al ser la forma principal esperada por el sistema institucional para el
financiamiento personal, aunque se supere la obtencion de un trabajo remunerado los niveles
formativos bajos, la carencia de habilidades para el trabajo imposibilitan la insercion,
mantenimiento y progreso en el mundo laboral. Por lo que se presentan dificultades en la
dinamizacion de las demas areas del circulo del bienestar, que impiden la construccién de un
modo de vida adulto saludable alejado de la restriccion de los derechos restituidos por el
ingreso al sistema tutelar.

La transicion representa una experiencia emocional variada al producir la felicidad
por la libertad y poder conducir la vida personal con sus convicciones, mientras, que el miedo
surge por la incertidumbre que se plantea el empezar a vivir en soledad, cubrir las necesidades
basicas y formacion para el trabajo por su cuenta sin disposicidén de medios suficientes.

El nivel educativo puede convertirse en un factor de proteccion o factor de riesgo en
la medida que se encuentre una coherencia en la edad cronologica de la persona y el grado
académico alcanzado, ya que actualmente es una ventaja que las personas logren concluir su
secundaria o bien el desarrollo de una carrera técnica que le permita tener estabilidad.

En los casos estudiados se agrega a la suma de los factores que supone la transicion
de la vida institucionalizada hacia a la vida adulta el elemento de ser mujer adolescente, por
el escaso apoyo social a nivel nacional, las bajas condiciones laborales que viven las mujeres
en general durante su vida laboral, la falta de formacién vocacional, acomparfiado de la nula
experiencia laboral se aumenta el riesgo de repetir los circulos de violencia e iniciar con el

desarrollo de conductas de riesgo.

Conclusiones del propésito 1. ElI concepto de trabajo desarrollado por las
participantes se dirige al desenvolvimiento en una ocupacion primeramente, y luego a la
ejecucion de una profesion. Esto basado en la experiencia de formacidn para el trabajo que
les ofrece la organizacion, predomina la idea de asumir un empleo segln la formacion previa
al egreso, y una vez alcanzada la estabilidad del estilo de vida adulto poder progresar con el

inicio de la formacion profesional.
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Los intereses vocacionales pueden variar en las etapas de la nifiez y adolescencia
consolidandose principalmente en la adolescencia con las experiencias, y a su vez son una
proyeccién del autoconocimiento de si mismo, su funcion principal consiste en aceptar o
rechazar diferentes roles en cuanto a ocupaciones y actividades.

En cuanto a los intereses vocacionales se pueden determinar al conocer las
actividades ejecutadas y las actividades deseadas por desarrollar, sin embargo, el escenario
que contribuye al desarrollo vocacional son las actividades que  promueven el
autoconocimiento y la formulacion de una preferencia vocacional, ademas, la ejecucion de
la actividad deseada permitiria sumarse a la experiencia laboral y aumentar las habilidades
para cumplir con un futuro rol laboral.

Se observa en el interés expresado para el futuro trabajo una inclinacion por
actividades en el area social tradicionalmente relacionadas a roles laborales femeninos que
tienen el cuidado y el servicio directo por otras personas, esta tendencia se debe
posiblemente, en primer lugar, porque predomina un ambiente con una configuracion
cargada por la influencia de los estereotipos de género, en segundo lugar, porque en la
organizacion los discursos de las personas cuidadoras se basa en promover la autonomia por
medio de labores domésticas.

Las habilidades para desempefiar un trabajo son escasas ya que las destrezas
expresadas se relacionan con los quehaceres domésticos, sin embargo, las participantes
reconocen la necesidad de habilidades laborales tecnoldgicas, manejo de un segundo idioma
y habilidades blandas. La carencia de habilidades puede encaminar la toma de decisiones por
trabajos tradicionalmente considerados para mujeres, ademas, influye en las expectativas
hacia el futuro y la promocién de expectativas basicas.

Los valores vocacionales se determinan por lo que se espera al desarrollar un trabajo
y el beneficio para la sociedad al desempefiar un rol laboral, en las participantes predomina
el valor social en ambos panoramas. Las expectativas de los valores vocacionales se
distribuyen por la contribucion directa en la vida de las personas, primero en sus propias
vidas, en las vidas de sus familias de origen, y de las personas que disfrutaran por el resultado
de su trabajo.

Existe una concordancia entre los valores vocacionales y los intereses vocaciones de

las personas participantes ambos se ubican en trabajos relacionados por el sentido social.
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Aunque, esta congruencia tedricamente potencia el éxito y la satisfaccion en el desarrollo de
un puesto laboral, las participantes tienen como condicionante de su preferencia vocacional
la satisfaccion de las necesidades bésicas de vivienda y alimentacion, por lo que, se inclinan
por ocupaciones con la intencion de obtener dinero para su autofinanciamiento.

En las personas participantes se observa la conducta vocacional de aumentar los
conocimientos para desempefiar un futuro trabajo, a partir de la edad y el momento para el
egreso de la Aldeas Infantiles, en el caso de haber mayor tiempo para la salida mayor son las
intenciones de aumentar los conocimientos a través del ejercicio de actividades de disfrute,
mientras que, cuando el tiempo para el egreso es mas corto las actividades por desarrollar se
consideran con relacionan directa para desarrollar un futuro trabajo.

La educacion ofrece la experiencia para promover el desarrollo vocacional y facilita
el cumplimento de las tareas de la etapa de exploracidn, en las participantes se ve que a mayor
nivel académico se aprecia un reconocimiento de los recursos propios, por lo que, al
momento de egresar contar con el nivel académico maximo les permite tomar decisiones en
consideracidn de ocupaciones que respondan a sus intereses y habilidades, ademas, podrian
optar por involucrarse en trabajos que permitan romper con los circulos de la violencia y
exclusion dignos.

En la poblacion institucionalizada que conlleva a salir del albergue perdiendo el
cuidado, es fundamental el acompafiamiento durante la etapa exploracion del desarrollo
vocacional necesario para potenciar los sus intereses, la madurez vocacional y la toma de
decisiones, y poder ofrecer mayores herramientas para enfrentar la transicién a la vida adulta
y lograr positivamente la incorporacion al escenario social de egreso.

La influencia de la institucionalizacion en el desarrollo vocacional se aprecia
principalmente por un conocimiento del medio bajo teniendo una afectacion en el
condicionamiento de los factores vocacionales redes de apoyo y socioeconémico, este

escenario amenaza la consecucion exitosa de la etapa vocacional presente y las futuras.

Conclusiones del propédsito 2. El proyecto vocacional es un elemento en el
desarrollo vocacional que puede contener la experiencia vocacional del sujeto, su

consolidacion facilita trazar la ruta de guia para que la persona alcance el ingreso al mercado
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laboral permitiendo adquirir recursos econdémicos para dinamizar las demas areas que
integran al ser humano.

Cada participante ha organizado su proyecto vocacional en torno a la planeacion de
sus expectativas laborales partiendo de las particularidades personales en consideracion del
nivel educativo, los apoyos externos, las competencias laborales, los valores e intereses
vocacionales.

El proyecto vocacional de las participantes se caracteriza por ser viable, es decir, por
tener posibilidad de plasmarse en la realidad y promover el crecimiento personal, se
caracteriza por una serie de acciones para avanzar en la sucesion de acontecimientos hasta
alcanzar "ser profesional, poder viajar, tener un buen trabajo".

Sin embargo, la perdida del cuidado tutelar a los 18 afios condiciona el proyecto
vocacional, debido a que el plan de acci6n se centra en acciones para satisfacer las
necesidades basicas una vez que han salido de la Aldea. Elevando las expectativas por
integrarse al mercado laboral para obtener el primer trabajo como forma principal de
financiamiento personal.

La meta de ingresar al mercado laboral en los primeros seis meses de haber salido de
la organizacion es una respuesta a la percepcion de carencia de recursos personales y un nivel
educativo minimo, esto supone el desarrollo simultaneo de roles como trabajar y estudiar.
Situacion que puede amenazar la consolidacion del proyecto vocacional al exigir la ejecucion
de habilidades para la organizacion personal y la automotivacién por el desgaste que
representa cumplir con las tareas de cada rol.

El proyecto vocacional al momento del egreso de las participantes supone enfrentarse
a un escenario social en desigualdad de condiciones, por adquirir conocimientos basicos para
desempefiar un trabajo, el desarrollo de la red apoyos economicos y emocionales;
fundamentales para la cristalizacion y consolidar del plan de accion que compone el proyecto
vocacional.

Las participantes muestran claridad por las metas vocacionales y los aspectos
personales que pueden permitir lograr sus expectativas. Sin embargo, las expectativas por el
futuro también buscan el beneficio de las familias de origen a mediano o largo plazo, en
correspondencia a los papeles de hija o hermana configurdndose en una sobrecarga de roles.
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El factor género se evidencia en los proyectos vocacionales al haber la influencia
social de un modelo de trabajo femenino alejado del éxito laboral por dar prioridad a la
atencion de la vida familiar, las metas caracterizan un proyecto vocacional amplio porque no
solo se centran en el ingreso al mercado laboral y la consolidacion de un puesto de trabajo,
sino, contiene expectativas de relacion directa con la dimensién familiar.

La realizacion de este tipo de proyectos vocacionales se condiciona por las
circunstancias socioeconémicas, por la utilizacion de los recursos obtenidos por el trabajo
para la manutencion de otras, retrasandose los deseos personales y la capacitacion laboral.
Ademas, las motivaciones de este tipo de proyectos tienen su origen por factores extrinsecos.

En cuanto a la importancia de los recursos del medio radica en su aporte para la
consolidacién de los proyectos vocacionales, las participantes identifican posibles apoyos,
sin embargo, la disponibilidad de uso de los recursos no es segura. Mientras que la utilizacion
se centra en la intencion de resolver de forma urgente la autosuficiencia en la cobertura de
las necesidades y la utilizacion para generar nuevos recursos econémicos que permitan
consolidar el proyecto vocacional.

El reconocimiento de los aspectos personales les permite a las personas aumentar su
autoconfianza, y a partir de los recursos propios establecer estrategias para enfrentar las
crisis que se presentan al egreso y poder encaminar la vida en sociedad. Ademas, se debe de
buscar establecer un equilibrio entre recursos y las barreras personales.

El conocimiento del medio se produce por la conducta exploratoria extrinseca, al ser
motivada por la influencia del personal de la Aldea desconociendo la informacion detallada
de la formacion vocacional y la oferta laboral, asi como, los posibles recursos del ambiente
disponibles para concretar las expectativas.

Se aprecia un elevado nivel de autodeterminacion lo que facilita la capacidad de tomar
decisiones vocacionales sustentadas en el conocimiento, la valoracion de sus necesidades y
las posibilidades de preparacion vocacional, sin dejar de lado la implicacién personal y el
compromiso con la decision tomada.

En cuanto a las barreras del desarrollo vocacional que tienen influencia en el proyecto
vocacional de forma interna de las participantes representa la carencia de competencias para
el desarrollo de un trabajo, la baja escolaridad, la falta de autoconfianza, la incertidumbre en

el cumplimiento de las necesidades basicas y desconocer medio donde se puede desarrollar.
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Por otro lado, las barreras externas corresponden a la posible no seleccion en un puesto de

trabajo por la falta de competencias.

Conclusiones del proposito 3. La educacion es el eje mediador para alcanzar la
autonomia personal que exige el sistema de proteccion, ademas, para disminuir las
posibilidades de reproducir los ciclos de pobreza, violencia y exclusion que marca la historia
de vida de las participantes. El poseer un nivel educativo minimo maximiza el éxito de la
transicion a la vida adulta, permitiendo la consolidacion de un proyecto vocacional realista a
las condiciones sociales, asi como, mantener una vigencia en el mercado laboral.

Para las adolescentes la salida de la organizacion representa una transicion al
considerar que el momento de empezar a vivir fuera de la tutela de Aldeas hace una ruptura
en el modo de vida, se le han otorgado significados en torno al finalizar una etapa y el inicio
de un lapso de crecimiento. También, el egreso es un acontecimiento inevitable de la
institucionalizacion.

Principalmente los cambios se perciben en los roles al pasar a una nueva forma de
vida como persona adulta donde principalmente deben ser responsables de ellas mismas,
ademas, estos significados se inclinan por una perspectiva de crecimiento y proyeccion hacia
el futuro, actitud que favorecera la transicion a la vida adulta, aunque no es predictor del
éxito, sino, permite una predisposicion de actuacion activa durante la transicion.

La experimentacion emocional se caracteriza por una dicotomia de sensaciones en
una respuesta natural a la serie de cambios por enfrentar, la felicidad se presenta ante el
reconocimiento de avances personales, el miedo por la incertidumbre del nuevo estilo de
vida, y tristeza por la pérdida de los vinculos emocionales. Sin embargo, las participantes
poseen estrategias de gestion emocional que activan conductas saludables para su
canalizacion.

En un reconocimiento de las caracteristicas de las personas ante la transicién a la vida
adulta las participantes determinan sus caracteristicas en socio personales segun ellas éstas
les facilitan la convivencia con otras personas en un espacio laboral, también, las habilidades
identificadas por si mismas como el desempefiar tareas domésticas.

En el tema de trabajo, se rescata la importancia de una actitud activa durante el

proceso de busqueda: restando protagonismo a los conocimientos, las competencias
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obtenidas y el interés de permanecer en una empresa que se encuentra en busqueda de
personal.

La transicion a la vida adulta se caracteriza para las participantes por los cambios de
asumir nuevos roles principalmente la sensacion de libertad para realizar diferentes
actividades, asi como, completar por cuenta propia el cuidado personal del lugar donde viven
y la preparacion de la alimentacion sin importar el cansancio de trabajar o estudiar.

También consideran las participantes un cambio en la compafiia en el nuevo lugar
donde van a vivir, donde la soledad se va a convertir para en una constante, evidenciando la
importancia de los vinculos emocionales desarrollados durante la estancia en la organizacion
y el manejo que hagan para aprender a construir un estilo de vida saludable.

En cuanto a las caracteristicas del sistema para el egreso las participantes poseen
actitudes positivas acerca de la institucionalidad, no responsabilizan a la organizacion por
sus experiencias de vida, si no, muestran gratitud por haber encontrado personas que les
cuidan. Ademas, esta percepcion se confirma cuando se observa que para algunas
adolescentes, las encargadas de cuido van a ser un apoyo para Sus procesos de
independizacion.

Sin embargo, las participantes consideran que es necesario recibir mayor capacitacion
durante el momento final del proceso de transicion a la vida independiente, en concreto el
acompafiamiento de la insercion laboral, se evidencia la confirmacion de esta percepcion
cuando se observa el reconocimiento de las competencias laborales y la falta de informacion
para continuar la preparacion para el trabajo.

Aunqgue las participantes van a enfrentar otras transiciones la transicion a la vida
adulta tiene particularidades que no se van a repetir como la pérdida obligatoria de un modo
de vida, y exige establecer un estilo de vida desarrollado por su cuenta. Por lo que, es
fundamental un papel activo de las personas en la recopilacion de informacion sobre si

mismas y el contexto que les rodea.

Se reconoce a la formacidn académica y profesional como elementos de anclaje para
la transicion vida adulta que garantice el acceso, la estabilidad y el progreso en el mundo
laboral, por lo que, para estos casos es un aspecto adverso egresar con niveles educativos
bajos, por las caracteristicas del escenario social que contiene una estructura laboral

organizada en torno a la economia de servicios porque exige competencias tecnoldgicas y
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bilinges. Posicionandose en la posibilidad de desarrollar trabajos con baja calificacién
futura, situacion de riesgo por representar el desarrollo de trabajos que generan ingresos bajos
por concepto de salarios bajos y extenderse en un horario de largas jornadas, realidad que

podria obstaculizar las metas de continuar los estudios secundarios, técnicos o profesional.

Recomendaciones

Las sugerencias enunciadas en esta seccion se realizan a partir de los hallazgos y se
plantean desde el propésito general y especificos, las cuales se dirigen primeramente a la
Aldeas Infantiles Santa Ana, luego se incorporan a la disciplina de Orientacion, a la Division
de Educacion para el Trabajo y las instituciones publica o privada que brindan atencion a

personas en riesgo social.

Propésito general. A la disciplina de Orientacion continuar con la investigacion en
poblacion institucionalizada en la indagacion de los diferentes momentos del cuidado tutelar
especialmente el post-egreso y la vida adulta. Realizando la exploracion de las demas areas
del circulo de bienestar bajo metodologias cuantitativas para acceder a nueva informacion y

cualitativas o mixtas para integrar los datos.

A la Division de Educacion para el Trabajo, tener un acercamiento con Aldeas
Infantiles SOS Costa Rica para fortalecer el papel como organizacion no gubernamental
vanguardista en la atencion de personas menores de edad institucionalizadas para participar
en la formulacion y desarrollo de proyectos dentro de las Aldeas, y los programas de atencién
comunitaria para evitar la pérdida de la custodia familiar.

A las instituciones del territorio nacional publicas y privadas de atencion directa de las
personas menores de edad o que tienen mediacién como voz social y politica promover
politicas publicas para atender de forma oportuna a las familias con dificultades para brindar
un desarrollo integral a la persona menor de edad, cuando ocurra la separacion familiar
atender durante el proceso de tutela y al momento de egreso garantizar la disponibilidad
mecanismos formativos académicos, técnicos o profesionales para que la persona
adolescente pueda alcanzar el desarrollo personal y laboral que le permita alejarse de los

circulos de la violencia.
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Recomendaciones del propdsito 1. Para Aldeas Infantiles Santa Ana, la confeccion
de un programa de desarrollo vocacional que abarque todas las edades atendidas en una
adaptacion de las tareas vocacionales segin la edad mostrando un avance progresivo,
ofreciendo un rol activo y responsable a la persona menor de edad, enfatizando en el
autoconocimiento y el conocimiento del medio. En una separacion del Programa de
Empleabilidad de Aldea Sabanilla, garantizando la formulacién del proceso vocacional sin

importar la edad y la cobertura de la totalidad de la poblacién atendida.

A Aldeas Santa Ana, incluir en las capacitaciones del personal encargado del cuidado
directo de las personas menores de edad el enfoque de género y las implicaciones de los
discursos utilizados durante su cuidado en los significados que realizan los nifios, nifias y
adolescentes por sus palabras. Desmitificando los trabajos para mujeres y hombres, sino
centrandose en el término de trabajo como fuente potenciadora de la autonomia en la etapa

de la edad adulta.

Recomendaciones del proposito 2. A Aldeas Infantiles Santa Ana, analizar de
forma individual a partir de los 12 afios la historia académica para establecer una proyeccion
a 5 afios de las estrategias institucionales adaptadas a cada caso para alcanzar al momento
del egreso un equilibrio entre la formacion académica y técnica, ofreciendo la posibilidad
real de egresar de la organizacion con el mayor nivel educativo posible, y una formacién
técnica relacionada con los gustos de las personas menores de edad.

Asimismo, iniciar a la edad de 15 afios la capacitacion exclusiva en la tematica del
Proyecto Vocacional como elemento organizador de las metas educativas y laborales,
facilitando la comprensién de su importancia para la vida autdnoma, reflexion de los aspectos
personales y contextuales que tienen influencia en su realizacion. Resaltando la busqueda de
mecanismos individuales para la construccion de la red de apoyos ajustado al espacio social
donde se vaya a transitar.

Ademas, coordinar convenios con empresas de la comunidad de Santa Ana para
acercar a la poblacién adolescente a la realidad laboral de la zona, permitiendo la formacion
de la experiencia laboral y contraste de habilidades laborales por adquirir, colocando al

sujeto en la realidad laboral para hacerlo participe y responsable de su futura vida laboral.
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Recomendaciones del proposito 3. A Aldeas Infantiles Santa Ana, gestionar con
instituciones pablicas, empresa privada y organizaciones no gubernamentales para canalizar
el acceso real a recursos econémicos y emocionales a las personas adolescentes cuando

pierden la tutela.

También, aumentar el acompafiamiento para la preparacion para la transicion a la vida
adulta en la formacion de tematicas que permitan la consolidacion de estilos de vida adultos
saludables. Continuar el seguimiento y formacion una vez que han egresado las personas
adolescentes en concordancia con el surgimiento de las necesidades del momento historico

de la transicién.
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Apéndices
Apéndice A
Consentimiento Informado

Por este medio, Yo portadora
de la cédula como  persona  responsable  de
con afios de

edad doy mi consentimiento para que participe, de forma voluntaria ,en el proceso de
investigacion de tesis denominada: Proyecto vocacional de un grupo de adolescentes de
Aldeas Infantiles SOS Santa Ana para el transito a la vida adulta del equipo de
investigadores: Isaac Jiménez Alfaro, cddigo 2345y Leticia Chavarria Ramos, cddigo 2341
, bachilleres en Orientacion, por medio de entrevistas semiestructuradas y grupo focal acerca

de los temas:

e Tareas vocacionales,
e Tréansito a la vida adulta y,

e Proyecto vocacional

. Estoy enterado/a de que los encuentros seran grabados, con el fin de que el equipo
de investigacion posea un respaldo de la informacion, la cual, al finalizar la investigacion,
sera eliminada. La informacidn brindada sera utilizada para fines investigativos y con el uso

de seuddnimos, con el objetivo de proteger la privacidad de la persona menor de edad.

Se le agradece su compromiso y colaboracion con dicho proceso.

Bach. Isaac Jiménez Alfaro  Bach. Leticia Chavarria Ramos Persona encargada
Orientador Orientadora Cédula:
Cédula: 304190354 Cédula: 504070434

Fecha:
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Apéndices B

Guia de entrevista a profundidad

Tareas Vocacionales para las personas adolescentes

Queremos agradecer por su apertura para participar y colaborar con la investigacion.

Esta entrevista se realiza dentro de proceso de investigacion del trabajo final de graduacion
de la Licenciatura en Orientacion titulado “El proyecto vocacional para el enfrentamiento de
la transicion a la vida adulta en un grupo de adolescentes de Aldeas Infantiles SOS Santa Ana
en el 20197, que tiene como objetivo conocer los procesos de enfrentamiento de las tareas
vocacionales de la sub-etapa de cristalizacion y especificacion, diferenciacion de los intereses
vocacionales, valores vocacionales y la formulacion de una preferencia generalizada de la

etapa de exploracion.

La entrevista ofrece un espacio para que comente de forma natural y genuina, toda la
informacion que exprese sera maneja con la proteccién de su nombre y recuerde no existen

respuestas buenas o malas.

A. Datos generales: en esta parte se solicitan informacion personal acerca de su identidad

ademas de las diferentes capacitaciones realizadas.

Nombre completo: Seudoénimo: Aios cumplidos:

Sexo: H .M . Afos de institucionalizacion: Afos en la Aldea:

Grado académico:

Capacitaciones, formaciones técnicas o cursos realizados:

B. Guia de preguntas para la entrevista Tareas Vocacionales

Interés y preferencias

1. De las actividades que realiza ¢cuéles son las que mas disfruta?



2. ¢Qué otras actividades le gustaria realizar? (aldea, colegio, o lugares que frecuenta)
3. ¢Cudles actividades que realiza actualmente, extrafiara al salir de Aldeas?

4. ¢En este momento cudl es el trabajo u la ocupacién de su interés?

Valores vocacionales
5. ¢Qué caracteristicas le gustaria que tuviera su trabajo?
6. ¢Cudl o cuales beneficios personales le aportaria ese trabajo?
7. ¢Qué beneficios daria el trabajo a la sociedad?

Aptitudes
8. ¢En cuales actividades ha participado o se ha involucrado?
9. ¢Qué actividades puede hacer y le han resultado exitosas?

10. ¢ Cudles conocimientos considera necesarios para desarrollarse en un futuro trabajo?

Preferencia Vocacional

11. ¢Ha considerado continuar con sus estudios?
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12. ¢Cudles instituciones ha considerado para su formacién académica y/ u ocupacioén de

preferencia?

13. ¢(Qué informacion conoce acerca de la formacion académica y / u ocupacion de

preferencia?

14. ;Cuél medio utiliz6 para obtener la informacion sobre la formacion académica u

ocupacion?

15. ¢ A cuales lugares puede acudir para obtener la informacion?
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Apéndices C
Guia de entrevista semiestructura:

Proyecto Vocacional para las personas adolescentes

Identificacion de los recursos del contexto e Informacioén identificada en el medio

1. ¢Con cuales recursos cuenta actualmente (familiares, de la Aldea, instituciones u
otros), y ¢De qué forma los usaria cuando salga de la Aldea?
2. ¢Qué recursos cuenta al egresar de la Aldea?, y (Cémo estos pueden ayudarle en el

proceso de alcanzar la vida autbnoma?

Manejo de los recursos del contexto

3. ¢Cuéles recursos le ofrece la Aldea para el logro de las metas que se ha propuesto?

4. ¢Qué otras posibilidades (recursos), ademas de los que le ofrece la Aldea podria tener
para el logro de sus metas?, ; Ddnde encuentra esas posibilidades?

5. ¢De qué forma utiliza los recursos disponibles?

6. ¢Cuales son las instituciones que podrian apoyarle en el logro de sus metas?

Plan de accion

7. Técnicadirigida
Se les solicita a las personas que realicen una linea del tiempo en un papelédgrafo en la cual
expondran los enunciados acerca del plan de accion (ejemplo en tabla), las mismas pueden

exponerlas por medio de palabras, dibujos, recortes y otros. Seguidamente se le solicita a la

persona participante que exponga su trabajo.

Materiales: Lapiceros, lapiz, goma, revistas, periddicos, papeldgrafo, marcador.

propuestas?

CAmo se visualiza en ¢De qué forma sabria usted que
fueron cumplidas las metas

6 a 12 meses
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Un afio y seis meses, y a tres afios

Cuatro afios y a seis afos

Caracteristicas personales pueden ayudarle a alcanzar sus metas:

Caracteristicas personales dificultarian el logro de sus metas:

¢ Como podria mejorar los aspectos que podrian impedir alcanzar sus metas?
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Apéndices D

Guia grupo Focal

Transicion a la Vida Adulta personas adolescentes

Significados de la transicion a la vida adulta
1. ¢Qué significa cumplir 18 afios?
2. ¢Qué significa salir de Aldeas e iniciar la vida adulta?
3. ¢Como ha sido este proceso para usted? (fortalezas y dificultades)
4

. ¢Cuales son los beneficios de salir de la Aldea?
Caracteristicas de la persona ante la transicion

5. ¢Que piensa hacer una vez egresado de Aldeas?
6. ¢Cudles son sus expectativas en esta etapa de Adultez?

7. ¢Cuales es su mayor temor?
Caracteristicas de la situacion

8. ¢Como cree usted manejar la relacion con las personas que quedan en la aldea
(¢familiares, amigos, tias y profesional técnico?

9. ¢Qué seria lo mas complejo de salir de la Aldea?

10. ¢Con cuéles recursos podria contar para enfrentar los cambios de su transicion?

11. ¢De necesitar ayuda a quien buscaria?



