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ANO III

Il SEMESTRE - 1986 (OCTUBRE)

Un nuevo periodo académico esta ya por concluir. Como si de un “‘eterno
retorno” helénico se tratara, una vez mas, monotonamente, la Gltima campanada
de otro curso lectivo —otro mas— esta presta a sonar. Y como en todos los finales
de todas las cosas, surgen del intimo coleto las mil y una reflexiones: sobre la
labor realizada —a veces fecunda, a veces yerma—, sobre el esfuerzo que quedd
atrés, los proyectos por cristalizar. . . isobre tantas cosas!... Y en el fondo de
todo ello, oculta y callada, la nostalgia de lo que fue. Quizas por aquello que tan
bellamente expresaba el poeta: “ .. y al volver Ia vista atras / se ve la senda / que
nunca se ha de volver a pisar”,

Reflexiones y nostalgias que, desafortunadamente, se hallan enmarcadas
por el sempiterno problema, grave y aburrido: el déficit inmanejable de las uni-
versidades.

Se esfuman los lustros, pero no el problema. Ni los manifiestos a la opi-
nion pablica, ni el quejumbroso ir y apesadumbrado venir de los Rectores de la
Educacion Superior, en busca de nuevos fondos que puedan remediar la zozobra y
la inseguridad. Ni los dimes y diretes sobre el buen o mal manejo que de sus re-
cursos hacen las universidades.

Se esfuman los lustros, pero no el problema. Y es que en esto de los presu-
puestos universitarios, la historia se repite una y otravez. Como en esos terribles
destinos que sobre los miseros mortales dejaban caer los dioses del Olimpo. A la
larga, bien puede ser que los griegos tuvieran toda la razon.

Se esfuman los lustros, nos vamos desvaneciendo nosotros; pero no el pro-
blema.

¢Quién ha dicho que lo del ““eterno retorno” es un cuento?. . .

Santiago Manzanal Bercedo
Universidad Nacional, Heredia
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El viernes 31 de octubre, la Asamblea Electoral Universitaria fue

convocada para la eleccion de dos miembros representantes de la Comu-
nidad Universitaria al Consejo Universitario.

Los candidatos oficialmente inscritos fueron los sefiores:

Lic. Quince Duncan Moodie
Dr. Carlos Méndez Cedefio
Dr. Manuel Moya Portuguez
Dr. Freddy Pacheco Le6n
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Fueron electos el Lic. Quince Duncan y el Dr. Freddy Pacheco.

Vaya para ellos la mads cordial fe#fc1
Generales.
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Titulo: ““La novelistica costa-
rricense”.

Investigador: Lic. Benedicto Vi-
quez Guzman.

Tiempo asignado: 1/2 tiempo en
1986, 3/4 t. en 1987.

Objetivos:

il Realizar un estudio de todas
las novelas que se han escri-
to en Costa Rica, desde El
huerfanillo de Jericd, de
Manuel Argiiello Mora, en
1888, hasta las escritas en
1985.

2. El estudio permitira contar

n

PROYECTOS DE 1986-1987

con un criterio técnico so-
bre determinada novela y no-
velista antes de emprender
la lectura o una posible in-
vestigacion.

Fl estudio servird tanto a los
estudiantes de Humanidades
como a estudiantes avanza-
dos y a estudiosos de la lite-
ratura costarricense, pues
permitira consultar datos,
posibles campos de estudio,
etc.

También los lectores de otras
disciplinas podrdn encontrar
en este estudio un amplio pa-
norama sobre la novelistica
costarricense, su naturaleza
y sus alcances.

Estado del proyecto:

El proyecto se encuentra ac-

tualmente en la etapa de redac-
cion de las biografias de los nove-
listas costarricenses y la sistemati-
zacién de la produccién novelisti-
ca (listado de novelas, fechas de
publicacion, contexto generacio-
nal). Asimismo se ha concluido
la lectura total de toda la produc-
cién novelistica costarricense. Pa-
ra 1987, queda la redaccion de los
comentarios (muchos ya avanza-
dos) y la valoracion general.
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Trtulo: “El cuento infantil en
Costa Rica, 1960-
1985”.

Investigador:  Lic. Hazel Vargas
Zeledon.

Tiempo asignado: 1/2 T. en 1986
3/4T. en 1987.

Objetivos:

I Elaborar un modelo tedrico
que permita definir con base
en criterios cientificos la na-
turaleza de la literatura in-
fantil.

2. Analizar lo que se escribe
en Costa Rica entre 1960 y
1985 y que se ubica en la ca-
tegoria de “Cuento infantil”.

3. Establecer a partir de la pro-

duccion concreta la concep-
cion del destinatario que pri-
va en nuestros escritores, en
relacion con la vision de
mundo que ponen de mani-
fiesto.

4, Contribuir sistemdticamente
en la elaboracion de una teo-
ria literaria adecuada a las
letras costarricenses.

Estado del proyecto:

Se ha concluido la elabora-
cién del marco tedrico y se ha ini-
ciado la lectura, el anilisis y la in-
terpretacion del corpus selecciona-
do. Para 1987 queda por concluir
la interpretacion y establecer la vi-
sién del mundo de esa literatura.
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Titulo: “Ensayos para una his-
toria de la literatura
costarricense”.

Investigador: Dr. Jorge Charpen-
tier Garcia.

Tiempo asignado: 1/2 T. en 1986
(mayo-dic.) y 1/2 T.
en 1987.

Objetivos:

1. Abrir nuevos caminos para
el estudio de la obra de crea-
cion en Costa Rica y propo-
ner el abandono de propues-
tas metodologicas ajenas a
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nuestra realidad, para ser sus-
tituidas por analisis liberado-
res y coincidentes con la
verdadera naturaleza de las
obras a estudiar.

2l Destacar, desde nuevos en-
foques, la trascendencia de
determinadas obras que esta
blecen ya el criterio de lo
clasico.

3. Estimular el abandono al te-
mor por la polémica y ofre-
cer formas de apertura que
permitan la interrelacidn
respetuosa, seria y cientifi-
ca entre estudioso y estu-
diante.

4.  Ofrecer una vision diacroni-
ca y sincronica de las obras
mds significativas para per-
mitir nuevas perspectivas en
la ensefianza o intercambio
de experiencias en el estudio
de la literatura costarricen-
se.

Estado de la investigacion:

A cinco meses de su inicio,
el proyecto lleva realizados dos de
los nueve que lo componen. A
partir de setiembre de 1986, el
Dr. Jorge Charpentier labora sin
tiempo pagado en esta investiga-
cion, por cuanto ha sido nombra-
do presidente de la comision doc-
toral de la Universidad Nacional.

Titulo: ““El subdesarrollo co-
mo fendémeno reciente
en la historia de la hu-
manidad. Las causas
del desarrollo”.

Investigador: Lic. José Rafael Me-
sén Obregon.

Tiempo asignado:1/2 T. en 1987.
Objetivos:

1. Lograr una vision general so-
bre la division de la pobla-
cion del mundo en paises ri-
cos y paises pobres, la for-
macioén de los imperios mer-
cantiles, el auge del colonia-
lismo, la internacionaliza-
cion del capital y el surgi
miento de los procesos de la
Revolucion Industrial.

2. Analizar las distintas teorias
del desarrollo y el subdesa-
rrollo.

3. Estudiar las causas del desa-
rrollo como realizaciéon en
un pais de un proceso indus-
trial completo.

Estado de la investigacion:

Este proyecto estaba previs-
to para 1986, pero por distintas
circunstancias no se pudo realizar,
por lo que se llevard a cabo en
1987.
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La direccion de la revista
Nuevo Humanismo ha hecho in-
gentes esfuerzos por normalizar y
agilizar su edicién. Nuevo Huma-
nismo, como otras revistas de nues-
tra Universidad luchan por seguir
adelante, pero en verdad que son
presa de las gravisimas dificultades
por las que atraviesa todo el “sec-
tor publicaciones” enla UNA, pro-
ducto a la vez, de la grave situa-
cion financiera de la institucion.

En este momento se encuen-
tran en el Departamento de Publi-
caciones tres nimeros (5, 6 y 7),
correspondientes a los afios 1984
y 1985. Nuevo Humanismo No. 5
estd bastante adelantado en su pro-
ceso de edicion. La No. 6 tiene
el texto levantado.

Respecto a la revista %n
Humanismo, la Comisid dite-*

rial del Centro de Estu s Gene-
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rales ha tomado dos medidas que
tienden a ajustarse mds a sus pro-
pias necesidades académicas por
un lado, y por otro, a ajustarse
mds a las medidas de ahorro que
nuestra Universidad estd realizan-
do en su conjunto. As{ se ha dis-
puesto que Nuevo Humanismo sea
una revista anual y no semestral
como hasta el mpmento ha sido.
Con un sélo nimero al afio de so-
bra se cubren las colaboraciones
que se reciben de los autores.

Lo otro tiene que ver con la
cantidad de ejemplares por nime-
ro editado, que ahora (a partir de
la No. 4) es de 500 y no de 1.000,
lo cual resultaba en un sobrante
sin uso alguno y sin el menor sen-
tido del ahorro.

vo~=—===La Direccion de la Revista

meses a un plan de distribucién
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gratuita a bibliotecas de liceos, co-
munidades, municipales, etc. Por
ultimo, se entrd en contacto con
la Direccion General de Bibliote-
cas del Ministerio de Cultura, Ju-
ventud y Deportes haciéndoles en-
trega de casi todas las existencias
de numeros anteriores de Nuevo
Humanismo que se encontraban
en las bodegas del Departamento
de Suministros y que segin sus

\

propias referencias constituian un
problema de espacio en esas insta-
laciones. La Direccion General de
Bibliotecas procederd, con su sis-
tema de correo mas fluido, a dis-
tribuir a todas las bibliotecas del
pafs esas revistas. De esa manera
se les da alguna utilidad, pues de
otro modo, seguirian “empolvin-
dose” en el lugar donde se encon-
traban.

HUMANISMO

Y SIGLO XX

Por: Francisco Alvarez G.

Es imposible, en el reducidi-
simo espacio de este ‘“Boletin”,
tratar con propiedad un tema tan
vasto y tan intrincado como este
del ideal del hombre en los mo-
mentos que corren. Cabe, sin em-
bargo, muy apretadamente, decir
lo que el humanismo, hoy, no de-
be ser, por contraste de lo que fue
en el pasado.

El ideal humanista constru-
yOse en otros tiempos apoyado en
estos tres supuestos: que el hom-
bre, como todo lo demds en la na-
turaleza, es, y que por ende, existe
un modelo o canon de hombre per-
fecto; en segundo lugar, que ese
candnico modelo es algo que per-
manece invariable en la historia y,
en tercer término, que ese ideal
de hombre ejemplar hay que ir a
buscarlo, de preferencia, en el pa-
sado. g

El humanismo a tono, aqur
Yy ahora, con el nivel de los tiem-
pos, tiene que romper con toda
decisiéon con aquellas hipotesis o
supuestos. El hombre es esencial-
mente historico y eso quiere decir
que, aunque sea posible una antro-
pologia filosofica, esto es, afirma-
ciones generales sacadas del anali-
sis de lo humano, éstas serédn justa-
mente eso, a saber, afirmaciones
muy generales, que habrd que re-
llenar con los datos concretos que
cada tiempo y cada lugar introdu-
cen en aquel vago esquema de la
analitica filosofica. La historia
nos muestra muy distintas mane-
ras de ser hombre, de tal manera
que, con Goethe, podriamos decir
que lo humano requiere de la inte-
graciéon o suma de formas de ser
hombre muy diferentes. Ni, pues,
un ideal del hombre perfecto, un
poco a la manera de la idea plato-
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nica correspondiente, ni menos,
claro es, en funcion de la esencial
historicidad de todo lo humano, la
vana pretension de querer que ese
ideal humano, cualquiera que éste
fuere, pueda valer urbi et orbi, en
cualquier lugar y tiempo.

De lo anterior al mismo
tiempo se deduce que el tercer
supuesto, la bisqueda de preferen-
cia del ideal humano en el pasado,
carece de sustento. El ideal no
hay que rastrearlo ni en el pretéri-
to, ni hoy, ni en el pasado, por la
sencilla razén de que, siempre en
consonancia con la historicidad de
la vida del hombre, los ideales de-
ben disefiarse de conformidad con
las circunstancias concretas de so-
ciedad y tiempo.

Ahora bien: como el ideal
—y el humanismo ha sido, es y se-
ra un ideal de hombre— se forja en
contraste con lo real, con lo que
es, el ideal de hombre, en cual-
quier aqui y ahora, el hombre nue-
vo que todo humanismo postula,
es un deber ser, esto es, una tarea
a realizar para un futuro mis o
menos proximo. En este sentido,
el humanismo es mds ilusion de
futuro por venir que una nueva

copia o imitacién de algo ya dado -

en el pasado.

En otras palabras: el huma-
nismo, hoy, por estos lares, no es
busqueda de definiciones que con-
vengan al hombre con la intencidn
de, después, tratar de formar hom-
bres que se asemejan a aquellas de-
finiciones que sirven de paradig-
mas o modelos. Siempre con base
en lo circunstancial, en el aqui y
en el ahora, el humanismo de nue-
vo cufio debe de ser un humanis-
mo responsable. Responsable en
el sentido de que tiene que inven-
tar, —llegar a no copiar— el propio
ideal de hombre nuevo. Cada so-
ciedad, como cada uno de sus in-
dividuos, que por ser humanos no
son solo individuos, sino indivi-
duos —esto es, uno mas de la espe-
cie— unicos o, en otras palabras,
personas, tiene que intentar pro-
yectar €l tipo que desea para sus
miembros. Eso, una vez mis, es
cosa de invencion, finalmente y
una vez mas para que 1o sea utopi
co y anacroénico, bien afincado en
las concretisimas circunstancias
del aqui y del ahora, esto es, de
la individual sociedad de cada caso
y para este hoy o, mejor, para ese
proximo futuro que ya desde este
presente avizoramos.

ll
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Por: Santiago Manzanal Bercedo

La crisis presupuestaria,
desde hace ya muchos afios, viene
perturbando la estabilidad y desen-
volvimiento de todo el sistema uni-
versitario estatal costarricense. Sin
embargo, pareciera a todas luces
que esta vez la falta de fondos ad-
quiere contornos dramaticos, co-
mo nunca antes en la historia de
las universidades de este pais.

El afio 1987 se promete som-
brio para la Educacién Superior.
Y asi lo han hecho ver —muy cla-
ramente— los rectores de las uni-
versidades a través de los medios
informativos. Todos ellos asegu-
ran, en vista de un futuro desalen-
tador, la ejecucion de medidas
radicales que permitan la sobrevi-
vencia, aunque anémica, de los
Centros de Educacion Superior.

Si para terminar el presente
afio hay problemas, éstos serdn

propiamente incontrolables en
1987. En efecto, las universida-
des estatales tendran una disminu-
cién de 729 millones de colones.
Lo anterior es el resultado de que
el Estado asigné un incremento
del 8 ©/0 en el presupuesto univer-
sitario para el proximo afio. El
pesimismo y el desencanto se agu-
dizan al tomar en consideracion
que estimaciones conservadoras
sefialan, para 1987, un incremento
de la inflacién cercano al 16 ©/o.
El resultado parece ser obvio: con
el incremento del 8 ©/o, oficial-
mente fijado por el Poder Ejecuti-
vo, no es posible mantenerse den-
tro de los niveles juzgados como
aceptables.

Lo mds descorazonador es
ver que, a la fecha, la Comision de
Enlace —integrada por cuatro mi-
nistros y los cuatro rectores— no
llega a un consenso, y menos aun
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a soluciones que satisfagan.

El problema, pues, hoy por
hoy, sigue en pie.

En el periddico La Nacion,
del miércoles 22 de octubre, el
Dr. Fernando Durin Ayanegui,
Rector de la Universidad de Cos-
ta Rica, anunci6 que reducira la
cantidad de estudiantes admitidos
a partir del proximo afio, y que, a
pesar de que todavia falta por es-
tudiar el minimo total de la dismi-
nucién y que éste sea aprobado
por el Consejo Universitario, si
se podria asegurar que seria “‘sus-
tancial, considerable”. Y, el mis-
mo dia, el Dr. Araya Pochet, Rec-
tor de la Universidad Nacional,
manifesté que estd en estudio una
serie de medidas que deben definir-
se antes del mes de enero de 1987,
y que “con los fondos que tene-
mos actualmente es imposible la-
borar, tendrd que disminuirse el
personal”.

La situacion, esta vez, he-
mos de repetirlo, es considerable-
mente més grave que en afios pa-
sados.

De seguir manteniéndose el
rumbo que actualmente lleva el
problema, la situacién de los fun-
cionarios universitarios, tanto do-
centes como administrativos, esta-
ria caracterizada por una seria y
permanente inseguridad. En este
sentido, no son pocos los que pien-
san que, a partir de enero del afio
entrante, alrededor de un 12 %o
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del personal podria quedar sin tra-
bajo.

La Universidad Nacional,
por ejemplo, termina el presente
afio con un faltante de 62 millo-
nes y, si no se resuelve favorable-
mente su presupuesto para 1987,
el déficit seria inmanejable.

Técnicos en la materia esti-
man el gasto real de la UNA en
1987, de la siguiente manera:

&0 aborall i ot 780.0 millones

“No laboral ..o .. 209.9 millones

* Compromisos adquiridos para
IR 126.2 millones

(reajuste de salarios, reglamen-
tos, otros)

* Equipamiento . . .54.0 millones
(por no operacion de BID-2)
TOTAL GASTOS

1.170,1 millones

Habida cuenta del 8 %o de
crecimiento ofrecido por el Go-
bierno, el presupuesto para la
UNA, en el afio 1987, significaria
unos 906 millones. El faltante es
facil de sacar mediante una senci-
llisima operacion matemadtica. Lo
que no parece ser tan ficil es su
asimilacién y repercusion en la la-
bor académica y administrativa de
la Universidad Nacional.

La espada de Damocles ahi
estd. Y es que el Consejo Univer-
sitario, ante la grave crisis, se ve-
ria obligado a tomar serias medi-
das de contencibn al gasto en la

Universidad Nacional. - Algunas en
las que se ha pensado son las si-
guientes:

1. Reducir el presupuesto labo-
ral (suspension de contratos
a profesores y funcionarios
pensionados, despido de fun-
cionarios, no llenar plazas va-
cantes, no sustituir incapaci-
dades y no creacion de pla-
zas nuevas).

2. Elevacion de los costos de
matricula.

3. Disminucion sustancial de la
admision de nuevos estudian-
tes para 1987.

4.  Los ajustes salariales condi-
cionados a la obtencion de
financiamiento complemen-
tario en 1987.

5. Reduccién de las partidas de
becas a estudiantes y profe-
sores.

6.  Congelamiento de la matri-
cula en algunasunidades aca-
démicas.

7. Eliminacién de partidas pa-
ra equipamiento, manteni-
miento, construcciones.

8.  Suspension dréstica de pro-
yectos de investigacion y ex-
tension.

9.  No pago del Régimen de De-
dicacién Exclusiva para Aca-
démicos.

10. Postergacién del pago de re-
conocimiento de afios servi-
dos en otras instituciones
del Estado.

11. Postergacion de cualquier
ajuste salarial derivado del
Estudio de Puestos para el
sector administrativo.

12. Reduccién dristica de todo
tipo de giras.

Y, mientras, siguen y segui-
ran sempiternamente los manifies-
tos, manifestaciones y demds me-
dios de presion que llevan a la re-
fexion sobre la importancia y gra-
vedad de la crisis que perfora las
universidades.

Hablando de reflexiones, es
también medular lo referente a las
causas que han creado este ‘“‘via
crucis” para las universidades.

Pero de las causas, por el mo-
mento. . . mejor ni hablar.

Hkk
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Recientemente fue distribui-
do entre los miembros de la comu-
nidad universitaria, un importante
documento que lleva por titulo:
PLAN DE MEDIANO PLAZO
(1985-1990). El documento en
cuestion presenta las grandes
directrices que han de orientar el
curso de la Universidad Nacional
durante el sexenio “85-90”. Sus
ciento ochenta y nueve paginas son
el fruto de un esfuerzo colectivo,
ingente, que la Universidad Nacio-
nal puso a funcionar desde finales
del afio 1983.

En su confeccidén se involu-
craron, practicamente, todos los
sectores y mandos de la universi-
dad: los directores de unidades
con sus grupos de planeamiento,
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los decanos de las facultades asis-
tidos por sus equipos, los respecti-
vos consejos directivos y asam-
bleas, y el Consejo de Planifica-
cién, integrado por los vicerrecto-
res, los decanos y los representan-
tes estudiantiles integrantes del
Consejo Académico. Finalmente,
de acuerdo con el Estatuto Orga-
nico, el documento en mencidén
fue aprobado por el Foro Univer-
sitario, compuesto por el Consejo
Universitario, Gabinete de la Rec-
toria, consejos directivos de los
centros y de las facultades, Conse-
jos de Servicios Comunes, Direc-
torio de la Federacion de Estudian-
tes y secciones regionales.

“El Plan —se sefiala en su
Presentacion— debe ser utilizado

s

de Estudios Generales.

como un instrumento al servicio
de los fines estatutarios; instru-
mento que, lejos de restringir la
iniciativa o la creatividad, las
estimula proponiéndoles ideales
definidos y proporciondndoles un
marco a la vez firme y flexible,
que les sirva de apoyo y referencia
para ir cada vez mas lejos”.

Seis capitulos conforman el
Plan, entre los que se destacan los
referentes a “‘lineamientos basicos
del desarrollo 1985-1990”, “desa-
rrollos especificos”, “parametros
de crecimiento” y “plan de inver-
siones”.

Especial mencién merece la
parte correspondiente al Centro
A este
respecto, a continuacion se trans-
criben algunos de los aspectos mds
relevantes contenidos en el docu-
mento, que sirven de orientacion a
los Estudios Generales.

1.  AMBITO DE ACCION

“El Centro de Estudios Ge-
nerales ubica su quehacer en los
afios iniciales de la formacién uni-
versitaria y ofrece al estudiante
una vision amplia del hombre y la
cultura, con lo que procura desper-
tar en él intereses dirigidos al cam-
po humanistico, de modo que esté
capacitado para inscribir su espe-
cializacién profesional dentro de
una vision integradora del pensa-
miento y las expresiones cultura-
les contemporéneas”.

2. FINES Y OBJETIVOS GE-
NERALES

“Al Centro de Estudios Ge-
nerales (CEG) le correspondera or-
ganizar, administrar y coordinar
los estudios humanisticos de los
estudiantes de la Universidad, pro-
curando desarrollar su sentido cri-
tico y su relacidén con la sociedad.
Tendra a su cargo la coordinacion
general de los certificados de pro-
pedéutico de las diferentes facul-
tades”.

“Proyectar la ciencia y la
cultura a la sociedad costarricense,
por medio de diversas activida-
des”.

“Lograr que el estudiante
asuma el legado cultural de la
humanidad, para reconsiderarlo a
proposito de la’particular y con-
creta realidad de su sociedad”.

“Infundir en el estudiante
habitos de investigacion cientifica
y capacitarlo en el uso de métodos
y técnicas”.

“Enfatizar el conocimiento
de la realidad sociohistorica que
subyace a toda manifestacién cul-
tural”.

“Desarrollar en el estudiante
existencias de coherencias y siste-
matizacion”.

“Fomentar la capacitacion
permanente del profesorado para
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la tarea especifica de Estudios Ge-
nerales”.

“Garantizar la excelencia
académica, entendida como prac-
tica cientifica y como un enfren-
tamiento critico con la problems-
tica social”.

3. POLITICAS GENERALES

“Se procurari crear los me-
canismos permanentes y las defini-
ciones institucionales necesarias,
para lograr mantener un nive] de
coordinacién adecuado entre las
diferentes instancias universitarias
encargadas de la formacién poste-
rior a Estudios Generales de. los
estudiantes; con el fin de superar
las deficiencias actuales y ademds
obtener un nivel cualitativamente
superior de articulacién de la do-
cencia universitaria”.

4. DOCENCIA

“Establecer estimulos que
contribuyen al mejoramiento aca-
démico y profesional”,

“Procurar para el Centro un
personal académico més estable y’
experimentado en el tipo de do-
cencia propio del Centro’,

“Fomentar el debate perma-
nente en el nivel académico des-
de una perspectiva humanistica,
rdxgl Ja actualidad mundial y nacio-

“Promover intercambios de
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personal docente en el nivel intra-
universitario, nacional e interna-
cional, que permitan al profesora-
do del CEG participar en nuevas
experiencias académicas”.

“Establecer una vinculacion
mds plena con los niveles preuni-
versitarios del sistema educativo
nacional, tanto para conocerlos
mejor como para proyectarse so-
bre ellos, con el objeto de contri-
buir a la solucién del problema de
la calidad académica del estudian-
te de nuevo ingreso”.

“Proporcionar criterios de
apreciacion y categorias de angli-
sis de fendmenos de la mis diversa
indole, pertenecientes al campo
de las artes, las ciencias sociales,
las ciencias naturales Yy exactas,
las ciencias aplicadas, la filosoffa,
la educacién y las letras”.

5. INVESTIGACION

“Se planeari la investigacion
de temas y problemas de la cultu-
ra desde un enfoque multidiscipli-
nario; con el fin de interrelacionar
unos fenémenos culturales con
otros y ofrecer una vision integra-
da de los hechos culturales. En es-
to consistird 1a visidon humanistica,
pues a diferencia de la especializa-
cién disciplinaria que se busca en
las carreras especificas, en los Es-
tudios Generales se busca una vi-
sion integradora, de interrelacién
de los distintos campos del saber”.

“Redoblar  esfuerzos para

que se publiquen los result.ados de
la investigacion que se realiza en el
Centro de Estudios Generales. Es-
to es urgente”.

“Crear estimulos reales para
el investigador, en el sentido de re-
conocer el valor del esfuefrzo. in-
vestigativo, tanto en terrqmos
curriculares, como en el enrique-
cimiento del nivel acadgmlco
global, y brindarle al investigador
todas las facilidades posibles para
su trabajo, particularmente en lo
que se refiere a liberarlo de exce-
sivas trabas administrativas, a nivel
universitario”.

“Reforzar el apoyo y lgs fa-
cilidades para la investigacion libre,
que ha venido cumpliendo un pa-
pel importante en el Centrc?’ y lfi
Universidad. Por investigacion li-
bre se entiende aquellos proyectos

que no responden estrictamente
a un programa de investigacion de
cardcter institucional”.

6. EXTENSION

“Difundir y apoyar los ele-
mentos fundamentales del queha-
cer universitario en buica de su
mayor aprovechamiento”.

“Difundir y apoyar los c,c’m-
tenidos programaticos del CEG”.

“Contribuir al desarrollo in-
tegral del profesional universitario
haciendo posible que en los pro-
gramas de extens@én ponga en
préctica sus gxpe.{ler,l,mas en do-
cencia e investigacion”.

“Promover el trabajo coor-
dinado con otras instituciones, pa-
ra robustecer la extension univer-

sitaria”.
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El Centro de Estudios Gene-
rales se ha esforzado por ofrecer a
sus profesores diversos programas
de capacitacion y perfeccionamien-
to. Lo anterior, légicamente, re-
dpnda en beneficio de un mayor
nivel académico y de un mejor de-
sempefio de la labor docente.

‘ En cumplimiento de Io ante-
rior, han sido varios los profesores
que han salido al extranjero.

Y asi, en los primeros dias
del segundo semestre del aflo en
curso, regresé el Dr. Edwin Salas
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Zamora, quien obtuvo su Docto-
rado en Barcelona (Espafia).

Asimismo, la Licda. Mayra
Chavarria culminé con éxito un
curso de capacitacion que, duran-
te el primer semestre, recibi en
Madrid (Espafia).

*
*

Por otro lado, la Licda. No-
1y Molina Quirés y [a Licda. Seidy
Araya Solano tuvieron la oportu-
nidad de participar (del 4 al 9 de

agosto-1986), como ponentes, en
el III Simposio Internacional de
Literatura: “Critica literaria de la
Literatura de Latinoamérica, Siglo
XX, que se llevo a cabo en la Uni-
versidad de Salta, Argentina.

En su orden, y aceptadas
para publicacion, las ponencias lle-
varon por titulo: “Una lectura
ideologica de la lengua de nadie”
de José Revueltas y “La enajena-
cion de las mujeres en los sectores
medios: Los perros no ladraron”,
de Carmen Naranjo.

*

La Licda. Flora Ovares Ra-
mirez solicitd la recomendacion
del Consejo Directivo del Centro
de Estudios Generales ante la Jun-
ta de Becas, para lograr apoyo

econdmico y viajar a Madrid (Es-
pafia), del 19 de enero al 30 de
junio de 1987, con el proposito de
disfrutar la Beca que le concedid
el Instituto de Cooperacion Ibero-
americana (ICI).

El Consejo Directivo del
Centro de Estudios Generales con-
cedi6 un permiso sin goce de suel-
do a la Licda. Maria Elena Carba-
llo Castegnaro, a partir del 17 de
agosto de 1986 hasta el 17 de
agosto de 1987, con el proposi-
to de-que concluya sus estudios de
Doctorado en los Estados Unidos.

Asimismo, recomendé ante
la Junta de Becas las gestiones que
la interesada ha planteado.
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BECAS

Durante el Segundo Sem fi
d emestre del afio en curso, la Direccig

dgr;uca del Ce{ltro de Estudios Generales (CEG) saco aalDllreccmn o

umento intitulado: PLAN DE BECAS 1987 a luz un breve

Toda la i T < :

v precis(:l, ‘; i"‘r afzgnﬁ(l_)sn ;n €l contenida fue elaborada, en forma clara

del CEG. - ernando Ramirez Garro, director académico

: ’Extractamos aqui algu
interés que pueden suscitar,

“El mejoramiento académi
Co constituye un elemento esencial ’
en el quehacer universitario, en ra- h
zon de la necesidad imperativa de \ ¥
\ /

nos de los parrafos m4s importantes por el

actualizar los conocimientos ad- [/

quiridos en las diferentes 4reas del
saber”.

“En el sentido indicado, el
Centro de Estudios Generales ha
mantenido, a través de sus afios de
existencia, honda preocupacion
por capacitar a su personal, ya que
ello redundard, en forma positiva,
tanto en su formacién como en la
de aquellos estudiantes que estén
bajo su tutela académica”.

“Para que estos objetivos
sean una realidad, se han propues-
to diferentes planes de becas que,
de una u otra manera, incluyen ca-
pacitacion en cursos cortos, con-
gresos, pasantias becas para con-
cluir estudios de literatura y, en
otros casos, se ha centrado el inte-
rés en becas de posgrado: Maes-
tria y Doctorado”.

“En este momento y con re-
cursos propios, algunos de nues-
tros profesores realizan ingentes
esfuerzos para obtener la Maestria
en la Universidad de Costa Rica.
Creemos que estos docentes, mas
que aquellos necesitados de llevar
a cabo sus estudios en el extranje-
ro, merecen el apoyo de la Junta
de Becas. Debemos pensar en que
la crisis economica que atravesa-
mos, obliga a racionalizar los re-
cursos disponibles. jQué mejor
manera de hacerlo que aprovechar
al maximo recursos disponibles en
el pais!”.

“La capacitacion de los fun-
cionarios administrativos se orien-
tard a dreas propias de su labor.
Aunque se ha especulado bastan-

te, todavia no cuenta nuestra Uni-
versidad con politicas institucio-
nales, que permitan definir un ver-
dadero plan de becas para el sec-
tor mencionado. Sin embargo,
aunque esto sea asi, se ubica aqui
el personal de secretaria, directo-
res de programa y al decano. Asi-
mismo, a todos los oficinistas; al
personal administrativo que tie-
ne bajo su responsabilidad el ma-
nejo de equipos especializados”.

“Lo indicado se orientara
seglin lo que establece la Tercera
Convencion Colectiva y los regla-
mentos atinentes:

*Articulo 32:

“La Universidad procurard
mantener un diagnostico actuali-
zado sobre necesidades de adiestra-
miento, capacitacion y formacion
de personal”.

* Articulo 33:

“La Universidad Nacional
abrird cursos de especializacion
para el mejoramiento académico,
administrativo y técnico de su per-
sonal”.

* Articulo 34:

“La Universidad Nacional
promovera actividades de capa-
citacion y formacion en las dreas
de Ciencias, Letras, Artes, Cultura
y Deportes, para los trabajadores
y sus hijos”.

* Articulo 97:
“La Universidad Nacional se
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compromete a otorgar a sus traba-

jgdores licencia para asistir a lec-
ciones, hasta por diez horas sema-
nales de acuerdo con el reglamen-
to que se dicte al efecto”.

*Articulo 98:

) “El personal académico ten-
dra)d'erecho a disfrutar de un afio
sabdtico, luego de diez afios de

\Y~

servicio a la Universidad Nacional,
Esta se compromete a tomar las
medidas pertinentes para otorgar
este beneficio”.

* Articulo 109:

_ “LaUniversidad otorgari fa-
cﬂlfiades a sus trabajadores que ne-
cesiten apoyo para realizar sus te-
818 0 actividades de graduacién”.

22

REGLA

WONHZHMEPr-Om=

|ENTOS
fios R SN G s )

El 27 de octubre, sali6 a la luz, en su forma definitiva, todo el
articulado correspondiente al Capitulo XVII del “Reglamento del Cen-
tro de Estudios Generales”. El Capitulo en mencion regula lo referente

a la “Evaluacion de los estudiantes”.

A continuacion, se transcriben algunos de los articulos mds im-

portantes.

Articulo 56:

El estudiante serd calificado
con base en una escala que va de
uno (1) a diez (10). La califica-
cion minima de aprobacion es sie-
te (7). Para el caso del curso de
Métodos y Técnicas de Investiga-
cién también es requisito indispen-
sable, la aprobacion de la Mono-
grafia, con nota minima de siet

. " |

Toda calificacion final debe-
ra redondearse al entero o media
unidad mas proxima asi: de0.1-

a 0.25 al entero inferior; de 0.26
a 0.75 a la media unidad y de 0.76
a 0.99 al entero superior.

Articulo 57:

Al enunciarse una evalua-
cion, el docente comunicara a los
estudiantes al menos con ocho
dias de anticipacion, los objetivos,
contenidos y criterios generales
que se utiliza¥an en ella.

Articulo 58:

El profesor debe entregar y
comentar con ‘sus alumnos las
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pruebas calificadas en un plazo no
mayor de dos semanas, a partir de
la fecha en que se realiza 1a eva-
luacién. El profesor debers sefla-
lar en el examen los errores come-
tidos por el estudiante.

Articulo 59:

Las pruebas finales y extra-
ordinarias se realizardn en fechas
indicadas en el Calendario Univer-
sitario.

Articulo 60:

Los exdmenes deben efec-
tuarse en las horas lectivas corres-
pondientes. En caso contrario de-
be existir acuerdo mutuo entre
profesores y alumnos para que la
fecha designada no cause proble-
mas a ningin estudiante. En lo
posible se deben especificar las
fechas y contenido de cada eva-
luaci6n al iniciarse el curso.

Articulo 61:

Las asignaturas de Lengua y
Literatura, Historia vy Filosofia
utilizaran los siguientes criterios
para obtener la calificacién final
en cada una de ellas:

a)  Un examen escrito a] final
de cada semestre, cuyo valor
serd el 30 %o cada uno.
(Ambos valdran el 60 %o de
la nota final).

b) La nota de progreso (traba-
jos individuales y de grupo,
comprobaciones de lectura,
examenes cortos, participa-
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cion en clase, etc.) tendrd
un valor equivalente al
40 %o de la nota final del
curso. Dicho porcentaje se
distribuird de 1la siguiente
manera: 20 %o comproba-
ciones de lectura y 20 ©/o
para los demés trabajos.

Articulo 62:

La asignatura de Métodos y
Técnicas de Investigacion utilizara
los siguientes criterios para la ob-
tencion de la nota final:

a)  Habré un examen escrito al
final de cada semestre, cuyo
valor serd e125 °/o cada uno,
es decir, el 50 /o de la nota
final del curso.

b) La nota de trabajo escrito
por grupo, valdri el 30 ©/o
de la nota final.

¢) La nota de progreso (traba-
jos, asignaciones, asistencia,
reseflas, comprobaciones de
lectura, participacion en cla-
se, etc.) valdrd el 20 %o de
la nota final del curso.

Articulo 63:

Los cursos del Programa Ta-
ller Aula Libre utilizarén los si-
guientes criterios para la obten-
cién de la nota final:

a)  Un examen escrito al final
del semestre, cuyo valor serd
el 40 °/o de la nota final de]
CUrSO.

b)

Un trabajo escrito, cuyo va-
lor ser el 30 ®/o de lanota

final.

La asistencia a leccignes ten-
dra un valor del 10 ©/o.

d) La nota de progreso (traba-
jos, comprobaciones de 1ec.-
tura, exdmenes cortos, parti-
cipacion en clase, etc.) va%—
dra el 20 ©/o de la nota fi-

nal del curso.

¥ % ¥ K ¥
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 GITANA

Quien te quiso una vez,
ya no te quiere.

i0h voluble mujer!
Otro, no abstante,

llustraclion por: e _ =
Manuel Segura Castro sin saber, quién eres,

ingenuamente por tu amor se muere,
y en vano suena. . .
como yo Sofe.

Que suerie,

dque mas da?

Que te idealice

y se muera por ti.

Que en Ia hiel de tu engafio se deslice,
y que te quiera,

como yo te quise,

para que sufra. . .

SWuI0s Gene,“’ »
Por’ Manuel Segura Ca¥tro \

HEFedia -C.R.

A '/\\
"sidad Nacios




Hustraciéon por:
Manuel Segura Castro

RECORDAR

“Vivir es récordar”,

Platon lo dijo

—Lo dijo con razén—

yo estoy viviendo ahora del recuerdo.
(Si es que viviendo estoy).

Del gris recuerdo de un ayer amargo,
y de una noche azul,

en que la noche se quedc conmigo. . .
y te marchaste td.

- ‘Por: Manuel Segura Castro

862124—P. UNA




