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a relacion universidad y sociedad es

uno de los puntos nodales del traba-

jo académico, el cual cominmente

se divide en las areas de: docencia,
investigacion, extension y producciéon. No
obstante, resulta transversal al conjunto de
estas, el desarrollo de tal relacién a nivel
macroinstitucional, para la transferencia de
conocimiento en la toma e implementacion
de decisiones.

Esta relacion posibilita crear nuevos y me-
jores conocimientos tedrico-practicos sobre
aspectos cruciales de la realidad individual,
comunal, local, nacional, regional e interna-
cional, lo que justamente destaca la impor-
tancia de la incidencia, como proceso me-
diante el cual el trabajo cientifico sirve para
la toma e implementacion de decisiones de
organizaciones, instituciones y sus jerarcas
y funcionarios en los niveles mencionados,
dirigido en un principio al dmbito publico,
pero también en interaccion con el privado
y el civil.

De estas, una de las mas complejas es la
incidencia en politica publica, pese a que
las universidades publicas forman parte del
Estado, la desvinculacion es muy marcada,
para superar esto se requieren estrategias de
vinculacion para la gestion del conocimiento
que discuta elemento como la promocion e
incentivos a la investigacién y aplicacién del
conocimiento generado a partir de investi-
gacion-accion en todas sus variantes, la tra-
duccién y comunicacion del conocimiento y
un dialogo de saberes con los conocimientos
no cientificos, e idealmente politicas publicas
para el uso de conocimiento cientifico, como
se muestra en el siguiente Diagrama N° 1.

El Programa SALTRA, como parte de su
sexto componente de trabajo de la Fase II,
tiene por objetivo incorporar a la gestion de
salud ocupacional y ambiental (SOA), una
perspectiva de desarrollo sostenible, es decir,
fortalecer las capacidades técnicas, por me-
dio de la generacion de insumos necesarios
y la transferencia de conocimiento para el

Universidades publicas

Diagrama N°1
El camino de la
incidencia politica
desde las universidades
publicas

Elaboracion propia

acompafamiento técnico a los toma-
dores de decisiones, en procura de la
definicion de politicas publicas con
un caracter sostenible, y dirigidas a
mejorar las condiciones de las perso-
nas trabajadoras centroamericanas.

En este sentido, el trabajo no se
limita al componente seis menciona-
do, sino que involucra el desarrollo
exitoso de otros componentes, como
la capacitacion y los talleres para los
colaboradores en el tema, la cons-
tante ampliacién de la red de colabo-
radores en SOA y la creacion y equi-
pamiento de los centros nacionales
SOA, lo que mejora sus capacidades
de investigacion, docencia, extension
y produccidn, y posibilita rescatar la
publicacion de perfiles de salud ocu-
pacional nacionales y regionales, asi
como la creacién y utilizacion de los
indicadores SOA.

Nacionalmente, involucra coordi-
nar con ministerios de Salud y Trabajo,
institutos de estadisticas, del seguro
social y aseguradoras de la poblacién
trabajadora, asi como consejos y co-
misiones especializadas, permanen-
tes o especiales. El Programa SALTRA,
al tener un alcance centroamericano
de base académica, es pionero en
sostener simultaneamente este obje-
tivo en toda la region. No obstante, la
apertura que se le dé a la academia
varia dependiendo del pais, la temati-
cay los actores de turno, ya que pese
a las grandes similitudes, cada Estado
y sus instituciones tienen diferentes
dindmicas e intereses econémico-po-
liticos, los cuales determinan las
agendas y prioridades institucionales.

A nivel regional, la relacién es con
actores del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), como los
consejos ministeriales de Salud y Tra-
bajo, el Consejo Superior Universita-
rio Centroamericano (CSUCA), la Or-
ganizacion Panamericana de la Salud
(OPS) y la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Al igual que en los
niveles estatales, los resultados se
ven limitados por el propio accionar
de estas organizaciones, como lo es
la falta de acuerdo entre los jerarcas
nacionales para la ratificacion de
acuerdos y adquisicion de compromi-
sos, los presupuestos limitados con
los que cuentan, o bien, la escasez de
decisiones vinculantes a este nivel.

Los resultados hasta hoy son
muchos, pero se debe destacar los
relacionados con el desarrollo de
la enfermedad renal crénica no tra-
dicional (ERCnT) en toda la region,
proceso que ha liderado SALTRA
desde sus inicios en 2003, y donde el
compromiso de los Estados centroa-
mericanos ha ido creciendo junto a
la visibilizacion de la problematica y
la necesidad de esta poblacion. Esto
propicia que cada pais tenga distin-
tos grados de incidencia con respecto
a la atencion de la ERCnT.

Los diferentes grados de éxito se
reflejan en todas las tematicas re-
lacionadas, por lo que pese a las li-
mitaciones, estos conocimientos son
aprovechados para generar una rea-
limentacion entre los centros nacio-
nales de SALTRA, con el fin de forta-
lecer sus capacidades en los campos
donde ha sido més dificil incidir. Por
ejemplo, en Guatemala, con el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas; en El
Salvador y Honduras, con la empresa
privada; en Nicaragua y Honduras,
con los consejos de salud ocupacio-
nal y sindicatos; en Costa Rica, con
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y en Panama, a nivel legisla-
tivo y en el consenso con mdltiples
actores para la atencion de temas de
interés nacional.

Como se observa, la tarea es bas-
tante ambiciosa y compleja, al invo-
lucrar y depender de actores e intere-
ses de muchos dmbitos y poderes. El
reto es lograr mejores estrategias de
incidencia con base en la experiencia
acumulada, para amalgamar el tra-
bajo académico con el del Estado, sin
comprometer la autonomia universi-
taria. Para eso es necesario pensar el
tema a nivel de institutos o centros
de investigacion y de altas autorida-
des universitarias.

Por lo tanto, los cinco afios de pla-
nificacion de la Fase Il, son insuficien-
tes para medir los resultados que se
estan alcanzando; no obstante, los
doce afios de trabajo del Programa
SALTRA han consolidado una agen-
da con idiosincrasia nacional, pero
identidad regional, que lo han hecho
un referente sobre tematicas SOA en
Centroamérica, y con un posiciona-
miento que rendira atin mas frutos en
las siguientes etapas del Programa.
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