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| pasado primero de mayo,

precisamente durante la

efeméride del Dia Interna-

cional del Trabajo, se despi-

di6 de esta vida, Timo Par-
tanen. Para la Universidad Nacional
de Costa Rica, y en especial para
Programa SALTRA y el IRET, es una
gran pérdida. Timo, fuente de expe-
riencia e inspiracion para investiga-
dores, extensionistas y docentes de
muchos paises, sera recordado por
su capacidad analitica para abordar
las necesidades y urgencias de las
poblaciones menos consideradas en
la agenda de la salud ocupacional
y laboral de la region: trabajadores
informales urbanos y en los campos
agricolas, trabajadores de la cons-
truccion, trabajadores de la salud,
entre otros.

Lecciones fundamentales sobre-
saldrian en los espacios y desde
las personas que tuvimos la opor-
tunidad de trabajar con él: la hu-
mildad y la capacidad de construir

y deconstruir de manera horizontal;
la mirada integral y amplia para en-
tender los problemas y las necesi-
dades de los colectivos sociales; la
perspectiva por identificar solucio-
nes preventivas, de promocion de la
salud y de hacer valer las condicio-
nes para el buen vivir; la disponibi-
lidad siempre alegre, practica, pero
también disciplinada, para abordar
lo urgente.

Por muchos afos no le dio tregua
a una enfermedad que lo amenaza-
ba con frenar su impetu investiga-
tivo, y en ese mismo periodo, im-
pulsé en Latinoamérica iniciativas
de estudios en cancer ocupacional,
cancer infantil, enfermedades neu-
rodegenerativas, entre otras.

Junto a su compafera, Ineke
Wesseling, impactaron positivamen-
te la region centroamericana en su
lucha en pro de las condiciones de
trabajo y empleo de las poblacio-
nes trabajadoras y las comunidades.
Como dijera José Marti:

“La muerte no es verdad cuando se ha
cumplido bien la obra de la vida”.




CENTROS SALTRA

na de las principales acciones de esta fase del Programa

SALTRA es la constitucion y fortalecimiento de Centros de Sa-

lud Ocupacional y Ambiental (Centros SALTRA), en las univer-

sidades colaboradoras del Programa. Hoy dia estos Centros
SALTRA son una realidad en ocho universidades de la region:

»1. Centro Nacional de Guatemala, ubicado en el Departamento de
Toxicologia de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala (USAC).

»2. El Centro Nacional de El Salvador, ubicado en la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador en la Ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador.

»3. Centro Nacional de Honduras, encuentra ubicado en el Centro
de Investigacion y Desarrollo en Salud Trabajo y Ambiente (CIDSTA) de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras (UNAH).

»4. Centro Nacional de Nicaragua, ubicado en el Centro de Investi-
gacion, Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA) de la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua-Ledn (UNAN-Ledn) en Ledn, Nicaragua.

»5. El Centro Nacional de Costa Rica, ubicado en la Escuela de Inge-
nieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica en Cartago, Costa Rica.

»6. Centro SOA de Panama: La sede del equipo nacional se ubica en
el Centro de Investigacion e Informacion de Medicamentos y Toxicos
(CIIMET) de la Facultad de Medicina situada en el Campus Universita-
rio Octavio Méndez Pereira de la Universidad de Panama.

»7. Centro SOA de Panama: La sede del equipo local se ubica en
la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS-Chiriqui),
Ciudad de David.

»8.Y el Centro Regional se encuentra ubicado en el Instituto Regio-
nal de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad Nacio-
nal de Costa Rica, en Heredia.

Ademas se suma a partir del 2015 como colaborador del Programa
SALTRA la Universidad Técnica Nacional, Costa Rica por medio de la
carrera de ingenieria en salud ocupacional y ambiente Sede San Carlos.
Se espera pronto formalizar esta relacion para que sean el Segundo
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Ambiental en Costa Rica.

Con la creacién de sus Centros, el Programa SALTRA ha generado
acciones que no sélo han permitido su maduracion y crecimiento como
Programa, sino que también han puesto al servicio de la sociedad el
aprendizaje adquirido, gestionando y transfiriendo todo el conjunto de
conocimientos hacia diferentes actores del &mbito publico y privado.

En este sentido, el proceso de consolidacién de los Centros Nacio-
nales, con sus instalaciones fisicas y su debido equipamiento en cada
una de las universidades colaboradoras del Programa, les ha permitido
desarrollar sus funciones de una forma més agil y eficaz con relacién
al cumplimiento de los objetivos del Programa; pero al mismo tiempo
esto se ha complementado con un mayor reconocimiento y una po-
tencializacion del prestigio con el que estos centros ya contaban en
materia de salud ocupacional y ambiental, e igualmente con un alto
posicionamiento como referentes y centros de consulta a nivel nacio-
nal en estas tematicas.

Visitenos, sea parte de esta red de trabajo. Trabajemos junto por mas
salud ocupacional y ambiental para Centroamericana.

Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad exclusiva del Programa SALTRA y
de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.
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CENTRO NACIONAL DEL PROGRAMA SALUD,
TRABAJO Y AMBIENTE EN AMERICA
CENTRAL (SALTRA), EN HONDURAS

Lino Carmenate Milian, MSc.

| Programa Salud, Trabajo y Ambien-

te en América Central (SALTRA) fun-

ciona en la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras (UNAH)

desde 2005, y ha logrado generar
y cohesionar esfuerzos en el desarrollo de la
salud ocupacional y ambiental.

Entre los objetivos de la segunda fase del
Programa SALTRA, financiada por la Union
Europea, se establecid la creacion y forta-
lecimiento de centros especializados que
permitieran coordinar las acciones para in-
corporar los principios de desarrollo soste-
nible en la gestion de la salud ocupacional y
ambiental, desde las universidades centro-
americanas.

Durante 2012 y 2013 se establecieron las
coordinaciones administrativas y técnicas,
con el Programa SALTRA y las autoridades
universitarias de la Facultad de Ciencias
Médicas y de la UNAH, para el acondicio-
namiento de los espacios fisicos y la adqui-
sicion del equipamiento que garantizara la
puesta en marcha del Centro.

El Centro de Investigacién y Desarrollo
en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA), fue
inaugurado el 6 de diciembre de 2013, con
la presencia de autoridades de: Unién Eu-
ropea, UNAH, Programa SALTRA, Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS), Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT),
Secretaria de Salud (SESAL), Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), Secretaria
de Energia, Recursos Naturales, Ambientes

r., .
MISION

Garantizar, a través de la investiga-
cion cientifica y las intervenciones, el
desarrollo de actividades de promocién,
prevencion, asistencia y control en sa-
lud ocupacional y ambiental, de manera
sostenible, en colaboracién con organi-
zaciones nacionales y extranjeras, con-
tribuyendo a la Estrategia de Reduccién
de la Pobreza (ERP) y el Desarrollo Hu-
mano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de carac-
ter técnico y cientifico, que promueve,
disefia, ejecuta y controla servicios
especializados en salud, trabajo y am-
biente, convirtiéndose en referencia
nacional para la vigilancia epidemiolé-
gica en salud de los trabajadores y el
ambiente, y en un centro de excelencia
en la capacitacion, formacion y perfec-
cionamiento de los recursos humanos a
nivel nacional.

INFORMACION DE CONTACTO

e Lino Carmenate Milian

* (504)98504285

® |cm69e@yahoo.es

e Facebook: Centro de investigacion y
Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente
e Facultad de Ciencias Médicas. Calle
de la Salud, contiguo a Hospital Escuela
Universitario. Edificio CM4, 6to piso
Tegucigalpa MDC

-

y Minas (SERNAM), Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), Consejo Hondurefo
de la Empresa Privada (COHEP), Central de
Trabajadores de Honduras (CTH), Asociacién
Hondurefia de Maquiladores (AHM), entre
otras.

Las principales funciones del centro se
basan en el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades de la UNAH en do-
cencia, investigacion, asistencia e innova-
cion técnica y vinculacion social, a través
de actividades propias o concertadas con
alrededor de 500 personas y 25 organiza-
ciones e instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, publicas y privadas, que
representan los sectores mas importantes
con intereses en las tematicas abordadas:
gobierno, trabajadores, empresarios, socie-
dad civil y academia.

El CIDSTA se ha convertido en el espacio
institucional que representa al Programa
SALTRA en la UNAH, actuando como centro
de referencia para la coordinacién interins-
titucional (nacional e internacional) sobre
temas de salud, trabajo y ambiente, en es-
pecial estableciendo alianzas con organi-
zaciones nacionales e internacionales para
disefar, dirigir e implementar proyectos de
investigacion y desarrollo.

El CIDSTA colabora de manera sistemati-
ca con los centros SALTRA del resto de las
universidades que conforman el Programa
y con los proyectos y actividades del Centro
Regional, destacando los temas de disefio
y desarrollo de las Encuestas Centroame-
ricanas de Condiciones de Trabajo y Salud
(ECCTS), elaboracién de los perfiles de salud
ocupacional nacionales y el regional, la ela-
boracion de los indicadores en salud ocu-
pacional y ambiental (ISOA), y el desarrollo
de la propuesta del Observatorio Centroa-
mericano de Salud Ocupacional y Ambiental
(OCSOA).

Los logros alcanzados por el CIDSTA en
los 18 meses de funcionamiento han per-
mitido avances significativos en el cono-
cimiento de la realidad nacional en salud
ocupacional y ambiental, evidenciando la
necesidad de investigaciones e intervencio-
nes que permitan cambiar la desfavorable
situacion que impide el adecuado desarrollo
economico y social del pais.

Sea esta la mejor motivacion para con-
tinuar el trabajo emprendido hace 12 afos
por el Programa SALTRA, y la invitacién a
las personas, organizaciones e instituciones,
para que se sumen a los esfuerzos que ga-
ranticen, a través de la equidad de oportuni-
dades, el derecho al mas alto nivel de salud
posible, a los trabajadores y sus familias.



NODO SOA:

FORTALECIENDO LAS RELACIONES ENTRE
LOS ACADEMICOS Y LAS ORGANIZACIONES
A TRAVES DE ACCIONES.

Sergio Quintero' y Aurora Aragén PhD?

! Confederacion de Trabajadores por Cuenta Propia (CTCP) Presidente del Nodo SOA Nicaragua
2Centro SALTRA-Nicaragua, Centro de Investigaciones en Salud, Trabajo y Ambiente (CISTA), Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn

n un articulo de Las Noticias Cen-

troamericanas volumen nime-

ro 10, abril 2014, se presentd la

iniciativa de los Nodos de Salud

Ocupacional y Ambiental financia-
dos por el Centro Fogarty, de los Institutos
Nacionales de Salud de los Estados Unidos
para los Paises de Bajo y Mediano Ingreso
(PBMI), iniciativa que surgié en 2012, para
construir capacidad, formacion, y activida-
des de colaboracién.

Tomando como punto de partida la vision
del Programa, de desarrollar y fortalecer las
colaboraciones regionales de investigacion
relacionadas con la salud ocupacional y am-
biental, mejorar la infraestructura, la forma-
cion en investigacion, el desarrollo de planes
de estudio pertinentes, y apoyar politicas, el
Nodo Nicaragua logré una alianza de cinco
universidades nacionales y tres organizacio-
nes sindicales, con el fin de profundizar en
el desarrollo de la salud ocupacional y am-
biental, atendiendo a los mas vulnerables,
como son los llamados en economia infor-
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mal que se encuentran en el area rural, con
el trabajo agricola, y en el &rea urbana, con
los comerciantes menores, los vendedores
de la calle, los prestadores de servicio que
establecen diferentes formas de empleo pre-
cario, flexibilizado o tercerizado.

Con las actividades planificadas para la con-
formacion del nodo, se hizo un inventario de
oportunidades con instituciones y organizacio-
nes vinculadas a estos dos sectores, y se esta-
blecid la priorizacién de areas de investigacion
y desarrollo de capacidades en el pais, para
llevar a cabo investigaciones e intervenciones
y evaluacion del proceso de planificacion.

De lo anterior se desprendié un plan es-
tratégico de tres afios, que compromete
a los miembros del Nodo (universidades y
organizaciones) a continuar trabajando jun-
tos para lograr influir en estos dos sectores
econdmicos, independientemente de la con-
tinuacién de su financiacion.

En este afio, el Nodo ha logrado consolidar
un equipo de trabajo con acciones concretas.
Se encuentra en marcha el plan del Observa-

torio Nacional que sera alojado en la Univer-
sidad Centroamericana (UCA), en Managua.
Ya hay tres investigaciones en curso, desarro-
lladas por estudiantes de Medicina de tltimo
afo, basadas en la priorizacion establecida
tanto en ATC como CTCP, con financiamiento
parcial de las organizaciones y de las univer-
sidades. Se esta investigando la enfermedad
del tabaco verde, con trabajadores de corte
y preindustria, con el apoyo decidido de la
Asociacion de Trabajadores del Campo (ATC),
los accidentes de trabajo entre tricicleros y
vendedores de la calle, y la deshidratacion
en vendedores de la calle con el apoyo de la
Confederacion de Trabajadores por Cuenta
Propia (CTCP).

En el Gltimo trimestre se realizard una
encuesta de condiciones de trabajo y de
salud en trabajadores por cuenta propia,
priorizando rubros de mayor exportacién y
enfocandose en la pequefia mineria, la ga-
naderia, el café, los productos lacteos y el
mani. Se excluye la cafia de az(car, por estar
siendo estudiada extensivamente a la fecha.

Campaiia de prevencion de intoxicaciones. Jornada de Salud Integral, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia, Escuela de Monterrico, Taxisco, Guatemala

CENTRO SOA SALTRA-USAC

SERVICIOS DE INFORMACION, ASESORIA,
PREVENCION DE INTOXICACIONES Y ANALISIS
DE LABORATORIO

Carolina Guzman Quilo

Jefe Departamento de Toxicologia
Coordinadora Programa SALTRA
Universidad de San Carlos de Guatemala
soasaltrausac@gmail.com

| Centro de Salud Ocupacional y

Ambiental del Programa SALTRA

en la Universidad de San Carlos de

Guatemala, se ubica en el Depar-

tamento de Toxicologia, Escuela de
Quimica Farmacéutica, Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia, antiguo edificio de la
Facultad, Centro Histérico de la Ciudad de
Guatemala. Fue fundado en 1921 por el Lic.
Julio Valladares Marquez, y su enfoque ha
sido la informacién, asesoria analisis toxico-
I6gico y prevencion de intoxicaciones.

El equipo humano que desarrolla las activi-
dades esta conformado por profesionales de
la quimica, quimica farmacéutica y medicina.

Dentro de la estructura de servicios que se
ofrece figuran:

Informacion y asesoria:

e por medio de la atencién brindada a la
poblacion en general (médicos, farmacéuti-
cos, enfermeras, personas particulares, etc.),
a través de la linea de emergencia por in-
toxicaciones, 24 horas, del Centro de Infor-
macion y Asesoria Toxicoldgica CIAT

Andlisis de laboratorio:

e apoyo para el diagnéstico de intoxicacio-
nes o posibles intoxicaciones provocadas
por sustancias quimicas, metales, solven-
tes, drogas de abuso

e monitoreo de medicamentos en sangre,
e seguimiento de niveles de metales (plo-
mo, mercurio, arsénico, cobre, zinc) en
trabajadores expuestos, en distintas ocu-
paciones.

e confirmacion de niveles de alcoholemia
y presencia de metabolitos de drogas de
abuso en orina

Todos estos, por medio de analisis de la-
boratorio en: cromatografia de gases-ma-
sas CG-MS, cromatografia liquida de alta
resolucion HPLC y espectrofotometria de
absorcién atémica AA con detectores de
llama, horno de grafito y generador de hi-
druros.

Los servicios se ofrecen al gremio mé-
dico de hospitales nacionales, publicos y
privados; empresas particulares e institu-
ciones publicas de salud, educacién y go-
bernacién.

Prevencion:

Para fines de prevencion, se publica se-
mestralmente un boletin informativo y se
dispone de material impreso para el diag-
nostico y tratamiento de intoxicaciones

agudas por plaguicidas; conducta inicial
por seguir en caso de intoxicaciones; guia
de accién para accidentes con sustancias
quimicas y, mas recientemente, gracias al
apoyo del Programa SALTRA en la Fase II,
la impresion del material de prevencion de
intoxicaciones en nifios: “Miguel aprende
sobre toxicos” y “Prevencién de intoxi-
caciones, libro de actividades”, proyecto
desarrollado inicialmente por el Poison
Center de South Texas, en la ciudad de
San Antonio, Texas, USA, y con cuya au-
torizacién se tradujo y adapté al entorno
regional,para ser empleado con nifios en
educacion preprimaria y primaria.

El Centro SOA ha recopilado una lista de
profesionales y técnicos de distintos ambi-
tos: hospitalario, ministerial, universitario,
empresarios y trabajadores a quienes se
les mantiene actualizados sobre eventos
on line, documentos publicados y noticias
sobre salud ocupacional y ambiental.

Asimismo, el Centro SOA desarrolla un
proyecto piloto de Clinica de Salud Ocupa-
cional, que ademas de evaluar los riesgos
de los trabajadores de la Facultad, también
desarrolla capacitacion por medio de charlas
mensuales de salud ocupacional, dirigidas a
todos los sectores, y participa en proyectos
de investigacién conjunta con otras institu-
ciones nacionales y en jornadas de salud.

El Nodo tiene el proposito de fortalecer
sus capacidades, por lo que ha iniciado un
ciclo de capacitaciones en temas de interés
tanto para las organizaciones como para
las universidades. Lo anterior incluye la for-
macion continua de promotores capaces de
proponer investigaciones. Nuestro interés es
que el conocimiento generado, sea utilizado
por los afectados para la prevencion, el auto
cuido con el fin de disminuir el impacto de los
riesgos laborales en la salud de estos grupos
de trabajadores. También se estan haciendo
alianzas en temas de investigacion, aprove-
chando las fortalezas de cada universidad.

El Nodo, como una forma de fortalecer
a las organizaciones gremiales, se ha plan-
teado la formacion continua de promotores
que identifiquen y puedan proponer inves-
tigaciones, de tal manera que el proceso de
generacion de conocimiento surja desde los
afectados, para la utilidad de los mismos en
la prevencion y el auto cuido, contribuyendo
de esta manera a disminuir la incidencia de
enfermedades prevenibles.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
UNIVERSIDAD-EMPRESA
PARA EL DESARROLLO DE
LA SALUD OCUPACIONAL

Y AMBIENTAL:
EXPERIENCIA DEL
CENTRO S0A SALTRA DE
EL SALVADOR

MSc. Sandra Peraza
Centro SOA SALTRA El Salvador

as alianzas estratégicas son asocia-
ciones entre personas u organizacio-
nes, fundamentadas en el principio
ganar-ganar en un ambiente de va-
lores compartidos, entre ellos: cooperacion,
armonia, confianza, respeto, y motivadas
por un fin comdn asociado al deseo de éxito
(Krell, sf)
En el ambito empresarial se han desta-
cado las alianzas estratégicas entre gran-
des corporaciones o con la tercerizacién de



servicios para disminuir costos, pero poco se
conoce sobre alianzas estratégicas de univer-
sidades, sobre todo de las universidades esta-
tales en la region. Y no es que no existan, sino
que no se divulgan.

Una de las mayores dificultades al imple-
mentar este tipo de alianzas es la legislacién
intrauniversitaria, ya que esta llena de pro-
cesos burocraticos que limitan la fluidez de
documentos que las respalden. En algunas
universidades, la firma de un convenio uni-
versitario con otro ente social, puede ser emi-
tida unicamente por el representante legal,
que es el rector, y este a su vez, para firmar,
requiere la autorizacién de otro organismo
de gobierno interno, que es la Asamblea Ge-
neral Universitaria, la cual puede conocer el
documento y autorizar o no su firma, solo tras
haber sido aprobado por el Consejo Superior
Universitario y contar con el visto bueno de
la Oficina de Relaciones Nacionales e Interna-
cionales; ademas, el paso por todas estas ins-
tancias puede verse afectado por cambio de
funcionarios, intereses politicos o hasta pre-
juicios personales. El proceso puede implicar
meses 0 afios, plazos a los que las empresas
privadas no estan acostumbradas y muchas
veces tampoco dispuestas a esperar, lo que
posiblemente concluiria en que la alianza no
se concrete.

Sin embargo, puede existir espacios en
la misma legislacién, que permitan ejecutar
estas alianzas a través de documentos sin el
mismo caracter legal, pero que son mas via-
bles, como las cartas de interés mutuo o las

cartas de intenciones, firmadas por la autori-
dad a cargo de la decanatura de una facultad,
y Utiles cuando hay una relacién previa y de
confianza entre las dos instancias por alian-
zarse.

Habiendo comprendido estas premisas,
el Centro de Salud Ocupacional y Ambien-
tal (Centro SOA) SALTRA de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El
Salvador, ha tenido diversas experiencias de
alianzas estratégicas, tanto con la empresa
privada como con organizaciones no guber-
namentales (ONG), en temas relacionados
con la salud ocupacional y ambiental; entre
ellas:

e (Carta para trabajo en conjunto con la
ONG Instituto de Tutela Legal del Arzobispa-
do, para el abordaje de la investigacion y el
proceso de judicializacién de un caso de con-
taminacion ambiental con plomo, ocasionada
por una empresa fabricante de baterias para
vehiculos, en perjuicio de una comunidad.

e Carta de intenciones con la ONG PACT-
USAID, para el apoyo a sindicatos de traba-
jadores de tres ingenios azucareros, enfocado
en la cuantificacién de niveles de iluminacion,
ruido y particulas en sus areas de trabajo, y
capacitacion en identificacién, evaluacién y
control de riesgos ocupacionales.

e Alianza con la ONG PACT-USAID y Holcim
de El Salvador, para el desarrollo de dos capa-
citaciones en higiene ocupacional, impartidas
por un profesor experto nicaragiiense, a ins-
pectores del Ministerio de Trabajo, profesores
universitarios y personal del area de seguri-

dad y salud ocupacional de la empresa.

e Tres cartas de interés firmadas con Holcim
de El Salvador, y otros tantos acuerdos con
empresas de transferencia de conocimiento,
a cambio de bienes para el equipamiento del
Centro SOA SALTRA.

La mas reciente alianza ha sido el apoyo
financiero y logistico de parte de Holcim de
El Salvador, para desarrollar tres generaciones
del Diplomado en Seguridad y Salud Ocupa-
cional, impartido como posgrado de la Facul-
tad de Quimica y Farmacia, en el marco del
Programa SALTRA, lo que ha permitido contar
con docentes especializados de toda la region
vinculados a SALTRA, y cuyo resultado es al-
rededor de 90 profesionales formados y que
pueden aplicar los conocimientos adquiridos
en sus respectivos centros de trabajo.

De estas alianzas estratégicas se ha apren-
dido que al encontrar el punto de interés co-
mun con otros entes interesados en la SOA, se
puede hacer sinergias que favorezcan a ma-
yor cantidad de personas, ya sean comunida-
des o grupos de trabajadores, cumpliendo los
fines universitarios de docencia, investigacion
y extension, pero sobre todo manteniendo la
autonomia en el pensamiento que identifica a
las universidades estatales.

Bibliografia

Krell, H. (s.f) Qué es una alianza estratégica.
Unién Argentina de Franquicias y propulsor de
UP Unién de Permutas. Argentina. Disponible en
http://negociosycontratosinternacionales.blogspot.
com/2013/06/que-es-una-alianza-estrategica-por.
html

| Centro SALTRA - Panama, que funciona en el Centro de
Investigacion e Informacién de Medicamentos y Toxicos
(CIIMET), en la Facultad de Medicina de la Universidad de

SALTRA-PANAMA
EN EL SISTEMA DE

SALUD

Anabel G.Tatis R". e Hildaura Acosta de Patifio?

'Asistente Técnica SALTRA-Panama, CIIMET, Universidad de Panama.
?Directora del Centro de Investigacion e Informacion de Medicamentos y Téxicos
(CIIMET), Coordinadora Nacional de SALTRA-Panama, Universidad de Panama

Panama, se ha constituido en una estructura consolidada y
sostenible para el desarrollo del Programa SALTRA, debido a que
ha vinculado a representantes de diversas unidades académicas y

administrativas de la Universidad de Panamé y de la Universidad

Especializada de las Américas, asi como a representantes de insti-
tuciones del sector salud, trabajo, ambiente, agricultura, economia,
educacion, obras publicas, contraloria, entre otros. Esta conforma-

cién permite potenciar la gestion local de la salud ocupacional y
ambiental, asi como fomentar alianzas intersectoriales e interinsti-
tucionales a nivel nacional, para solucionar problemas relacionados
con el trabajo y el ambiente, que afectan la salud de los trabajado-
res y de las comunidades en general.

En la actualidad, el Centro SALTRA-Panama identifica en su mi-

sion los procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, pro-
puesta de politicas, normas e intervenciones y produccién de bienes
y servicios especializados. Estos procesos estan articulados con los

campos tematicos de responsabilidad, como la salud publica, la
salud ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud
de las personas, los productos farmacéuticos y afines, el control y
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la vigilancia de riesgos quimicos, asi como
la investigacion cientifica de las sustancias
que repercuten en la salud, entre las que
destacan diversos toxicos y las toxinas de
animales venenosos, especificamente de
serpientes y de envenenamiento por ser-
pientes y escorpiones.

En este marco, el Centro SALTRA-Panama
tiene el desafio de lograr un mayor desarro-
llo y capacidades para continuar apoyando
al sistema de salud a encarar nuevos esce-
narios sanitarios, nacionales e internaciona-
les. Tendra que implementar y desarrollar
estrategias vinculadas con el desarrollo,
como la participacion activa en la genera-
cion de evidencias en temas criticos para el
pais, en los campos de la salud ambiental,
la salud ocupacional, la toxicologia, la toxi-
nologia y el apoyo en la implementacién de
las mejores estrategias para la vigilancia en
salud publica.

Durante los dltimos afios, el Centro
SALTRA-Panama ha conseguido destacados
logros en sus procesos misionales y en su
capacidad de aportes a la solucion de los
problemas de salud nacionales y regionales.
Entre los principales aportes institucionales
estan:

En investigacion y desarrollo tecnolo-
gico:

e Acompafiamiento a las autoridades de
salud y de los principales hospitales del pais
en el proceso de capacitacion, investigacion
y toma de decisiones en relacién con ries-
gos quimicos, como el caso del mercurio en
las instalaciones de salud, tanto del sector
publico como del privado. Esta actividad se
hizo en asocio con la Organizacién Salud sin
Dafio.

e Se cuenta con un sistema de informacién
de las estadisticas de las intoxicaciones
agudas por plaguicidas (morbilidad y mor-
talidad), asi como las que se generan por
envenenamiento por serpientes y escorpio-
nes.

 Fortalecimiento del rol regulador de sa-
lud, mediante el apoyo a la generacién e
implementacion de la normatividad corres-
pondiente.

e Diagnostico de la situacion de los anti-
dotos de los que se dispone en los diversos
hospitales e instalaciones de salud.

e Aporte a la politica de vigilancia sani-
taria de las intoxicaciones, en el marco del
Reglamento Sanitario Internacional, promo-
vido por la OPS.

e Reconocimiento de la Organizacion de
las Naciones Unidas por los aportes a la
investigacion aplicada, fundamentalmente
por el desarrollo del Proyecto Piloto sobre la
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Implementacion de las Estrategias de Ma-
nejo de los Desechos Quimicos.

e Designacién como Centro Regional del
Convenio de Estocolmo para apoyar la for-
macion y transferencia de tecnologia a los
paises de América Latina, y muy particular-
mente a los de Centroamérica.

En politicas, normas e intervenciones:
Mediante la bisqueda sistematica se ha ge-
nerado evidencias para la toma de decisio-
nes del nivel politico y técnico:

e Revision sistematica realizada con el
objetivo de evaluar la evidencia cientifica
disponible sobre tratamiento de los pacien-
tes con envenenamiento por animales, y los
expuestos a diversos toxicos (plaguicidas,
dietilenglicol, alcohol bencilico, entre otros).
e Aporte de evidencias para la construc-
cion de los modelos conceptuales y defini-
ciones operacionales de los programas de
ofidismo y escorpionismo, tras demostrarse
que Panama es el pais que tiene la mas alta
incidencia de casos de mordedura de ser-
pientes, y el segundo en picadura de escor-
piones en América Latina.

e Se participa y lidera espacios multisecto-
riales para la formulacion de politicas y nor-
mas transectoriales en salud publica, salud
ocupacional y ambiental.

En produccion de servicios especializa-
dos y productos estratégicos:

e Respuesta adecuada y oportuna a los
casos de: intoxicacion masiva por dieti-
lenglicol, muertes de neonatos por uso de
heparinas con alcohol bencilico mediante
una solucién de nutricidn parenteral, y con-

taminacion por atrazina en el Rio La Villa.

* Puesta en funcionamiento del algoritmo
y la guia de tratamiento de las picaduras de
escorpiones.

e Andlisis con procedimientos modernos
y de alta complejidad, para los estudios de
las toxinas de serpientes y de escorpiones
(estudios bioquimicos, toxicolégicos, mole-
culares, inmunolégicos, filogenéticos, taxo-
ndmicos, clinicos-epidemioldgicos, de distri-
bucién geoespacial).

En transferencia tecnolégica:
e Desarrollo de la transferencia de tecno-
logia a los paises de América Latina y El
Caribe inglés, en los nuevos PCB y otros
contaminantes organicos persistentes.
e (Capacitacion de profesionales en salud
ambiental, salud ocupacional, quimica, to-
xicologia, higiene ocupacional, entre otros.
e Desarrollo de capacidades nacionales y
regionales para la investigacién en salud.
Con los logros alcanzados hasta ahora,
gracias al apoyo del Centro Regional SALTRA
y de la Universidad Nacional en Costa Rica,
de los donantes de la Unién Europea, de los
directivos de las diversas unidades académi-
cas de la Universidad de Panama -en parti-
cular, la Vicerrectoria de Investigacion y Post-
grado y la Rectoria-, asi como de las diversas
instituciones gubernamentales, el Centro
SALTRA-Panama marcha hacia el futuro ci-
mentando bases sdlidas de infraestructura,
equipamiento y capacidades de sus recursos
humanos, asi como fomentando procesos
articulados e integrados, para una mayor
eficiencia en respuesta a los problemas de
salud ocupacional y ambiental del pais.



PAPEL DEL PROGRAMA
SALTRA EN COSTA RICA

Ing. Andrés Robles Ramirez, M.Eng.
Ing. Esteban Arias Monge

a Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

del Tecnoldgico de Costa Rica (EISLHA), es el Centro SALTRA Costa

Rica, segun Acuerdo N°1 la Sesién de Escuela N° 28 de 2012. No

obstante, la vinculacién de la EISLHA con el Programa SALTRA se
ha producido desde la primera fase del proyecto, brindando soporte en las
areas técnicas de competencia de la Escuela.

Las lineas de trabajo de la EISLHA enfocadas a la mejora de las condicio-
nes laborales, en conjunto con los compromisos de la investigacién y exten-
sion, como parte de las actividades académicas, se han fortalecido gracias
a la participacion en la red de trabajo que se ha generado con la plataforma
del Programa SALTRA, ya que en el periodo 2012-2015, el Centro se ha
caracterizado por contribuir a la creacion de capacidades en poblaciones
y grupos de interés claves, donde la investigacion y el abordaje de temas
emergentes a nivel nacional, han sido estandartes, en virtud del apoyo de
los profesionales del Centro SALTRA Costa Rica.

Uno de los principales logros lo constituye el desarrollo de alianzas y la
participacion dindmica en redes de trabajo, entre las que cabe destacar las
conformadas con: Ministerio de Trabajo, Consejo de Salud Ocupacional, Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, Ministerio de Educacion, universida-
des centroamericanas, europeas y norteamericanas, organismos regionales
y empresas privadas.

Atendiendo criterios de impacto y pertinencia, se menciona el plantea-
miento de proyectos de investigacion y propuestas de extensién en temas
como el trabajo infantil, la seguridad en agricultura, la mejora de capaci-
dades a actores sociales, la exposicion a radiaciones solares, la ergonomia
en la recoleccion del café y la corta de caia, entre otros. Se ha conseguido
involucrar tanto a los académicos del Tecnoldgico, como a estudiantes de
la EISLHA, funcionarios de instituciones publicas, lideres comunales y, sobre
todo, a los propios trabajadores beneficiados.

La atencion a esta variedad de temas emergentes es posible gracias a
la capacidad instalada y el capital intelectual de la EISLHA, la cual imparte
tres programas académicos: bachillerato en Ingenieria en Seguridad Labo-
ral e Higiene Ambiental (acreditado por la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Planes de Arquitectura e Ingenieria), licenciatura en Segu-
ridad Laboral y maestria en Salud Ocupacional (bimodal).

La EISLHA cuenta con un Laboratorio de Higiene Analitica, el cual se en-
cuentra equipado con la tecnologia necesaria para determinar la exposicion
ocupacional de un ndmero considerable de contaminantes, y se dispone
de equipo de punta para evaluar la exposicion a agentes fisicos, entre los
que destacan: sondmetros, audiodosimetros, vibrometros, luxdmetros, entre
otros.

El establecimiento del Centro SALTRA en el Instituto Tecnolégico de Cos-
ta Rica ha posibilitado el crecimiento continuo del Programa y de la Es-
cuela, ya que el Centro se ha convertido en un referente a nivel nacional
y regional, por el apoyo que se brinda a los demas centros hermanos y la
atencion de temas claves, como la bisqueda de datos y la elaboracion del
Perfil de Salud Ocupacional de Costa Rica.

EXPERIENCIAS
EXITOSAS

PRESENTAMOS A
CONTINUACION DE FORMA
RESUMIDA ALGUNAS DE LAS
EXPERIENCIAS QUE SE HAN
LIDERADD Y DESARROLLADO
DESDE NUESTROS CENTROS

DE SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL [CENTROS SALTRA).

Toma de datos. Proyecto de exposicion a radiaciones
UV y posturas de trabajo en Agricultura. Proyecto de la
Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene
Ambiental, Instituto Tecnolégico de Costa Rica, con
colaboracién Programa SALTRA.
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VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) CON LA SOCIEDAD,
MEDIANTE LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA

SALUD, TRABAJO Y AMBIENTE EN AMERICA CENTRAL (SALTRA)

Dr. Lino Carmenate Milian

Palabras claves:

alianzas, actores sociales,
vinculacion, UNAH

| papel rector de la Universidad Nacional Auto-

noma de Honduras (UNAH) en la organizacion,

direccion y desarrollo de la educacién superior

y profesional a nivel nacional, establece su par-
ticipacion estratégica en la transformacion de la socie-
dad hondurefia a través de sus funciones esenciales de
formacién académica, investigacion cientifica y vincu-
lacion con la sociedad, mediante diversos programas
y proyectos.

La decision del Programa Salud, Trabajo y Ambiente
en América Central (Programa SALTRA), de establecer
durante la primera fase (2003-2011) equipos de tra-
bajo basados en las principales universidades publicas
de los paises participantes, y durante la segunda fase
(2012-2015), de consolidar su estructura organizacio-
nal con la creacion de los Centros de Salud Ocupacio-
nal y Ambiental, ha permitido posicionar el Programa
SALTRA y la salud de los trabajadores, entre las prin-
cipales prioridades de la UNAH, particularmente en la
Facultad de Ciencias Médicas y el Departamento de
Salud Publica.

El Programa SALTRA ha establecido alianzas estra-
tégicas con actores sociales, representantes de traba-
jadores, empresarios y sociedad civil, y con actores
estatales y gubernamentales, que han permitido siner-
gias con base en compartir experiencias y lecciones
aprendidas y combinar recursos técnicos, materiales
y financieros, para avanzar en aspectos de interés co-
mun.

En los logros alcanzados ha sido de vital importan-
cia la confianza y credibilidad generadas por el Progra-
ma SALTRA y el Centro de Investigacion y Desarrollo
en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA) como actor
académico, para el desarrollo de evidencias cientificas,
y la gestion técnica y administrativa de las actividades
y proyectos desarrollados, en los cuales se han involu-
crado profesionales y estudiantes de varias unidades
académicas de la UNAH.

Opiniones de los actores de algunas de las alianzas
estratégicas establecidas por el Programa SALTRA y el
CIDSTA.

Dra. Ana Lourdes Cardona Alfaro
Jefa Departamento de Salud Publica, Facultad de Ciencias Médicas, UNAH

La salud publica como ciencia tiene su propio método, y su abordaje multidis-
ciplinario e intersectorial permite un enfoque integral de la problematica de la
salud. Hace dos afos las alianzas estratégicas y la mora social que mantenia el
Departamento de Salud Publica de la UNAH para con los trabajadores en general,
se ve asumida a nivel nacional y regional por la creacion del Centro de Instiga-
cion y Desarrollo en Salud, Trabajo y Ambiente (CIDSTA), del Programa Salud, Tra-
bajo y Ambiente en América Central (SALTRA), que coordina y ejecuta actividades
y proyectos en el campo de la salud ocupacional y ambiental.

El talento humano que lleva a cabo estas labores ha mostrado un alto grado
de compromiso institucional y personal, impulsando los acercamientos y alianzas
necesarios para abordar el derecho a la salud de los trabajadores, desde la ge-
neracion de evidencias a través de la investigacion, la formacion y la realizacion
de acciones de intervencion en varias poblaciones de trabajadores y actividades
economicas, lo que ha permitido convertir al CIDSTA — SALTRA en un actor fun-
damental en la mejora de las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora de Honduras.

Licda. Susana Montes
Educadora Ambiental, Unidad Municipal Ambiental de Comayagua

La Unidad Municipal Ambiental de Comayagua agradece al Programa SALTRA
y al CIDSTA el apoyo técnico y la solidaridad que, durante 2014 y 2015, han
tenido con el Programa Educativo y Ambiental del Municipio de Comayagua, en
especial, durante la celebracion de la Semana de Recursos Naturales, con la des-
tacada participacion en la planificacion y ejecucion de actividades como el Foro
Educativo “Impactos a la salud de los trabajadores de las condiciones de trabajo
y ambiente”, el Concurso de Murales “Salud ocupacional y ambiental” y el Con-
curso de Conocimientos “Salud de los trabajadores y la gestion de productos
quimicos”. En especial se agradece el interés mostrado por seguir contribuyendo
a futuro con proyectos similares.

Dra. Mirta Ferrary

Coordinadora Componente de Educacion y Sensibilizacion

Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades para la gestion y reduccion de
las emisiones y liberaciones de Contaminantes Organicos Persistentes (COP) en
Honduras (COP 2/PNUD/MIAMBIENTE)

El Proyecto Fortalecimiento de las Capacidades para la gestién y reduccién
de las emisiones y liberaciones de Contaminantes Organicos Persistentes (COP)
en Honduras (COP 2/PNUD/MIAMBIENTE), en el marco de una carta de colabo-
racion con el Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud Trabajo y Ambiente
CIDSTA-SALTRA, desde 2012 viene desarrollando una alianza estratégica que ha
permitido potenciar las intervenciones en el componente de Educacion y Sensibi-
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lizacién del Proyecto COP 2, en un tema aun emergente en
Honduras, el uso inadecuado de los quimicos y los riesgos
a la salud y el ambiente asociados. Tal sinergia ha proyec-
tado un mayor alcance en la sociedad hondurefia, a través
de la formacion y sensibilizacion en gestion ambientalmen-
te racional de productos quimicos y sus vinculaciones con
la salud ocupacional. Asi, se ha capacitado a mas de 120
miembros de la Comision Nacional de Gestion de Productos
Quimicos de Honduras (CNG), a través de tres talleres en las
ciudades de Tegucigalpa y San Pedro Sula, Cortés.

Asimismo, se ha sensibilizado a poblacién estudiantil uni-
versitaria mediante ferias del conocimiento, desarrollando-
se hasta el momento cuatro ferias tematicas (dos en Teguci-
galpa y dos en Comayagua), dirigidas a diferentes publicos,
desde estudiantes de primaria y secundaria, hasta estudian-
tes universitarios y poblacion general. En estas se ha enfati-
zado la prevencion de los riesgos asociados a los quimicos
desde la perspectiva de la salud ocupacional y ambiental,
con participacion de aproximadamente 600 personas.

En el contexto de la educacion superior se colabord, me-
diante apoyo de un consultor del proyecto, en el disefio cu-
rricular de la maestria en Gestion y Control de la Salud, Se-
guridad y Ambiente en el Trabajo, presentada para su apro-
bacién en la UNAH, y a nivel de docencia en el Certificado
de Gestion y Control Ambiental de Productos Quimicos,
de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC),
cuya primera promocion estuvo integrada por un grupo de
24 jovenes, que fortalecieron sus capacidades técnicas con
el enfoque de salud ocupacional.

La experiencia con los colaboradores, colegas y amigos
del CIDSTA SALTRA ha sido altamente enriquecedora y de
caracter pragmético, con alto nivel de profesionalismo, lo
cual ha permitido a ambas partes optimizar sus recursos e
interactuar en estas areas del conocimiento, para una ma-
yor proyeccion de las competencias, pero sobre todo, para
establecer relaciones de colaboracion eficaces y permanen-
tes, en pro de objetivos comunes, la salud y el bienestar de
la poblacién hondurena.

Dr. Engels Borjas
Gerente Médico Regional, Empresa Gildan (privada)

El Programa SALTRA, a través del CIDSTA. ha brindado
soporte técnico-académico a Gildan, desarrollando proyec-
tos de formacién en el personal de salud (médicos, enfer-
meras) y lineas de investigacion en salud ocupacional, tales
como el Proyecto Caracterizacion Antropométrica de Traba-
jadores Hondurefios, cuyos resultados han sido presentados
a nivel nacional e internacional. En la actualidad se trabaja
en el disefio y desarrollo de varios proyectos, en especial en
las areas de agentes de riesgos psicosociales, ergonomia y
determinacion de la fuerza de agarre en trabajadores hon-
durefos, riesgos fisicos en valoracion del estado auditivo
en audiometrias de base, en aplicantes a empresas de la
industria maquiladora.

La experiencia ha sido muy positiva y la empresa esta
haciendo gestiones para apoyar a CIDSTA con equipos téc-
nicos que se utilicen con objetivos investigativos.

Dra. Hilda Hernandez
Presidenta Sociedad Hondureiia de Medicina del Tra-
bajo (SOHMET)

Para la SOHMET, establecer una alianza académica con
SALTRA-CIDSTA ha producido grandes resultados en lo rela-
tivo a la formacion continua sobre salud ocupacional y am-
biental. La SOHMET ha recibido apoyo con la realizacién de
los congresos anuales de Salud Ocupacional y Medicina del
Trabajo que desarrolla la Sociedad, en especial el XI Con-
greso, llevado a cabo en 2014, por primera vez en la ciudad
de Tegucigalpa, en el marco de desarrollo del 1er Encuentro
Universitario en Salud Ocupacional y el XII Congreso, con la
participacion de las colegas Aurora Aragén y Marianela Ro-
jas, quienes presentaron resultados de las investigaciones
desarrolladas por SALTRA.

En el XIll Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacio-
nal ALSO, celebrado en Argentina, SALTRA present6 junto a
SOHMET, importantes avances en el desarrollo de la salud
ocupacional en Honduras, por lo que se le ha invitado nue-
vamente a participar en el XIV congreso, por desarrollarse
en octubre de 2015, en Peru.

Actualmente se gestiona el desarrollo de un diplomado
en Salud Ocupacional, dirigido a médicos que laboran en
empresas de diferentes areas del pais.

Dra. lleana Godoy
Departamento de Estadisticas Sociales, Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE)

El Instituto Nacional de Estadisticas, de acuerdo con su
Ley de Creacion, tiene entre sus objetivos generales “esta-
blecer la normalidad necesaria para integrar y racionalizar
las actividades estadisticas oficiales, coordinando acciones
entre productores y usuarios de las estadisticas oficiales y
de actividades conexas, a fin de optimizar el uso de los re-
cursos” y la misma Ley establece entre sus competencias
“Normar los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas
por los érganos del Sistema Estadistico Nacional (SEN), a
fin de que las estadisticas oficiales sean producidas con ca-
lidad y oportunidad”.

En ese sentido, el Centro Nacional SALTRA es un miembro
vinculado al Instituto Nacional de Estadisticas, que trabaja
en prevenir riesgos y crear indicadores en salud ocupacio-
nal y ambiental, integrando foros existentes a nivel local,
nacional y regional. También, el coordinador de SALTRA,
Dr. Lino Carmenate, es un miembro activo del Comité In-
terinstitucional de Estadisticas Vitales CIEV, el cual brinda
apoyo en la revisién del plan de trabajo sobre mortalidad
en Honduras.
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BENEFICIOS DE COLABORACION DE LA

CONFEDERACION SINDICAL DE TRABAJADORES
JOSE BENITO ESCOBAR (CST-JBE) Y EL PROGRAMA

CISTA-SALTRA NICARAGUA

Roger Barrantes' y Miguel Ruiz Estrada’

'Dirigentes nacionales de la CST-JB.

esde 2002, la CST-JBE y la
UNAN-Ledn constituyeron una
alianza con el fin de que, tan-
to estudiantes de Medicina
como dirigentes obreros de los
diferentes sectores, lograran
desarrollarse y se promoviera
acciones de colaboracion entre
las partes, haciendo red o alianza con programas
y organizaciones enfocadas en el desarrollo de la
salud ocupacional y ambiental. A esta alianza se
le denomina FUNDACION PARA LA PROMOCION
DE SALUDY SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
PROSSTRAB, y bajo tal estructura entra en con-
tacto con el Programa SALTRA desde sus inicios.
El Programa SALTRA, que comienza en Nicara-
gua en 2003, representd un impulso para CISTA
en cuanto al desarrollo de acciones y consecucion
del reconocimiento nacional como una entidad
académica, muy vinculada con las organizaciones
sociales, sindicales y las instituciones guberna-
mentales, a través de instancias como el Consejo
Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
con planes concretos de desarrollo, de informa-
cion, divulgacion, accion, entrenamiento y fortale-
cimiento de capacidades técnicas. Paralelamente,
SALTRA ha representado un apoyo en la mejora
de la infraestructura fisica de CISTA y en la ac-
tualizacién de equipos de evaluacion de riesgos y
efectos a la salud.
Es debido a este fortalecimiento de CISTA y sus
alianzas con las instituciones y otras organiza-
ciones, que PROSSTRAB recibe los beneficios de
su crecimiento, usando los resultados del perfil
de salud ocupacional que sirvié como un insumo
para foros de discusién con los principales sindi-
catos del pais, sobre el contexto del trabajo de-
cente, produciendo un documento conjunto acer-

ca del tema, con opiniones y recomendaciones del
sector sindical. PROSSTRAB también ha recibido
el beneficio de SALTRA mediante materiales edu-
cativos y boletines distribuidos en los foros, capa-
citaciones y facilitacion de expertos.

La experiencia de este trabajo conjunto con
CISTA —SALTRA ha permitido una colaboracion
sélida y estable de mas de 10 afios . Se ha creado
la conciencia de los afiliados y las alianzas hechas
para desarrollar la salud y seguridad en el trabajo,
en diferentes sectores econdémicos.

Para los sindicatos, CISTA reine un grupo de
profesionales calificados y con altos estandares
técnicos y cientificos en las areas de salud ocupa-
cional y ambiental.

Los resultados de investigaciones elaboradas
por CISTA con apoyo de SALTRA, han sido utiliza-
dos por los sindicatos para luchar por los cambios
en los lugares de trabajo y las mejoras en la legis-
lacién. Por otro lado, la capacidad de evaluacion
médica con equipos renovados con apoyo de SAL-
TRA para CISTA, le ha brindado seguridad a los
trabajadores a través de una evaluacion médica
imparcial y de calidad.

CISTA-SALTRA Nicaragua, es hoy reconocido y
altamente confiable por su experiencia de traba-
jo con adultos y su capacidad de promover edu-
cacion con la participacion de la comunidad, los
trabajadores, las instituciones y los organismos
gubernamentales.

Nuestra experiencia indica que los trabajado-
res cuentan con un apoyo de una institucion y
una red centroamericana sdlida y, que a su vez,
ha dado muestra de solidaridad militante con la
clase trabajadora. A través de este escrito expre-
samos nuestro agradecimiento y confianza en
SALTRA-Nicaragua representada por CISTA, con-
vencidos de que esta relacién sera duradera.
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REGUNTAS
JBRE
EGURIDAD
CUPACIONAL
N LA
NCUESTA

JE EMPLED
JEL INE DE
GUATEMALA

Rubén Narciso

mr o oGO ~O

Gerente, Instituto Nacional de Estadistica
Guatemala

unque fue hace muy poco tiempo —no
mas de tres aflos— no recuerdo exac-
tamente cdmo entré en contacto con
Carolina Guzman y Magda Hernan-
dez, del Centro SALTRA en Guatemala; lo que si
tengo claro es que desde ese momento la rela-
cion entre SALTRA y el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE) de Guatemala, ha sido fructifera.
Nuestro trabajo conjunto ha generado resul-
tados concretos, entre ellos la participacion en
un foro sobre seguridad ocupacional, el apor-
te de informacion y revision de contenidos del
perfil ocupacional guatemalteco, y una reunién
de trabajo para discutir aspectos relacionados
con la segunda Encuesta Centroamericana so-
bre Condiciones de Trabajo y Salud. Estos logros
son importantes, sin embargo, es indispensable
destacar que nuestro trabajo con SALTRA ha
devenido también en la incorporacion de pre-
guntas relacionadas con el tema de seguridad
ocupacional en la Encuesta Nacional de Empleo
e Ingresos (ENEI), que el INE lleva a cabo se-
mestralmente.

Preguntas incorporadas

Conjuntamente con profesionales de SALTRA,
los representantes del INE determinaron qué
preguntas incluir en el cuestionario de la ENEI;
para ello se tom6 como punto de partida el
cuestionario de la Primera Encuesta Centroa-
mericana sobre Condiciones de Trabajo y Salud.
Luego de la discusién, se acord6 incorporar tres
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preguntas: 1) exposicion a factores de ries- I™
go (i.e., temperaturas extremas, humedad,
humos y polvos, ruidos, sustancias tdxicas,
vibraciones e iluminacion deficiente), 2) rea-
lizacion de exdmenes de prevencion y 3) utili-
zacion de equipo de proteccion en el trabajo.
Estas preguntas se incluyeron inicialmente en
la ENEI correspondiente al primer semestre
de 2013 y se han mantenido en los cuestio-
narios subsiguientes.

Los primeros datos recolectados a través
de estas preguntas se presentaron en el Foro
de Seguridad Ocupacional organizado por de estudio urbano
SALTRA y llevado a cabo en Guatemala en metropolitano, resto
2014. urbano y rural nacional.
Produce informacion
que posibilite conocer
el comportamiento y
evolucion del empleo,
el desempleo, las
caracteristicas, la
composicion, la estructura
y el funcionamiento del
mercado de trabajo.

La Encuesta Nacional de
Empleo e Ingresos -ENEI-
tiene como objetivo
crear infraestructura
estadistica que permita
dar seguimiento de

un conjunto basico de
variables e indicadores
del mercado laboral

con cobertura nacional,
y para los dominios

Algunos resultados de la ultima encuesta
(segundo semestre 2014)

En la Grafica 1 se muestra los resultados
relacionados con la exposicion a riesgos en el
trabajo; puede observarse que las tempera-
turas extremas constituyen el riesgo ocupa-
cional mas frecuente (36%) y la iluminacion
deficiente en el area de trabajo, el menos

frecuente (8%). 1

Grafica 1
Trabajadores segun riesgos a que los estan expuestos en el area de trabajo,
en porcentaje

Temperatura 35,8
Humedad
Humos y polvo

Ruido

Sustancias tdxicas
Vibraciones

lluminacion deficiente

En cuanto a los exdmenes de prevencion, solamente el 6% de los trabajadores entre-
vistados reportd haber tomado esta precaucion en los dltimos 12 meses. Por su parte,
un 20% de ellos expres6 la necesidad de utilizar equipo de proteccion para llevar a cabo
sus labores, sin embargo, de este 20%, un 24% report6 no disponer de los instrumentos
de resguardo requeridos para proteger su integridad fisica.

Para los investigadores interesados en realizar analisis mas profundos de estos te-
mas, las bases de datos de las ENEI estan disponibles en formato “.sav”, en el vinculo
siguiente:

http://www.ine.gob.gt/index.php/encuestas/empleo-e-ingresos

Como gerente del INE de Guatemala, me siento satisfecho del trabajo realizado con
SALTRA y estoy seguro de que la colaboracién entre nuestras instituciones continuarg,
debido al profesionalismo y entusiasmo de quienes lideran el proyecto SALTRA en Cen-
troamérica y en Guatemala.
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PROGRAMA DE SALUD Y EFICIENCIA DE
LOS ROZADORES DE CANA

(WORKER HEALTH AND EFFICIENCY PROGRAM “WE PROGRAM”)

Sandra Peraza, M.Sc. y Edith Torres, M.Sc.
Programa SALTRA- El Salvador, Universidad de El Salvador

r

Palabras clave: renal, estrés térmico,
deshidratacion, intervencion, acelerometros
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| WE Program es una iniciativa concep-
tualizada por La Isla Foundation (LIF) y
financiada por LIF y Solidaridad, cuyo
interés consiste en reducir la aparicion
de la enfermedad renal crénica atipi-
ca en rozadores de cafia y, posterior-
mente, en otras personas expuestas
al estrés térmico, que es uno de los
factores asociados con mayor fuerza
al desarrollo de esa enfermedad.
En el estudio se encuentran invo-
lucrados investigadores nacionales
e internacionales. Los investigadores principales, inter-
nacional y local, respectivamente, son David Wegman y
Ramoén Garcia Trabanino; la administracion del proyecto
esta en manos de llana Weiss, de La Isla Fundation; Theo
Bodin es el coordinador de investigacion y Enmanuel Jar-
quin, el coordinador de campo. Ademas, hay un grupo de
investigadores entre los que figuran Catharina Wesseling
y Christer Hogstedt, fundadores del Programa SALTRA, y
Aurora Aragon, Jennifer Crowe, Esteban Arias y Sandra Pe-
raza, participantes actuales, y también Kristina Jakobsson,
Rebekah Lucas, Marvin Gonzalez, Jennifer Le Blond, Jason
Glaser y un activo grupo de asistentes de campo.

Durante el programa se pretende mejorar la condicién
de trabajo, reducir el estrés térmico y, en consecuencia, la
deshidratacion y el dafio muscular y fisico, mediante la
provisién a los trabajadores, de acceso continuo al agua
de consumo humano, periodos de descanso planificados
con sombra, y la implementacion de técnicas de corte de
cafia mas eficientes y ergonémicamente adecuadas.

Adicionalmente, se evaluara factores ambientales que
puedan ser agentes causales de aparicion o progreso del
dafio renal, como metales pesados, plaguicidas, silice y
leptospirosis.

Tras meses de preparacion por parte de los investigado-
res y de gestion con el Ingenio El Angel, se han efectuado
visitas de campo desde el inicio de la zafra, dandole sequi-
miento a una cuadrilla de trabajadores que efectta las la-
bores de corta de cafia en la zona norte del Departamento
de San Salvador, a una altitud de entre 300 y 500 metros
sobre el nivel del mar.

A los trabajadores involucrados en esta parte del estu-
dio, que se considera un piloto de uno a largo plazo, se les
ha corrido un cuestionario inicial, cuyas preguntas incluyen
historia domiciliar, laboral, de exposiciones a factores de
riesgo, antecedentes patologicos personales y familiares,
habitos de consumo y otros. También, cada dos semanas
se aplican nuevos cuestionarios acerca de sintomas y ex-
posiciones ocurridos en los dias previos, y se mide el peso,
la talla y la presion arterial, junto a tomas de muestra de
orina, sangre completa y sangre para separacion de suero,
antes y después de la jornada de trabajo.

Investigadores del Programa SALTRA de Costa Rica y
El Salvador estan haciendo mediciones de posiciones, an-
gulos, fuerza y vibraciones generadas durante la jornada
laboral, con un innovador método desarrollado por espe-
cialistas de la Universidad de Lund (Suecia), el cual utiliza
acelerémetros ubicados en el cuerpo de los trabajadores,
para registrar datos que luego se analizan.

Se hacen mediciones periédicas de condiciones am-
bientales como temperatura seca, temperatura de bulbo
hdmedo, temperatura radiante y velocidad del aire, y se
toman muestras de material particulado suspendido en el
aire, para un posterior analisis quimico.

La intervencion inici6 a mitad de la zafra, con el entrena-
miento a los trabajadores, impartido por los australianos
Robert Quirk y Paul Donnelly, expertos en corta eficiente de
cafia de azlcar, e incluyé la compra, por parte del Ingenio,
de machetes especiales que complementan ese método, y
la implementacién de la metodologia de descansos pro-
gramados y suministro continuo de agua, todo propuesto
y supervisado por el experto de la Occupational Safety and
Health Administration (OSHA), Radl Carrillo. Los descan-
sos son bajo la sombra de un canopy con ruedas, provisto
por el Ingenio y conceptualizado por LIF; los canopy sir-
ven también para rellenar de agua o bolsas Camel Back,
usadas por el ejército norteamericano y facilitadas por el
Ingenio, por recomendacion de La Isla Foundation.

El siguiente paso consistira en comparar los resultados
de las evaluaciones antes, durante y después de la inter-
vencion para, finalmente, recomendar al érgano de Estado,
que se implementen limites de exposicién para proteger a
la poblacion trabajadora contra el dafio renal.
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SALTRA EN EL SALVADOR,

DE PROYECTO A CENTRO EN UNA DECADA
DE ENTREGA A LA SALUD OCUPACIONAL'Y

AMBIENTAL

Sandra Peraza

Licenciada en Quimica y Farmacia, master en Salud Ocupacional.
Coordinadora nacional Centro SALTRA El Salvador. Universidad de
El Salvador, Facultad de Quimica y Farmacia

r

Palabras claves: ocupacional, ambiental, Centro,
SALTRA, docencia, investigacién, proyeccion
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EXPERIENCIA
EXITOSA:

APORTES DEL CENTR
SALTRA-PANAMA, EN
DOCENCIA, EXTENSION

E INVESTIGACION

Hildaura Acosta de Patifio,''> Anabel Tatis,>'> Maria Inés Esquivel,>'* Alicia Torres*'®
Pedro Vinda,>'> Martin Alpirez,®'> Jesica Candanedo,” Milciades Rodriguez,® Lourdes de
Alguero,® Dinora Bernal,"® Enelka Gonzalez," Olaf Jensen,' Fernando Gutiérrez,' Alcira

Tejada'

'Directora del CIIMET y Coordinadora Nacional de SALTRA-Panama; *Asistente técnica de
SALTRA-Panama; *Ministerio de Salud, Coordinadora del Programa Latinoamericano de

Panama; “Representante de la Facultad de Medicina Veterinaria; *Coordinador local de SALTRA

en UDELAS-Chiriqui; ®Ministerio de Salud y Facultad de Medicina, Coordinador de la Comision de
Investigacion, SALTRA-Panama; "Ministerio de Salud, Coordinadora de regulacion en investigacion
para salud y proponente de linea de investigacion en ERCnt; ®Representante de la Facultad de
Arquitectura y Coordinador de la Comisién de Extension, Programa SALTRA-Panama; °Coordinadora
de la Comision de Docencia, Programa SALTRA-Panama; "°Representate de la Facultad de
Enfermeria; ""Representante de la Facultad de Odontologia; '*Representante de UDELAS-Panamg;
Representante del INEC, Contraloria General de la Republica; '*Decana de la Facultad de

J Especializacion en Vigilancia Ambiental y Ocupacional y de otras ofertas del Programa SALTRA-

Enfermeria y representante del rector ante el CAI-SALTRA; "*Facilitador(a) de ofertas de formacion
de postgrado y de educacion continua del Programa SALTRA-Panama
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n 2003 tuvo lugar el contacto

inicial de los precursores del Pro-

grama Salud y Trabajo en América

Central (SALTRA), con la visita de

la Dra. Catharina Wesseling y el

Dr. Christer Hogstedt, a las autori-

dades de la Facultad de Quimica y
Farmacia (FQF) de la Universidad de El Salvador
(UES). En esa visita se presento la propuesta
del Programa SALTRA a desarrollar por cada
pais y como esas actividades se integrarian a
nivel regional. Se estimaban en ese momento,
12 afios de trabajo conjunto que concluirian
en 2015, por ello, segun la propuesta del Lic.
Salvador Castillo Arévalo, decano de la Facultad
de Quimica y Farmacia en esa época, se adoptd
para SALTRA en El Salvador, la figura de proyec-
to académico especial.

Para lograr que SALTRA tuviera esa figura,
se siguid un proceso interno universitario que
inici6 con la aprobacion de la junta directiva
de la FQF, por acuerdo emitido el 25 de octu-
bre de 2005. Posteriormente, el visto bueno del
Consejo Superior Universitario y de la Comision
Académica de la Asamblea General Universita-
ria, para luego ser aprobado por el pleno de la
Asamblea General Universitaria. Todo este pro-
ceso concluyé en febrero de 2006.

Al iniciar la etapa Il del Programa SALTRA en
la region, con la firma de un Acuerdo especifico
de cooperacion entre la Universidad Nacional de
Costa Rica y la Universidad de El Salvador, se
adquirié el compromiso de crear el Centro de Sa-
lud Ocupacional y Ambiental (Centro SALTRA),
con el fin de consolidar y dar continuidad y sos-
tenibilidad a SALTRA en la UES, ahora con base
en la experiencia de la etapa | de SALTRA, y se
decidio ampliar su campo de accion de la salud

ocupacional, a la salud ocupacional y ambiental.

Actualmente ha sido aprobada por la junta di-
rectiva de la Facultad, la incorporacion del Cen-
tro SALTRA en el organigrama de la FQF, bajo la
decanatura.

En estos diez afios de trabajo dedicado a la
salud ocupacional y ambiental, SALTRA en El
Salvador ha desarrollado y contintia planifican-
do programas de formacion en temas afines a
su objetivo, que van desde charlas, cursos y ta-
lleres, hasta un programa de posgrado en mo-
dalidad de diplomado, que ya va por su tercera
generacion; también se tiene como proyecto, en
alianza con la empresa HOLCIM de El Salvador,
establecer una carrera técnica en modalidad se-
mipresencial.

En el drea investigativa, SALTRA ha desarro-
llado trabajos tanto en la tematica ambiental
como en la ocupacional, con investigaciones en
el tema de emisién de gases, particulas, imple-
mentacion de programas de gestion laboral y
también relacionadas con la enfermedad renal
cronica de causa desconocida, que aqueja a la
region centroamericana, en conjunto con reco-
nocidos grupos de investigadores internaciona-
les y nacionales.

Otra de las éreas de intervencién de SALTRA
de El Salvador ha sido participar en grupos de
formulacion de propuestas de politicas y re-
glamentos que contribuyan con el cuidado y la
mejora de las condiciones de salud de los tra-
bajadores.

En resumen, el Centro SALTRA es una oportu-
nidad para cumplir con el deber ser de la Uni-
versidad de El Salvador en el pais, incorporando
el conocimiento en la docencia, investigacién y
extension o proyeccién social, al servicio de la
sociedad salvadorefa.

esde 2005, el Centro de Inves-
tigacion e Informacion de Me-
dicamentos y Toxicos (CIIMET)
de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Panam4, ha
coordinado el Programa Salud, Trabajo y
Ambiente en América Central (SALTRA) en
Panama, y en 2014 inauguré la remodela-
cion del espacio fisico que permitira un me-
jor desempefio del Centro SALTRA-Panama.
Todo este trabajo se ha realizado en cola-
boracién con la Universidad Especializada
de las Américas (UDELAS) y la Universidad
Tecnoldgica de Panama (UTP), y se proyecta
vincular a otras universidades del pais.

En 2009, el CIIMET fue designado por la
Secretaria del Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, Centro Regional
para la implementacién del Convenio de
Estocolmo sobre contaminantes orgdanicos
persistentes.

El 14 de mayo de 2009, en reconocimien-
to por la valiosa contribucion al Enfoque Es-
tratégico para la Gestion de las Sustancias
Quimicas (SAICM) desde 2006, se otorgd a
Panama, a la Universidad de Panama y al CI-
IMET, el Premio de Bronce (Bronze Award),
por parte de la Conferencia Internacional
para la Gestion de Productos Quimicos.
En 2010, 2012 y 2014, también se otorgo
sendos premios de la Asociacién Panamefia
para el Avance de la Ciencia (APANAC), por
los trabajos de investigacion presentados en
los correspondientes congresos nacionales.

Los siguientes son los eventos y activida-
des de educacion y extension desarrollados
desde 2001:
¢ Diplomados en Toxicologia Clinica (2001,

2002, 2003 y 2007)

* Diplomados en Toxicologia Ambiental
(2003 y 2005)

e Diplomados en Diagnéstico, Tratamiento
y Prevencién de Intoxicaciones Agudas cau-
sadas por Plaguicidas (2001, 2002 y 2003),
realizados en colaboracién con la Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS - Pana-
ma)

e Simposios, jornadas y congresos de To-
xicologia y Toxinologia (2001, 2003, 2007 y
2008)

e Foro Nacional de Seguridad Quimica
(enero de 2008)

e Panama — Pais piloto en América Latina
para la Implementaciéon del Enfoque Es-
tratégico para la Gestion de las Sustancias
Quimicas (SAICM) - (2006-2009). Proyecto
de UNITAR, una agencia de las Naciones
Unidas

e Sede de la XV Reunién DURG-LA - Gru-
po para la Investigacién de la Utilizacién de
Medicamentos en América Latina (2009)

e Jornada Regional de Uso Racional de
Medicamentos. EST09-095 B (2009)
 Pasantias de facilitadores internacionales
que se incorporaran en el programa de for-
macion de especialistas en farmacoterapia y
gestion clinica del medicamento en Panama.
EST09-038 B

e Simposio Internacional de Toxinologia
y Congreso Sub-Regional de Toxicologia.
EST09-066 B (2009)

e Programa de Especializacién en Farmaco-
terapia y Gestion Clinica del Medicamento
(2008-2009)

* Programa Latinoamericano de Especiali-
zacion en Vigilancia Ambiental y Ocupacio-

nal (2012-2013), modalidad virtual

* Diplomado en Farmacoeconomia (2013)

 Diplomado de Introduccién a la Toxicolo-
gia (2014)

e Colaboracion con la Universidad Promo-
tora de la Salud (UPS) — 2014

e | y Il Encuentro Nacional de SALTRA
(2014 y 2015)

e Curso Especial de Postgrado en Farma-
coeconomia (2015)

e Curso Especial de Postgrado en Toxicolo-
gia de Plaguicidas (2015), modalidad pre-
senciallvirtual, en asocio con el Programa
Especial Desarrollo Sostenible y Equidad en
Salud de la OPS, con el Campus Virtual de
Salud Pdblica de la Organizacién Paname-
ricana de la Salud, con la Representacién
de la OPS en Panama, con la Sub-Direccion
General de Salud Ambiental del Ministerio
de Salud y el Programa Salud, Trabajo y Am-
biente en América Central (SALTRA-Pana-
ma)

En el area de Investigacion, el Centro, co-
laborando con instituciones y organismos
nacionales, regionales o internacionales, ha
ejecutado o ejecuta los siguientes proyectos,
financiados por MINSA-BID, SENACYT, OPS y
la Universidad de Panama:

e Tratamiento del accidente ofidico y su
impacto socio-econémico en la provincia de
Veraguas (2003-2004). Proyecto MINSA-BID
1350 ICGES/FOI

e Participacion en una investigacién cola-
borativa sobre la capacidad neutralizante de
antivenenos de Brasil, Pert, Bolivia, Colom-
bia y Costa Rica frente a los principales ve-
nenos de serpientes de Centro y Sudamérica
de la familia Viperidae y su repercusién de
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uso clinico en Panama”. SENACYT COLO6-
017, 2006

e Empleo de técnicas biotecnoldgicas para
el estudio de la diversidad de toxinas produ-
cidas por alacranes de importancia médica
en Panama. SENACYT SUMO08-05, 2008

e Caracterizacion inmunoquimica y bio-
l6gica del veneno de Bothrops asper de la
Republica de Panama — Tesis de maestria en
Ciencias Biomédicas. SENACYT EST09-087
B, 2009.

e Pasantia del Dr. Gerardo Leynaud para la
capacitacion en el uso del Sistema de Infor-
macion Geogréfico aplicado a la vigilancia
epidemiolégica de accidentes por animales
ponzofiosos en Panama”. SENACYT EST10-
100A, 2010

e Andlisis toxinolégico de poblaciones de
escorpiones de los génerosTityus y Cen-
truroides que habitan areas endémicas de
Costa Rica, Colombia y Panama, empleando
técnicas moleculares e inmunoldgicas. SE-
NACYT COL10-045, 2010

e Estudio microbioldgico y de la actividad
antimicrobiana del veneno de la serpiente
Bothrops asper en Panama — Tesis de maes-
tria en Ciencias Biomédicas. SENACYT APY-
NI10-007A, 2010

e Busqueda de metabolitos secundarios
con actividad contra los efectos hemorragi-
co, proteolitico, coagulante y hemolitico del
veneno de serpiente B. asper en las plantas
Gonzalagunia panamensis ylo Brownea ro-
sademonte” — Tesis de licenciatura en Qui-

mica. SENACYT APY-NI10-021A, 2010
e Atlas de asbesto en las Américas (2010),
con la OPS/OMS, sede Washington, D.C.
* Diagnéstico sobre los efectos a la salud
y el ambiente por la exposicion al plomo
en Centroamérica y Republica Dominicana
(2010-2011), con OPS/OMS-Panama y sede
Washington D.C.
e Proyecto “Hospitales Libres de Mercu-
rio”, en colaboracién con la Organizacién
Salud Sin Dafio, 2013-2015
e Fortalecimiento de la capacidad inves-
tigativa de la Universidad de Panama para
la generacion de evidencias cientificas que
conduzcan a la produccion de nuevos anti-
dotos a utilizar en el tratamiento del enve-
nenamiento ofidico y escorpiénico en Pana-
ma. SENACYT INF10-051, 2015-2017

Estas actividades han acumulado un
aproximado de 3500 profesionales que se
han capacitado a través de los diplomados,
simposios, foros, jornadas, especializaciones
y cursos especiales de postgrado. Ademas,
17 estudiantes de licenciatura de las carre-
ras de tecnologia médica, gedgrafo profe-
sional, quimica y biologia han realizado sus
trabajos de graduacién, asi como 2 estu-
diantes de maestria en Ciencias Biomédicas.
También se ha recibido pasantes de la maes-
tria en Biotecnologia y de la licenciatura en
Biologia. Los estudiantes de la licenciatura
en Salud Ocupacional han participado en
varias actividades. Actualmente hay dos es-
tudiantes de tesis de maestria en Ciencias

Biomédicas y tres estudiantes de Biologia
desarrollando sus trabajos de graduacién.

Han sido muchos los expertos interna-
cionales (de Europa, de Oceania, de Norte,
Centro y Suramérica) que se han vinculado
en las diferentes actividades, programas,
proyectos y eventos colaborativos, y a ellos
les expresamos nuestro agradecimiento
por compartir sus conocimientos y expe-
riencias.

El aporte brindado por la Unién Europea
en la Fase 2 de SALTRA ha contribuido sig-
nificativamente a consolidar las acciones de
formacion, capacitacion y actualizacion de
los profesionales de Panama, en particular
en el desarrollo de ofertas integrales, como
las que estan proximas a iniciarse en la Uni-
versidad de Panama: Seminario Especial de
Postgrado en Salud, Higiene y Seguridad
Ocupacional en la Construccidn; Seminario
Latinoamericano de Post-Grado en Evalua-
cion, Monitoreo y Comunicacion de Riesgos
en Salud Ocupacional y Ambiental; Progra-
ma Internacional de Maestria en Investiga-
cion en Salud, Trabajo y Ambiente, asi como
el Programa de Especializacién en Toxicolo-
gia. En perspectiva se tienen los siguientes
temas de investigacion: a) alta incidencia de
mordeduras de serpientes y picaduras de
escorpiones; b) enfermedad renal crénica
de causa no tradicional; ¢) cambio climatico,
salud ocupacional y productividad laboral, y
d) mercurio y otros convenios de quimicos.

EL TRABAJO INFANTIL Y LOS RIESGOS LABORALES:
UN ABORDAJE INTERINSTITUCIONAL PARA SU ATENCION

EN COSTA RICA

Ing. Andrés Robles Ramirez, M.Eng.
Ing. Esteban Arias Monge

n Costa Rica, 464 nifos y adoles-
centes por cada 10000 desempefian
labores calificadas como trabajo y
estudian, aunque es ilegal que per-
sonas menores de 15 afios laboren y exis-
te un foro de proteccion especial para los
menores de 18 afios, 191 de cada 10000
solamente trabajan. Dada esta realidad na-
cional, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social cuenta con la Oficina de Atencién al
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Trabajo Infantil y Proteccion al Adolescente,
amparado en el Decreto No.27516 de la Re-
publica de Costa Rica, la cual desde 2013 ha
unido esfuerzos con el Centro SALTRA Costa
Rica.

En la figura 1 se muestra el esquema
resumen de las principales iniciativas reali-
zadas. El grupo de impacto fue identificado
como aquellos nifios y adolescentes que
dividen su tiempo en trabajar y estudiar. Al
inicio de la primera fase se realizé un estu-
dio sobre condiciones laborales de los nifios
y adolescentes estudiantes trabajadores de

la region central de Cartago, que permitié
conocer, entre otras cosas, en qué labores
se estan empleando estas poblaciones es-
peciales, las remuneraciones econémicas
recibidas, la satisfaccion personal y los prin-
cipales riesgos laborales percibidos.

A partir de esa informacion se efectud
talleres con tomadores de decisiones como:
Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), Ins-
tituto Nacional de Aprendizaje (INA), Cama-
ra de Comercio de Cartago, Municipalidad
de Cartago y Regional de Orientacién de
Cartago, del Ministerio de Educacién Publi-
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Figura 1. Esquema general de actividades realizadas por SALTRA Costa Rica y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Estudio condiciones
de trabajo

Priorizacion de
necesidades

ca. En estos se difundid los datos encontrados, con el fin de realizar
acciones interinstitucionales y definir ejes de trabajo.

Como segunda fase del proyecto y a partir de esa priorizacion de
necesidades, se elaboréd un mddulo educacional para los orienta-
dores, psicdlogos y trabajadores sociales de los colegios y escuelas
de Cartago, con el propésito de desarrollar destrezas en la identi-
ficacion de peligros y la evaluacion de riesgos, para que se pueda
orientar a los jévenes trabajadores sobre los cuidados o limitaciones
por tomar en cuenta al estar trabajando.

La construccion de capacidades se realizd a través de talleres par-
ticipativos, donde a partir de las principales ocupaciones encontra-
das en el estudio inicial, los participantes identificaban los peligros,
segun tipo o familia (agentes ambientales, seguridad aboral, ergo-
nomia, riesgos psicosociales), y por medio de discusiones grupales,
con un moderador propuesto por los subgrupos, se dialogd sobre
las medidas de afrontamiento que los jévenes podrian estar imple-
mentando para sobrellevar los riesgos, y con ayuda del panel de
expertos, se plante6 recomendaciones y medidas de disminucion del
impacto de los riesgos de origen laboral.

Dentro de estos talleres de trabajo existieron dos componentes
tedricos fundamentales, los cuales fueron trabajados de manera
conjunta por los expertos de la Oficina de Atencién al Trabajo Infan-
til y Proteccion al Adolescente Trabajador, del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y la Escuela de Ingenieria en Seguridad Laboral e
Higiene Ambiental, del Tecnoldgico de Costa Rica. Los temas trata-
dos fueron la base legal costarricense e internacional y la seguridad
ocupacional referente al trabajo infantil y adolescente.

Como cierre del ciclo inicial de capitacién, se realizé un foro de
discusion, donde se presentaron los resultados del Taller de Identifi-
cacion de Riesgos Laborales, realizado con orientadores, psicélogos
y trabajadores sociales de la Regional del Ministerio de Educacién
Publica de Cartago. Se discuti6 sobre riesgos laborales referentes a
trabajos realizados por nifios y adolescentes, desde la perspectiva
de la Inspeccion del Ministerio de Trabajo, de la erradicacion del
trabajo infantil, de la academia y del area médica. Esta actividad
consiguid enlazar los principales componentes que entran en juego
cuando se trata de trabajo infantil y adolescente.

En paralelo a esta iniciativa, SALTRA Costa Rica ha trabajado en
conjunto con los actores mencionados, para atender no solo a los
estudiantes que trabajan, sino también investigar e impactar a la
poblacién de nifios y adolescentes que no estudian, la cual es mas
vulnerable desde el punto de vista social. Como filosofia del Centro,
se ha profundizado en el empoderamiento de las personas que tra-
bajan de forma directa con este problema y la sintesis de las expe-
riencias, con el fin de que se puedan replicar y mejorar en diferentes
zonas del pais, y usarse como referencia de metodologia de trabajo
para la region.

Talleres de creacion de

capacidades
() ()

Foro riesgos
del trabajo

Muestra de talleres colaborativos, con exposicién de hallazgos y discusion
de puntos de ayuda
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DEPENDENCIA FISICA
Y MOTIVACION PARA
DEJAR DE FUMAR

EN UNA POBLACION
TRABAJADORA EN LA
LONA NORTE DE COSTA
RICA

Diego Arce, Antonio Rodriguez y Douglas Barraza

Ingenieria en Salud Ocupacional y Ambiente, Universidad Técnica Nacional, Sede
Regional San Carlos, Costa Rica

r

Palabras claves: Ministerio de Salud, Ley
9028, fumar, humo de tabaco, motivacion,
dependencia, salud ocupacional y ambiente.
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inco millones de personas mueren anualmente en todo

el mundo por causas relacionadas con el fumado (Cal-

derdn, 2015). Segun Murray (2015), los tres paises que

mas han aumentado el nimero de fumadores son: China,

India e Indonesia, respectivamente; por otro lado, los tres
paises que han reducido el nimero de fumadores son: los Estados
Unidos, Japén y el Reino Unido. La poblacion fumadora se incre-
menta cada afo en el mundo; por ejemplo, en Cuba un 24% de la
poblacion mayor de 15 afios fuma activamente (Armas, 2015), y en
Costa Rica la prevalencia de fumado oscila entre el 10% (Guerrero,
2015) y el 15% (Monge, 2012).

La atencion de pacientes por los efectos adversos del fumado en
las clinicas de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), oscila
entre 58000 millones de colones (aproximadamente 110 millones
de délares) cada afio (Monge, 2012), y 72981 millones de colones
(cerca de 138 millones de dodlares) en 2011 (Calderon, 2015).

En marzo de 2012 se publica la Ley 9028, denominada Ley Ge-
neral de Control de Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud, y se
designa al Ministerio de Salud como la institucién encargada de ve-
lar y regular por que se cumplan todas las disposiciones de esta ley
en los centros de trabajo y en los lugares libres de humo de tabaco
(Gobierno de Costa Rica, 2012).

Bajo esta premisa, el proposito del siguiente trabajo fue crear un
perfil de la poblacion trabajadora fumadora, en una planta empa-
cadora de tubérculos y frutas en la Zona Norte de Costa Rica, con
el fin de analizar la situacion actual del consumo de tabaco en tra-
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bajadores, para establecer una propuesta de cesacion en el fumado.
Se realiz6 una visita de diagnéstico a la empresa, con un recorrido
por las instalaciones para identificar toda informacion en referencia
ala regulacion del consumo del tabaco que existe en el pais. En esta
verificacion se logr¢ identificar, en diferentes areas de proceso de la
empresa, la rotulacion sobre los espacios libres de humo de tabaco,
de conformidad con la Ley 9028, la cual establece las respectivas
dimensiones, leyendas y ubicacion de los rétulos de prohibicién de
fumado. De igual manera, se conversé con el personal encargado
de salud ocupacional de la empresa, con el fin de conocer sobre
la importancia que le han brindado al problema del tabaquismo
presente en sus colaboradores y si se ha implementado actividades
0 programas en cesacion de fumado. Después del diagnostico se
aplicd una encuesta en abril del 2015, que contenia tres apartados:
1) caracteristicas sociodemograficas, 2) grado de dependencia fisi-
ca a la nicotina, mediante el Test de Fagerstrém (Fagerstrom, 1978),
el cual esta formado por 6 preguntas con dos o cuatro opciones de
respuesta. La puntuacién oscila entre 0y 10. Puntuaciones altas (6 o
mas) indican un alto grado de dependencia; por el contrario puntua-
ciones bajas indican una moderada dependencia (5) y menos de 5
indican un bajo grado de dependencia, y 3) si los fumadores tenian
motivacion para dejar de fumar, para lo que se aplicé el Test de Rich-
mond (Richmond, Kehoe y Webster, 1993), consistente en responder
una serie de preguntas y adjudicar puntos segln la respuesta. Se
suman los puntos obtenidos y segun esta suma, se obtiene un grado
de motivacién.

Del Cuadro 1, se desprende que la poblacién trabajadora estaba
compuesta por un 44,6% de mujeres y un 55,4% de hombres, con
un 53,6% de personas solteras.

Un 78,6% fueron no fumadores (N=23 mujeres y N= 21 hom-
bres), con una edad promedio de 34 afios para ambos sexos. La
poblacién fumadora esta representada por un 21,4%, (N =2 mu-
jeres, edad promedio 46 afios. N= 10 hombres, edad promedio 28
afos), lo que evidencia que existe una diferencia importante en el
consumo de tabaco entre ambos sexos.

El promedio de la motivacion para dejar de fumar fue de 6,6
puntos, que es catalogado como baja motivacion. Este resultado
es muy importante, ya que es un indicador del riesgo para desarro-
llar enfermedades producto del consumo de tabaco, como puede
ser la enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC), la cual se
caracteriza por un bloqueo del flujo de aire, potencialmente mortal,
en tanto altera la respiracion normal y no es del todo reversible;
esta enfermedad ha cambiado los términos de bronquitis crénica y
enfisema pulmonar, considerados obsoletos, por EPOC (OMS, 2015).
Seguin datos de la OMS, los fumadores con EPOC tienen una baja
motivacién para dejar de fumar, lo cual es preciso considerar en la
presente investigacion, debido a que el 42% de la poblacién fuma-
dora presenta un grado de motivacion moderada, mientras que el
restante 58%, un grado de motivacién baja, y se demuestra que
ninguno de los fumadores representa un grado de motivacion alto.
Tales resultados son similares a otros encontrados en investiga-
ciones semejantes de Rosendo, Fonseca, Guedes y Martins (2009),
Guallar-Castillon et al. (2003) y Ng et al. (2014).

El porcentaje de fumadores en este estudio fue del 21,4%, mas
alto que el reportado por Murray (2015), de un 10%, y de un 15%
(Monge, 2012). La diferencia podria deberse al tamafio de la mues-
tray a lo localizado y concreto del estudio. De cualquier manera, los
resultados son optimistas, ya que la entrada en vigor de la Ley 9028,
pareciera haber tenido un impacto positivo relevante en lo que res-
pecta a los espacios libres de humo de tabaco en el pais.

El titulo de un articulo tomado como referencia en esta publi-
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Cuadro 1. Resultados obtenidos de la encuesta.

VARIABLES RESULTADOS OBTENIDOS

e  Poblacion de estudio
e  Promedio de edad (afos)
o Nivel de estudios:
o  Sin educacién
o  Primaria incompleta
o  Primaria completa
o  Secundaria incompleta
o  Secundaria completa
o Universidad incompleta
o  Universidad completa
e  Estado civil
o  Soltero
o Casado

o Union libre

. Sexo

e  Edad promedio

e Consumo promedio de cigarril-
los al dia

e  Esta de acuerdo con la reg-
ulacion sobre el consumo de
tabaco.

e  Ha observado gente fumando
en el puesto de trabajo.

e Qué haria si observa un com-
pafiero fumando en el puesto
de trabajo.

e  Baja motivacion

e  Moderada motivacion

e  Alta motivacion

e  Dependencia leve

e  Dependencia moderada

e  Dependencia alta

25 (44,6%)
34
6
7
2
9
1
0
0
16
2
7
M H
2 10
46 28
10 8,5
52
0
Me
No haria retiro
nada del
lugar
5 10
M H
1 6
1 5
0 0
M H
2
0 3
0 1

31 (55,4%)

23
34

NA

Le pido que apague el

32

o W w W o o bHn

"

56

cigarrillo

31

58,4%
41,6%
0%

66,7%
25,0%

08,3%

21
34

NA

Planteo
una
queja con
alguna
autoridad
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cacion sefiala “Deja de fumar y todos vivi-
remos mejor” (Armas, 2015), y aunque no
se podria saber con exactitud en cuanto
tiempo deja de fumar una persona, ya que
esto depende mucho del grado de motiva-
cion y actitud de cada individuo, es de suma
relevancia que, como profesionales en el
area de Salud Ocupacional, se transmitan
o brinden las herramientas necesarias para
que la poblacién cese en el fumado, pues si
se sigue sensibilizando a quienes fuman, se
lograra disminuir el nimero de fumadores
activos y, por defecto, de los pasivos de las
diferentes areas geograficas donde se ejer-
za la profesion.
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US0 DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA EN ESTUDIOS DE SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

MSc. Leonel Cérdoba Gamboa

Geografo
leonel.cordoba.gamboa@una.cr

n sistema de informacion
geografica (SIG o GIS, por
sus siglas en inglés) es un
conjunto de programas
computarizados, los cuales
pueden dar referencia de
un sitio o de una situacion
espacial real, definidos por sus coordenadas
geograficas. Es una herramienta de ayuda al
analisis en diferentes areas de investigacion,
porque esta disefiada para capturar, editar,
almacenar, recuperar, analizar, visualizar y
compartir datos georreferenciados, con lo
que se convierte en una herramienta para
resolver problemas complejos de planifi-
cacion y gestion (Aranoff, 1991; Burrough,
1998). Una de las ventajas de los SIG es su
capacidad de sobreponer datos para reali-
zar un andlisis mas detallado de la realidad
espacial (Figura 1). Son muchos los SIG que
se pueden obtener, los mas conocidos: el
ArcGIS de caracter comercial y el QGIS de
caracter libre.

En el Instituto Regional de Estudios en
Sustancias Toxicas (IRET) de la Universidad
Nacional, a través del Laboratorio de Estu-
dios Espaciales Aplicados a la Contaminacién
(SIG-IRET), se han utilizado los SIG en varios
proyectos de investigacion, en procura de
identificar sitios de aplicacion de plaguicidas,
sitios contaminados, sitios de muestreo, ana-
lisis de escorrentia, entre otros.

También, en al Area de Salud del IRET se
han utilizado los SIG para evaluar la exposi-
cion por plaguicidas en comunidades cerca-
nas a plantaciones agricolas, midiendo dis-
tancias desde las fuentes de contaminacion
hacia las viviendas, analizando la distribu-
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Figura 1. Ejemplo de estratos tema-
ticos de un SIG.

Estratos
de informacion

Relieve

Suelos

Poblacion

Provincias

Fuente: Sendra, 1992)

cion de viviendas en los pueblos y determi-
nando patrones ambientales de exposicion,
como el aire (Cérdoba, 2009; 2015).
Recientemente, el uso de los SIG se ha
incorporado en estudios de salud ambien-
tal y ocupacional. El Programa SALTRA, a
través del proyecto “Caracterizacion de las
condiciones de trabajo y salud de los recu-
peradores de residuos solidos valorizables
en Costa Rica”, ha realizado mediciones de
ruido ambiental en siete centros de acopio
de residuos sélidos valorizables, y utilizando
estas mediciones y los SIG se elaboré mapas

de ruido de los centros de acopio (Mapa 1).

En temas de salud ambiental, el Programa
Infantes y Salud Ambiental, del IRET, realizé
un muestreo de aire pasivo en varios puntos
del canton de Matina, y utilizando los SIG se
cred lineas de igual valor de concentracién
del plaguicida clorpirifos presente en el aire,
el cual puede dar una idea de la contamina-
cion por plaguicidas presente en un area de
este canton (Mapa 2).

A manera de conclusién, las utilidades de
los SIG son incontables, constituyen una he-
rramienta muy versatil que se puede apro-
vechar en diversos ambitos, y a su vez, son
un instrumento para la toma de decisiones,
por lo cual, incluirlo en estudios de salud
ocupacional y ambiental, enriquece estas in-
vestigaciones y les brinda un valor espacial
con el cual, las personas de las comunidades
y los trabajadores, se sientan identificados.
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Mapa 1: Mapa de ruido del centro de acopio de residuos sélidos valorizables en Escazu, San José, Costa Rica
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Mapa 2: Isolineas de clorpirifos (ng/m3) en el cantén de Matina, Limon, Costa Rica
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SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO RURAL
CON TECNOLOGIAS LIMPIAS, UN ENFOQUE

INNOVADOR Y SEGURO PARA LA POBLACION
TRABAJADORA EN FINCAS: LA EXPERIENCIA

Cuadro 1. Tecnologias limpias implicadas en los proyectos universitarios en pro de la mejora de condiciones de salud y ambien-
tales de las personas recolectores de café 2009-2015. Elaboracion propia.

SANEAMIENTO BASICO RURAL

NIVEL DE APLICACION Y CANTIDAD APORTE DE LA TECNOLOGIA LIMPIA

CON TECNOLOGIA LIMPIA

Manejo de residuos sélidos en  Disefio del sistema de gestion, La separacion de los residuos solidos permite su posterior valorizacion, evitando

cu N RE c u LECTU RES E N I_A ZU NA D E LU s fincas implementada en mas de 7 fincas practicas comunes de quema y disposicion sin control.

SA N Tu S c U STA RI cA - . . El prototipo arquitectonico de albergue modelo retine soluciones
Albergue con caracteristicas Pautas y recomendaciones, mejoras - : o L

7 g . conceptualizadas a las necesidades familiares, culturales, econdémicas y
ecoeficientes evidentes en al menos 5 albergues ) L o :
ambientales a la dindmica habitacional de trabajadores temporales.
Lic. Diego Hidalgo Barrantes', Bach. Oscar Calvo Barboza? y M.Sc. Rocio Loria Bolafios®
'Equipo Interuniversitario Los Santos-CONARE. Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA). Instituto Biojardinera (y expansion del Disefio e implementacion en 6 fincas Canaliza y acondiciona las aguas grises generadas en los albergues que

modelo a otras fincas: segunda comunmente son liberadas en las cercanias sin control; posibilita la reutilizacién

Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) — Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica. diego.hidalgo.barrantes@ -
etapa) del agua para labores agricolas.

una.cr
2Equipo Interuniversitario Los Santos-CONARE. Proyecto “Promocion de la salud de la poblacion recolectora en fincas
cafetaleras: mejoramiento de las condiciones ambientales y de trabajo en la zona de Los Santos”. Instituto Regional de

) o L . . . Mejoran el aspecto y la calidad del agua para consumo de los trabajadores a
Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) — Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica. oscar.calvo.barboza.@est.una.ac.cr

Filtros lentos para agua de . . . S
para ag través de materiales filtrantes donde se lleva a cabo una depuracion microbiana

consumo humano

Disefio e implementada en 3 fincas

3Equipo Interuniversitario Los Santos-CONARE. Coordinadora del proyecto “Promocion de la salud de la poblacién recolec- L ] del agua.
tora en fincas cafetaleras: mejoramiento de las condiciones ambientales y de trabajo en la zona de Los Santos”. Instituto Biojardinera implementada en zona de Los
Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) — Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica. maria.loria.bolanos@una.cr Santos, 2014 - , .. .
Secador solar de ropa A nivel de valoracién Utiliza la energia solar para secar la ropa aun en condiciones lluviosas, y la
protege de hurtos.
- lluminacion con botellas Valoracion y probado en 4 albergues de  Aprovecha la luz solar para iluminar los sitios oscuros dentro de los albergues
Palabras claves: tecnologias productores construyen albergues habita-  la salud, por ejemplo, la inadecuada disposi- plésticas 2 fincas que comiinmente poseen poca claridad.

limpias, saneamiento basico
rural, recoleccion de café

-l

a Universidad Nacional, a través de
diversos proyectos llevados a cabo
por el Equipo Interuniversitario Los
Santos-CONARE (Equipo ILOS): Pro-
SIT* e ILOS en las Fases 15y 2,5 ha venido
sentando las bases para brindar opciones
que incentivan la justicia social y el mejor
trato de trabajadores temporales en la zona
de Los Santos: las personas recolectoras de
café. Estas personas suplen una demanda
de mano de obra indispensable en la dina-
mica de produccion del café de Costa Rica.
La recoleccién implica una estancia de al
menos 3 meses en las fincas, y esto conlleva
a un aumento temporal, pero continuo (des-
de hace mas de quince afios) de la pobla-
cién, y por tanto, un incremento en el uso y
demanda de servicios basicos, como agua,
energia, vivienda, alimentacién, salud, entre
otros (Loria et al. 2008).
Para subsanar esta problematica, algunos

cionales para los trabajadores -en adelan-
te albergues-, de forma improvisada y con
escasas medidas de saneamiento: acceso
al agua en cantidad y calidad, iluminacion,
ventilacién, disposicion adecuada de resi-
duos sélidos y liquidos, distribucion y es-
pacios con areas inadecuadas que originan
hacinamiento (Araya, et al. 2013). A nivel
local, esto se ha atendido de manera parcial
con medidas poco adecuadas, sin planifica-
cion ni prevision a largo plazo (Loria et al.
2008; Araya et al. 2013; Loria y Partanen
2011).

Al menos 6 propuestas en saneamiento
basico rural (SBR) con incorporacion de tec-
nologias limpias (TL), se han llevado a cabo
para contribuir a solucionar esta problema-
tica. Dichas propuestas han estado vincula-
das a proyectos de tesis y de graduacién de
estudiantes (Cuadro 1). En la dindmica de
recoleccion del café, las tecnologias limpias
vienen a corregir malas practicas ambienta-
les de tipo agricola o doméstico, principal-
mente, y a su vez, buscan la mejora de las
condiciones de vida- trabajo que influyen en

cion final de aguas residuales contaminadas
con plaguicidas. Contar con un sistema para
el tratamiento de este tipo de aguas, capaz
de responder a las condiciones y recursos
especificos de pequefios y medianos pro-
ductores, es un problema que precisa una
pronta intervencion, debido a problemas
ambientales y de salud que se han presen-
tado por su causa (ASS, 2010).

El equipo ILOS ha brindado soluciones
ecoeficientes que deben ser tomadas en
cuenta sobre el cumplimiento de la res-
ponsabilidad social y ambiental de la pro-
duccion cafetalera. Esto deja en evidencia
que, con la incorporacion del saneamiento
basico rural, es posible hacer de la recolec-
cion del fruto, un proceso mas saludable,
y demuestra que con la capacitacion en
buenas practicas agricolas y ambientales,
la interrelacion de procesos y sistemas de
forma integral, y la incorporacién paulatina
y consistente de soluciones planificadas de
la mano con los productores de café, es po-
sible lograr cambios positivos en esta activi-
dad agronémica.

4. Proyecto de Gestidn Accién Seguridad y Salud Integral de Trabajo Temporal, Los Santos (ProSIT, 2009-2011)

5. Proyecto Salud Ambiental y Saneamiento Basico Rural en Albergues Cafetaleros: mejora a la calidad de vida de recolectores inmigrantes en la zona de Los Santos

(ILOS fase 1, 2012 - 2013)

6. Proyecto Promocion de la Salud de la Poblacion Recolectora en Fincas Cafetaleras: mejoramiento de las condiciones ambientales y de trabajo en la zona de Los

Santos (ILOS fase 2, 2014 - 2015)
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Desinfeccién de agua mediante
energia solar

Calentador solar de agua

Adecuacion del disefio e implementados
15 unidades. Se implementaran 3
unidades mas para la cosecha 2015-

Sanitario seco
2016

Captacion de agua llovida

Tratamiento de aguas residuales
del beneficiado

Cocinas eficientes ,
5 fincas

Camas bioldgicas para
el tratamiento de aguas
contaminadas con plaguicidas

camas biolégicas.

préximamente.

A nivel de valoracion

A nivel de valoracion

A nivel de valoracion y disefio,
implementada en una finca

Evaluacion del impacto del tratamiento

Disefiado y construido en 6 albergues de

Adecuacion del disefio. Implementadas 3

3 mesas bioldgicas por implementar

A través de la exposicion del agua a los rayos del sol y contenida en botellas
plasticas, permite la desinfeccion de forma barata y sencilla.

Calefaccion del agua a través de la energia solar en albergues, util para el bafio
de los nifios en dias frios

Permite un tratamiento higiénico y seguro de excretas y orina. Las excretas son
deshidratadas e incorporadas al suelo como abono, mientras que la orina se
encuentra en valoracion como fertilizante para las plantas.

Satisface el requerimiento de agua en fincas donde el recurso es nulo o
ineficiente para uso en actividades domésticas.

Estudia la disposicion de las aguas mieles del beneficiado de café, de forma
tal que evite los malos olores, la proliferacion de vectores, y prevenga el
escurrimiento a cuerpos de agua.

Permiten desplazar el humo fuera del albergue, suprimiendo los problemas en la
salud si este permanece dentro; ademas, posibilita la coccion de los alimentos
en menor tiempo.

Representan un sitio adecuado para la disposicion y el tratamiento de aguas
residuales con plaguicidas de generacion puntual, como el lavado de los equipos
agricolas, equipo de proteccion, entre otros, evitando la contaminacion de
suelos y cuerpos de agua.

Fuente: Alvarez 2010, Alas y Viquez 2010, Alvarez et al. 2010, Hidalgo y Zufiga 2011, Solano 2012, Hidalgo et al. 2014, 1LOS 2014.
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Un ejemplo de saneamiento basico rural
con la incorporacién de una tecnologia
limpia, es la implementacion de camas
bioldgicas para el tratamiento de aguas
contaminadas con plaguicidas. Se trata de
un sistema ideado para retener y degradar
aguas residuales con plaguicidas. En su
disefio original en Suecia, consisten en un
agujero en el suelo de 60 cm de profundi-
dad, el cual es rellenado por una capa de
arcilla al fondo, una biomezcla de paja, sue-
loy turba en una proporcién de 50-25-25%
en volumen y una capa de grama en la
superficie. La biomezcla estimula la activi-

dad de hongos ligninoliticos y la formacion
de enzimas degradadoras de lignina, que
también tienen el potencial de degradar
muchos plaguicidas (Castillo, Torstensson, y
Stenstrom, 2008). A través del proyecto de
graduacion de dos estudiantes de gestion
ambiental que trabajan en la adaptacion
e implementacion de las camas biolégi-
cas, conjuntamente con los productores, y
gracias al apoyo de la ONG espariola Café
Mundi, se espera implementar esta tecno-
logia limpia a finales de 2015 en tres fincas
de productores en Leon Cortés, Zona de Los
Santos (Forum Café, 2015).

Figura 1. Componentes de una cama bioldgica. Elaboracion propia.

Techo
[ zacate

Block (una fila)

Blomezca 55 cm

Arcilla 5 cm
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