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Con motivo del
Dia Mundial de la
Seguridad y Salud

en el Trabajo de
la OIT el CIDSTA

en alianza con
el Proyecto

Fortalecimiento
de las capacidades
nacionales para la

gestion y reduccion
de las emisiones

de Compuestos
Organicos
Persistentes (COP’s)
organizaron las
actividades centrales
de celebracion

de la Facultad de
Ciencias Médicas,
donde participaron
autoridades de

las principales
instituciones y
organizaciones que
abordan el tema en
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EXISTEN MUCHOS
FACTORES

QUE INFLUYEN
EN LOS DANOS
QUE OCASIONAN
LAS SUSTANCIAS
QUIMICAS EN

EL LUGAR DE
TRABAJO,

TALES COMO:

La toxicidad de las
sustancias.

Las propiedades fisicas
de las sustancias.

El tipo de précticas

de trabajo.

La naturaleza y duracién
de la exposicion.

La susceptibilidad del
trabajador

FACTOR DE
RIESGOS
QuIMICOS

Es la exposicion
a diferentes tipos
de sustancias
quimicas que

son dafiinas para
la salud y estdn
presentes en

el ambiente de
trabajo; éstas se
encuentran en
diferentes formas:
polvo, gas, sélido,
liquido, neblina y
vapor.

1 Dia Mundial
de la Seguridad

y Salud en el

Trabajo de la
OIT del 2014, se dedico
a abordar el tema de los

productos quimicos en el
trabajo, por la cantidad
y frecuencia con la que
se encuentran en las
diferentes

actividades econémicas.
A continuacion se
presentan algunos
conceptos de intrés
para su conocimiento y
abordaje preventivo.

¢COMO
ENTRAN LAS
SUSTANCIAS
QUIMICAS AL
ORGANISMOD?
Por via digestiva
(boca)

Por via dérmica (piel y
musicas)

Por via respiratoria
(fosas nasales y
pulmones)

VOX |POPULI

ALGUNAS

DE SUSTANCIAS
QUIMICAS MAS
FRECUENTES
QUE SE
ENCUENTRAN EN
EL AMBIENTE
DE TRABAJO
SON

Plaguicidas

Metales (Plomo)
Asbestos

Madera y resinas
Monoéxido de carbono
Pelusa de la tela
Detergente

Solventes

Pinturas

¢CUALES SON
LOS PROBLEMAS
DE SALUD QUE
SE PRESENTAN
CON MAYOR
FRECUENCIA,
PRODUCTO DE
LAS SUSTANCIAS
QUIMICAS?
Intoxicacion aguda
Enfermedades en la piel
Esterilidad en hombres
Enfermedades
respiratorias, cardiacas y
nerviosas

Céncer

Otras
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on el propésito de
involucrar a los estudiantes
de la carrera de medicina

en las actividades de
promocién de la salud y prevencién

de la enfermedad en los sistemas de
trabajo, se desarroll6 la I Muestra
Cientifica en Salud, Trabajo y
Ambiente, en la cual se realizé durante
dos dias una exposicién de carteles

y actividades demostrativas de los
principales agentes de riesgo en los
lugares de trabajo y las actividades de
gestiéon y control de los mismos.
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Fecha: 29 - 30 abril 2014
Lugar: Facultad de Ciencias Médicas, UNAH

Participantes: 120 expositores y 800 asistentes representando
10 instituciones académicas, politicas, sociales y del trabajo
relacionadas con la salud ocupacional y ambiental en Honduras
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Dentro de las
actividades

para implementar el
componente 5 del
Programa SALTRA,
referente a la
capacitacion de talento
humano en salud
ocupacional en la
region, en la Facultad
de Ciencias

Médicas a través del
CIDSTA, se conformd
la Comision de
Desarrollo Curricular
de la Maestria en
Gestién y Control de
la Salud, Seguridad

y Ambiente en el
Trabajo, con el
propdsito de elaborar
el plan de estudios

y el diagnéstico
educativo y someter la
misma a la aprobacién
de las autoridades
universitarias.

Fecha: Enero 2014

Lugar: Facultad de
Ciencias Médicas,
UNAH

Participantes: Lino
Carmenate Milian,
Nely Figueroa y
Miriam Paz

Se han efectuado
reuniones de trabajo
con personas de
las principales
organizaciones

e instituciones
nacionales e
internacionales
interesadas en
colaborar con la
Maestria




VOX |POPULI

1 C.IDSTA se ha integrado
a diferentes organismos
interinstitucionales para la

colaboracién en el d
- esarr
de actividades de vital importancia0110
para la salud publica del pais:

.

B }@VA %}
SALTRA

A e e o8 @USAC L afios IRET

putstec

o et avance e esperd que 1leS L

£ program SALTRA demuesta dle 129

unersidades pbicss continiat, e l85 e feferencia construyan BIORUETIE de

ipacios propicos para & comble siefal,  solucian acordes a1 context? e nuestios.
- pa

Desde estas, SALTRA ha contado ton &= B fses.

NACIONALES  crimmse s M s o
na estiuctura sastenible de S aboracion _ de abordaje de "calud acupacional y am-

2 o rarcembi, investigacion, extens ny biental en o5 10 370, pero también s

% movilizacién ‘social, que actda pof medio  retos ‘han crecido y ¢ han dhersificado.

de una red interinstitucional & intersector L2 constitucion de los Centros SAUTRA ha

kamﬂmn [SPM:\“ FAK& 11} rial, 1a Lu;! se ha convertido en unabugna  sido un primer \ugm de la Fase Il de SD;\
prictica de cooperacion orizontah {sur- TR, g0 00 DU fon ser vistos comoun fin

CONDCIMIENTO EN SALUT e integracen entelos palses 212 &1 B aon sino carta un vehiculo p2ra
QCUPACIONAL Y AMBIENTAL o e o ationes conjunas con entidades
PN, o, en s afos de dagros DU iganizacienes de ebsiadorss

afaneta Rojas, M.y Juan s Bemidez e ticar ¢ estad 4o salud ocupacional ¥ 52 Romunidades y organizacione® ciales,
ot 4 ambi abajodora,  agrupaciones emPEE es, de
yde gest P e aen  qeneaciin de conocimienth, estudiantes &

s evider P esdad de con:  vestigadores dapendientes, que &N
o las condiciones de

e fortalacendo una organizacén e motivatos & e
e que ncye to 50l a s entidaces i rahajo y ambente de (& pobiacilh
n os elios, 105 Invite

B o también  as riveridades centroamenica
tae agrupaciones gremiales, 3 eTRES” oons hoy a acercarse al Cente Naconeh
ales. TRCIRA do su pals, ¥ 8 integrST MUESTES

o queiricié hace 10 afas camo i Ziad, y a ls orgarizaciones $00
l .t por ¢l desarolio de capacde e o como desde 2011, racias 1 oher 2gends de trabajo por |
e Basicas para ¢l aboicale de f2 Y0 b Unién Europea y 2l compromse e e yabejen y canstuten or 34 e
25 Botaly ambientai (S0R) e 15 2 mitadss universitaias PUBIS 1ot e mejos Centroamésica para sus
EEETRIES SR e i rcitn, Contioaércs ey en la  fanilias y 1as naestas:
£ constinucibn de los Centos Nadionales
L2 4 # a

¥ ihn de) conocimien 1
O oy Uittt e

ol
Leon, Uriverscad
ogico e Costa Rca. ¥

W Miembro del Comité Interinstituci
Estadistica Vitales [CIEVr}termsmucmr|a|| te

m Miembro de la Comision Naci
.7 N
Gestion Productos Quimicos ?(?;\?gill t

m Miembros Subcomision de Salud de la CNG

m Miembro de | isi
a Comision para | i
, ac

del Centro Nacional de Toxicologfa e

Asi como en gru

si ¢l pos de apo

:Iecmco a proyectos regitl:n:ﬂas
el Programa SALTRA

m Miembro grupo Trabaj i
i ajo Regional
Perfiles de salud ocupacional%/ amb?eemal

m Miembro grupo Trabajo Regional de la

Encuesta d ici -
[ECCTS]a e Condiciones de Trabajo y Salud

Durante 2014 el CIDSTA
ha participado en la
elaboracion de varios
documentos publicados
por el Programa SALTRA
donde se destacan el Pe;ﬁl
de Salud Ocupacional de
Honc.luras y el Manual de
Me,dldas Antropométricas
asi como varios articulos ,
en el boletin Las Noticias
Centroamericanas.

\nstituta Regional de Estudios en Sustancias Txicas (IRET-UNA)
Programa Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA)
Informes Técnicos IRET 8

PERFIL DE

SALUD
OCUPACIONAL
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UNIVERSIDAD ;
NACIONAL TRICENTENARIA
COSTA RICA chnolngmdccosla Rica Universidad de San Carlos de Guatemala
El CIDSTA acttia como centro de referencia nacional para
la coordinacion interinstitucional (nacional e internacional)
sobre temas de salud, trabajo y ambiente. Asi como establecer ASISTENCIA
alianzas con organizaciones nacionales e internacionales para TECNICA:
disefar, dirigir e implementar proyectos de investigacion y Nely Figueroa
desarrollo en estos temas. Ana Padilla
Cinthya Bonilla
Informacion sobre Programa SALTRA y CIDSTA )
EDICION
Direccion: Facultad de Ciencias Médicas, UNAH. Edificio Lino Carmenate Milian
CM4, 6to piso .
Coordinacion Nacional: Lino Carmenate Milian, COMITE
98504285, Icm69e@yahoo.es EDITORIAL
Ana Padilla

MISION

Garantizar, a través de la investigacion cientifica
y las intervenciones, el desarrollo de actividades
de promocidn, prevencion, asistencia y control
en salud ocupacional y ambiental de manera
sostenible en colaboracién con organizaciones
nacionales y extranjeras contribuyendo a la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza (ERP) y el
Desarrollo Humano Sostenible (DHS).

VISION

Ser un Centro universitario de caracter técnico
y cientifico que promueva, disefa, ejecuta y
controla servicios especializados en salud,
trabajo y ambiente. Convirtiéndose en un
centro de referencia nacional para la vigilancia
epidemioldgica en salud de los trabajadores y
el ambiente y en un centro de excelencia en la
capacitacion, formacion y perfeccionamiento de
los recursos humanos a nivel nacional.

Nely Figueroa

DISENO Y
DIAGRAMACION
Zservicios Graficos

= Centro de
Investigacion y
Desarrollo en
Salud, Trabajo y
Ambiente

= Salud, Trabajo
y ambiente en
América Central

En colaboracidn con el Programa de Publicaciones e impresiones de la Universidad Nacional , Costa Rica.
Esta publicacion ha sido posible gracias a la asistencia de la Union Europea. Su contenido es responsabilidad
exclusiva del Programa SALTRA y de ninguna forma se debe considerar como punto de vista de la Unién Europea.

www.saltra.una.ac.cr « www.calttacopsa.una.ac.cr




