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SALTRA

PROGRAMA SALUD, TRABAJO y AMBIENTE
EN AMERICA CENTRAL

Fasell 2011-2015

Accion para la incorporacion de los principios de
desarrollo sostenible en la gestion de salud ambiental y
ocupacional desde las universidades centroamericanas



SALTRA

PROGRAMA SALUD, TRABAJO y AMBIENTE

EN AMERICA CENTRAL

Fase | y Transicion,

2003-2011

® Desarrollo profesional en
salud ocupacional.

® Red regional interdisciplinaria
de profesionales

reco

Capacitacion participativa a

trabajadores.
® (Calidad de trabajo y vida de
lectores de café, migrantes

ngobe y nicaraguienses.

®Promocion de la salud en hospitales.
® Sectores vulnerables: sector cafia y
sector construccion.

® Estudios de problemas emergentes

yu

la

rgentes.
[Il Conferencia Internacional de
s Américas.

® EPICOH/NEUREOH - 2008

&=

® Publicaciones técnicas, populares
y cientificas.
® Seccion de SALTRA en IJOEH

El Programa SALTRA ofrece una estructura
centroamericana  activa de  profesionales
comprometidos y de instituciones colaboradoras,
como una base sélida para el desarrollo continuo
de capacidades en salud ocupacional y ambiental
en la regién.

Fase I,
2011-2015

® Se consolidara una estructura
intersectorial, interinstitucional y
transdiciplinaria  sostenible en
Centroamérica, coordinada desde la
red de centros universitarios SALTRA

con el fin de:
® Prevenir accidentes y
enfermedades  relacionados

con el trabajo y el ambiente.

® Promover la salud de
trabajadores y comunidades
afectadas  por  tecnologias,
ambientes y determinantes
sociales peligrosos.

® Servir como una herramienta
para la incidencia politica,
reduccion de la pobreza, y
promocion  del  desarrollo
humano sostenible.

SALTRA nacid en el 2003 con el objetivo de
desarrollar capacidades nacionales y regionales
en Centroamérica para la prevencién de riesgos
ocupacionales, con perspectivas de salud
ptblica y produccion sostenible.

Los Centros Nacionales SALTRA estan en las
universidades publicas de Costa Rica, El

Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
y Panama.

Resultados esperados de la Fase Il

2011-

® Establecimiento de siete centros
nacionales y un centro regional en salud
ocupacional y ambiental (SOA).

® Una estructura de colaboracion entre
los centros de SALTRA y otros actores.

® Fuertes vinculos con grupos académicos
y otros paises para promover sinergia en
la construccion de capacidades mediante
colaboraciones Sur-Sur-Norte.

Guatemala

__ El salvador

PVl Honduras ﬁ

Nicaragua

2015

® Investigacion y respuesta a riesgos y
amenazas urgentes y emergentes.

® Unsistema de monitoreo de indicadores
de SOA.

® Un programa regional de capacitacion
de recursos humanos.

® Abogacia y acompafamiento en la
incorporacion de principios de
sostenibilidad ambiental en las politicas
locales, nacionales y regionales.

® Visibilizacion de la ejecucion SALTRA.




