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a Sociedad Hondurefia de Medi-

cina del Trabajo (SOHMET) es una

sociedad médica, fundada en 2000

y adscrita al Colegio de Médicos de

Honduras, e integrada por profe-
sionales médicos de una variada formacion,
muchos de ellos egresados y graduados de
estudios de postgrado en las éreas de la sa-
lud ocupacional y medicina del trabajo.

Es la dnica asociacién profesional en el
pais que impulsa la formacion continua del
talento humano multidisciplinario en temas
de salud ocupacional, medicina del trabajo
y disciplinas afines, como ergonomia, psico-
logia, sociologia, demografia, seguridad in-
dustrial, higiene industrial, ambiente laboral,
salud publica, epidemiologia y enfermeria
ocupacional, asi como temas de especiali-
dades médicas que intervienen en la promo-
cion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion
de trabajadores, como ortopedia y traumato-
logia, medicina fisica y rehabilitacién, oftal-
mologia, otorrinolaringologia, audiologia y
dermatologia.

Desde su creacion, SOHMET ha realiza-
do importantes esfuerzos por establecer
coordinacion con diferentes organizaciones
publicas y privadas, de trabajadores y em-
presarios, nacionales e internacionales, para
disefiar y ejecutar acciones que permitan
unificar criterios y esfuerzos en beneficio
de la salud de la poblacién trabajadora de
Honduras.

Tales iniciativas han permitido a SOHMET
establecer valiosos contactos nacionales e in-
ternacionales, logrando insertarse de manera
permanente y sistematica en los esfuerzos re-

gionales por el desarrollo de la salud, lo que
se evidencia con actividades dentro y fuera
del pais, destacandose la realizacion de 11
congresos nacionales sobre salud ocupacio-
nal y medicina del trabajo, con una amplia
participacion de técnicos, profesionales y
especialistas en los temas de SSTA de varios
paises.

Conviene resaltar la realizacién en 2011,
del XIl Congreso Latinoamericano de Salud
Ocupacional (COLASO) de la Asociacién
Latinoamericana de Salud Ocupacional
(ALSO), y en mayo de 2014, el XI Congreso
Nacional de Medicina del Trabajo y Salud
Ocupacional.

La SOHMET, al identificar la complejidad
de la realidad actual y la diversidad de pro-
blemas a los que se enfrentan los técnicos y
profesionales dedicados a la salud y segu-
ridad ocupacional, pretende establecer los
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mecanismos que contribuyan a la transfor-
macién de las condiciones y los ambientes
de trabajo, en procura de la conjuncién en-
tre la calidad de vida y los necesarios niveles
de produccion y productividad requeridos
por el desarrollo social y econédmico del pais.

Los grandes cambios y transformaciones
ocurridos en la mayoria de las actividades
economicas y en las relaciones de trabajo,
determinados por el rapido progreso cien-
tifico y tecnolégico, la gran diversidad del
mundo laboral, y las exigencias de una eco-
nomia inequitativa, globalizada y en crisis,
han establecido la necesidad de nuevos
enfoques para abordar los problemas vy la
intervencion en la reduccién de los riesgos
y peligros, dando como resultado la elabo-
racién e implementacion de métodos de
evaluacién y gestion de riesgos, mucho mas
holisticos.
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El hecho de que la aplicacién de los prin-
cipios de la salud ocupacional, la medicina
del trabajo y especialidades afines conlleve
la movilizacién de todas las disciplinas so-
ciales y cientificas, es una medida clara de lo
complejo que es este campo, caracterizado
por la multidisciplinariedad, transdisciplina-
riedad e interdisciplinariedad.

Para cumplir con sus propositos, la SOH-
MET ha establecido su mision y vision:

Mision

Estimular e impulsar la superacion cien-
tifica de los miembros en el area de la sa-
lud y seguridad en el trabajo, procurando
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el mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones de vida y salud de la poblacién
trabajadora.

Vision

Mantener activo el espiritu de superacion
de los miembros, fortaleciéndonos dia a dia
académicamente, para ser innovadores en
nuestras actividades, satisfaccion propia, de
nuestros empleadores y principalmente de
los trabajadores.

Lograr el reconocimiento de la sociedad
en el dmbito nacional e internacional, como
organizacion propulsora del desarrollo cien-
tifico de la salud y seguridad en el trabajo.



